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PALKITSEMISPOLITIIKKA

Yleistd

Hallitus

Porssiyhtidilla on arvopaperimarkkinalain 7 luvun 7 b §&n mukaan oltava
palkitsemispolitiikka, joka esitellddn yhtiokokouksessa. Politiikassa esitetdaan
periaatteet hallituksen ja toimitusjohtajan sekd mahdollisen toimitusjohtajan sijaisen
palkitsemiselle.

Palkitsemispolitiikan tarkoituksena on edistdd yhtion pitkan aikavalin taloudellista
menestysta ja kilpailukykya sekd omistaja-arvon suotuisaa kehitysta.

Palkitsemispolitiikka on esitettdava yhtiokokouksen kasiteltavaksi vahintdan joka
neljas vuosi. Tama koskee myds palkitsemispolitiikkaan tehtdvia olennaisia
muutoksia.  Palkitsemispolitiikkaa  kasitelldadan  17.04.2020 jarjestettavassa
yhtiokokouksessa.

Hallituksen jasenten palkitseminen koostuu konsernin vuosittain yhtidkokouksessa
hyvaksymasta vuosipalkkiosta. Vuosipalkkion tarkoituksena on olla asianmukainen
korvaus hallituksen jasenen hallitustydhon kayttamasta ajasta.

Toimitusjohtaja ja mahdollinen toimitusjohtajan sijainen

Hallitus paattaa toimitusjohtajan ja mahdollisen toimitusjohtajan sijaisen palkasta ja
palkkioista. Palkat ja palkkiot koostuvat seuraavista elementeista:

- kiintea palkka ja palkkiot

- luontaisetuudet

- bonus.

Hallitus paattdaa vuosittain ylimman johdon bonusjarjestelmasta. Malli bonusten
maksamiselle tulee madritella siten, etta hallitus voi poikkeustilanteissa rajoittaa
bonuksia tai jattda ne kokonaan maksamatta ottaen huomioon yhtién
osakkeenomistajat ja muut sidosryhmat.
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Sopimusehdot

Ylimman johdon sopimusehdot ovat seuraavat:

tyosopimukset ovat voimassa toistaiseksi
irtisanomisaika on vahintaan 6 kuukautta seka johtajan etta yhtion puolelta.

Tilintarkastuslausunto

Yhtion tilintarkastajien tulee viimeistdaan kolme viikkoa ennen yhtiokokousta jattaa
kirjallinen lausunto, josta ilmenee, onko periaatteita noudatettu edellisen
yhtiokokousten paatdsten mukaisesti.

Palkitsemisraportti

Palkitsemisraportin tarkoituksena on antaa sijoittajille selkea ja kattava kuva yhtién
hallituksen ja ylimman johdon palkitsemisesta.

Palkitsemisraportti esitelldadan vuosittain yhtiokokouksessa. Yhtiokokous paattaa
raportin hyvaksymisesta.

Palkitsemisraporttiin sisaltyy:

maksetut kiintedt palkat ja palkkiot yhteensa

luontaisetuudet yhteensa

selvitys siitd, miten palkitsemisen kokonaismadara on kytkdksissa tulokseen ja
siitd, miten palkitsemista on muutettu suhteessa yhtion edellisten vuosien
tulokseen

tilintarkastajan lausunto, josta ilmenee, etta tiedot on annettu.
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