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Gildis-lifeyrissjo&s & adalfundi Eimskipafélags islands hf. 22.3.2018

Gildi-lifeyrissjodur 6skar eftir pvi ad eftirfarandi verai faert til békar i fundargers
hluthafafundarins:

1. Samkvaemt hluthafastefnu Gildis telur sjédurinn rétt vid akvérdun launa
forstjéra ad lita til innri patta félags, launadreifingar innan pess og launa
sem tla ma ad forstjéra bjésist & peim markadi sem félagid starfar &. |
pessu samhengi leggur sjédurinn dhersiu a heildarlaun. Ef félog dkveda ad
notast vid arangurstengd launakerfi er edlilegt ad fost laun séu ad sama
skapi laegri, samanborid via félég par sem slik arangurstengd kerfi eru ekkj
til stadar. Sérstaklega er mikilveegt i tilfelli Eimskipafélags Islands hf. a3
stjorn félagsins upplysi nédnar um pad med hvada heetti heildarlaun
stjérnenda eru métus 0g vid hvada samanburd pau mida.

2. Samkvaemt hluthafastefnu Gildis er 16gé ahersla & ad starfskjarastefnur
greini hvernig paer stysji vid langtimahagsmuni og sjélfbaerni félaga og a&
sett séu fram skyr skilyrdi og forsendur fyrir fostum og arangurstengdum
launagreidslum. Mikilveegt er i pvi samhengi a& helstu maelikvardar komi
fram i stefnunni og as peir séu videigandi 0g & grundvelli patta sem
stjérnendur geta haft 3hrif & og/eda styrt i stérfum sinum. Jafnframt er gert
rad fyrir ad greint sé fra pvi hversu haar arangurstengdar launagreidsiur
geta ordid, bannig ad hamérk og takmérk komi fram i stefnunni sjalfri. bvi
er beint til stjérnar félagsins ad taka starfskjarastefnu félagsins til
endurskodunar med pessi atriai i huga med& pad a® markmiai as lysa mes
greinargédum haetti pvi launakerfi sem notast er vid innan félagsins.

3. Mikilvaegt er ad stj6rn félagsins rékstysji hverju sinni starfskjor stjérnenda
og fjarhaed peirra, p.m.t. breytilega launali&i og breytingar & milli 4ra d4samt
sundurlidun & fostum og breytilegum greidslum. Af pessum sdkum er
mikilvaegt ad gers sé skyrsla um framkvaemd starfskjarastefnu og ad han
sé birt med gédum fyrirvara fyrir adalfund. bvi er beint til stjoérnar félagsins
ad sundurlida framvegis greidslur til stjérnenda bannig ad greidslur
samkveemt arangurstengdu launakerfi komi fram og ad skyrsla um
framkveemd starfskjarastefnu versi Utbdin og hér eftir birt mes goédum
fyrirvara fyrir adalfund félagsins.
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