Stjorn Haga hf.
B.t. Kristinar Fridgeirsdéttur
formanns stjornar

Med visan til greinar 3.20 i sampykktum Haga hf., og sbr. auglysingu stjérnar um adalfund Haga hf,,
leggur Gildi-lifeyrissjédur sem hluthafi i félaginu fram eftirfarandi tillégur fyrir adalfund félagsins
sem haldinn verdur fimmtudaginn 4. jani 2015.

Fyrsta tillaga Gildis-lifeyrissj6ds er tillaga til breytinga a framlagdri tillogu stjornar Haga hf. vid 7.
gr. sampykktanna sem liggur fyrir adalfundi 2015, nanar tiltekio dagskrarlio 4, um heimild til

kaupa & eigin hlutabréfum:

Tillagan er svohljédandi:

[ stad ordanna ,fimm ara“ i lokamalslid tillégu stjérnar komi ,,atjan manada“.

Verdi tillaga Gildis-lifeyrissjéds sampykkt yrdi 7. gr. sampykkta félagsins svohljédandi ad loknum
breytingum:

Félaginu er heimilt ad eiga eigid hlutafé allt ad 10%. Atkvaedisréttur fylgir ekki hlutum sem félagid
a sjalft. Hluti getur félagid adeins eignast samkvaemt heimild hluthafafundar til handa félagsstjorn.
Slika heimild ma akveda med einféldum meirihluta atkvaeda hlutahafafundar. Heimild til handa
félagsstjorn til kaupa 3 eigin hlutafé, sem i gildi kann ad vera & hverjum tima, skal tiltekin i pessari
grein sampykktanna, med peim skilyrdum sem hluthafafundur dkvedur. Heimild til kaupa & eigin
hlutafé ma ekki vera til lengri tima en atjan manada hverju sinni.

Greinargerd med breytingatillogu:

Tillaga pessi byggir a pvi sjonarmidi ad i skrddu almenningshlutafélagi par sem hluthafar koma
saman a.m.k. einu sinni a ari sé ekki astaeda til ad veita heimild til félags um kaup 4 eigin bréfum til
margra ara i senn. Gildandi heimild midast vid hamarkstima sem hlutafélagalog leyfa, eda fimm 4ar.
Lita verdur til pess ad margt getur breyst a fimm arum, t.d. stada félagsins og samsetning hluthafa.
Svipud sjénarmid geta almennt att vid um kaup a eigin bréfum og um akvordun ardgreidsina til
hluthafa en slik akvérdun er tekin arlega med hlidsjon af afkomu félagsins. bvi er edlilegt ad
heimild um kaup & eigin bréfum sé endurskodud arlega af hluthafafundi og ad slik heimild sé
almennt veitt til ars i senn med hlidsjon af stodunni hverju sinni, likt og gildir um medferd tillagna
um ardgreidslur a adalfundum. Med annarri tillogu Gildis-lifeyrissjods er 16gd til breyting a heimild
stjérnar um kaup & eigin hlutum. Verdi hiin sampykkt skal htin birt med 7. gr. sampykktanna.



Onnur tillaga Gildis-lifeyrissjo6ds er ny tillaga sem 16gd er fram & grundvelli 1. og 2. mgr. 86. gr.
hlutafélagalaga, nr. 2/1995 og greinar 3.20 i sampykktum félagsins. Er 6skad eftir ad hin verdi
sett & dagskra undir sérstokum dagskrarlid: Tillaga um heimild til kaupa a eigin hlutabréfum:

Tillagan er svohljédandi:

,Gildandi heimild til handa stjorn um kaup a eigin hlutum samkvaemt akvoérdun adalfundar 8. jani
2012 falli nidur og i stad hennar verdi sampykkt eftirfarandi heimild:

Adalfundur Haga hf. pann 4. juni 2015 veitir stjorn félagsins heimild til ad kaupa eigin hluti i
félaginu, i peim tilgangi ad koma & vidskiptavakt med hluti i félaginu og/eda til ad setja upp
formlega endurkaupadaetlun, skv. 116. gr. laga um verdbréfavidskipti eda 8 grundvelli 1. tolul. 3.
mgr. 115. gr. og 2. mgr. 119. gr. laga um verdbréfavidskipti og reglugerda sem settar eru a
grundvelli sému akveeda. Heimild pessi stendur i 18 manudi og takmarkast vid ad samanlogd kaup
fari ekki yfir 10% af heildarhlutafé félagsins & hverjum tima.”

Greinargerd med tillégu:

[ samraemi vid breytingu pa sem Gildi-lifeyrissjodur leggur til & 7. gr. sampykkta Haga hf. um ad
heimild til stjérnar um kaup a eigin bréfum verdi adeins veitt til 4tjadn manada i senn er lagt til ad
gildandi heimild til stjdrnar um kaup a eigin bréfum falli nidur og ny heimild sampykkt sem er i
samraemi vid pa breytingatillogu.

P4 er gildandi heimild ekki i samreemi vid akvaedi 3. mgr. 55. gr. laga um hlutafélég, nr. 2/1995,
eins og pvi akveedi var breytt med I6gum nr. 132/2014, um verdlagningu, en par segir: ,Félagi sem
hefur fengid hluti sina tekna til vidskipta & skipulegum verdbréfamarkadi eda & markadstorgi
fjiarmalagerninga (MTF) er p6 ekki heimilt ad kaupa eigin hluti 4 haerra verdi en nemur verdi
sidustu 6hadu vidskipta eda haesta fyrirliggjandi 6hada kauptilbodi i peim vidskiptakerfum par sem
vidskipti med hlutina fara fram, hvort sem er haerra.”

Auk fyrrgreindrar breytingar a timalengd heimildar er jafnframt 160gd til su breyting ad ny heimild
verdi ekki almenn, heldur verdi hun afmoérkud vié ad kaupin séu lidur i vidskiptavakt med bréf
félagsins og/eda formlegri endurkaupadzetlun. itarlegar reglur gilda um upplysingaskyldu og
framkveemd slikra vidskipta med eigin hluti félagsins sbr. tilvitnud akveedi laga um
verdbréfavidskipti, sem tryggja gegnsaei slikra vidskipta med eigin hluti. Tillaga Gildis-lifeyrissjods
midar pvi ekki ad pvi ad halda inni akvaedi um verdlagningu i samraemi vid lagabreytingar fra arinu
2014, enda verdur verdtilgreiningin 6porf ef kaup 4 eigin hlutum eru takmoérkud vid vidskiptavakt
og/eda endurkaupadaetlun i samraemi vid tilvitnud lagadkvaedi.

Naudsynlegt er ad heimildir stjérnar til kaupa a eigin hlutum séu skyrar og afmarkadar m.t.t.
umfangs peirra, tilgangs og verdlagningar. | samraemi vid pad er tillaga Gildis-lifeyrissjods 16gd
fram til skyringar og betri afmoérkunar @ umbodi stjornar til kaupa 4 eigin hlutum, enda verdur ekki
séd ad félagid hafi porf fyrir heimild til eigin vidskipta umfram vidskiptavakt og/eda
endurkaupadaetlanir a grundvelli tilvitnadra lagadkvaeda.



bridja tillaga Gildis-lifeyrissjods er tillaga til breytinga a 1. gr. framlagdrar tillégu stjérnar Haga
hf. ad nyrri starfskjarastefnu:

Tillagan er svohljédandi:

Lokamalslidur 1. gr. tillogu stjérnar (med fyrirsdgninni ,,Markmid“) falli brott og i stad hans komi
fjorir nyir malslidir sem verdi svohljédandi:

Félagid hefur ekki sett sér markmid eda stefnu um launagreidslur til stjérnenda i formi
hlutabréfaréttinda. Komi til pess ad slik markmid eda stefna verdi métud skal gera tillogu um pau i
starfskjarastefnu og leggja fyrir hluthafafund til sampykktar adur en pau koma til framkveemda.
Félaginu er hvorki heimilt ad veita stjérnarmdnnum, forstjéra eda 6drum stjéornendum félagsins
ldn né gangast i dbyrgd fyrir pa. Undir petta falla pd ekki venjuleg vidskiptalan sem geta almennt
talist hefébundin i rekstri félags.

Verdi tillaga Gildis-lifeyrissjéds sambpykkt yrdi 1. gr. starfskjarastefnu félagsins svohljédandi ad
lokinni breytingu:

Pad skal haft ad markmidi vid gerd samninga um starfskjor, ad félagid sé samkeppnishaeft um
starfsfélk og stjornendur. Til ad svo megi verda skal félagié bjoda samkeppnishaef laun vié pad
sem tidkast hja sambeerilegum fyrirtaekjum. Naudsynlegt er ad hlda vel ad kjorum stjérnenda
félagsins pannig ad félagid njoti starfskrafta peirra og hafileika sem allra best pannig ad hagur
peirra og félagsins fari saman. Vié akvordun um starfskjor skal horft til dbyrgdar og drangurs og
gett ad vidurkenndum jafnréttissjonarmidum. Starfskjarastefnan er lidur i ad tryggja
langtimahagsmuni eigenda félagsins, stjérnenda og annarra hagsmunaadila med skipulegum,
einfoldum og gagnsajum heetti. Félagid hefur ekki sett sér markmid eda stefnu um launagreidslur
til stjornenda i formi hlutabréfaréttinda. Komi til pess ad slik markmid eda stefna verdi motud skal
gera tillogu um pau i starfskjarastefnu félagsins og leggja fyrir hluthafafund til sampykktar adur en
pau koma til framkvaemda. Félaginu er hvorki heimilt ad veita stjérnarmonnum, forstjora eda
00rum stjérnendum félagsins 1an né gangast i abyrgd fyrir pa. Undanskilin pvi eru venjuleg
vidskiptalan sem geta almennt talist hefdbundin i rekstri félags.

Greinargerd med tillogu:

Starfskjarastefnu félags er aetlad ad endurspegla stefnu félagsins um starfskjor stjornenda. | tillégu
stjérnar um starfskjarastefnu er lagt til ad vid 1. gr. starfskjarastefnu félagsins baetist malslidur um
ad félagid hafi ekki sett sér markmid eda stefnu um launagreidslur til stjérnenda i formi
hlutabréfaréttinda eda lanveitinga. Gildi-lifeyrissjédur leggur til breytingu 3 pessum malslid. Hvad
vardar fyrrnefnda pattinn um motun stefnu eda markmida um launagreidslur til stjornenda i formi
hlutabréfaréttinda er breytingin 16gd til i peim tilgangi ad leggja dherslu a ad slik stefna eda
markmid verdi ekki sett dan pess ad pau hafi adur verid sampykkt af hluthafafundi i
starfskjarastefnu félagsins. Hvad sidarnefnda pattinn vardar, sem snyr ad hugsanlegum
lanveitingum félagsins til stjérnarmanna, forstjéra eda annarra stjérnenda félagsins, er afstada
Gildis-lifeyrissjéds skyr, en sjédurinn litur svo 4 ad félagid eigi ekki ad veita slikum adilum lan eda
abyrgdir. Undanskilin eru pé venjuleg vidskiptalan sem geta almennt talist hefdbundin i rekstri
félags.



Fjérda tillaga Gildis-lifeyrissjods er tillaga til breytinga a 6. gr. framlagdrar tillogu stjérnar Haga
hf. ad nyrri starfskjarastefnu:

Tillagan er svohljédandi:

Ordid ,veruleg” i 3. malslid 6. gr. tillogu stjornar (med fyrirsdgninni ,Sampykkt starfskjarastefna og
fleira®) falli brott.

Verdi tillaga Gildis-lifeyrissjéds sampykkt yrdi 6. gr. starfskjarastefnu félagsins svohliédandi ad

lokinni breytingu:

Starfskjarastefna félagsins skal tekin til afgreidslu & adalfundi pess og skal hdn tekin til
endurskodunar ar hvert og borin undir adalfund til sampykktar eda synjunar. Starfskjarastefna
félagsins er leidbeinandi fyrir félagid og stjorn pess. Stjérn félagsins skal faera i fundargerdarbdk
stjérnar sérstaklega oll fravik fra starfskjarastefnunni og skulu pau fravik studd greinargédum
rokum. Gera skal grein fyrir fravikum @& neesta adalfundi félagsins. Stjornin skal upplysa
vidsemjendur sina um pad hvad felist i starfskjarastefnunni, par & medal ad hvada leyti hun sé
bindandi. Gera skal arlega grein fyrir launum og 68rum starfskjorum stjérnar og aedstu stjérnenda
i arsskyrslu félagsins, daetludum kostnadi vegna pess og skyra fra framkvaemd adur sampykktrar
starfskjarastefnu

Greinargerd med tillogu:

Samkvaemt lokamalsgrein 79. gr. a i hlutafélagalégum skal pad rokstutt i hverju tilviki fyrir sig i
gerdarbok félagsstjornar ef stjorn vikur fra starfskjarastefnunni. Gildi-lifeyrissjédur leggur til ad
starfskjarastefna Haga hf. endurspegli akvaedi laganna.

Reykjavik, 22. mai 2015,

F.h. Gildis-lifeyrissjéds,
Arni Gudmundsson framkvaemdastjori.



