Starfskjarastefna Haga hf.

1. Markmid

Markmid starfskjarastefnu pessarar er ad félagid sé samkeppnishaft um starfsfolk og
stjornendur. Til ad svo megi verda er naudsynlegt ad stjorn pess sé Kleift ad bjoda
samkeppnishaef laun og adrar greidslur sem tiokast hjd samberilegum fyrirteekjum.
Naudsynlegt er ad hlta vel ad kjérum stjérnenda felagsins pannig ad félagio njoti starfskrafta
beirra og hafileika sem allra best. Vid akvordun um starfskjor skal horft til abyrgdar og
arangurs og geett ad viourkenndum jafnréttissjonarmidum. Starfskjarastefnan neer til allra helstu
patta i starfs- og launakjoérum stjérnarmanna og forstjora félagsins. Starfskjarastefnan er lidur i
ad tryggja langtimahagsmuni eigenda félagsins, starfsfélks og annarra hagsmunaadila med
skipulegum, einféldum og gagnseajum heetti.

2. Starfskjor stjornar

Stjornarmoénnum skal greidd fost manadarleg poknun i samremi vid akvordun adalfundar ar
hvert, sbr. 79. gr. laga um hlutaféldg nr. 2/1995. Stjornin gerir tillogu um poknunina fyrir
komandi starfsar og skal i peim efnum taka mid af peim tima sem stjérnarmenn verja til starfans,
peirri &byrgd sem & peim hvilir og afkomu félagsins.

Félagid skal tryggja ad & hverjum tima sé i gildi starfsbyrgdartrygging er gildi fyrir
stjérnarmenn og adstu stjérnendur vegna starfa peirra fyrir félagid.

3. Starfskjor forstjora

Gera skal skriflegan réoningarsamning vid forstjora félagsins og skulu kjor hans vera
samkeppnisheaf. Fjarhad grunnlauna og annarra greidsina til forstjora skal taka mid af menntun,
reynslu og fyrri stérfum. Tilgreina skal onnur starfskjor i radningarsamningnum, svo sem
greioslur i lifeyrissjod, orlof, hlunnindi og uppsagnarfrest. Heimilt er ad semja vid forstjéra um
upphafsgreidslu vegna radningar hans ad félaginu. Vid gerd radningarsamnings vid forstjora
skal haft ad leidarljési ad ekki komi til frekari greidslna vid starfslok en fram koma i
raoningarsamningi. Heimilt er pé vid sérstok skilyrdi ad mati stjérnar ad gera sérstakan
starfslokasamning vid starfslok forstjora.

4. Umbun til &dstu stjérnenda

Forstjora er heimilt ad leggja fram tillogu fyrir stjérn félagsins um ad umbuna adstu
stjornendum til vidbotar grunnlaunum i formi arangurstengdra greidsina, lifeyrissamninga og
starfslokasamninga. Vid akvordun um hvort veita skuli a&dstu stjérnendum umbun til vidbotar
grunnlaunum skal taka mid af stddu, abyrgd, frammistédu og framtidarméguleikum
vidkomandi stjérnanda innan félagsins. pa skal einnig taka mid af afkomu félagsins og tillaga
um umbun skal vera i samraemi vid hana.



5. Sampykkt starfskjarastefnu og fleira

Starfskjarastefna félagsins skal tekin til afgreidslu & adalfundi pess og skal han tekin til
endurskodunar &r hvert og borin undir adalfund til sampykktar eda synjunar. Starfskjarastefna
félagsins er leidbeinandi fyrir félagid og stjorn pess. Stjorn félagsins skal feera i
fundargerdarbdk stjornar sérstaklega 6ll veruleg fravik fra starfskjarastefnunni og skulu pau
fravik studd greinargéoum rokum. Gera skal grein fyrir fravikum & naesta adalfundi félagsins.

Stjoérnin skal upplysa vidsemjendur sina um pad hvad felist i starfskjarastefnunni, par & medal
ad hvada leyti han sé bindandi. Gera skal arlega grein fyrir launum og 6drum starfskjérum
stjornar og &dstu stjornenda i arsskyrslu félagsins, aeetludum kostnadi vegna pess og skyra fra
framkveemd adur sampykktrar starfskjarastefnu.
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