@ NORDECON

Nordecon AS-

AKTSIASELTSI NORDECON
POHIKIRI

i (edaspidi nimetatud “Aktsiaselts”) pdhikiri on kinnitatud aktsiondride

erakorralise tildkoosoleku otsusega 27. mail 2014. aastal.

I.

AKTSIASELTSI ARINIMI, ASUKOHT JA TEGEVUSALAD

1.1. Aktsiaseltsi arinimeks on Nordecon AS.
1.2. Aktsiaseltsi asukohaks on Tallinn, Eesti Vabariik.
1.3. Aktsiaseltsi tegevusaladeks on:

1.3.1.

1.3.2.
1.3.3.
1.3.4.
1.3.5.
1.3.6.
1.3.7.
1.3.8.
1.3.9.
1.3.10.
1.3.11.
1.3.12.

Kéesolevas alapunktis allpool loetletud ehitus- ja muude t66de teostamine nii
projektijuhtimise, peatodvotu kui alltéovotu korras:

- Uldehitustodd

- Remonditood

- Elektritood

- Elektersidetood

- Norkvoolutéod

- Automaatikatood

- Kiitte-, ventilatsioonitood

- Veevarustuse- ja kanalisatsioonitood

- Teede ehitamine, remontimine ja hooldamine, vilja arvatud sillad

- Raudtee ehitustegevus

- Sildade ehitamine ja remontimine

Uldehituslike tddjooniste koostamine arhitektuurse projekteerimise diguseta.
Ehitusjarelvalve.

Ehitusprojektide konstruktiivse osa ja ehituskonstruktsioonide ekspertiis.
Geodeetilised moddistustood ehitusplatsil.

Ehitusgeoloogilised ja geotehnilised uurimist6dd.

Geodeetilised ja kartograafilised t66d.

Kinnisvaraarendus, tehingud kinnisvara ja maaga.

Hoonete ja seadmete hooldamine.

Vallasasjade, s.h. ehitusmehhanismide kasutus- voi kapitalirendile andmine.
Raamatupidamisteenuste osutamine.

Projekteerimise-, ehitusalaste-, juhtimis- ja finants-majanduslike ning muude
konsultatsioonide osutamine.

1.4. Aktsiaselts vOib teha koiki tehinguid, mis on otseselt vdi kaudselt seotud Aktsiaseltsi
tegevusaladega ning Aktsiaseltsile vajalikud. Aktsiaselts voib muuhulgas omandada sama
voi sarnast liiki ettevotteid vOi osaleda neis igas vormis. Aktsiaselts voib asutada
struktuuritiiksusi nii Eestis kui ka vélismaal.

1.5. Aktsiaseltsi majandusaasta algab 1. jaanuaril ja 16peb 31. detsembril.

1.6. Aktsiaselts on asutatud médaramata tahtajaks.
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2.1.

2.2.

2.3.

2.4.

2.5.

2.6.

2.7.

3.1
3.2.

4.1.

4.2.

4.3.

4.4,

I1. AKTSIAKAPITAL JA AKTSIAD

Aktsiaseltsi miinimumaktsiakapitali suuruseks on kaheksa miljonit (8 000 000) eurot ja
Aktsiaseltsi maksimumaktsiakapitali suuruseks on kolmkiimmend kaks miljonit
(32 000 000) eurot. Miinimum- ja maksimumaktsiakapitali piires vOib Aktsiaseltsi
aktsiakapitali suurendada ja vdhendada pohikirja muutmata.

Aktsiakapital on jaotatud kolmekiimne kaheks miljoniks kolmesaja seitsmekiimne viie
tuhandeks neljasaja kaheksakiimne kolmeks (32 375 483) nimivédrtuseta aktsiaks.
Aktsiaseltsil on tihte liiki aktsiad — nimivéaértuseta nimelised aktsiad. Aktsia on jagamatu.
Aktsiaseltsi aktsiaraamatut peetakse seadusega kehtestatud korras.

Iga aktsia annab aktsionirile iildkoosolekul iihe hédle. Aktsia annab aktsionérile diguse
osaleda aktsionédride iildkoosolekul ning kasumi ja Aktsiaseltsi 1opetamisel Aktsiaseltsi
allesjdénud vara jaotamisel, samuti muud seaduses ja pohikirjas ettenéhtud digused.
Aktsiate eest voib tasuda nii rahaliste kui ka mitterahaliste sissemaksetega. Rahalised
sissemaksed tuleb tasuda Aktsiaseltsi pangaarvele. Mitterahaliste sissemaksete vairtust
hindab Aktsiaseltsi juhatus vO0i juhatuse taotluse korral vastava ala ekspert. Kui
mitterahalise sissemakse eseme hindamiseks on olemas {ildiselt tunnustatud eksperdid,
laseb juhatus mitterahalise sissemakse eseme hinnata neil. Mitterahaliste sissemaksete
véirtuse hindamist kontrollib audiitor.

Juhul kui aktsionér viivitab aktsiate eest tasumisega, on Aktsiaseltsil digus nduda ja
aktsiondr on kohustatud tasuma viivist, ldhtudes arvestusest 0,07% téhtaegselt tasumata
summast iga tasumisega viivitatud péeva eest.

Aktsiaselts voib aktsiaid vilja lasta véljalaskehinnaga, mis voib olla suurem aktsiate
arvestuslikust véartusest (tilekurss).

Kahjumi katmiseks ja aktsiakapitali suurendamiseks moodustab Aktsiaselts
reservkapitali, mille suuruseks on iiks kiimnendik (1/10) aktsiakapitalist.

III. AKTSIATE VOORANDAMINE JA KOORMAMINE

Aktsiaseltsi aktsiad on vabalt vddrandatavad.
Aktsiat voib pantida.

V. JUHATUS

Aktsiaseltsi juhib juhatus, mis koosneb iihest (1) kuni viiest (5) liikmest. Aktsiaseltsi
juhatuse liikmed valitakse ndukogu poolt kolmeks (3) aastaks. Kui juhatuses on iile kahe
liikme, méddrab ndukogu juhatuse liikmete hulgast juhatuse esimehe. Juhatuse esimees
juhib juhatuse tegevust.

Juhatuse litkmed peavad tegutsema Aktsiaseltsile majanduslikult kdige otstarbekamal
viisil, tditma oma lojaalsuskohustusi ning juhtima Aktsiaseltsi korraliku ettevotja
hoolsusega ning informeerima korralisel iildkoosolekul aktsiondre pohjalikult
Aktsiaseltsi majanduslikust olukorrast.

Juhatuse liikme Gigused ja kohustused vodidakse médrata tdpsemalt temaga sdlmitavas
lepingus. Lepingu solmib, muudab ja lopetab ndukogu poolt méidratud Aktsiaseltsi
esindaja. Juhatuse liikmele vOib maksta tema {ilesannetele ja Aktsiaseltsi majanduslikule
olukorrale vastavat tasu, mille suurus ja maksmise kord méératakse ndukogu otsusega ja
juhatuse liikmega sGlmitava lepinguga.

Aktsiaseltsi voib koigis digustoimingutes esindada iga juhatuse liige.

Nordecon AS pohikiri



4.5.

5.1.

5.2.

5.3.

5.4.

5.5.

5.6.

Juhatuse litkmel on keelatud osa votta hddletamisest, kui otsustatakse tema ja Aktsiaseltsi
vahelise tehingu tegemiseks ndusoleku andmist, samuti juhul, kui otsustatakse tehingu
tegemist Aktsiaseltsi ja juriidilise isiku vahel, milles sellisel juhatuse liikmel v6i tema
ldhikondsel on oluline osalus.

V. NOUKOGU

Aktsiaseltsi ndukogu planeerib Aktsiaseltsi tegevust ja korraldab Aktsiaseltsi juhtimist

ning teostab jéirelevalvet juhatuse tegevuse iile. Kontrolli tulemused teeb ndukogu

teatavaks tildkoosolekule.

Noukogu koosneb kolmest (3) kuni seitsmest (7) litkmest. Noukogu liikmete arvu

otsustab Aktsiaseltsi iildkoosolek.

Noukogu litkmed valitakse iildkoosoleku poolt viieks (5) aastaks. Noukogu liikmed

valivad endi seast ndukogu esimehe, kes korraldab ndukogu tegevust ning juhatab

ndukogu koosolekuid. Noukogu esimehe draolekul asendab teda esimehe poolt médaratud

ndukogu liige.

Noukogu koosolekud toimuvad vastavalt vajadusele, kuid mitte harvem kui iiks kord

kolme (3) kuu jooksul. Koosoleku kutsub kokku ndukogu esimees vdi teda asendav

ndukogu liige. Koosoleku toimumisest ja selle pdevakorrast tuleb ette teatada vihemalt

iiks (1) pédev. Noukogu kokkukutsumisel teatavaks tegemata kiisimuse voib ndukogu

paevakorda votta liksnes juhul, kui koosolekul osalevad kdik ndukogu liikmed ja otsuse

pdevakorda votmise poolt on vdhemalt kolm neljandikku (3/4) ndukogu liikmetest.

Noukogu koosolekud protokollitakse. Protokollile kirjutavad alla kdik koosolekul

osalenud ndukogu liikmed ja koosoleku protokollija.

Noukogu koosolek on pddev vastu votma otsuseid, kui sellest votavad osa iile poole

ndukogu liitkmetest. Noukogu otsus on vastu voetud, kui selle poolt hdiletas iile poole

koosolekul osalenud ndukogu liikmetest. Igal ndukogu liikmel on iiks hédédl. Noukogu

litkkmel ei ole digust hddletamisest keelduda voi erapooletuks jédda. Juhul, kui haéled

jagunevad vordselt, on otsustavaks ndukogu esimehe hail. Nodukogul on digus vastu votta

otsuseid ndoukogu koosolekut kokku kutsumata, kui sellise otsuse vastuvotmise viisiga on

ndus koik ndukogu liikmed.

Noukogu padevusse kuuluvad jargmised funktsioonid:

5.6.1. Aktsiaseltsi strateegia kinnitamine;

5.6.2. Aktsiaseltsi kolme aasta arengukava kinnitamine;

5.6.3. Juhatuse poolt koostatavate eelarvete struktuuri kinnitamine;

5.6.4. Juhatuse poolt koostatud eelarvete kinnitamine;

5.6.5. Aktsiaseltsi juhatuse esimehe méidramine juhul, kui juhatuse liikmeid on iile
kahe, juhatuse liikmete valimine ja nende tagasikutsumine;

5.6.6. Aktsiaseltsi juhtimisstruktuuri kinnitamine;

5.6.7. Aktsiaseltsi raamatupidamise sisekorra eeskirjade ja finantsarvestuse reeglistiku
kinnitamine;

5.6.8. Aktsiaseltsi sisekontrolli pdhimééruse ja sisekontrolli plaanide kinnitamine;

5.6.9. Sisekontrolli juhiga todlepingu sdlmimise, tema premeerimise, karistamise ja
temaga t60lepingu lopetamise otsustamine;

5.6.10. Aktsiaseltsi kvartaalsete majandustulemuste lédbivaatamine;

5.6.11. Aktsiaseltsi majandusaasta aruande ldbivaatamine ja sellele hinnangu andmine
enne selle aktsiondride lildkoosolekule kinnitamiseks esitamist;

5.6.12. Aktsiaseltsi ja juhatuse liikmete vaheliste tehingute tegemise ja Gigusvaidluste
pidamise otsustamine ning neis Aktsiaseltsi esindaja méiéramine.
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5.7. Noukogu ndusolek on wvajalik tehingute tegemiseks, mis viljuvad igapievase

majandustegevuse raamest, eelkdige tehingute tegemiseks, millega kaasneb:

5.7.1. osaluse omandamine v0i 16ppemine teistes iihingutes;

5.7.2. ettevotte omandamine, voorandamine voi selle tegevuse 10petamine;

5.7.3. vilisfiliaalide ja esinduste asutamine ja sulgemine;

5.7.4. kinnisasjade ja registrisse kantud vallasasjade, vélja arvatud sodiduautode,
voorandamine ja koormamine;

5.7.5. pdOhivahendite vdorandamine, milliste vodrandamine ei ole ette néhtud aasta
eelarves;

5.7.6. investeeringute eelarves puuduvate investeeringute tegemine;

5.7.7. laenude ja voOlakohustuste vOtmine, andmine vOi tagamine, mis viljuvad
kinnitatud aastaeelarve piiridest vdi igapdevase majandustegevuse raamest;

5.7.8. tiitarettevotja asutamine voi 1Gpetamine.

VI. ULDKOOSOLEK

6.1. Korraline iildkoosolek toimub iiks kord aastas mitte hiljem kui kuue (6) kuu jooksul
pérast majandusaasta 10ppu. Erakorraline tildkoosolek kutsutakse kokku seaduses ja
pohikirjas sitestatud juhtudel ning vastavalt vajadusele.

6.2. Uldkoosoleku kutsub kokku Aktsiaseltsi juhatus. Uldkoosolek toimub Aktsiaseltsi
asukohas v&i iildkoosoleku kokkukutsumise teates mirgitud kohas. Uldkoosoleku
pievakord midratakse vastavalt seadusele. Uldkoosoleku toimumise teate saadab juhatus
kdigile aktsiondridele seadusega ettendhtud korras. Kui aktsiaseltsil on iile 50 aktsionéri,
ei pea aktsiondridele teateid saatma, kuid iildkoosoleku toimumise teade tuleb avaldada
viahemalt {ihes iileriigilise levikuga pdevalehes. Korralise {ildkoosoleku toimumisest peab
ette teatama vdhemalt kolm (3) nédalat. Erakorralise {ildkoosoleku toimumisest peab ette
teatama vihemalt iihe (1) nidala. Uldkoosoleku toimumise teates peab nditama seaduses
sétestatud andmed.

6.3. Uldkoosoleku padevuses on:

6.3.1. pdhikirja muutmine;

6.3.2. aktsiakapitali suurendamine ja vihendamine;

6.3.3. ndukogu liikmete valimine ja tagasikutsumine;

6.3.4. audiitori valimine;

6.3.5. erikontrolli mddramine;

6.3.6. majandusaasta aruande kinnitamine ja kasumi jaotamine;

6.3.7. Aktsiaseltsi I0petamise, iihinemise, jagunemise ja iimberkujundamise
otsustamine;

6.3.8. ndukogu litkmega Gigusvaidluse pidamise otsustamine ja vaidluses Aktsiaseltsi
esindaja méédramine;

6.3.9. ndukogu litkmega tehingu tegemise otsustamine, tehingu tingimuste médramine
ja tehingus Aktsiaseltsi esindaja méédramine;

6.3.10. ndukogu liikmete tasustamise korra ning tasu suuruse maéramine;

6.3.11. muude seadusega iildkoosoleku padevusse antud kiisimuste otsustamine.

6.4. Uldkoosolek on pidev vastu vdtma otsuseid, kui sellel on esindatud iile poole aktsiatega
esindatud héailtest. Kui iildkoosolek ei ole otsustusvoimeline, kutsub juhatus kolme (3)
nidala jooksul, kuid mitte varem kui seitsme (7) pdeva pérast, kokku uue iildkoosoleku
sama péevakorraga. Uus iildkoosolek on péddev vastu vOtma otsuseid soltumata
koosolekul esindatud hailtest.
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6.5.

Uldkoosoleku otsus on vastu vdetud, kui selle poolt on antud iile poole iildkoosolekul
esindatud héiltest, vélja arvatud pdhikirja punktides 6.3.1, 6.3.2, 6.3.7 ja 6.3.8 nimetatud
kiisimuse otsustamisel, milles otsuse vastuvotmiseks on vajalik védhemalt kaks
kolmandikku (2/3) iildkoosolekul esindatud hiiltest, ning vélja arvatud juhul, kui
seadusega on ettendhtud suurema héilteenamuse noue. Isiku valimisel loetakse valituks
kandidaat, kes sai teistest enam héaali.

6.6. Uldkoosolek protokollitakse. Seaduses sitestatud juhtudel peab olema iildkoosoleku
protokoll notariaalselt tdestatud. Aktsiondridel on Gigus saada iildkoosoleku protokolli
drakirja.

6.7. Seaduses sitestatud juhtudel ning ulatuses voib tildkoosoleku otsuste vastuvtmisel
kéesolevas punktis 6 sétestatust korvale kalduda.

VII. ARUANDED

7.1. Juhatus peab seaduses sitestatud korras ja téhtaja jooksul pdrast majandusaasta 16ppu
koostama majandusaasta aruande ja esitama selle iildkoosolekule kinnitamiseks.

7.2. Majandusaasta aruande peab juhatus esitama audiitorile selliselt, et aktsiondrid jouaksid
kontrollitud majandusaasta aruande kinnitada enne seadusega sétestatud tdhtaja
moodumist.

7.3. Majandusaasta aruanne koostatakse ldhtudes kehtivast seadusandlusest.

VIIl. KASUMI JAOTAMINE

8.1. Aktsiondrile makstakse osa puhaskasumist (dividendid) vastavalt tema aktsiate
arvestuslikule vairtusele.

8.2. Aktsiaseltsile kuuluvaid oma aktsiad kasumi jaotamisel ei arvestata.

IX. LOPPSATTED

9.1. Aktsiaseltsi 1dpetamine, ithinemine, jagunemine ja {imberkujundamine toimub seaduses
sétestatud korras.

Jaano Vink

Juhatuse esimees
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