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1. Ataskaitinis laikotarpis, uz kurj parengtas konsoliduotas metinis
pranesimas

Sis AB Siauliy banko (toliau — Bankas) konsoliduotas metinis prane$imas parengtas u? laikotarpj nuo 2012 m.
sausio 1 d. iki 2012 m. gruodZio 31 d.

2. Banko strategija

Banko siekis — tapti pagrindiniu banku savo klientams, betarpiskai teikianciu profesionalias finansines
paslaugas; bti stipriu ir pazangiu lietuvisku banku.

Kasdienés banko veiklos gairés, uztikrinancios ilgalaikius tarpusavio pasitikéjimu grjstus santykius su musy
klientais, tai — paprastas bendravimas, klientams operatyviai teikiamos lengvai suprantamos paslaugos,
atsakingas sprendimy priémimas ir iSsamios konsultacijos.

Miisy misija

° Esame tam, kad padétume savo klientams augti, jgyvendinant tikslus, siekius ir projektus, bei drauge
kurtume geresne gyvenimo kokybe Lietuvoje.

Misy vizija

° Profesionalus, patikimas ir pazangus finansinis partneris.
Miisy vertybés

° Atidumas klientams.

° Reiklumas sau, pagarba vienas kitam ir klientams.

° Atviras bendravimas.

° Nuolatinis tobuléjimas.

Jgyvendindamas ilgalaike veiklos strategijg, Bankas iSskirtinj démesj skiria smulkiojo ir vidutinio verslo (SVV)
finansavimui, mazoms ir vidutinéms jmonéms bei privatiems klientams suteikia visas galimybes siekti
finansinés geroveés bei stabilumo.

Bankas, bidamas europietiskai lietuvisku, prisideda prie sékmingos verslo plétros Salyje, finansuodamas SVV,
savivaldybiy bei regioninius projektus, teikdamas profesionalias paslaugas privatiems asmenims ir
nuolat ieSkodamas geriausiy sprendimy efektyviam verslo vystymui. Budamas aktyvus visuomeninio
Salies gyvenimo dalyvis, remdamas kultliros, sporto, socialinius bei kitus projektus,
bendradarbiaudamas su vietinémis bendruomenémis, Bankas ir toliau, atsiZvelgiant j socialinius,
aplinkosaugos ir skaidrumo aspektus, stiprina jmonés socialinés atsakomybés veiklg.

Stipriosios Banko pusés — glaudi ilgameté partnerysté su tarptautinémis finansy institucijomis, profesionaliy
darbuotojy komanda, iSvystytas ir sparciai ple¢iamas teritoriniy padaliniy tinklas — suteikia galimybe
efektyviai ir sékmingai dirbti, bati lanksciu ir konkurencingu, tinkamai pasinaudoti atsirandanciomis
galimybémis Salies rinkoje, prisidéti prie Banko klienty finansinés geroveés klestéjimo.

Mums svarbus kiekvienas klientas, kiekvienas jsipareigojimas, kiekviena smulkmena.

Banko kontaktiniai duomenys Banko Grupés jmoniy kontaktiniai duomenys

Pavadinimas — AB Siauliy bankas Pavadinimas — UAB ,,Siauliy banko lizingas*
Teisiné forma — akciné bendroveé Teisiné forma — uzdaroji akciné bendrové
Registravimo data — 1992-02-04 Registravimo data — 1999-08-16

Registro tvarkytojas — Valstybés jmoné Registry centras Registro tvarkytojas — Valstybés jmoné Registry centras
Jmonés kodas — 112025254 Jmonés kodas — 45569548 )

Buveinés adresas — Tilzés g. 149, 76348 Siauliai Buveinés adresas — Vilniaus g. 167, 76352 Siauliai

Tel. (8 41) 595 607, faks. (8 41) 430 774 Tel.: (8 41) 420 855, 502 990, faks. (8 41) 423 437

El. pastas info@sb.It, www.sb.It El. pastas lizingas@sb.lt, www.sblizingas.|t
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3. Banko veiklos pobudis

Bankas, savo veikloje vadovaudamasis LR jstatymais ir kitais teisés aktais, Banko jstatais ir sudarytomis
sutartimis, uzsiima komerciniams bankams jprasta veikla ir teikia Siam verslo sektoriui priskiriamas
finansines paslaugas. Prioritetiné Banko veiklos sritis — smulkiojo ir vidutinio verslo finansavimas.

Privatiems bei verslo klientams Bankas sitlo platy paslaugy spektra:

° banko sgskaity atidarymas ir administravimas litais bei uzsienio valiuta Lietuvos ir uzsienio klientams;

° vietiniy ir tarptautiniy mokéjimy litais ir uzsienio valiuta atlikimas;

° komunaliniy mokesciy bei kity jmoky surinkimas, tiesioginio debeto paslauga, periodinis ir sglyginis
mokéjimai;

° sgskaity valdymas internetu per ,SB linijg“;

° mobiliosios bankininkystés paslauga ,,.SMS bankas” ir ,,SMS bankas plius“ — informacija mobiliajame

telefone apie sgskaity bikle arba pasikeitimus sgskaitose, galimybé pervesti [éSas tarp savo sgskaity
Siauliy banke;

prekyba uZsienio valiutomis;

indéliy sutarciy sudarymas;

cekiy isdavimas, pirkimas, pardavimas;

jvairiy trumpalaikiy ir ilgalaikiy kredity teikimas;

mokéjimo korteliy iSdavimas ir aptarnavimas;

tarpininkavimas, sudarant sandorius vertybiniy popieriy (VP) birZoje;
VP sandoriy registravimas nebirzinéje prekyboje;

konsultavimas VP iSleidimo, jsigijimo ir perleidimo klausimais;
jmoniy isleisty akcijy apskaitos tvarkymas;

skolos vertybiniy popieriy (SVP) leidimas;

VP emisijy prospekty rengimas;

pensijy kaupimo sutarciy platinimas;

proginiy monety, numizmatiniy rinkiniy platinimas ir kita.

Pagrindiné Banko buveiné jsikirusi Siauliuose, o Banko padaliniy tinklas apima pagrindinius 3alies miestus ir
finansiskai aktyvius regiony centrus — 2012 m. atidaryti 4 nauji klienty aptarnavimo skyriai, tad 2012
m. gruodzio 31 d. i$ viso Bankas turéjo 56 klienty aptarnavimo padalinius 31 Lietuvos mieste.

4. Priklausymas asocijuotoms strukturoms

Organizacijos, asociacijos bei asocijuotos struktdros, kuriy veikloje dalyvauja Bankas:

o Pasauliné tarpbankiniy finansiniy telekomunikacijy organizacija (SWIFT);
o ,Visa Europe”;

o ,MasterCard Worldwide*;

o Vertybiniy popieriy birza AB NASDAQ OMX Vilnius;

Banko Grupés jmoniy kontaktiniai duomenys

Pavadinimas — UAB ,,Siauliy banko turto fondas“

Teisiné forma — uzdaroji akciné bendrove
Registravimo data — 2002-08-13

Registro tvarkytojas —

Valstybés jmoné Registry centras
Jmones kodas — 45855439

Buveinés adresas —

Vilniaus g. 167, 76352 Siauliai

Tel. (8 41) 525 322, faks. (8 41) 525 321
El. pastas turtofondas@sb. It
www.sbturtofondas.|t

Pavadinimas — UAB ,,Siauliy banko
investicijy valdymas*

Teisiné forma — uzdaroji akciné bendrove
Registravimo data — 2000-09-31

Registro tvarkytojas —

Valstybés jmoné Registry centras
Jmones kodas — 45649065

Buveinés adresas —

Seimyniskiy g. 1 A, 09312 Vilnius

Tel. (8 5) 272 2477, faks. (8 5) 263 6144
El. pastas vika@sb.It, www.sbiv.lt

Pavadinimas — UAB ,,SBTF“

Teisiné forma — uzdaroji akciné bendrove
Registravimo data — 2004-11-24

Registro tvarkytojas —

Valstybés jmoné Registry centras
Jmoneés kodas — 00069309

Buveinés adresas —

Vilniaus g. 167, 76352 Siauliai

Tel. (8 41) 525 322, faks. (8 41) 525 321
El. pastas z.kilciauskiene@sb. It
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o JT tarptautiné iniciatyva — Pasaulinis susitarimas (Global Compact);
o Lietuvos banky asociacija;

o Lietuvos finansy makleriy asociacija;

o Lietuvos verslo konfederacija ,,ICC Lietuva“;

o Lietuvos verslo darbdaviy konfederacija;

o Kauno prekybos, pramonés ir amaty rimai;

o Klaipédos prekybos, pramonés ir amaty ramai;
o Panevézio prekybos, pramoneés ir amaty rimai;
o Siauliy prekybos, pramonés ir amaty rimai;

o Klaipédos pramonininky asociacija;

. Siauliy pramonininky asociacija;

o Kelmés verslininky asociacija;

o Mazeikiy verslininky asociacija;

. Tauragés verslininky asociacija.

5. Banko jmoniy grupé
2012 m. gruodzio 31 d. Bankas turéjo Sias dukterines jmones:

UAB ,Siauliy banko lizingas” (toliau — ,,SB lizingas*):
o turtas: 230,01 min. lity;
. veiklos pobdidis: finansinés nuoma (lizingas) ir nuoma.

UAB ,Siauliy banko turto fondas“ (toliau —,, 5B turto fondas”):
o turtas: 38,24 min. lity;
o veiklos pobddis: nekilnojamojo turto valdymo veikla.

g
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UAB ,Siauliy banko investicijy valdymas“ (toliau — ,SB investicijy valdymas”):

o turtas: 18,53 min. lity;
o veiklos pobddis: investicijy valdymo veikla.

UAB ,SBTF”(toliau — ,SBTF”):
. turtas: 42,77 min. lity;

. veiklos pobidis: likvidaus nekilnojamojo ir kilnojamojo turto valdymas, administravimas, esamos

veiklos uztikrinimas ir realizavimas.
UAB ,Minera”(toliau — ,,Minera”):

. turtas: 31,45 min. lity;
o veiklos pobddis: nekilnojamojo turto valdymo veikla.

Banko Grupés jmoniy kontaktiniai duomenys

Pavadinimas — UAB ,,Minera“ Pavadinimas — UAB ,,Pavasaris*

Teisiné forma — uzdaroji akciné bendrové Teisiné forma — uzdaroji akciné bendroveé
Registravimo data — 1992-09-30 Registravimo data — 1992-09-25

Registro tvarkytojas — Registro tvarkytojas —

Valstybés jmoné Registry centras Valstybés jmoné Registry centras

Jmoneés kodas — 21736330 Jmoneés kodas — 121681115

Buveinés adresas — Buveinés adresas —

Vilniaus g. 167, 76352 Siauliai Siltnamiy g. 27, 04130 Vilnius

Tel. (8 41) 399 423, faks. (8 41) 399 423 Tel. (8 5) 244 8096, faks. (8 5) 240 1623

El. pastas info@minera.lt El. pastas info@pavasaris.net
WWW.pavasaris.net

Pavadinimas — UAB ,, Kédainiy oda“
Teisiné forma — uzdaroji akciné bendrové
Registravimo data — 2008-10-29

Registro tvarkytojas —

Valstybés jmoné Registry centras
Jmoneés kodas — 302190537

Buveinés adresas —

Biochemiky g. 7, 57234 Kédainiai

Tel. (8 347) 55 089, faks. (8 347) 55 857



mailto:info@pavasaris.net
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UAB ,,Pavasaris“ (toliau — ,Pavasaris”):
o turtas: 36,29 min. lity;
o veiklos pobidis: daugiabuciy gyvenamuyjy namy kvartalo vystymas.

UAB ,Kédainiy oda” (toliau —, Kédainiy oda”):
o turtas: 13,99 min. lity;

o veiklos pobidis: ody perdirbimas, gamyba.

Siauliy banko dalis Banko dukterinése jmonése 2012 m. gruodzio 31 dienai:

UAB ,Siauliy banko lizingas* 100,00

UAB ,,Siauliy banko investicijy valdymas“ 100,00
UAB ,Siauliy banko turto fondas*“ 100,00
UAB ,SBTF” 100,00

UAB ,Pavasaris” 97,93

UAB ,Minera” 100,00

2012 m. gruodzio 31 d. Bankas kontroliavo visas dukterines tiesiogiai, iSskyrus UAB , Kédainiy oda“.

6. Banko jstatinis kapitalas, akcininkai

Banko jstatinis kapitalas yra 234 857 533 litai. Jstaty pakeitimai, susije su kapitalo padidinimu, jregistruoti
Juridiniy asmeny registre 2011 m. rugpjicio 4 d. 68,68 proc. Banko jstatinio kapitalo priklauso
Lietuvoje registruotoms jmonéms bei privatiems asmenims. DidZiausias Banko akcininkas — Europos
rekonstrukcijos ir plétros bankas (ERPB), kuris valdo 19,57 proc. akcijy.

Istatinio kapitalo pasiskirstymas pagal akaninky tipus (min. Lt)
2012 m. gruodZio 31 d.
0 R e~
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IS viso per pastaruosius penkerius metus Banko jstatinis kapitalas padidintas 73,8 min. lity: 54,5 min. lity —i$
akcininky papildomy jnasy ir 19,3 min. lity — i$ Banko lésy.

“ 2007-09-28 2008-05-14 2010-06-22 2011-08-04

Kapitalo dydis, Lt \ 161 033 512 \ 180 357 533 \ 204 857 533 \ 234 857 533

Banko jstatinio kapitalo struktdra:

AkCijq skaicius, vnt. ‘ Nominali verté, Lt |Bendra nominali verté, Lt

Paprastosios vardinés akcijos,
ISIN LT0000102253

234 857 533 1 234 857 533

2012 m. gruodZzio 31 d. Banko akcininky skaicius buvo 3 671 (2011 m. pabaigoje — 3 805). Visos iSleistos Banko
akcijos suteikia akcijy turétojams vienodas teises, numatytas Lietuvos Respublikos akciniy bendroviy
jstatyme ir Banko jstatuose.

Banko akdninky valdymo kapitalo dalis pagal rezidavimo vieta (proc.)

100

- rezidentai
S0

56 . nerezidentai
70
60
50
40
30
20

10

2008 2009 2010

2011 2012

Banko akcininkai turi Sias turtines teises:

° gauti Banko pelno dalj (dividendus);

° gauti Banko &3y, kai Banko jstatinis kapitalas mazinamas, siekiant akcininkams iSmokéti Banko lésy;

° nemokamai gauti akcijy, jeigu jstatinis kapitalas didinamas i$ Banko 1ésy, iSskyrus jstatymy nustatytus
atvejus;

° kai akcininkas yra fizinis asmuo, palikti testamentu visas ar dalj akcijy vienam ar keliems asmenims;

° jstatymy nustatyta tvarka ir sglygomis parduoti ar kitokiu badu perleisti visas ar dalj akcijy kity asmeny
nuosavybén;

° pirmumo teise jsigyti Banko isleidziamy akcijy ar konvertuojamyjy obligacijy, iSskyrus atvejj, kai
visuotinis akcininky susirinkimas jstatymy nustatyta tvarka nusprendZia atSaukti Sig teise visiems
akcininkams;
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jstatymy nustatytais bldais skolinti Bankui. Taciau Bankas, skolindamasis i$ savo akcininky, neturi
teisés jkeisti akcininkams savo turto. Bankui skolinantis i$ akcininko, palGkanos negali virsyti paskolos
davéjo gyvenamojoje ar verslo vietoje esanciy komerciniy banky vidutinés palGkany normos,
galiojusios paskolos sutarties sudarymo momentu. Tokiu atveju Bankui ir akcininkams draudZiama
susitarti dél didesniy palGkany dydzio;

kitas jstatymuose nustatytas turtines teises.

Teise j dividendus, nemokamas akcijas bei pirmumo teise jsigyti Banko iSleidZziamy akcijy turi asmenys, kurie

buvo Banko akcininkai deSimtos darbo dienos pabaigoje po atitinkamg sprendimg priémusio visuotinio
akcininky susirinkimo, t.y. teisiy apskaitos dienos pabaigoje.

Banko akcininkai turi Sias neturtines teises:

dalyvauti visuotiniuose akcininky susirinkimuose;

pagal akcijy suteikiamas teises balsuoti susirinkimuose;

iS anksto pateikti Bankui klausimus, susijusius su visuotiniy akcininky susirinkimy darbotvarkiy
klausimais;

gauti LR akciniy bendroviy jstatymo nurodytg informacijg apie Banka;

kreiptis j teisma su ieskiniu, prasant atlyginti Bankui Zalg, kuri susidaré dél Banko vadovo ir Valdybos
nariy pareigy, nustatyty jstatymuose bei Banko jstatuose, nevykdymo ar netinkamo vykdymo, taip pat
kitais jstatymy nustatytais atvejais;

jgalioti fizinj arba juridinj asmenj atstovauti jam, palaikant santykius su Banku ir kitais asmenimis;

kitas jstatymuose nustatytas neturtines teises.

Asmuo jgyja visas teises bei pareigas, kurias jam suteikia jo jsigyta Banko jstatinio kapitalo ir (arba) balsavimo

teisiy dalis: jstatinio kapitalo didinimo atveju — nuo Banko jstaty pakeitimy, susijusiy su jstatinio
kapitalo ir (arba) balsavimo teisiy padidéjimu, jregistravimo dienos, kitais atvejais — nuo nuosavybés
teisiy j Banko jstatinio kapitalo ir (arba) balsavimo teisiy dalj atsiradimo.

Banko akcininkai 2012 m. gruodzio 31 d. nuosavybés teise turéje daugiau kaip 5 proc. Banko jstatinio

kapitalo:

Nuosavybés | Nuosavybés Kartu su

X ! . Nuosavybés T
teise teise turima | . . susijusiais
teise turima

priklausanciy | jstatinio asmenimis

akecijy skaicius, kapitalo dalis, balsmi/dalls, turimy balsy
(1)

vnt. % dalis, %
Europos rekonstrukcijos ir plétros
1. bankas, adr. One Exchange Square, 45 965 344 19,57 19,57 43,17
Londonas, DidZioji Britanija

2. Gintaras Kateiva 14 660 214 6,24 6,24 43,17

Skandinaviska Enskilda Banken klientai

3. “ 12 978 606
adr. Sergels Torg 2, Stokholmas, Svedija S S )

AB , Eglés” sanatorija adr. Eglés g. 1,

4. 12 604 205
Druskininkai, Lietuva 22 22 20

Banko akcininkai — Europos rekonstrukcijos ir plétros bankas (ERPB), UAB prekybos namai ,Aiva”“, UAB

,Mintaka®”, |moniy grupé ,Alita” AB, Gintaras Kateiva, Algirdas Butkus, Arvydas Salda, Kastytis Jonas
Vysniauskas, Sigitas Baguckas, Vigintas Butkus, Vytautas Junevicius, Audrius Ziugzda, Vita Adomaityte,
Daiva Kiburiené, Jonas Bartkus, Donatas Savickas ir Vytautas Sinius — sudaro asmeny, kuriy turimi
balsai skaiCiuojami kartu, grupe. 2012 m. gruodzio 31 d. Siai grupei priklausé 43,17 proc. Banko
jstatinio kapitalo ir balsy.
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Vertybiniy popieriy perleidimui apribojimy néra. Akcininkai naudojasi turtinémis bei neturinémis teisémis ir
turi pareigas, numatytas LR Akciniy bendroviy jstatyme ir Banko jstatuose.

Akcininkai, turintys specialias kontrolés teises, ir ty teisiy aprasymai. Akcininkai kontroliuoja Bankg per
renkamg Banko stebétojy tarybg. Jos funkcijas nustato LR Akciniy bendroviy jstatymas.

Balsavimo teisiy apribojimai. Visos Banko isleistos akcijos yra vieno lito nominalios vertés paprastosios
vardinés akcijos. Viena akcija suteikia vieng balsg Banko visuotiniame akcininky susirinkime. Balsavimo
teisiy apribojimai gali bati taikomi jstatymy numatytais atvejais.

Akcininkas neturi teisés balsuoti, priimant sprendima dél pirmumo teisés jsigyti Banko iSleidziamy akcijy ar
dél konvertuojamuyjy obligacijy atSaukimo, jeigu visuotinio akcininky susirinkimo darbotvarkéje
numatyta, kad teisé jsigyti Siy vertybiniy popieriy suteikiama jam, jo artimajam giminaiciui, akcininko
sutuoktiniui ar sugyventiniui, kai jstatymy nustatyta tvarka yra jregistruota partneryste, ir sutuoktinio
artimajam giminaiciui, kai akcininkas — fizinis asmuo, taip pat akcininkg patronuojanciai bendrovei ar
akcininko dukterinei bendrovei, kai akcininkas — juridinis asmuo.

Asmuo arba kartu veikiantys asmenys, nusprende jsigyti Banko kvalifikuotgjg jstatinio kapitalo ir (arba)
balsavimo teisiy dalj arba jg padidinti tiek, kad turima Banko jstatinio kapitalo ir (arba) balsavimo teisiy
dalis pasiekty arba virsyty 20 proc., 30 proc. ar 50 proc., arba tiek, kad Bankas tapty kontroliuojamas,
privalo apie tai rastu pranesti priezitros funkcijg vykdanciam Lietuvos bankui ir nurodyti ketinamos
jsigyti Banko kvalifikuotosios jstatinio kapitalo ir (arba) balsavimo teisiy dalies dydj, taip pat pateikti
dokumentus ir duomenis, nustatytus Banky jstatymo 25 straipsnio 2 dalyje nurodytame sarase.
Reikalavimo gauti Lietuvos banko sprendimg nepriestarauti dél minéty riby perzengimo nesilaikymas
nedaro sandorio negaliojancio, taciau dél Sio reikalavimo nesilaikymo visa jsigyjancio asmens turima
Banko jstatinio kapitalo ir (arba) balsavimo teisiy dalis Banko visuotiniame akcininky susirinkime
praranda balsavimo teise.

Kapitalo prieaugio apmokestinimas. Pagal LR gyventojy pajamy mokescio jstatymo 17 straipsnio redakcija,
galiojusig 2012-12-31, gyventojy pajamy mokescCiu neapmokestinamas pajamas uz parduotus arba
kitaip perleistus nuosavybén vertybinius popierius, jsigytus iki 1999 m.sausio 1 d. Po 1999 m. sausio 1 d.
jsigyti vertybiniai popieriai, jeigu jie yra parduodami arba kitaip perleidZiami nuosavybén ne anksciau
negu po 366 dieny nuo jy jsigijimo dienos (parduodant dalj to paties vieneto tos pacios rusies ir klasés
vertybiniy popieriy, kiekvienu atveju laikoma, kad pirmiausia parduodami arba kitaip perleidZziami
nuosavybén anksciausiai jsigyti vertybiniai popieriai), gyventojy pajamy mokesciu neapmokestinami.
Taciau gyventojy pajamy mokesciu apmokestinamos vertybiniy popieriy pardavimo pajamos, jeigu
akcininkas akcijas parduoda arba kitaip perleidzZia nuosavybén Sias akcijas iSleidusiam vienetui, arba kai
parduodamos, didinant jstatinj kapitalg, nemokamai i$ emitento gautos akcijos, bei kitais LR gyventojy
pajamy mokescio jstatyme nustatytais atvejais. Jeigu vertybiniai popieriai parduodami anksciau negu
366 dienos nuo jy jsigijimo dienos, gautas pelnas apmokestinamas 15 proc. tarifu.

Pagal Pelno mokescio jstatymg, Lietuvos juridiniy asmeny pelnas, gautas uz parduotus vertybinius popierius,
apmokestinamas 15 proc. pelno mokeséiu nuo turto vertés padidéjimo pajamy. Turto vertés
padidéjimo pajamos — tai uzdirbtos pajamos, kurias sudaro to turto perleidimo ir jo jsigijimo kainy
skirtumas. | turto jsigijimo kaing jskaiCiuojami sumokéti komisiniai mokesciai, o turtg parduodant,
pardavimo kaina maZinama pardavimo iSlaidy dydziu. Jeigu i$ vertybiniy popieriy pardavimo juridinis
asmuo patiria nuostolj, Sis nuostolis perkeliamas j kitus mokestinius metus, taciau dengiamas tik is VP
perleidimo pelno. Priklausomai nuo jmonés veiklos tipo jstatymas numato skirtingg vertybiniy popieriy
nuostoliy perkélimo tvarka.
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7. Banko Grupe sudaranciy jmoniy prekyba akcijomis
reguliuojamose rinkose

AB NASDAQ OMX Vilnius oficialiajame prekybos sarase kotiruojamos tik Banko akcijos. ISIN kodas
LT0000102253, akcijy skaicius — 234 857 533 vnt. Banko dukteriniy jmoniy akcijos iSleistos neviesai
apyvartai.

Banko isleistos akcijos jtrauktos j OMX Baltijos Saliy vertybiniy popieriy rinkos lyginamajj indeksg OMX Baltic
Benchmark (OMXBBGI), kurj sudaro didZiausios kapitalizacijos ir likvidZiausiy bendroviy akcijos bei
OMX Baltic (OMXBGI), OMX Baltic Financial ir OMX Baltic Benchmark Cap (OMXBBCAPGI) indeksus. Be
to, Banko isleistos akcijos jskaiCiuojamos j STOXX Eastern Europe TMI, STOXX Eastern Europe TMI
Small, STOXX EU Enlarged TMI, STOXX Global Total Market ir STOXX Lithuania Total Market indeksus.

Akcijy kainos kitimas per penkerius metus (akcijos kaina pateikiama eurais, kadangi prekyba akcijomis nuo
2010-11-22 vykdoma eurais):

EUR Akdjy kainos kitimas per penkerius metus (EUR):
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Saltinis: AB NASDAQ OMX Vilnius tinklalapis
http://www.nasdagomxbaltic.com/market/?instrument=LT0000102253&list=2&pg=details&tab=historical&lang=It&currency=0&downloadcs

2012-01

v=0&date=&start d=18&start m=1&start y=2008&end d=31&end m=128&end y=2012wnloadcsv=0&date=8&start d=1&start m=1&start y=

2007&end d=31&end m=12&end y=2011

Banko akcijy apyvarta 2008-2012 mety laikotarpiu:

Paskutinés prekybos Maks. kaina, | Min. kaina, Akcijy kiekis, Apyvarta,

M sesijos kaina, EUR vnt. min. EUR
2008 0,269 0,235 1,014 41718 397 24,33
2009 0,324 0,446 0,180 20 746 641 5,54
2010 0,337 0,345 0,264 17 784 012 5,65
2011 0,245 0,372 0,225 17 899 502 5,34
2012 0,231 0,285 0,230 11 106 241 2,48



http://www.nasdaqomxbaltic.com/market/?instrument=LT0000102253&list=2&pg=details&tab=historical&lang=lt&currency=0&downloadcsv=0&date=&start_d=1&start_m=1&start_y=2007&end_d=31&end_m=12&end_y=2011
http://www.nasdaqomxbaltic.com/market/?instrument=LT0000102253&list=2&pg=details&tab=historical&lang=lt&currency=0&downloadcsv=0&date=&start_d=1&start_m=1&start_y=2007&end_d=31&end_m=12&end_y=2011
http://www.nasdaqomxbaltic.com/market/?instrument=LT0000102253&list=2&pg=details&tab=historical&lang=lt&currency=0&downloadcsv=0&date=&start_d=1&start_m=1&start_y=2007&end_d=31&end_m=12&end_y=2011
http://www.nasdaqomxbaltic.com/market/?instrument=LT0000102253&list=2&pg=details&tab=historical&lang=lt&currency=0&downloadcsv=0&date=&start_d=1&start_m=1&start_y=2007&end_d=31&end_m=12&end_y=2011
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EUR Ataskaitiniy mety Banko akdjy kaina ir apyvarta (EUR):
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Saltinis: AB NASDAQ OMX Vilnius tinklalapis
http://www.nasdagomxbaltic.com/market/?instrument=LT0000102253&list=2&pg=details&tab=historical&lang=It&currency=0&downloadcs
v=0&date=&start d=1&start m=1&start y=2012&end d=31&end m=12&end y=2012

Zemiau pavaizduoti OMX Vilnius indekso, OMX Baltic Benchmark ir Banko akcijy kainos kitimo grafikai
2008-2012 metais.

% OMX Vilnius indekso, OMX Baltic Benchmark ir Banko akdjy kainos kitimo grafikai 2008-2012 metais.
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Grafiko duomenys:
= OMX Baltic Benchmark Gl 684,91 546,98 -20,14
— OMX Vilnius 514,23 355,08 -30,95
— SABI1L 0,89 EUR 0,23 EUR } -74,11

Saltinis: AB NASDAQ OMX Vilnius tinklalapis
http://www.nasdagomxbaltic.com/market/?pg=charts&lang=It&idx_main%5B%5D=0MXBBGI&idx main%5B%5D=0MXV&add index=OMXB
BPI&add equity=LT0000102253&idx equity%5B%5D=LT0000102253&period=other&start d=1&start m=18&start y=2008&end d=31&end

m=12&end y=2012



http://www.nasdaqomxbaltic.com/market/?instrument=LT0000102253&list=2&pg=details&tab=historical&lang=lt&currency=0&downloadcsv=0&date=&start_d=1&start_m=1&start_y=2012&end_d=31&end_m=12&end_y=2012
http://www.nasdaqomxbaltic.com/market/?instrument=LT0000102253&list=2&pg=details&tab=historical&lang=lt&currency=0&downloadcsv=0&date=&start_d=1&start_m=1&start_y=2012&end_d=31&end_m=12&end_y=2012
http://www.nasdaqomxbaltic.com/market/?pg=charts&lang=lt&idx_main%5B%5D=OMXBBGI&idx_main%5B%5D=OMXV&add_index=OMXBBPI&add_equity=LT0000102253&idx_equity%5B%5D=LT0000102253&period=other&start_d=1&start_m=1&start_y=2008&end_d=31&end_m=12&end_y=2012
http://www.nasdaqomxbaltic.com/market/?pg=charts&lang=lt&idx_main%5B%5D=OMXBBGI&idx_main%5B%5D=OMXV&add_index=OMXBBPI&add_equity=LT0000102253&idx_equity%5B%5D=LT0000102253&period=other&start_d=1&start_m=1&start_y=2008&end_d=31&end_m=12&end_y=2012
http://www.nasdaqomxbaltic.com/market/?pg=charts&lang=lt&idx_main%5B%5D=OMXBBGI&idx_main%5B%5D=OMXV&add_index=OMXBBPI&add_equity=LT0000102253&idx_equity%5B%5D=LT0000102253&period=other&start_d=1&start_m=1&start_y=2008&end_d=31&end_m=12&end_y=2012
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Banko kapitalizacija 2012 m. gruodzio 31 d. buvo 187,32 min. lity (54,25 min. eury), 2011 m. gruodZio 31 d. -
198,67 min. lity (57,54 min. eury).

Banko ir bendra birZoje AB NASDAQ OMX Vilnius listinguojamy jmoniy kapitalizacija 2011 m. ir 2012 m.
paskutine prekybos dieng:

Baltijos akcijy saraas 2011-12-30 2012-12-30
Siauliy bankas — SAB1L 57 540 095,59 EUR 54 252 090 EUR -5,71%
Vilniaus rinka, i$ viso 3139310661,61 EUR 2 991 605 297 EUR -4,71 %

Saltinis: AB NASDAQ OMX Vilnius tinklalapis
http://www.nasdagomxbaltic.com/market/?pg=capital&list%5B%5D=BAMT&list%5B%5D=BAIT&list%5B%5D=BAFN&market=XVSE&period=0
ther&start d=30&start m=12&start y=2011&end d=28&end m=12&end y=2012

Banko akcijos rinkos kainos ir pelno santykio rodiklis P/E:

m 2008-12 31 2009-12-31 2010-12-31 2011-12-31 | 2012-12-31 |

neigiamas neigiamas 14,10 13,29

8. Savy akcijy jsigijimas

Bankas ir jo dukterinés jmonés, ar dukteriniy jmoniy pavedimu veikiantys asmenys neturi Banko akcijy.
Bankas savy akcijy nejsigijo ir neperleido jy kitiems.

9. Informacija apie Banko veiklos rizikg ribojanc¢iy normatyvy
vykdyma

2012 m. Bankas vykdeé visus Lietuvos banko nustatytus veiklos rizikg ribojancius normatyvus. Informacija apie
jy vykdyma pateikiama Sio pranesimo 10 dalyje.

10. Rizikos valdymas

Banko Grupé prisiima, valdo, analizuoja ir vertina rizikas, kylancias i$ jos veiklos. Rizikos valdymo Banko
Grupéje tikslas — konservatyviai valdant rizikas, uZtikrinti pakankama nuosavybés graza.
Jgyvendindama paZangia rizikos valdymo politika, Banko Grupé ne tik siekia maksimaliai sumaZinti
potencialig rizika, bet ir uZtikrinti optimaly rizikos ir pelno santykj bei kapitalo paskirstyma.

Veiklos rizikos valdymo politikg tvirtina bei jos vykdyma kontroliuoja Banko valdyba. Joje yra apibréZiamos
Banko Grupés veikloje patiriamos rizikos ir rizikos valdymo sistemos principai. Tinkamos rizikos
valdymo svarbiausiy sékmingos Banko grupés veiklos prielaidy ilgalaikéje perspektyvoje. Politikos
pagrindu sistemos suklrimas, nuolatinis tobulinimas ir jos priemoniy taikymas kasdienéje veikloje yra
vienas i$ parengtos skirtingy rizikos rasiy valdymo procediros detalizuoja konkrecios rizikos valdymo
principus bei uztikrintu rizikos valdymo proceso vientisumg Banko grupés veikloje.

Bankas yra sudares sutartis su Siais vertybiniy popieriy vieSosios apyvartos tarpininkais:
AB banku , Finasta”;
Danske Bank A/S Lietuvos filialu;
AB , Citadele” banku;
AB DnB banku;
,Swedbank”, AB;
AB SEB banku;
,Barclays Capital” banku;
,Commerzbank AG“ banku.

Banko isleisty obligacijy emisijy savininky interesy gynimo sutartis Bankas yra pasirases su UAB FM] ,,Orion Securities”.



http://www.nasdaqomxbaltic.com/market/?pg=capital&currency=0&market=XVSE&stocktype%5B%5D=main&period=other&start_d=28&start_m=12&start_y=2007&end_d=30&end_m=12&end_y=2008#capital_details_main#capital_details_main
http://www.nasdaqomxbaltic.com/market/?pg=details&instrument=LT0000102253&list=2&date=2008-12-30
http://www.nasdaqomxbaltic.com/market/?pg=capital&list%5B%5D=BAMT&list%5B%5D=BAIT&list%5B%5D=BAFN&market=XVSE&period=other&start_d=30&start_m=12&start_y=2011&end_d=28&end_m=12&end_y=2012
http://www.nasdaqomxbaltic.com/market/?pg=capital&list%5B%5D=BAMT&list%5B%5D=BAIT&list%5B%5D=BAFN&market=XVSE&period=other&start_d=30&start_m=12&start_y=2011&end_d=28&end_m=12&end_y=2012
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Kadangi jvairios rizikos, su kuriomis susiduria Banko Grupé, yra tarpusavyje susijusios, jy valdymas vykdomas
centralizuotai — Siuo tikslu Banke veikia Riziky valdymo komitetas. Vienas i$ pagrindiniy Riziky valdymo
komiteto wuzdaviniy yra Banko Grupés patiriamy riziky valdymo sistemos organizavimas ir
koordinavimas.

Banko Grupé kasmet atlieka saves vertinima. Sio proceso metu analizuojamos rizikos radys, kurios gali kilti i$
bankinés veiklos ir turéti Banko Grupei reikSmingos jtakos. ISskiriamos svarbiausios rizikos rasys, su
kuriomis susiduria Banko Grupé: kredito, rinkos, likvidumo, koncentracijos ir operaciné rizika. Rinkos
rizika apima uZsienio valiutos kurso, palikany normos ir vertybiniy popieriy kainos rizikg. Detalesné
informacija apie riziky valdyma pateikta 2012 m. finansiniy ataskaity aiSkinamojo rasto ,Finansinés
rizikos valdymas” dalyje.

Siekiant iSvengti interesy konflikty, Banko padaliniai, vykdantys rizikos valdymo funkcijas, yra atskirti nuo ty
padaliniy, kuriy tiesioginéje veikloje atsiranda tai veiklai bidingos rizikos.

Banko Grupé perzitri savo rizikos valdymo proceddras ir sistemas reguliariai, atsizvelgdama j rinkos pokycius,
naujus produktus ir naujai atsiradusius geriausios praktikos principus.

11. Informacija apie veiklos rezultatus

Bankas 2012 m. toliau augo ir gerino savo veiklos rezultatus. Per 2012 m. Bankas uzdirbo 14,9 min. lity
neaudituoto grynojo pelno— tai 16 proc. geresnis rezultatas nei 2011 m., kai buvo uzdirbta 12,8 min. lity.
Banko Grupés grynasis pelnas sieké 13,0 min. lity (grynasis pelnas 2011 m. sudaré 13,0 min. lity).

Per 2012 m. uZdirbtas Banko veiklos pelnas (prieS pelno mokestj, dukteriniy jmoniy dividendus ir
specialiuosius atidéjinius) buvo geriausias Banko istorijoje — jis sieké beveik 44,3 min. lity, Sis rezultatas
84 proc. didesnis negu 2011 m. Pazymétina, kad pasiektas ir didziausias ketviréio veiklos pelnas —
paskutinj 2012 m. ketvirtj uzdirbta 15,5 min. lity.

Banko ketvirGo veiklos pelnas (min. Lt)
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. Veiklos pajamos . Veiklos islaidos . Veiklos pelnas

Per praéjusius metus grynosios palikany pajamos sudaré 55,4 min. lity, t.y. beveik 11 proc. daugiau nei
2011 m. Banko grynosios paslaugy ir komisiniy pajamos, nuosekliai augusios kiekvieng ketvirtj, per
metus padidéjo beveik 3 proc. ir pasieké 8,7 min. lity. Tam jtakos turéjo aktyviai pleciamas klienty
ratas bei didéjantis klienty aktyvumas. Per metus klienty skaicius iSaugo 13 proc., iki 162 tukstanciy —
verslo klienty skaicius iSaugo 16 proc., iki 11,2 tdkstanciy, o privaciy klienty skaicius — 12 proc., iki
151 tikstancio.
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Kitos pajamos

Pelnas (nuost.) i operadjy VP

Pelnas (nuost.) i$ operadjy uZsienio valiuta

Grynosios paslaugy ir komisiniy pajamos

Grynosios palikany pajamos

Tarptautiniy agentdry suteikti reitingai ir jy pakeitimai

Tarptautinés reitingy agentdros ,,Moody‘s Investors Service” Bankui suteikti reitingai:
ilgalaikio skolinimosi reitingas B1;
trumpalaikio skolinimosi reitingas NP;
finansinio pajégumo reitingas E+;
reitingy perspektyva stabili.
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ReikSmingg jtaka iSaugusioms Banko veiklos pajamoms turéjo uzdirbtas pelnas iS operacijy vertybiniais
popieriais — per metus jis sudaré 9,6 min. lity. Banko uzdirbtas 4,9 min. lity pelnas i$ operacijy uzsienio
valiuta prilygo ankstesniy mety rezultatui.

| Veiklos islaidos 2012

Nusidevéjimas ir amortizadja

Kitos islaidos

Kitos bendros ir administradnés islaidos

Personalo islaidos

Banko pajamoms augant sparciau nei iSlaidoms, pasiektas aukstas veiklos efektyvumas. ISlaidy ir
pajamy santykis nuo mety pradzios sumazéjo 13,3 procentinio punkto ir mety pabaigoje sudaré 45,5
proc. Kapitalo grazos rodiklis sudaré 4,8 proc., turto grazos rodiklis — 0,5 proc.

I8laidy ir pajamy santykis (proc.)
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ISlaidos / pajamos, % 55,59 75,71 63,78 58,87 45,55

Bankas ROAA, % 0,86 -1,47 -1,10 0,49 0,52

ROAE, % 6,34 -11,22 -9,47 4,61 4,79

) o ISlaidos / pajamos, % 56,73 71,81 62,77 59,13 45,94
Finansiné

. ROAA, % 0,84 -1,53 -1,09 0,53 0,54

gripe ROAE, % 6,22 11,74 9,38 4,87 4,90

ISlaidos / pajamos, % 59,27 78,42 67,85 60,44 59,40

Visa grupé ROAA, % 0,65 -1,71 -1,28 0,49 0,46

ROAE, % 4,68 -13,07 -11,20 4,63 4,24

Veiklos iSlaidose dideliy pokyciy neuzfiksuota. Bankas, ir toliau tesdamas konservatyvy klienty kredito rizikos

vertinima, per paskutinj ketvirtj papildomai suformavo 11,2 min. lity atidéjiniy, o per metus iSlaidos
atidéjiniams sudaré 28,2 min. lity.

Banko turtas per metus iSaugo iki 2,93 mlrd. lity — metinis augimas sudaré 7 proc. (apie 0,2 mlrd. lity). Banko

paskoly portfelis gryngja verte per 2012 m. sumenko beveik 1 proc. ir mety pabaigoje sieké 2,05 mird.
lity. Portfelio sumazéjimui jtakos turéjo sudaryti atidéjiniai paskoly vertés sumazéjimui ir paskoly
perklasifikavimas j jterptines iSvestines finansines priemones. Paskoly portfelio, eliminavus sukauptas

pallikanas bei specialiuosius atidéjinius, prieaugis per metus sudaré 4,9 min. lity.

mird. Lt

24
23
22

2.1
20
1.9
1.8
7.
1.6
15
14
13

1.2

Banko paskoly ir indéliy portfeliy dinamika (mird. Lt)

. Paskolos

B ndelai

Skolos vertybiniy popieriy portfelis per metus iSaugo daugiau nei 50 proc. ir sudaré 527,4 min. lity.
Nuosavybés vertybiniy popieriy portfelis beveik 3 kartus iSaugo investicijy j dukterines jmones sgskaita
ir mety pabaigoje sieké 54 min. lity.
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Banko jsipareigojimuose ir toliau didziausig dalj sudaré indéliy portfelis. Palyginti su 2011 m. pabaiga, Banke
klienty laikomy indéliy suma padidéjo 14 proc., iki 2,2 mlird. lity. Gyventojy indéliai per metus iSaugo
23 proc. ir mety pabaigoje sudaré 1,6 mird. lity, o jy dalis indéliy portfelyje sudaré 74,7 proc. Banko
uzimama indéliy rinkos dalis 2012 m. pabaigoje pasieké 4,7 proc.

Fiziniy asmeny indéliai

125 +23%

120 /_‘/___
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0 ﬁ_ ___________ 7%

| S— __/_,__A—/_“_A_’__/:_ _ _’ .V .. VI UL S . W b 2. S
100 szfvj,i";«,,_,"_"“;‘ S
95

2011 |2012 ‘2012 I2012 ]2012 |2012 '2012 ’2012 |2012 I2012 |2012 I2012 |2012

12-31 01-31 02-29 03-31 04-30 05-31 06-30 07-31 08-31 09-30 10-31 11-30 12-31

B Siauiiy bankas B Rrinka

2013 m. sausio 1 d. duomenimis, Bankas laikési visy Lietuvos banko nustatyty veiklos rizikg ribojanciy
normatyvy.

_ Veiklos rizikg ribojantys normatyvai m

Kapitalo pakankamumas, % ( >8 %) 15,08 13,90 14,06 13,05 | 12,81

Likvidumas, % (>30 %) 38,75 38,23 46,00 38,36 | 42,78
Maksimali paskola vienam
Bankas skolininkui, % (<25 %) 21,30 24,56 21,68 21,36 18,77
Bendra atvira pozicija uzsienio
valiuta, % (<25 %) 0,41 0,31 0,55 0,49 | 1,02
Kapitalo pakankamumas, % ( > 8 %) 15,19 13,90 14,17 13,12 13,00
_ o Maksimali paskola vienam
Finansine skolininkui, % (<25 %) 21,12 2438 21,50 21,42 18,53
grupe Bendra atvira pozicija uzsienio
valiuta, % (<25 %) 1,30 0,31 0,54 0,49 | 1,00
Kapitalo pakankamumas, % ( > 8 %) 15,21 13,90 13,92 12,95 12,64
Visa Bendra atvira pozicija uzsienio
grupe valiuta, % (<25 %)

1,26 0,31 0,55 0,49 1,02

Su klientais sudaryty Banko internetinés bankininkystés sutarciy skaicius 2012 m. pabaigoje perkopé
79 tlkstancius, t.y. per metus internetinés bankininkystés naudotojy padaugéjo 27 proc. Padidintas ir
elektroninés prekybos partneriy skaicius — Banko turimas internetiniy parduotuviy tinklas per metus
iaugo 38 proc. ir apéme 142 parduotuves. Sj partneriy sgra$a Bankas intensyviai plecia.
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Veiklos prognozés

Banko numatytus veiklos planus bei prognozes 2013 metams pakoregavo jvykiai Lietuvos finansy rinkoje, kai

13.

$io dokumento rengimo metu buvo panaikinta AB Ukio banko veiklos licencija. 2013 m. vasario 23 d.
AB Siauliy bankas, AB Ukio banko laikinasis administratorius ir valstybés jmoné ,Indéliy ir investicijy
draudimas” pasira$é sutartj, pagal kurig dalis Ukio banko turto ir jsipareigojimy perduodama Siauliy
bankui.

Svarbiausi ataskaitinio laikotarpio jvykiai

2012 m. sausio 27 d. AB NASDAQ OMKX Vilnius birza Bankg apdovanojo uZz pazanga, dirbant su
investuotojais. 2011 m. geriausio maklerio nominacija atiteko taip pat Banko darbuotojui — Rimantui
Januseviciui.

Vasario ménesj Bankas minéjo 20-ies veiklos mety sukaktj. Jubiliejaus Sventei suplanuotas léSas Bankas

skyré seneliy globos namams — 71 globos namams visoje Lietuvoje buvo padovanoti Siuolaikiski
televizoriai.

Kovo mén. Siauliy universiteto Socialiniy moksly fakultetas Siauliy bankui suteiké ,Patriotiskiausio
Siauliy darbdavio“ ir , Saugiausios darbo vietos“ nominacijas.

Kovo 20 d. Banko valdyba, siekdama optimizuoti Banko Grupés struktirg, priémé sprendima jsigyti iki —
100 proc. UAB ,Pavasaris” akcijuy.

Kovo 29 d. Banko eiliniame visuotiniame akcininky susirinkime pirma kartg j Banko stebétojy taryba
iSrinkta nepriklausoma naré — ja tapo Ramuné Zabuliené.

BalandZio 6 d. Siauliy prekybos, pramonés ir amaty rimai kasmetinéje generalinéje asambléjoje
pagerbé bei apdovanojo sékmingiausias jmones — Bankas dideliy jmoniy grupéje pripaZintas
,Sékmingo verslo jmone 2011“.

BirZelio mén. Banko padaliniy tinklg papildé Kauno senamiestyje atidarytas Rotusés klienty
aptarnavimo skyrius.

Liepos mén. duris klientams atvéré dar vienas, 54-asis Banko padalinys — Saulés klienty aptarnavimo
skyrius, jsiktres Siaulieciy ir miesto sveciy gausiai lankomame prekybos centre.

Rugpjicio meén. vienas didZiausiy Vokietijos banky , Commerzbank”, bendradarbiaujantis su keliais
tukstanciais korespondentiniy banky visame pasaulyje, jteiké Bankui apdovanojimg ,Straight-Through
Processing Award 2011“ uz visiSkai automatizuotg ir itin kokybiska tarptautiniy pavedimy vykdyma.

Lapkritj Vilniaus prekybos ir pramogy centre AKROPOLIS klientams duris atvéré Banko padalinys —
Vilniaus AKROPOLIO klienty aptarnavimo skyrius.

Lapkricio mén. pasirasyta bendradarbiavimo sutartis su UAB ,Perlo paslaugos”, pagal kurig Banko
klientai, norintys iSsigryninti |éSas ar jnesti pinigus j savo mokéjimo korteliy saskaitas, gali pasinaudoti
,Perlo” terminalais.

Gruodj moderniame Gariliny turgavietés paviljone atidarytas 56-asis Banko teritorinis padalinys —
Gariliny turgavietés klienty aptarnavimo skyrius. Sis padalinys dirba igskirtiniu darbo laiku 2 dienas nuo
nuo 4 val., 4 dienas — nuo 7 val..

14. Socialiné atsakomybé

Tarptautiné iniciatyva — Pasaulinis susitarimas (Global Compact), visame pasaulyje subdrusi daugybe verslo

jmoniy bei kity organizacijy vieningam ir paZangiam socialinés atsakomybés idéjos jgyvendinimui,
ragina savo veiklg vykdyti pagal Zmogaus teisiy, darbuotojy teisiy ir aplinkos apsaugos principus bei
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neprisidéti prie korupcijos plitimo.

Bankas palaiko tarptautinés iniciatyvos idéjg ir kasdienéje veikloje skiria isskirtinj démesj darbuotojy bei
klienty gerovei — gerbia Zmogaus, darbuotojy ir darbo teises bei klienty teises, pagal iSgales tausoja
aplinkg ir atsakingai elgtis ragina banko darbuotojus bei klientus. Taip pat, palaikant Pasaulinio
susitarimo idéjg, iSskirtinis démesys skiriamas korupcijos prevencijai, siekiama uzkirsti kelig bet
kokioms galimoms nesgziningumo apraiskoms.

° Darbuotojai

Geriausias zmogiskuyjy istekliy valdymo politikos Banke jvertinimas — darbuotojy lojalumas. Per dvideSimt
veiklos mety Bankas subiré efektyvig ir profesionalig darbuotojy komanda. Bankas ir Banko dukterinés
jmonés puoseléja atsakingus santykius, ripinasi darbuotojy gerove.

2012 m. vasario ménesj, minint 20 mety Banko veiklos sukaktj, Banko vadovai pasveikino visus darbuotojus.
Pagerbti buvo ir ilgiausiai Banke dirbantys Zmonés — jiems padékota uz nuoSirdy darbg, pastangas ir
pasiektus rezultatus.

Mety pabaigoje, jau astuntus metus i$ eilés, organizuotas tradicinis renginys — Banko darbuotojai rinko Banko
,Mety Zmogy"“.

Bankas tobulina darbuotojy veiklos vertinimo sistemg — diegiamas asmeninis darbuotojy veiklos jvertinimas.
Uz pasiektus darbo rezultatus jiems skiriami ketvirtiniai priedai.

Siekiant apibreézti ir jtvirtinti elgesio principus, etikos normas bei padéti uztikrinti jy laikymasi. 2012 m. kovo
meén. Banko valdyba patvirtino Banko Etikos kodeksg, kuriame apibrézti sgZiningumo, atskaitomybés ir
atsakomybeés, pagarbos jstatymu, Zmogui ir jo teiséms, nesaliSkumo, objektyvumo ir teisingumo,
pavyzdingo elgesio principais.

Siekiant uZztikrinti komfortabilias darbuotojy darbo sglygas, nuo birzelio mén. visy Banko skyriy klienty
aptarnavimo salése dirbantys darbuotojai vilki praktiskesnes ir patogesnes uniformas. Standartizuota
apranga sukuria vieningg Banko jvaizdj, skatina pasitempti, atliekant Banko funkcijas, ir stiprina
kolektyvo bendrumo jausma.

Rdpinantis nuolatiniu Banko darbuotojy tobuléjimu bei kvalifikacijos kélimu, 2012 m. organizuoti jvairts
mokymai, kursai, seminarai.

Bankas, kasmet priimdamas studentus praktikai, suteikia galimybe blsimiems darbo rinkos dalyviams jgyti
reikiamos patirties, formuoja jy darbo jglidZius, organizuoja mokymus jy darbo vietose. Studentai,
gerai uzsirekomendave ir norintys ateityje savo karjerg susieti su bankininkyste, kvieCiami po studijy
jsidarbinti.

Savo darbuotojams Bankas siekia bUti artimas, draugiskas, geranoriskas ir skatinantis tobuléti.

Darbuotojams bei jy Seimy nariams, kaip ir kasmet, suorganizuota iSskirtinio susidoméjimo sulaukusi vasaros
sporto Sventé. Banko darbuotojai keliavo j Zygj dviraciais, vyko j Rygos operos ir baleto teatro spektakl;.
Taip pat darbuotojams suorganizuotas fotografijy konkursas ,Tegyvuoja vasaral!“, vyko kalédiniai
renginiai. GruodZio mén. Banko centrinéje buUstinéje atidaryta darbuotojo fotografijy paroda
,Povandeninis pasaulis“, o visam Banko kolektyvui padovanoti ateinanciy mety kalendoriai, kuriuos
papuosé paciy Banko darbuotojy uzfiksuotos akimirkos.

Banko atstovai taip pat dalyvavo ir tarpbankiniuose renginiuose: ,Kartingy Cempionatas’ 2012“,
, Tarpbankinio krepsinio turnyras‘ 2012“.

Bankas didelj démesj skiria darbuotojy sveikos gyvensenos propagavimui ir ragina aktyviai sportuoti —
suteikiamos lengvatos pageidaujantiems sportuoti sporto klubuose.

° Klientai

Bankas ir 2012 m. iSskirtinj démesj skyré savo prioritetinei veiklos sriciai — SVV jmonéms, atsakingam jy
kreditavimui bei kity finansiniy paslaugy teikimui. Bankas aktyviai dirbo teikdamas lengvatinius
kreditus verslininkams, mikrokreditus labai mazoms jmonéms, individualiosioms jmonéms, pavieniams
verslininkams, itin palankiomis sglygomis moterims verslininkéms, taip pat kreditus daugiabuciy
gyvenamyjy namy bendrijoms.

Bankas parengé ir nuo 2012 m. lapkri¢io mén. pasitlé rinktis patrauklius paslaugy rinkinius ,Ukiskai“ ir
,Ukiskai PLIUS“. Ukininkai, pasirinke 3iuos rinkinius, gali ne tik pigiau atlikti jvairius mokéjimus, jiems
taip pat suteikiamas draudimas nuo nelaimingy atsitikimy. Taip pat Gkininkams ir Zemés Gkio
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bendrovéms Bankas pasiilé naujas kreditavimo galimybes Gkio plétrai—, Kreditg Gkiui“ir, Kreditg Zemei“.
Bendradarbiaujant su ,Judus jaunimas” iniciatoriais Lietuvoje, Bankas Studijy ir karjeros mugéje pristate
jauno verslo finansavimo galimybes pagal ,Progress” ir JEREMIE programas bei skatino jaunimg
prisidéti prie Salies ekonominés situacijos gerinimo, drgsiai jgyvendinant verslumo idéjas.
Bankas skiria ypatingg démesj savo klientams ir siekia uztikrinti aukstg paslaugy ir aptarnavimo kokybe.

° Aplinkosauga

Bankas puoseléja atsakingo vartojimo, gamtos istekliy tausojimo ir aplinkosaugos idéjas. Bendradarbiavimas
su visuomenés nariais ir darbuotojais, kurie rGpinasi savo aplinka, stiprina ilgalaikj bendravimg bei
uztikrina socialiai atsakingos visuomenés palaikyma.

Pasitelkus elektronines dokumenty tvarkymo galimybes, Bankas ragina darbuotojus bei savo klientus mazinti
popieriaus vartojimg. Banko bei jo dukteriniy jmoniy darbuotojai skatinami atsisakyti nesvarbiy
dokumenty, elektroniniy laisky spausdinimo, o esant spausdinimo poreikiui, pagal galimybes naudoti
dvipusj spausdinimg. Banko klientams suteikiama galimybé Banko paslaugy internetinéje sistemoje
,SB linija“ pildyti elektronines paraiskas ir atlikti daugelj jprastiniy paslaugy — taip sutaupomi ne tik
spausdinimo kastai, bet ir klienty laikas.

Bankas, prisidédamas prie Pasaulinés Zemés dienos minéjimo Lietuvoje ir bendradarbiaudamas su Jungtiniy
Tauty vystymo programa Lietuvoje bei Nacionalinio atsakingo verslo jmoniy tinklo (NAV]T) nariais,
balandZio 22 d. Banko darbuotojams, klientams ir partneriams organizavo nemokamg filmo ,Viena
diena zeméje” perziira Siauliuose.

BalandZio 25 d. Bankas prisijungé prie Siauliy miesto savivaldybés visuomenés sveikatos biuro organizuotos
visuotinés akcijos ir paminéjo Tarptautine triukSmo suvokimo dieng. Bankas aktyvus ir akcijos
,Saugokis triukSmo, paklausyk tylos!” dalyvis, ir sieké atkreipti darbuotojy démesj j atsakingg prietaisy
naudojimg, jy galima neigiamg jtaka sveikatai.

° Korupcijos prevencija

Siekiant uzkirsti kelig bet kokiai nesaZiningai, neteisétai veiklai, Banke veikia Prevencijos ir saugos
departamentas. Bendradarbiaujant su Finansiniy nusikaltimy tyrimo tarnyba, spalio meénes;j
darbuotojams organizuoti mokymai ,Lietuvos Respublikos pinigy plovimo ir teroristy finansavimo
prevencija“. Darbuotojai nuolat skatinami, kilus klausimams, konsultuotis dél korupcijos ar kitos
neteisétos veikos prevencijos bei uzkardymo.

° Visuomené

Bankas — aktyvus Salies visuomeninio bei kultdrinio gyvenimo puoselétojas ir dalyvis.

Daugelj mety Bankas ir Siauliy universitetas bendradarbiauja, jgyvendindami jvairius projektus. Kovo mén.
Socialiniy moksly fakultete organizuotame tradiciniame Jaunimo verslumo turnyre ,FIX‘ 12“ Bankas
dalyvavo kaip Sio renginio partneris.

Bankas siekia rdpintis Lietuvos ateitimi — jaunimu. Tikima, jog gabus jaunimas — sékmingos Lietuvos siekinys.
2012 m. Bankas daug démesio skyré jaunimui, jo profesiniam orientavimui — supaZindino su Banko
veikla, bankininko profesija. Banke lankeési Siauliy ,Jovaro” progimnazijos astuntokai, S. Salkauskio
gimnazijos vyresniyjy klasiy moksleiviai, Siauliy J. Janonio gimnazijos abiturientai. Banko darbuotojai
moksleiviams iSsamiai papasakojo apie Banky, — jo jsteigimo istorijg, padalinius, darbuotojus,
pagrindines veiklos sritis, klientams teikiamas paslaugas, karjeros Banke perspektyvas. Taip pat Bankas
dalyvavo ,Lietuvos Junior Achievement” programoje ,Jaunasis kolega“ — tai partnerystés tarp
mokyklos ir jmonés, jstaigos programa. Banke apsilanke paskutiniy klasiy moksleiviai i§ Siauliy
gimnazijy kelioms valandoms tapo bankininky jaunaisiais kolegomis — stebéjo Banko darbuotojy
darbg, susipazino su Banko veikla.

Dalyvavimas socialinése akcijose, paramos teikimas taip pat neatsiejama Banko visuomeninio gyvenimo dalis.
Pagal galimybes Bankas teikia paramg Salies kultdrai, vietiniy bendruomeniy bei pavieniy asmeny
vykdomiems projektams, dalyvauja labdaros akcijose.

Bankas, minédamas veiklos 20-metj, organizavo socialine akcijg ir uzZ jubiliejaus Sventei suplanuotas lésas
jsigijo televizoriy, kurie buvo padovanoti 71 seneliy globos namams i$ jvairiy Lietuvos miesty ir
miesteliy.
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Bankas kasmet stiprina tarpusavio rysius su jvairiy miesty bei miesteliy bendruomenémis, aktyviai dalyvauja
Salies visuomeniniame bei kultdriniame gyvenime. Miesto Svenciy rémimas — daugiameté Banko
tradicija.

Bankas suteiké paramg Siems renginiams ir projektams: Anyks¢iy miesto Sventei, Kauno meniniam
kultdriniam projektui ,Sokanciy angely eglé”, ,liros $ventei, Klaipédos valstybinio jiry uosto
direkcijos ir Klaipédos apskrities lengvosios atletikos federacijos organizuojamam tarptautiniam
bégimui ,Gintariné jarmylé 2012“, Marijampolés miesto Sventei ,Stduvos kraité”, Varénos , Gryby
Sventei”, Tel$iy aeroklubo aviacijos $ventei, Siauliy miesto $ventei ,Siauliy dienos“. Parama buvo
suteikta ir Lietuvos muziky rémimo fondo organizuotam tradiciniam rugséjo 1-osios Sventiniam
koncertui, mokslo mety pradziai ir laisvés dienai paminéti ,Beaustanti ausrelé su Maironiu...”;
5-osioms TAFISA pasaulio sporto Zaidynéms ,Siauliai 2012“, visuomeninés organizacijos , Tévai pries
narkotikus“ rengiamai vaiky vasaros uzimtumo programai ,Bikime kartu. Gruodj Bankas prisidéjo prie
,Maltos ordino” iniciatyvos ,Maltieciy sriuba“.

15. ISmokéti dividendai

Bankas néra nustates dividendy skyrimo tvarkos. Mokeéti dividendus ar ne — sprendzia visuotinis akcininky
susirinkimas, skirstydamas Banko pelna. Lenteléje pateikti duomenys apie per pastaruosius penkerius
metus Banko mokétus dividendus:

.| 2008 2009 2010 20112012 |

Procentais nuo nominalios verteés 2,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Dividendy suma, tenkanti vienai akcijai, Lt 0,02 0,00 0,00 0,00 0,00
Dividendy suma, Lt 3220670 0,00 0,00 0,00 0,00

Dividendy apmokestinimas — Juridiniy asmeny pelno apmokestinima reglamentuoja 2001 m. gruodZio 20 d.
priimtas LR pelno mokescio jstatymas Nr. IX-675 bei jo pagrindu priimti LR Vyriausybés nutarimai ir kiti
teisés aktai. I1Smokami dividendai apmokestinami 15 proc. dydZio mokesciu. Lietuvos vienetui,
turinéiam 10 proc. emitento kapitalo ilgiau kaip vienerius metus, dividendai neapmokestinami (su
islygomis, kurios aprasytos LR pelno mokescio jstatymo VII skyriuje). UZsienio vienety gaunami
dividendai apmokestinami, taikant 15 proc. pelno mokescio tarifg. Jeigu uZsienio vienetas ne trumpiau
kaip 12 ménesiy be pertrauky valdo ne maziau kaip 10 proc. balsy suteikianciy akcijy, tam uZsienio
vienetui iSmokami dividendai neapmokestinami, iSskyrus tuos atvejus, kai dividendus gaunantis
uzZsienio vienetas yra jregistruotas ar yra kitaip organizuotas tikslinése teritorijose.

Gyventojy gaunamy pajamy apmokestinimas reglamentuotas LR gyventojy pajamy mokescio jstatyme
Nr. IX-1007, priimtame 2002 m. liepos 2 d., vélesniais Sio jstatymo pakeitimais bei jstatymo pagrindu
priimtais nutarimais. Dividendai apmokestinami 20 proc. mokesciu, kurj nustatyta tvarka iSskaiciuoja ir
j biudZetg sumoka Bankas.

16. Vidaus audito darbo principai

Vidaus audito departamento tikslai, funkcijos, veiklos organizavimas, teisés, pareigos ir atsakomybé numatyti
Vidaus audito departamento nuostatuose ir Vidaus audito metodikoje. Sie dokumentai parengti pagal
LR banky jstatymg, LR Vyriausybés, Lietuvos banko nutarimus ir kitus LR teisés aktus,
reglamentuojancius banky veiklg, Tarptautinius apskaitos standartus, Tarptautinius vidaus audito
standartus, Etikos kodeksa, Lietuvos banko valdybos patvirtintas Banko vidaus audito organizavimo
bendrasias nuostatas, Banko jstatus, Banko visuotiniy akcininky susirinkimy sprendimus, Banko
stebétojy tarybos, Vidaus audito komiteto ir Banko valdybos nutarimus.

Vidaus audito departamentas, vykdydamas savo funkcijas, atlieka finansinj, atitikimo, veiklos, valdymo,
informaciniy sistemy auditg. Vidaus audito tikslas — nepriklausomai ir objektyviai tikrinti ir konsultuoti,
sistemingai ir visapusiskai vertinti ir skatinti gerinti Banko veiklos rizikos valdymg, vidaus kontrolés
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sistemos procesy veiksmingumga, padéti Bankui jgyvendinti keliamus tikslus, siekiant uZtikrinti, kad
maziausiomis sgnaudomis baty pasiekti vidaus kontrolés tikslai ir veiksmingai jgyvendinamos vidaus
kontrolés funkcijos.

Vidaus audito departamentas savo funkcijas atlieka, vykdydamas einamyjy mety veiklos plang ir ilgalaikj
2011-2013 m. veiklos plang (dokumentai patvirtinti Vidaus audito komiteto).

Vidaus audito darbuotojai, vykdydami savo funkcijas, vadovaujasi Siais principais:

° Saziningumo — savo darbg atlikti sgZiningai, stropiai, atsakingai, laikytis jstatymy, nedalyvauti jokioje
neteisétoje veikloje, nesiimti jokiy veiksmuy, kurie kompromituoty vidaus auditoriaus profesijg ir Banka,
gerbti teisétus ir etiSkus Banko tikslus ir prisidéti prie jy jgyvendinimo;

° objektyvumo — nedalyvauti jokioje veikloje ir neturéti rySiy, kurie kenkia arba galéty pakenkti jy
nesaliSkumui ir prieStarauty Banko interesams, nepriimti dovany, kad nepakenkty profesinei
nuomonei, atskleisti visus jiems Zinomus svarbius faktus;

° Konfidencialumo — atsakingai naudoti ir saugoti informacijg, gaunamg atliekant savo pareiga,
nenaudoti informacijos savo tikslams;

° kompetencijos — teikti tik tokias paslaugas, kurioms atlikti turi reikalingy Ziniy, jgudziy ir patirties,
teikti vidaus audito paslaugas, pagal tarptautinius vidaus audito standartus, nuolat kelti savo
kvalifikacijg, gerinti paslaugy kokybe ir jy veiksminguma.

Vidaus audito departamentas tiesiogiai pavaldus Vidaus audito komitetui ir atsiskaito jam ne reciau kaip
kartg per ketvirtj.

Vidaus audito komiteto tikslas — stebéti Banko finansiniy ataskaity rengimo procesg, Banko vidaus kontrolés,
rizikos valdymo ir vidaus audito sistemy veiksminguma, iSorés audito ir vidaus audito atlikimo
procesus, aptarti vidaus audito pateikiamg informacijg apie atliktus patikrinimus, nustatytus trikumus
irjy Salinimg, vidaus audito veiklos plany jgyvendinima, uztikrinti vidaus audito veiklos nepriklausomuma.

Banko vidaus audito komitetg sudaro 4 nariai, tarp kuriy yra nepriklausomas Stebétojy tarybos narys. Vidaus
audito komitetas atlieka funkcijas, numatytas Vidaus audito komiteto nuostatuose (patvirtinti Banko
stebétojy tarybos) ir Vidaus audito komiteto einamuyjy mety veiklos plane (patvirtintas Vidaus audito
komiteto pirmininko). Vidaus audito komitetas vieng kartg per metus apie savo veiklg atsiskaito Banko
stebétojy tarybai.

Vidaus audito departamento darbuotojai pries kiekvieno audito atlikimg parengia tikrinimo programa, kurioje
numatytas audito tikslas, apimtis, atlikimo laikas. Tikrinimo programa suderinama su Vidaus audito
departamento direktoriumi. Parengtas ataskaitos projektas derinamas su tikrinamojo subjekto ir
tarnybos vadovais. Ataskaita pateikiama Banko valdybos nariams.

Banko tarnyby vadovai, atsizvelgdami j Vidaus audito departamento pastebéjimus ir rekomendacijas, tvirtina
audituoto subjekto vadovo parengtg Rekomendacijy, pateikty vidaus audito ataskaitoje, jgyvendinimo
priemoniy plana. Vidaus audito departamento direktorius, atsizvelgdamas j ataskaitoje pateikty iSvady
ir rekomendacijy reikSmingumg, paveda darbuotojams atlikti rekomendacijy jgyvendinimo kontrole
(pazangos stebéjima).

Veikla po audito (paZzangos stebéjimas) apima iSorés auditoriy ir Lietuvos banko inspektavimo metu nustatyty
trikumy Salinimo bei pateikty rekomendacijy jgyvendinamo tikrinimus.

Vidaus audito departamento direktorius kiekvieng ketvirtj pateikia Banko valdybai informacijg apie atlikty
patikrinimy pateiktas rekomendacijas ir jy jgyvendinima.

17. Vidaus kontrolés ir rizikos valdymo vertinimas

Banko Grupés rizikos valdymo sistemg sudaro Banko veiklos rizikos valdymo politika, atskiros Banko riziky
valdymo procediros, vidaus kontrolés sistema ir vidaus auditas.
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Siekiant iSvengti interesy konflikto, Banko padaliniai, atliekantys riziky valdymo funkcijas, yra atskirti nuo
padaliniy, kuriy tiesioginé veikla susijusi su jvairiy Banko rizikos rasiy atsiradimu. Kadangi Banko
patiriamos rizikos yra tarpusavyje susijusios, jy valdymas vykdomas centralizuotai. Banko patiriamy
riziky valdymos sistemos organizavimas ir koordinavimas yra vienas iS pagrindiniy Banko Rizikos
valdymo komiteto veiklos uzdaviniy. Banko Grupés veikloje patiriamas rizikas ir jy valdymo principus
apibrézia Banko veiklos rizikos valdymo politika. Bankas iSskiria Sias pagrindines veiklos rizikos rasis —
tai koncentracijos rizika, kredito rizika, likvidumo rizika, operaciné rizika, rinkos rizika, paltkany
normos rizika, uzsienio valiutos rizika, vertybiniy popieriy kainos rizika.

Banko atlygio politika yra sudétiné Banko rizikos valdymo sistemos dalis. Atlygio politika yra derinama su
Banko veiklos strategija, prisiimamu rizikos lygiu, Banko tikslais, vertybémis ir ilgalaike vizija.

Bankas, pries apskai¢iuodamas vidaus kapitalo poreikj, reikalingg uZztikrinti stabilig veiklg, kasmet atlieka
saves vertinima. Sio proceso metu identifikuojamos visos rizikos, su kuriomis savo veikloje susidiria
Bankas, apbréziamas jy lygis, vertinama riziky jtaka Banko pajamoms bei kapitalui.

Atitiktis ir vidaus kontrolés aplinkos organizavimas ir monitoringas yra viena iS Banko operacinés rizikos
valdymo proceso sudedamuyjy daliy. Banke vidaus kontrolé yra neatskiriama ir nenutrikstama Banko
kasdienés veiklos dalis. Ji veikia visuose Banko valdymo ir procesy lygiuose, jos elementai jtraukti
i kiekvieno proceso procediras, taisykles ir yra neatsiejama jy dalis.

Banko Grupés vidaus kontrolés sistemos audity ir riziky valdymo vertinimg atlieka Banko vidaus audito
departamentas, kuris apie pastebétus trGkumus ar pazeidimus informuoja Banko vidaus audito
komitetg ir Banko valdyba.

18. Darbuotojai

2012 m. gruodZio 31 d. Banke dirbo 481 darbuotojas. Palyginti su 2011 m., per ataskaitinius metus
darbuotojy Banke sumaZéjo 2,6 proc. Banko Grupés bendrovése ataskaitinio laikotarpio pabaigoje
dirbo 556 darbuotojai. Siekiant Banko veiklos efektyvumo, sumazZintas aptarnavimo funkcijas
atliekanciy darbuotojy skaicius (valytojai, apsaugos darbuotojai).

IS visy Banko darbuotojy aukstajj iSsilavinimg turi 76 proc. dirbanciyjy, aukstesnjjj — 16 proc., vidurinj —
2 proc., spec. vidurinj— 6 proc.

Vidurinis
Spec. vidurinis

Darbuotojy issilavinimas

Aukstesnysis

Aukstasis
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Personalo strategija. Banko personalo strategija remiasi siekiu, kad Banke dirbty kompetetingi, motyvuoti ir
lojalls darbuotojai, gebantys jgyvendinti Banko strategijg ir iSkeltus tikslus.

Banko darbuotojy komanda. Banko veikloje profesionali, patikima, atvira, optimistiSka ir stipri darbuotojy
komanda, kuri laikosi Banko vertybiy bei savo veikloje vadovaujasi atnaujinto Banko Etikos kodekso
nuostatomis, yra ypatingai svarbi, nes nuo darbuotojy darbo kokybés priklauso, ar klientai bus
patenkinti Banko teikiamomis paslaugomis ir aptarnavimu.

Santykiai su darbuotojais. Bankas puoseléja ilgalaikius darbo santykius su darbuotojais. 2012 m. pabaigoje
net 30 proc. darbuotojy Banke dirbo deSimt ir daugiau mety.

Darbuotojy paieska ir atranka, karjeros vystymas. Kryptingu darbuotojy paieskos ir atrankos procesu
siekiama pritraukti ir jdarbinti geriausius potencialius kandidatus. Siekiant islaikyti darbuotojy
sukauptg patirtj, turimas Zinias, sudaromos karjeros testinumo galimybés. Kiekvienas Banko
darbuotojas turi galimybe dalyvauti vidiniuose konkursuose — taip sudaromos sglygos realizuoti savo
individualius gebéjimus.

Darbuotojy ugdymas. 2012 m. didelis démesys skirtas darbuotojy ugdymui. Daugiau nei 90 proc. Banko
viduriniosios grandies vadovy dalyvavo Lietuvos pramonininky konfederacijos vykdomame projekte
,Studenty praktikos finansy ir draudimo sektoriuje sistemos sukdrimas®, kuris buvo finansuojamas
Europos Sajungos léSomis. Projekto metu 90 akademiniy valandy trukmés seminaruose ir praktiniuose
uzsiemimuose jgytos Banko vadovy Zinios naudojamos formuoti ne tik studenty, bet ir Banke
pradéjusiy dirbti naujy darbuotojy darbo jgidZius. Projekto metu Banko padaliniuose praktika atliko
daugiau kaip penkiasdesimt praktikanty.

Siekiant jvykdyti uZsibréztus Banko tikslus, skatinti pardavimy procesg, Banke vyko mokymai klientus
aptarnaujantiems darbuotojams ir jy vadovams. Mokymai ,Aktyvis pardavimai“ buvo skirti
kreditavimo specialistams bei vyresniesiems klienty aptarnavimo vadybininkams. Siy mokymy metu
tobulinti aktyvaus pardavimo jgldziai, ugdytos pardavimo kompetencijos, jtvirtinta kliento pazinimo, jo
poreikiy isSsiaiskinimo bei jvertinimo nuostaty, ugdytas ir tobulintas gebéjimas jtaigiai pristatyti
paslaugas, siekti pardavimy efektyvumo, motyvuoti pardavéjus kurti rezultatyvius ir tvarius santykius
su klientais. Siuose mokymuose dalyvavo 68 darbuotojai.

Po suorganizuoty aktyviy pardavimy mokymy darbuotojams apie rezultatyvaus darbo testinumo uztikrinimg,
vadovams skirty seminary , Lyderio jrankiai ugdyti“ metu buvo kalbama apie darbuotojy ugdyma bei
darbo rezultaty valdymo jrankius, vadovy santykiy tobulinimg su pavaldiniais, motyvacija, grjztamojo
rySio svarbg, lyderystés prielaidas ir principus. Juose dalyvavo visy klienty aptarnavimo padaliniy
vadovai.

2012 m. organizuoti mokymai pinigy plovimo, kreditavimo srities klausimais, kuriuose Banko darbuotojai
dalyvavo pagal atliekamo darbo pobad;.

Motyvacija. Skatindamos darbuotojus, Banko Grupés bendrovés diegia jvairias motyvacijos priemones. Uz
Banko ir atskiry padaliniy tiksly bei individualiy tiksly jgyvendinimg darbuotojams mokami ketvircio
priedai. Kiekvienais metais organizuojami Banko ,,Mety Zmogaus” rinkimai, Banko vasaros sporto bei
laisvalaikio renginys. Rlpestingas elgesys su darbuotojais, jy draudimas nuo nelaimingy atsitikimy,
profilaktinés medicinos paslaugos, iSmokos, jvykus nelaimei darbuotojo Seimoje, dovanos asmeniniy
Svenciy proga, premijos ilgai dirbantiems darbuotojams Banko gimtadienio proga, sporto klubo
abonementai — tai papildomos Banko darbuotojams teikiamos naudos.
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Vidutinis ménesinis atitinkamos darbuotojy grupés darbo uzmokestis, neatskaic¢ius mokesciy.

Vidutinis iduti- | Vidutinis iduti- | Vidutinis iduti- | Vidutinis iduti- | Vidutinis
ménesinis i meénesinis i meénesinis i meénesinis i ménesinis
darbo

uZzmokestis,
Vadovau-
jantys 8 23 039 8 17 106 8 14 910 12 23568 11 24 207
darbuo-
tojai
S 484 2410 454 1980 441 1967 418 2476 411 2 780
tojai

Bankas su darbuotojais neturi susitarimy, numatanciy kompensacijas, jeigu jie atsistatydinty ar baty atleisti
be pagrjstos priezasties arba jeigu jy darbas baigtysi dél Banko kontrolés pasikeitimo.

Bankas taip pat néra salis reikSmingy susitarimy, kurie jsigalioty, pasikeisty ar nutrikty, pasikeitus Banko
kontrolei.

19. Informacija apie Atlygio politikos jgyvendinima

Informacija parengta ir teikiama, jgyvendinant Lietuvos banko valdybos 2010 m. gruodZio 23 d. nutarimo
Nr. 03-175 ,Dél Lietuvos banko valdybos 2009 m. gruodzio 10 d. nutarimo Nr. 228 , Dél minimaliy
kredito jstaigy darbuotojy atlygio politikos reikalavimy” pakeitimo® 25 punkto reikalavimus.

Banke laikomasi 2011 m. kovo 28 d. Banko stebétojy tarybos patvirtintos Atlygio politikos.

Atlygio ir veiklos rezultaty rysys. Bankas naudoja Siuos atlygio sistemos elementus:

° pastovus, darbo sutartyje sulygtas pareiginis atlyginimas;

° kintamasis atlygis (ketvirtiniai priedai darbuotojams ir metinés premijos darbuotojams, einantiems
pareigas, galinCias turéti reikSminga jtaka Banko prisiimamai rizikai);

° vienkartinés iSmokos / pasalpos (iSmokos, nesusijusios su Banko rezultatais);

° kitos naudos.

Atlygio nustatymo principai be kity veiksniy (darbo rinkos ir sektoriaus specifika, darbuotojo profesiné
kvalifikacija, patirtis ir pan.) yra susieti ir su darbuotojy veiklos vertinimo rezultatais. Tai reiskia, kad,
nustatant individualius atlyginimus ir kintamojo atlygio dydzius, yra atsizvelgiama j metinj darbuotojy
veiklos vertinimg. Kintamasis atlygis skiriamas priklausomai nuo Banko padalinio, kuriame dirba
darbuotojas, ir darbuotojo asmeniniy tiksly pasiekimo.

Kintamasis atlygis gali bdti mokamas visiems Banko finansinés grupés darbuotojams, tadiau nuostatos,
taikomos pareigybéms, galin¢ioms turéti reikSmingg jtakg Banko prisiimamai rizikai, visais atvejais turi
atitikti Atlygio politikos nustatomus kintamojo atlygio iSmokéjimo principus: dalis kintamojo atlygio
mokama Banko finansinémis priemonémis (Banko akcijomis) ir taikomas kintamojo atlygio atidétas
iSmokéjimas.

Kriterijai, naudojami veiklos rezultatams jvertinti, atlygio tikslinimas pagal rizika, atlygio skyrimo kriterijai
ir atidéjimo principai. Vertinant iskelty tiksly pasiekima, vadovaujamasi kiekybiniu ir kokybiniu
kriterijais. Vertinant darbuotojo pasiekimus, vertinamas ne tik pasiektas asmeninis ir padalinio
finansinis rezultatas, bet ir nefinansinis / nekiekybinis indélis, t.y. santykiy su klientais, kolegomis,
standarty laikymasis, vidaus taisykliy, politiky ir procediry reikalavimy vykdymas, iniciatyvumas,
atsakingumas, veiklos tobulinimas ir kita.
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Jgyvendinant Lietuvos banko reikalavimus, Atlygio politikoje yra jvardyti Banko darbuotojai, kuriy profesiné
veikla gali turéti reikSmingg jtakg Banko prisiimamai rizikai. 2011 m. gruodZio 31 d. Siai kategorijai buvo
priskirti 22 Banko darbuotojai, 27 Banko finansinés grupés darbuotojai, o 2012 m. gruodzio 31 d. —
21 Banko darbuotojas, Banko finansinés grupés — 26 darbuotojai.

Kintamasis atlygis gali bati mazinamas ar nemokamas, jeigu Banko veiklos rezultatai neatitinka strategijoje
numatyty rodikliy arba veikla yra nuostolinga. Kintamojo atlygio atidétoji nepaskirstytoji dalis
tikslinama (maZinama) tais atvejais, kai Banko valdyba arba Banko prieZilros institucija nustato, kad
jvyko bent vienas i$ Siy jvykiy:

° Banko finansiné biklé yra netvari (iSvada, kad Bankas turi likvidumo problemy arba kyla reali grésmé,
kad turés likvidumo problemy, ar taps nemokus);

° iSmokéjus sukauptg kintamojo atlygio fondg, Banko finansiné baklé tapty netvaria;

° jvyksta kiti esminiai jvykiai, keliantys grésme Banko veiklos testinumui (patiriami dideli nuostoliai,

nesilaikoma Lietuvos banko nustatyty veiklos rizikg ribojanciy normatyvy ir pan.).

Atsizvelgiant j galima rizika, susijusig su jvertintais darbuotojo, kurio profesiné veikla gali turéti reikSmingos
jtakos Banko prisiimamai rizikai, metiniais rezultatais, ne maZiau kaip 40 proc. kintamojo atlygio
mokéjimas atidedamas 3 (trims) metams, iSmokant lygioms dalimis. 50 proc. kintamojo i$ karto
iSmokamo ir atidedamo atlygio iSmokama Banko akcijomis, kurioms nustatytas vieneriy mety
perleidimo apribojimo terminas.

Veiklos rezultaty vertinimo kriterijai, kuriais grindZziama teisé j banko akcijas, su akcijomis susijusias
finansines priemones, kitas kintamojo atlygio sudétines dalis. Teisé j Banko akcijas, kaip dalis
kintamojo atlygio, grindZziama taikant tuos pacius veiklos vertinimo kriterijus kaip ir piniginei daliai.

Sprendimy priémimo procesas, nustatant ir perzilirint Politikos principus, jskaitant informacijg apie
atlyginimy komitetg (sudétis ir jgaliojimai), iSorés konsultantai, jei buvo naudojamasi jy
paslaugomis, rengiant Politikg.

Atlygio Politika perzitrima kasmet. Atlygio komitetas teikia sitlymus dél atlygio principy. Atlygio politikg
tvirtina Banko stebétojy taryba, o uZ politikos jgyvendinimg atsakinga Banko valdyba. I[Sorés
konsultanty paslaugomis, rengiant Atlygio politikg, naudotasi nebuvo.

2011 m. geguiés mén. buvo jsteigtas Atlygio komitetas, kurio sudétj patvirtino Banko valdyba. Atlygio
komiteto jgaliojimai:

° kompetentingai ir nepriklausomai vertinti kintamojo atlygio principus, esancius Atlygio politikos dalimi;

° prizidréti uz rizikos valdyma ir atitikties kontrole atsakingy vadovaujanciy darbuotojy kintamuosius
atlygius;

° rengti sprendimy dél kintamojo atlygio projektus, kuriuos priima Banko stebétojy taryba,

atsizvelgdama j Banko akcininky, investuotojy ilgalaikius tikslus.

Bendroji kiekybiné informacija apie atlygj pagal verslo sritis. Banke néra iSskiriamos verslo sritys.

Bendroji kiekybiné informacija apie atlygj darbuotojams, iSskiriant Banko vadovus — lenteléje pateiktos
pastoviojo ir kintamojo atlygio bendros sumos (be priskaitymy soc. draudimui ir garantiniam fondui) ir
gaveéjy skaicius, takst. Lt.

2011 Fiksuotoji atlygio dalis Kmtamou atlyglo dalis | Gavéjy ska|C|us

Vadovai (Valdybos nariai) 2 065

Darbuotojai 13216 808 423

IS viso 15281 1198* 430
Fiksuotoji atlygio dalis i ji i is | Gaveéjy skaicius

Vadovai (Valdybos nariai) 2 010 FH 7

Darbuotojai 13916 1856 415

I$ viso 15926 1856 422
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Finansinés grupés duomenys:

_ Fiksuotoji atlygio dalis Kintamoji atlygio dalis | Gavéjy skaiCius

Vadovai (Valdybos nariai) 2 388 446 12

Darbuotojai 14 234 845 457

IS viso 17 669 1291%* 469
Fiksuotoji atlygio dalis Kintamoji atlygio dalis | Gavéjy skaiCius

Vadovai (Valdybos nariai) 2 447 Kk 12

Darbuotojai 14 954 1945 451

IS viso 17 401 1945 463

Kintamojo atlygio, mokamo priedy forma, iSmokos uz 2011 m. IV ketvirtj iSmokétos 2012 | ketvirtj, o darbuotojams, kuriy profesiné
veikla gali turéti reikSmingg jtakg Banko prisiimamai rizikai, 60 proc. dalis iSmokéta 2012 m. Il ketvirtj.
** darbuotojams, kuriy profesiné veikla gali turéti reikSminga jtaka Banko prisiimamai rizikai, i$ paskirto fondo iSmoky neatlikta.

Kintamojo atlygio uz 2011 m., suskaidyto j pinigines iSmokas, pensijos jmokas, Banko akcijas, su akcijomis
susijusias finansines priemones, kitas finansines arba nepinigines priemones, (sumos).

Banko duomenys:

Kintamojo atlygio dalys

Piniginés iSmokos 359 tlkst. Lt
Banko akcijos 402 tikst. vnt.
Pensijos jmokos -
Su akcijomis susijusios finansinés priemonés -
Kitos finansinés arba nepiniginés priemonés -

Finansinés grupés duomenys:

Piniginés iSmokos 424 tokst. Lt
Banko akcijos 433 tikst. vnt.
Pensijos jmokos -
Su akcijomis susijusios finansinés priemonés -
Kitos finansinés arba nepiniginés priemonés -

Likusio neiSmokéto uz 2011 m. atidéto kintamojo atlygio, suskirstyto j darbuotojams paskirtas ir nepaskirtas
dalis, sumos.

Banko duomenys:

Kintamojo atlygio atidétoji dalis

Piniginés iSmokos 144 takst. Lt
Banko akcijos 160 tdkst. vnt.

Finansinés grupés duomenys:

Kintamojo atlygio atidétoji dalis

Piniginés iSmokos 170 takst. Lt
Banko akcijos 172 takst. vnt.
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Uz 2012 m. darbuotojams, kuriy profesiné veikla gali turéti jtakos Banko prisiimamai rizikai, kintamojo
atlygio fondas nepaskirstytas, iSmoky neatlikta.

Atidéto kintamojo atlygio, paskirto finansiniais metais, iSmokéto ir patikslinto, atsizvelgus j veiklos
rezultatus, sumos. UZ 2011 m. ataskaitiniais metais iSmokéta dalis — 60 proc., uz 2012 m. — nemokeéta.

Garantuoto kintamojo atlygio, numatyto pagal naujas sutartis, ir su sutarties nutraukimu susijusiy iSmoky
finansiniais metais suma ir gavéjy skaicius. Garantuoto kintamojo atlygio néra numatyta. ISmoky,
susijusiy su sutarties nutraukimu finansiniais metais, vadovams mokéta nebuvo.

Su sutarties nutraukimu susijusiy iSmoky skyrimas finansiniais metais, jy gavéjy skaicius ir didZiausia suma,
skirta vienam asmeniui. 2012 m. Bankas nutrauké darbo sutartj su vienu darbuotoju, priklausiusiu
vadovy grupei.

Kintamojo atlygio daliy ir visos kitos negrynaisiais pinigais gaunamos naudos skyrimo priezastys ir kriterijai

Nepiniginémis priemonémis kintamasis atlygis skiriamas tik Banko akcijomis, tik darbuotojams, kuriy
profesiné veikla gali turéti reikSmingg jtaka Banko prisiimamai rizikai, laikantis Lietuvos banko ir Atlygio
politikos reikalavimy.

Kita, Banko nuomone, reikSminga informacija. Likusio neiSmokéto atidéto kintamojo atlygio, suskirstyto j
darbuotojams paskirtas ir nepaskirtas dalis, sumos; atidéto kintamojo atlygio, paskirto finansiniais
metais, iSmokéto ir patikslinto, atsizvelgus j veiklos rezultatus, sumos su sutarties nutraukimu susijusiy
iSmoky finansiniais metais suma ir gavéjy skaicius Atlygio politikoje jvardintiems Banko darbuotojams,
kuriy profesiné veikla gali turéti reikSmingg jtakg Banko prisiimamai rizikai, bus atskleistos po jy
iSmokéjimo, t.y. po visuotinio Banko akcininky susirinkimo 2013 m. antrojo ketviréio tarpinéje
ataskaitoje.

20. Banke sudaryty komitety nariai, jy veiklos sritys

Banke yra sudaryti Paskoly, Vidaus audito, Riziky valdymo ir Atlygio komitetai. Siy komitety funkcijas,
sudarymo ir veiklos tvarkg nustato Lietuvos Respublikos ir Lietuvos banko teisés aktai bei atitinkamo
komiteto nuostatai, patvirtinti Banko valdybos arba Banko stebétojy tarybos.

° Vidaus audito komitetas periodiSkai stebi ir aptaria finansiniy ataskaity rengimo procesa, Banko vidaus
kontrolés, rizikos valdymo ir vidaus audito sistemy veiksmingumg, audito ir vidaus audito atlikimo
procesus ir atlieka kitas priezilros institucijos teisés aktuose ir Vidaus audito komiteto nuostatuose
nustatytas funkcijas. Vidaus audito komiteto sudétj, kompetencijg, veiklos organizavimg nustato Banko
stebétojy tarybos patvirtinti Vidaus audito komiteto nuostatai. Vidaus audito komitetas tiesiogiai
pavaldus Banko stebétojy tarybai ir atsiskaito jai ne reciau kaip kartg per metus.

° Riziky valdymo komitetas vykdo funkcijas, susijusias su Banko veiklos efektyvumu, atsizvelgdamas j
priimtinus rizikos parametrus ir integruotai taikydamas palGkany normos, kapitalo ir likvidumo
valdymag ir atlieka kitas jo nuostatuose nurodytas funkcijas.

° Paskoly komitetas nagrinéja paskoly paraiSky dokumentus, sprendzia dél paskoly suteikimo ir jy sglygy
keitimo, vertina paskolos rizikg, teikia pasiGlymus dél paskoly teikimo, paskoly palikany normos,
paskoly administravimo procediry tobulinimo ir atlieka kitas jo nuostatuose nustatytas funkcijas.

° Atlygio komitetas vertina kintamojo atlygio politika, praktikg ir paskatas, sukurtas siekiant valdyti
Banko prisiimama rizika, kapitalg ir likviduma, priZiGri uz rizikos valdymga ir atitikties kontrole atsakingy
vadovaujanciy darbuotojy kintamuosius atlygius, rengia sprendimy dél kintamojo atlygio projektus, ir
atlieka kitas jo nuostatuose nustatytas funkcijas.
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Duomenys apie komitety narius pateikiami lenteléje 2012 m. gruodzio 31 d.

Nuosavybés teise
Kadencijos pradzia / o

Vardas, pavarde ! turima kapitalo Darboviete
pabaiga .
dalis, %
Vidaus audito komitetas
Sigitas Baguckas 2012-03-29/ 2016 0,65 UAB ,,Namuy statyba“
Vytautas Junevicius 2012-03-29 / 2016 0,13 Imoniy grupé ,Alita“, AB
o Lietuvos gyventojo
Ramuné Vilija e . .
L 2012-03-29 / 2016 0,00 individualios veiklos vykdymo
Zabuliené .
pazyma
Lietuvos gyventojo
Rimantas Purtulis 2012-03-29 /2016 0,10 individualios veiklos vykdymo
pazyma
Riziky valdymo komitetas
Donatas Savickas 2012-05-29 / veikia nuolat 0,10 AB Siauliy bankas
Jolanta Dudaité 2012-05-29 / veikia nuolat 0,00 AB Siauliy bankas
Pranas Gedgaudas 2012-05-29 / veikia nuolat 0,01 AB Siauliy bankas
Morena AB iauliu bank
2012-05-29 / veikia nuolat 0,00 laufly bankas
Liachauskiené
Vytautas Sinius 2012-05-29 / veikia nuolat 0,07 AB Siauliy bankas
Paskoly komitetas
Vytautas Sinius 2012-03-27 / veikia nuolat 0,07 AB Siauliy bankas
Edas Mirijauskas 2012-03-27 / veikia nuolat <0,01 AB Siauliy bankas
Danuté Gaubiené 2012-03-27 / veikia nuolat <0,01 AB Siauliy bankas
Daiva Kiburiené 2012-03-27 / veikia nuolat 0,06 AB Siauliy bankas
Aurelija Pociute 2012-03-27 / veikia nuolat <0,01 AB Siauliy bankas
Giedrius Sarapinas 2012-03-27 / veikia nuolat <0,01 AB Siauliy bankas
Donatas Savickas 2012-03-27 / veikia nuolat 0,10 AB Siauliy bankas
Atlygio komitetas
UAB ,Siauliy banko turto
Avydas Salda 2011-05-09 / veikia nuolat 2,59
fondas“
Pranas Gedgaudas 2012-08-13 / veikia nuolat 0,01 AB Siauliy bankas
Ernesta .
2011-05-09 / veikia nuolat 0,00 AB Siauliy bankas
Laurinaviciené
Zivilé Skibarkiené 2011-05-09 / veikia nuolat 0,05 AB Siauliy bankas
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21. Banko valdymo organai

Banko valdymo organai yra Banko visuotinis akcininky susirinkimas, Banko stebétojy taryba, Banko valdyba ir

Banko administracijos vadovas (Banko vadovas).

Visuotinis akcininky susirinkimas turi iSimtine teise:

keisti Banko jstatus, iSskyrus jstatymuose nustatytas iSimtis;

keisti Banko buveine;

rinkti Banko stebétojy tarybos narius;

atSaukti Banko stebétojy tarybg ar jos narius;

rinkti ir atSaukti audito jmone atlikti metiniy finansiniy ataskaity auditg, nustatyti audito paslaugy
apmokéjimo sglygas;

tvirtinti Banko metiniy finansiniy ataskaity rinkinj;

nustatyti Banko isleidZiamy akcijy klase, skaiciy, nominalig verte ir minimalig emisijos kaing;
priimti sprendima:

° iSleisti konvertuojamasias obligacijas;

° atSaukti visiems akcininkams pirmumo teise jsigyti konkrecios emisijos Banko akcijas ar
konvertuojamasias obligacijas;

° konvertuoti Banko vienos klasés akcijas j kitos, tvirtinti akcijy konvertavimo tvarka;

° dél pelno (nuostoliy) paskirstymo;

° dél rezervy sudarymo, naudojimo, sumazinimo ir naikinimo;

° padidinti jstatinj kapitalg;

° sumazinti jstatinj kapitalg, iSskyrus jstatymy numatytas iSimtis;

° Bankui jsigyti savy akcijy;

° dél Banko reorganizavimo ar atskyrimo ir tvirtinti reorganizavimo ar atskyrimo sglygas;

° pertvarkyti Banka;

° likviduoti Banka, atSaukti Banko likvidavimg, iSskyrus jstatymy nustatytus atvejus;

rinkti ir atSaukti Banko likvidatoriy, iSskyrus jstatymy nustatytus atvejus.

Banko stebétojq taryba yra kolegialus prieZitros organas, atliekantis Banko veiklos priezilra.

Tarybai vadovauja jos pirmininkas. Banko stebétojy taryba, sudaromg iS septyniy nariy, renka
visuotinis akcininky susirinkimas ketveriems metams. Banko jstatai numato, kad Stebétojy tarybos
nario kadencijy skaicius neribojamas.

Stebétojy tarybos funkcijos:

renka Banko valdybos narius ir atSaukia juos i$ pareigy, teikia Valdybai sitdlymus dél Valdybos
pirmininko kandidatdros. Nustatant Valdybos nariy, uzimanciy kitas pareigas Banke, Banko vadovo ir jo
pavaduotojy atlyginimus bei kitas darbo sutarties sglygas, turi blti gautas iSankstinis Stebétojy tarybos
pritarimas. Jeigu Bankas dirba nuostolingai, Stebétojy taryba privalo svarstyti, ar Valdybos nariai tinka
eiti pareigas;

renka vidaus audito komiteto narius;

prizidri Valdybos ir Banko vadovo veiklg;

prizidri, kaip jgyvendinami Banko veiklos planai, analizuoja Banko pajamas ir isSlaidas, nuosavas
investicijas, kapitalo pakankamumo klausimus;

priima Stebétojy tarybos darbo reglamentg;

tvirtina Banko veiklos planus, metinj biudzZetg;

tvirtina bet kokig su Banko veikla susijusig politika, jskaitant rizikos valdymo politika;

tvirtina kiekvieno Banko kontroliuojamo asmens veiklos strategija;

uztikrina, kad Banke bity veiksminga vidaus kontrolés sistema;

pateikia visuotiniam akcininky susirinkimui pasitlymus ir atsiliepimus dél Banko veiklos strategijos,
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Banko metiniy finansiniy ataskaity rinkinio, pelno (nuostoliy) paskirstymo projekto ir Banko
pranesimo, taip pat Valdybos bei Banko vadovo veiklos;

tvirtina paskoly teikimo politikg ir nustato skolinimo, kuris gali bati atliekamas tik pritarus Stebétojy
tarybai, tvarkg;

teikia sidlymus Valdybai ir Banko vadovui atSaukti jy sprendimus, kurie priestarauja jstatymams ir
kitiems teisés aktams, Banko jstatams ar visuotinio susirinkimo sprendimams;

nustato sandoriy ir sprendimy, kuriy sudarymui ar jgyvendinimui Banko valdymo organai turi gauti
Stebétojy tarybos pritarima, sgrasg;

priima sprendimus, priskirtus Stebétojy tarybos kompetencijai pagal Tarybos patvirtintas tvarkas,
kurias pagal jstatymus, Banko jstatus ir visuotinio akcininky susirinkimo sprendimus privalo priimti
Stebétojy taryba;

svarsto ir sprendzia kitus klausimus, kuriuos pagal jstatymus ir Banko jstatus, taip pat visuotinio
akcininky susirinkimo sprendimus turi svarstyti ar spresti Stebétojy taryba.

2012 m. vyko Sesi Stebétojy tarybos posédziai. Per ataskaitinj laikotarpj nei vienas Stebétojy tarybos narys

nepraleido daugiau kaip pusés posédziy.

Banko valdyba yra kolegialus Banko valdymo organas, kurj sudaro septyni nariai. Ji vadovauja

Bankui, tvarko jo reikalus ir pagal jstatymus atsako uz Banko finansiniy paslaugy vykdyma. Valdybos
darbo tvarka nustato Valdybos darbo reglamentas. Valdybg renka Banko stebétojy taryba ketveriems
metams.

Valdyba svarsto ir tvirtina:

Banko konsoliduotg metinj pranesimg;

Banko valdymo struktidrg ir darbuotojy pareigybes bei pareigybes, j kurias darbuotojai priimami
konkurso tvarka;

Banko filialy, atstovybiy ir kity atskiry Banko padaliniy nuostatus;

Banko paskoly suteikimo tvarkg, vadovaudamasi Stebétojy tarybos patvirtinta paskoly teikimo politika;
Banko garantijy ir laidavimy bei kity jsipareigojimy prisi€mimo tvarka;

paskoly ir kity skoliniy jsipareigojimy nurasymo tvarka;

Banko Paskoly komiteto, Riziky valdymo komiteto nuostatus;

Valdyba renka (skiria) ir atSaukia Banko vadova bei jo pavaduotojus. Valdyba nustato Banko vadovo
atlyginimga, kitas darbo sutarties sglygas, tvirtina pareiginius nuostatus, skatina jj ir skiria nuobaudas;
Valdyba nustato informacijg, kuri laikoma Banko komercine paslaptimi ir konfidencialia informacija.

Valdyba priima:

sprendimus Bankui tapti kity juridiniy asmeny steigéju, dalyviu;

sprendimus steigti Banko filialus, atstovybes ir kitus atskirus Banko padalinius bei nutraukti jy veiklg;
sprendimus dél ilgalaikio turto, kurio balansiné verté didesné kaip /.0 Banko jstatinio kapitalo,
investavimo, perleidimo, nuomos (skaiciuojama atskirai kiekvienai sandorio rasiai);

sprendimus dél ilgalaikio turto, kurio balansiné verté didesné kaip %/, Banko jstatinio kapitalo, jkeitimo
ir hipotekos (skaic¢iuojama bendra sandoriy suma);

sprendimus del kity asmeny prievoliy, kuriy suma didesné kaip /,0 Banko jstatinio kapitalo, jvykdymo
laidavimo ar garantavimo;

sprendimus jsigyti ilgalaikj turtg u? kaina, didesne kaip %/ Banko jstatinio kapitalo;

sprendimus iSleisti nekonvertuojamasias obligacijas;

Valdybos darbo reglamentg;

sprendimus kitais klausimais, kuriuos pagal jstatymus, Banko jstatus turi svarstyti ar spresti Valdyba.

Valdyba nustato:

Banko akcijy emisijos sglygas;
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Banko obligacijy iSleidimo tvarka. Kai visuotinis akcininky susirinkimas priima sprendimg dél
konvertuojamuyjy obligacijy iSleidimo, Valdyba turi teise nustatyti papildomas jy iSleidimo sglygas bei
tvirtinti obligacijy pasiraSymo sutartis, kurias turi teise pasirasyti Banko vadovas arba jo jgaliotas
asmuo;

priemimo j Bankg dirbti tvarka ir atvejus, kada darbuotojai j Bankg priimami Valdybai pritarus.

Valdyba analizuoja ir vertina Banko vadovo pateiktg medziagg apie:

Banko veiklos strategijos jgyvendinima;

Banko veiklos organizavimg;

Banko finansine bukle;

akinés veiklos rezultatus, pajamy ir iSlaidy sgmatas, inventorizacijos ir kitus turto pasikeitimo apskaitos
duomenis.

Valdyba taip pat analizuoja, vertina Banko metiniy finansiniy ataskaity rinkinj bei pelno (nuostoliy)

paskirstymo projektg ir teikia juos Stebétojy tarybai bei visuotiniam susirinkimui, sprendzia ir kitus
Banko veiklos klausimus, jeigu jie pagal LR jstatymus arba Banko jstatus nepriskirti kity Banko organy
kompetencijai.

Valdyba atsako uZ visuotiniy akcininky susirinkimy susaukima ir rengima laiku.

Banko vadovas organizuoja kasdienine Banko veiklg ir atlieka veiksmus, reikalingus vykdyti jo

funkcijas jgyvendinti, Banko organy sprendimus bei Banko veiklg uztikrinti.

Banko vadovas:

organizuoja kasdienine Banko veiklg;

priima j darbg ir atleidZzia Banko darbuotojus, sudaro ir nutraukia su jais darbo sutartis, skatina juos ir
skiria nuobaudas. Banko vadovas turi teise jgalioti kitg Banko darbuotojg atlikti Siame punkte
nurodytus veiksmus;

be atskiro jgaliojimo atstovauja Bankui santykiuose su kitais asmenimis, teisme bei arbitraze;

iSduoda ir atSaukia jgaliojimus atstovauti Bankui bei prokiroms;

leidzia jsakymus;

atlieka kitus veiksmus, reikalingus vykdyti jo funkcijas, jgyvendinti Banko organy sprendimus bei
uztikrinti Banko veikla.

Banko vadovas atsako uz:

Banko veiklos organizavima bei jo tiksly jgyvendinima;

metiniy finansiniy ataskaity rinkinio sudaryma bei Banko metinio pranesimo parengimag;

sutarties su audito jmone sudarymg;

informacijos ir dokumenty pateikimg visuotiniam susirinkimui, Stebétojy tarybai ir Valdybai jstatymy
nustatytais atvejais ar jy prasymu;

Banko dokumenty ir duomeny pateikima juridiniy asmeny registro tvarkytojui;

dokumenty pateikimga Lietuvos bankui ir Lietuvos centriniam vertybiniy popieriy depozitoriumui;
jstatymy ir kity teisés akty nustatytos informacijos viesg paskelbimg Banko jstatuose nurodytuose
Saltiniuose;

informacijos pateikimg akcininkams;

kity jstatymuose bei teisés aktuose, Banko jstatuose ir Banko vadovo pareiginiuose nuostatuose
nustatyty pareigy vykdyma.

Banko vadovas veikia Banko vardu ir turi teise vienvaldiskai sudaryti sandorius, iSskyrus iSimtis nustatytas

Banko jstatuose ar Banko organy sprendimuose.
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22. Kolegialiy Banko organy nariai

Banko stebétojy taryba:

Arvydas Salda

AB Siauliy banko stebétojy
tarybos narys nuo 1991 m., nuo
1999 m. — Stebétojy tarybos
pirmininkas.

ISsilavinimas:

Kauno politechnikos institutas.
Vilniaus universitetas, taikomosios
matematikos specialybé.

Darbo patirtis:
UAB ,Siauliy banko turto fondas”
konsultantas nuo 2004 m.

Gintaras Kateiva

AB Siauliy banko stebétojy
tarybos narys nuo 2008 m.
ISsilavinimas:

Vilniaus pedagoginis institutas,
mokytojas.

Darbo patirtis:

UAB , Litagros chemija“ (dabar —
,Litagra“) direktoriaus pataréjas
iki 2005 m., valdybos pirmininkas
—nuo 2005 m., UAB , Litagros
prekyba” direktorius iki 2008 m.

Vytautas Junevicius

AB Siauliy banko stebétojy
tarybos narys nuo 2006 m.
ISsilavinimas:

Kauno politechnikos institutas,
inZinierius-ekonomistas. Vilniaus
universitetas, tarptautiniy
ekonominiy santykiy specialistas.

Darbo patirtis:

AB ,Alita” generalinis direktorius
iki 2009 m. , Jmoniy grupés
LAlita“, AB generalinio
direktoriaus pataréjas
2009-2011 m.

Ramuné Vilija Zabuliené
Nepriklausoma AB Siauliy banko
stebétojy tarybos naré nuo

2012 m. geguzés 4 d.

ISsilavinimas:

Vilniaus universitetas, inZinierius-
ekonomistas.

Darbo patirtis:

Lietuvos banko valdybos nare,
valdybos pirmininko pavaduotoja
iki 2011 m. Veikla pagal Lietuvos
gyventojo individualios veiklos
vykdymo pazyma.

g
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Sigitas Baguckas

AB Siauliy banko stebétojy tarybos
pirmininko pavaduotojas nuo

2000 m., tarybos narys nuo 1991 m.
ISsilavinimas:

Vilniaus inZinierinis statybos
institutas, inZinierius-statybininkas.

Darbo patirtis:

iki 2007 m. UAB ,Namy statyba“
direktorius, nuo 2007 m.
prokdaristas.

Vigintas Butkus

AB Siauliy banko stebétojy tarybos
narys nuo 2004 m.

ISsilavinimas:

Marijampolés kulttros mokykla,
rezisierius.

Darbo patirtis:

UAB ,Mintaka“ direktorius nuo
2000 m., UAB prekybos namai
»Aiva“” direktorius nuo 2002 m.

Peter Reiniger

AB Siauliy banko stebétojy tarybos
narys nuo 2011 m.

I$silavinimas:

Budapesto technikos universitetas,
inZinierius-mechanikas gamybos,
organizavimo inZinierius.

Darbo patirtis:

Europos rekonstrukcijos ir plétros
banko (ERPB) verslo grupés
direktorius iki 2010 m.,
vadovaujantis direktorius

nuo 2010 m. Vyriausiasis pirmojo
Vykdomojo komiteto pataréjas
nuo 2011 m.
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Banko valdyba:

Algirdas Butkus

Valdybos pirmininkas.
ISsilavinimas:

Kauno politechnikos institutas,
ekonomikos magistras.

Darbo patirtis:

AB Siauliy banko valdybos
pirmininkas ir administracijos
vadovas nuo 1999 m. iki 2011 m.
vasario mén., administracijos
vadovo pavaduotojas nuo 2011 m.
vasario men.

Donatas Savickas

Valdybos narys, administracijos
vadovo pavaduotojas, Finansy ir
rizikos valdymo tarnybos vadovas.
ISsilavinimas:

Vilniaus universitetas, ekonomikos
magistras. Vytauto DidZiojo
universitetas, vadybos ir verslo
administravimo magistras.

Darbo patirtis:

AB Siauliy banko valdybos
pirmininko pavaduotojas nuo
1995 m., administracijos vadovo
pavaduotojas, Finansy ir kredito
tarnybos vadovas nuo 2005 m.,
Finansy rizikos valdymo tarnybos
vadovas nuo 2011 m.

Vita Adomaityté

Valdybos naré, vyriausioji buhalteré,
Apskaitos ir atskaitomybés tarnybos
vadove.

ISsilavinimas:

Vilniaus universitetas,

finansy ir kredito magistras.

Darbo patirtis:

AB Siauliy banko vyr. buhalteré nuo
2002 m., Apskaitos ir atskaitomybés
tarnybos vadové nuo 2005 m.

Vytautas Sinius

Valdybos narys, Verslo
bankininkystés tarnybos vadovas.
ISsilavinimas:

Vilniaus aukstesnioji ekonomikos
mokykla, banko tarnautojas.
Vilniaus universitetas, ekonomikos
bakalauras. Vytauto DidZiojo
universitetas, vadybos ir verslo
administravimo magistras.

Darbo patirtis:

AB SEB banko MaZmeninés
bankininkystés tarnybos direktorius
2006-2010 m., AB Siauliy banko
Verslo bankininkystés tarnybos
vadovas nuo 2011 m.
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Audrius Ziugida

Valdybos pirmininko pavaduotojas,
administracijos vadovas.
ISsilavinimas:

Vytauto DidZiojo universitetas,
verslo administravimo ir vadybos
magistras.

Darbo patirtis:

AB SEB banko valdybos pirmininkas
ir prezidentas 2006-2009 m., TEO LT,
AB generalinio direktoriaus
pataréjas 2010-2011 m., AB Siauliy
banko administracijos vadovas

nuo 2011 m. vasario mén.

Daiva Kiburiené

Valdybos naré, administracijos
vadovo pavaduotoja, Siauliy regiono
vadoveé.

ISsilavinimas:

Vilniaus universitetas, ekonomikos
magistras. Vytauto DidZiojo
universitetas, vadybos ir verslo
administravimo magistras.

Darbo patirtis:

AB Siauliy banko valdybos
pirmininko pavaduotojanuo

1998 m., administracijos vadovo
pavaduotoja, Verslo ir mazmeninés
bankininkystés tarnybos vadové nuo
2005 m., Siauliy regiono vadové nuo
2011 m.

Jonas Bartkus

Valdybos narys nuo 2012-03-29,
Informaciniy technologijy tarnybos
vadovas.

ISsilavinimas:

Vilniaus universitetas, matematikos
magistras.

Darbo patirtis:

AB Siauliy banko Kompiurterizavimo
skyriaus vadovas nuo 2001 m., Verslo
plétros tarnybos vadovas nuo

2005 m., Informaciniy technologijy
tarnybos vadovas nuo 2011 m.
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Arvydas Salda
Sigitas Baguckas
Vigintas Butkus

Vytautas Junevicius

Peter Reiniger
Gintaras Kateiva
Ramuné Vilija
Zabuliené
Algirdas Butkus
Audrius ZiugZzda
Donatas Savickas
Vita Adomaityté
Daiva Kiburiené
Vytautas Sinius
Jonas Bartkus

Arvydas Salda

Sigitas Baguckas

Vigintas Butkus

Vytautas
Junevicius

Gintaras Kateiva

Ramuné Vilija
Zabuliené
Peter Reiniger

Algirdas Butkus

Donatas Savickas
Audrius ZiugZda

Vita Adomaityté
Daiva Kiburiené
Vytautas Sinius

Jonas Bartkus

kapitalo dalis, %

pradzia 2012-03-29 / pabaiga 2016 m.
pradzia 2012-03-29 / pabaiga 2016 m.
pradzia 2012-03-29 / pabaiga 2016 m.
pradzia 2012-03-29 / pabaiga 2016 m.
pradzia 2012-03-29 / pabaiga 2016 m.
pradzia 2012-03-29 / pabaiga 2016 m.

pradzia 2012-05-04 / pabaiga 2016 m.

pradzia 2012-03-29 / pabaiga 2016 m.
pradzia 2012-03-29 / pabaiga 2016 m.
pradzia 2012-03-29 / pabaiga 2016 m.
pradzia 2012-03-29 / pabaiga 2016 m.
pradzia 2012-03-29 / pabaiga 2016 m.
pradzia 2012-03-29 / pabaiga 2016 m.

Nuosavybés Kartu su susijusiais
asmenimis turima
balsy dalis, %

2,59 43,17
0,65 43,17
0,18 43,17
0,13 43,17
= 43,17
6,24 43,17
4,39 43,17
0,58 43,17
0,10 43,17
0,03 43,17
0,06 43,17
0,07 43,17
0,05 43,17

pradzia 2012-03-29 / pabaiga 2016 m.

Dalyvavimas kity jmoniy veikloje

(imonés pavadinimas, pareigos)

UAB ,Klaipédos LEZ valdymo bendrové“
valdybos narys
UAB ,Siauliy banko turto fondas“ konsultantas
UAB ,,Namuy statyba“ prokiristas

UAB prekybos namai , Aiva” direktorius
UAB ,Mintaka“ direktorius

Jmoniy grupé ,Alita“, AB stebétojy tarybos
narys, vyresnysis pataréjas
AB ,, Anyksciy vynas” valdybos pirmininkas
UAB ,Litagra“ generalinis direktorius, valdybos
pirmininkas
UAB ,Litagros mazmena“ direktorius

Vyriausiasis pirmojo viceprezidento ir
Vykdomojo komiteto pataréjas

Vytauto DidZiojo universiteto tarybos narys
AB , Limarko laivininkystés kompanija“ valdybos
narys

UAB ,Kédainiy oda“ valdybos pirmininké

Informacija apie kolegialiy organy nariy ir vyriausiosios buhalterés dalyvavima kity jmoniy veikloje ir kapitale:

Vardas, pavardeé

Dalyvavimas kity jmoniy
kapitale (procentiné dalis
kapitale virS 5 %)

UAB ,Namuy statyba“ —
47,12 %
UAB ,,Aiva“-9,25 %
UAB ,Mintaka“—9,80 %

Jmoniy grupé ,Alita“, AB —
14,48 %

UAB ,Litagra“—36,95 %

UAB prekybos namai ,, Aiva” —
66,35 %
UAB ,Visnorus” — 48,94 %
UAB ,Mintaka” — 68,08 %

V3] Sporto Saltinis — 33,33 %
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Per 2012 m. priskaiCiuotos pinigy sumos bendrai ir vidutiniai dydziai, tenkantys vienam kolegialaus organo
nariui, suteiktos garantijos:

Valdvmo organy nariai Priskaiciuotos Vidutiniai | Perleista Suteikta
v gany bendros sumos, Lt dydznal, Lt | turto, Lt | garantijy, Lt
Banko stebétojy tarybos nariai 0 0

Banko valdybos nariai 7 2257216 322 459 0 0
Administracijos vadovas ir

) 2 611 980 305 990 0 0
vyr. buhaltereé

Banko stebétojy tarybos ir Banko valdybos nariams suteiktos paskolos 2012 m. gruodzio 31 d. duomenimis:

Valdymo organy nariai Suteikta paskoly, tukst. Lt

Banko stebétojy tarybos nariai 4851
Banko valdybos nariai 6
1S VISO 4857

23. Sandoriai su susijusiomis Salimis

Vykdydamas jprastine veiklg, Bankas sudaro bankinius sandorius su Stebétojy tarybos ir Valdybos nariais,
kitomis susijusiomis Salimis ir dukterinémis jmonémis. Banko susijusios $alys yra:

° Stebétojy tarybos ir Valdybos nariai, artimi jy Seimos nariai bei jmonés, kuriose Sios susijusios Salys turi
daugiau kaip 5 proc. akcijy ir / arba uZzima vadovaujancias pareigas;

° Banko dukterinés jmonés;

° Banko akcininkai, turintys daugiau kaip 5 proc. Banko akcijy.

Visi sandoriai sudaryti jprastomis rinkos sglygomis. ISsamus sandoriy apibidinimas pateikiamas Banko 2012 m.
konsoliduoty finansiniy ataskaity aiSkinamajame raste.

24. Informacija apie zalingus sandorius

Ataskaitiniu laikotarpiu Zalingy sandoriy, neatitinkanc¢iy Banko tiksly, jprasty rinkos sglygy, paZeidZianciy
akcininky ar kity asmeny grupiy interesus, bei turéjusius ar ateityje galinCius turéti neigiama jtaka
Banko veiklai ar veiklos rezultatams, sudaryta nebuvo. Taip pat nebuvo sandoriy, sudaryty dél interesy
konflikty tarp Banko vadovy, kontroliuojanciy akcininky ar kity susijusiy Saliy pareigy Bankui ir jy
privaciy interesy ir (arba) pareigy.

25. Duomenys apie viesai skelbtg informacija
Per 2012 m. viesai skelbta Si informacija:

° 2012-01-18 — pateiktas Banko informacijos investuotojams skelbimo kalendorius;

° 2012-02-20 — paskelbtas Banko ir Banko Grupés 2011 m. neaudituotas veiklos rezultatas;

° 2012-02-20 — pateikta 2011 m. dvylikos ménesiy tarpiné informacija;

° 2012-03-05 — pranesimas apie eilinio visuotinio akcininky susirinkimo $aukima;

° 2012-03-08 — pateikti Valdybos parengti sprendimy projektai 2012-03-29 visuotiniam akcininky
susirinkimui;

° 2012-03-09 — patikslinti Valdybos parengti sprendimy projektai 2012-03-29 visuotiniam akcininky
susirinkimui (koreguotas priedas prie pranesimo);



http://www.nasdaqomxbaltic.com/market/?pg=capital&currency=0&market=XVSE&stocktype%5B%5D=main&period=other&start_d=28&start_m=12&start_y=2007&end_d=30&end_m=12&end_y=2008#capital_details_main#capital_details_main
http://www.nasdaqomxbaltic.com/market/?pg=capital&currency=0&market=XVSE&stocktype%5B%5D=main&period=other&start_d=28&start_m=12&start_y=2007&end_d=30&end_m=12&end_y=2008#capital_details_main#capital_details_main
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° 2012-03-20 — pranesta apie Valdybos sprendimg jsigyti UAB ,Pavasaris” akcijas;

° 2012-03-29 — pateikti 2012-03-29 jvykusio visuotinio akcininky susirinkimo sprendimai;

° 2012-03-30 —informacija apie Stebétojy tarybos ir Valdybos sprendimus (dél Banko valdybos);

° 2012-03-30 — paskelbta metiné informacija;

° 2012-04-02 — metinés informacijos papildymas;

° 2012-04-19 — paskelbtas Banko ir Banko Grupés 2012 m. pirmojo ketvir¢io neaudituotas veiklos
rezultatas;

° 2012-05-14 — praneSimas apie sudarytus sandorius, susijusius su kintamojo atlygio iSmokéjimu Banko
akcijomis;

° 2012-05-18 — pateikta 2012 m. trijy ménesiy tarpiné informacija;

° 2012-06-01 — informuota apie UAB ,Pavasaris” akcijy paketo jsigijima;

° 2012-07-19 — paskelbtas Banko ir Banko Grupés 2012 m. pirmojo pusmecio neaudituotas veiklos
rezultatas;

° 2012-08-14 — pranesimas apie balsavimo teisiy jgijima;

° 2012-08-20 — pateikta 2012 m. SeSiy ménesiy tarpiné informacija;

° 2012-10-19 — pateiktas Banko ir Banko Grupés 2012 m. devyniy ménesiy neaudituotas veiklos
rezultatas;

° 2012-11-20 — pateikta devyniy ménesiy tarpiné informacija;

° pranesSimai apie Banko vadovy sudarytus sandorius su Banko akcijomis.

PraneSimus apie esminius jvykius Bankas savo jstatuose ir LR norminiuose aktuose nustatyta tvarka skelbia

Centrinéje reglamentuojamos informacijos bazéje ir Banko tinklalapyje www.sb.It. Pranesimai apie
akcininky susirinkimus papildomai skelbiami dienrastyje , Lietuvos rytas”.

26. Jstaty keitimo tvarka

Banko jstatai gali bati kei¢iami tik Banko visuotinio akcininky susirinkimo sprendimu, priimtu %/; balsy
dauguma, iSskyrus jstatymo numatytus iSimtinius atvejus.

27. Informacija, kaip laikomasi Bendroviy valdymo kodekso

Bankas laikosi daugelio Bendroviy valdymo kodekso normy. Informacija apie tai, kaip Bankas laikosi
konkreciy Bendroviy valdymo kodekso straipsniy, pateikiama Sio pranesimo priede kartu su 2012 m.
finansiniy ataskaity rinkiniu, taip pat — Banko interneto tinklalapyje www.sb.lt.

Administracijos vadovas /7 Audrius ZiugZda
Z .

2013-03-07



http://www.nasdaqomxbaltic.com/market/?pg=details&instrument=LT0000102253&list=2&tab=news&news_id=257161
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AB SIAULIY BANKO pranesimas apie AB NASDAQ OMX Vilnius
birzoje listinguojamy bendroviy valdymo kodekso laikymasi

Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos Vertybiniy popieriy jstatymo 21 straipsnio 3 dalimi ir AB NASDAQ OMX
Vilnius Listingavimo taisykliy 24.5 punktu, Bankas Siame pranesime atskleidZia, kaip laikosi AB NASDAQ
OMX Vilnius patvirtinto bendroviy, kuriy vertybiniais popieriais prekiaujama reguliuojamoje rinkoje,

valdymo kodekso ir konkreciy jo nuostaty.

TAIP /NE /
PRINCIPAI / REKOMENDACIOS P KOMENTARAS

I principas: Pagrindinés nuostatos

Pagrindinis bendrovés tikslas turéty bati visy akcininky interesy tenkinimas, uztikrinant nuolatinj
akcininky nuosavybés vertés didinimg.

1.1. Bendrové turéty rengti ir viesSai skelbti bendrovés
plétros strategijg ir tikslus, aiSkiai deklaruodama, kaip ji
planuoja veikti akcininky interesais ir didinti akcininky
nuosavybe.

Taip

Bendrieji tikslai, kuriy Bankas

siekia, vykdydamas savo misija,
veiklos sritys, kuriose siekiama
iSskirtinés kompetencijos, bei
planai yra deklaruojami viesai
— skelbiami Banko
praneSimuose ir patalpinti
banko tinklalapyje.

1.2. Visy bendrovés organy veikla turéty bati sukoncentruota
j strateginiy tiksly jgyvendinima, atsizvelgiant j poreikj didinti
akcininky nuosavybe.

Taip

1.3. Bendroveés prieZilros ir valdymo organai turéty glaudziai
bendradarbiauti, siekdami kuo didesnés naudos bendrovei ir
akcininkams.

Taip

1.4. Bendroveés priezidros ir valdymo organai turéty uztikrinti,
kad blty gerbiamos ne tik bendrovés akcininky, bet ir kity
bendrovés veikloje dalyvaujanciy ar su ta veikla susijusiy
asmeny (darbuotojy, kreditoriy, tiekéjy, klienty, vietos
bendruomenés) teisés ir interesai.

Il principas: Bendrovés valdymo sistema

Taip

Banke yra gerbiamos akcininky,
darbuotojy, klienty, kity, su
banko veikla susijusiy, asmeny
teisés ir interesai, laikomasi
Darbo kodekso reikalavimy, su
klientais ir tiekéjais sudaryty
sutarciy nuostaty.

Bendrovés valdymo sistema turéty uztikrinti strateginj vadovavima bendrovei, efektyviag bendrovés

valdymo organy priezilrg, tinkama pusiausvyrg ir funkcijy pasiskirstyma tarp bendrovés organy,

akcininky interesy apsauga.
2.1. Be Lietuvos Respublikos akciniy bendroviy jstatyme

numatyty privalomy organy — visuotinio akcininky
susirinkimo  ir bendrovés vadovo, rekomenduojama
bendrovéje sudaryti tiek kolegialy prieZilros organg, tiek
kolegialy valdymo organa. Kolegialiy prieZitros ir valdymo
organy sudarymas uztikrina valdymo ir priezilros funkcijy
aisky atskyrima bendrovéje, bendrovés vadovo atskaitomybe
bei kontrole, o tai savo ruoztu sglygoja efektyvesnj ir
skaidresnj bendrovés valdymo procesg.

Taip

Banko organai yra visuotinis
akcininky susirinkimas,
Stebétojy taryba, Valdyba ir
Banko vadovas.
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2.2. Kolegialus valdymo organas yra atsakingas uz strateginj
vadovavimg bendrovei bei vykdo kitas esmines bendroveés
valdymo funkcijas. Kolegialus prieziiros organas yra
atsakingas uz efektyvig bendrovés valdymo organy veiklos
priezilra.

2.3. Jeigu bendrové nusprendzia sudaryti tik vieng kolegialy
organg, rekomenduojama, kad tai bGty prieZitros organas,
t.y. stebétojy taryba. Tokiu atveju stebétojy taryba yra
atsakinga uz efektyvig bendrovés vadovo vykdomy funkcijy
priezilra.

2.4. Visuotinio akcininky susirinkimo renkamas kolegialus
priezitros organas turéty bati sudaromas ir turéty veikti Il ir
IV principuose isdéstyta tvarka. Jeigu bendrové nuspresty
nesudaryti kolegialaus prieziiros organo, taciau sudaryty
kolegialy valdymo organg — valdybg, Ill ir IV principai turéty
bati taikomi valdybai, kiek tai nepriestarauja Sio organo esmei
ir paskirciai.

2.5. Bendrovés valdymo ir priezilros organus turéty sudaryti
toks valdybos nariy (vykdomuyjy direktoriy) ir stebétojy
tarybos nariy (direktoriy konsultanty) skaicius, kad atskiras
asmuo arba nedidelé asmeny grupé negaléty dominuoti
Siems organams priimant sprendimus.

2.6. Direktoriai konsultantai arba stebétojy tarybos nariai
turéty bati skiriami apibréztam laikotarpiui, su galimybe buti
individualiai perrenkamiems maksimaliais Lietuvos
Respublikos teisés akty leidZziamais intervalais, tam, kad buty
uztikrintas batinas profesinés patirties augimas ir pakankamai
daznas jy statuso pakartotinas patvirtinimas. Taip pat turéty
bati numatyta galimybé juos atleisti, taCiau ta procedira
neturéty bati lengvesné uz vykdomojo direktoriaus arba
valdybos nario atleidimo procediira.

2.7. Visuotinio akcininky susirinkimo renkamo kolegialaus
organo pirmininku gali bati toks asmuo, kurio esamos arba
buvusios pareigos nebty klittis nepriklausomai ir nesaliskai
priezilrai vykdyti. Kai bendrovéje nesudaroma stebétojy
taryba, bet sudaroma valdyba, rekomenduojama, kad
bendrovés valdybos pirmininkas ir bendrovés vadovas nebuty
tas pats asmuo. Buves bendrovés vadovas neturéty bati tuoj
pat skiriamas j visuotinio akcininky susirinkimo renkamo

kolegialaus organo pirmininko postg. Kai bendroveé
nusprendzia nesilaikyti Siy rekomendacijy, turéty bati
pateikiama informacija apie priemones, kuriy imtasi

priezitros nesaliSkumui uztikrinti.

ZORIPA  AB SIAULIY BANKO PRANESIMAS APIE LISTINGUOJAMU BENDROVIY VALDYMO

Taip

Neaktualu

Taip

Taip

Taip

Taip

¢
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Banko valdymo funkcijas atlieka
ir uz Banko veiklg atsakinga
Valdyba, uz valdymo organy
veiklos priezitrg — Stebétojy
taryba.

Banke yra sudaroma ir
Stebétojy taryba, ir Valdyba.

Banke yra sudaroma Stebétojy
taryba. Kandidatai j Stebétojy
tarybos narius keliami ir uz juos
balsuojama, laikantis
jstatymuose nustatyty
procediry. Smulkiesiems
akcininkams nevarzoma
galimybé turéti savo atstova.

Valdyba sudaryta is 7 nariy,
Stebétojy taryboje taip pat

7 nariai. Pagal Banko veiklos
apimtis, rinkos dalj ir akcininky
skaiciy toks nariy skaicius yra
optimalus. Kiekvienas narys,
Siems organams priimant
sprendimus, turi po vieng balsa.

Stebétojy tarybos ir Valdybos
nariy kadencijos trukmeé —

4 metai. Pagal Banko jstatus
kolegialiy organy nariai gali bati
perrinkti kitai kadencijai.
AtSaukti Stebétojy tarybos ar
Valdybos narj gali jj iSrinkes
Banko organas.

Stebétojy tarybos pirmininkas
néra buves Banko vadovu,
buvusios ir esamos jo pareigos
néra klittis nepriklausomai ir
nesaliskai prieZiGrai vykdyti.
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A. 1l principas: Visuotinio akcininky susirinkimo renkamo kolegialaus organo sudarymo tvarka
Bendrovés visuotinio akcininky susirinkimo renkamo kolegialaus organo sudarymo tvarka turéty

uztikrinti bendrovés smulkiyjy akcininky interesy atstovavima, Sio organo atskaitomybe akcininkams ir

objektyvig bendrovés veiklos bei jos valdymo organy priezitra.

3.1. Visuotinio akcininky susirinkimo renkamo kolegialaus
organo (toliau Siame principe — kolegialus organas) sudarymo
mechanizmas turéty uztikrinti, kad bus vykdoma objektyvi ir
nesaliSka bendrovés valdymo organy priezZilira, taip pat
tinkamai atstovaujami smulkiyjy akcininky interesai.

3.2. Kandidaty j kolegialaus organo narius vardai, pavardes,
informacija apie jy iSsilavinima, kvalifikacijg, profesine patirtj,
einamas pareigas, kitus svarbius profesinius jsipareigojimus ir

potencialius interesy konfliktus turéty bati atskleista
bendrovés akcininkams dar prieS visuotinj akcininky
susirinkimg, paliekant akcininkams pakankamai laiko

apsispresti, uz kurj kandidatg balsuoti. Taip pat turéty bdati
atskleistos visos aplinkybés, galinCios paveikti kandidato
nepriklausomumg (pavyzdinis jy sarasSas pateiktas 3.7.
rekomendacijoje).  Kolegialus  organas  turéty  bdti
informuojamas apie vélesnius Siame punkte nurodytos
informacijos pokycius. Kolegialus organas kiekvienais metais
turéty kaupti Siame punkte nurodytus duomenis apie savo
narius ir pateikti juos bendrovés metiniame pranesime.

3.3. Kai sitloma paskirti kolegialaus organo narj, turéty bati
nurodyta konkreti jo kompetencija, tiesiogiai susijusi su
darbu kolegialiame organe. Kad akcininkai ir investuotojai
galéty jvertinti, ar Si kompetencija ir toliau yra tinkama,
kolegialus organas kiekviename bendrovés metiniame
pranesSime turéty skelbti informacijg apie savo sudétj ir apie
konkrecig atskiry savo nariy kompetencijg, tiesiogiai
susijusig su jy darbu kolegialiame organe.

Taip

Taip / Ne

Taip / Ne

Visuotinis akcininky susirinkimas
renka Stebétojy taryba.
Kandidatai j Stebétojy tarybos
narius keliami ir uz juos
balsuojama, laikantis

LR jstatymuose nustatyty
procediry. LR akciniy bendroviy
jstatymo nustatyta Banko
visuotiniame akcininky
susirinkime taikoma Stebétojy
tarybos nariy rinkimo procedira
yra palanki smulkiesiems
akcininkams susivienijus isrinkti
j Stebétojy tarybg savo atstova.

Informacija apie kandidatus

j Stebétojy tarybg yra
pateikiama prie$ akcininky
susirinkima tais atvejais, kai
kandidatai yra pasitlyti is
anksto. Susirinkimo metu, pries
balsuojant, kandidatai

j Stebétojy tarybos narius
prisistato, pateikia apie save
jstatymy nustatytg informacija,
atsako j akcininky klausimus.
Tinkamumag eiti Stebétojy
tarybos nario pareigas vertina
Lietuvos bankas.

Banko metiniame ir tarpiniuose
praneSimuose nurodoma
atnaujinta informacija apie
kolegialiy organy nariy
iSsilavinimg, profesine patirtj

ir einamas pareigas.

Renkant Stebétojy tarybos
narius, nurodoma jy darbiné ir
profesiné patirtis. Bankas mano,
kad yra pakankama laikytis
normy ir nuostaty, numatyty
LR teisés aktuose, jskaitant
Lietuvos banko nutarimais
jtvirtinta reikalavima
renkamiems ir skiriamiems
vadovams gauti Lietuvos banko
leidimus eiti atitinkamas
pareigas.
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3.4. Siekiant iSlaikyti tinkamg kolegialaus organo nariy
turimos kvalifikacijos pusiausvyrg, kolegialus organas savo
norimg sudeétj turéty nustatyti atsizvelgdamas j bendroveés
strukttrg ir veiklos pobudj ir periodisSkai tai vertinti.
Kolegialus organas turéty uztikrinti, kad jo nariai, kaip
visuma, turéty jvairiapusiy Ziniy, nuomoniy ir patirties savo
uzduotims tinkamai atlikti. Audito komiteto nariai, kaip
visuma, turéty turéti naujausiy Ziniy ir atitinkama patirtj
listinguojamy bendroviy finansy ir apskaitos ir (arba) audito
srityse. Bent vienas i$ atlyginimo komiteto nariy turéty turéti
Ziniy ir patirties atlyginimy nustatymo politikos srityje

3.5. Visiems naujiems kolegialaus organo nariams turéty bati
siloma individuali programa, skirta supaZindinti su
pareigomis, bendrovés organizacija bei veikla. Kolegialus
organas turéty atlikti metinj patikrinima, kad blty nustatytos
sritys, kuriose jo nariams reikia atnaujinti savo jgldZius ir
Zinias.

3.6. Siekiant uZztikrinti, kad visi su kolegialaus organo nariu
susije esminiai interesy konfliktai buty sprendziami tinkamai,

j bendrovés kolegialy organg turéty bati iSrinktas
pakankamas nepriklausomy nariy skaicius.
3.7. Kolegialaus organo narys turéty bdti laikomas

nepriklausomu tik tais atvejais, kai jo nesaisto jokie verslo,
giminystés arba  kitokie rySiai su bendrove, ja
kontroliuojanciu akcininku arba jy administracija, dél kuriy
kyla ar gali kilti interesy konfliktas ir kurie gali paveikti nario
nuomone. Kadangi visy atvejy, kada kolegialaus organo narys
gali tapti priklausomas, iSvardyti nejmanoma, be to,
skirtingose bendrovése santykiai arba aplinkybés, susijusios
su nepriklausomumo nustatymu, gali skirtis, o geriausia Sios
problemos sprendimo praktika susiklostys laikui bégant, tai
kolegialaus organo nario nepriklausomumo jvertinimas
turéty bati grindZiamas santykiy ir aplinkybiy turiniu, o ne
forma. Pagrindiniai kriterijai nustatant, ar kolegialaus organo
narys gali bati laikomas nepriklausomu, turéty bati Sie:
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Taip / Ne

Taip / Ne

Taip

Taip

Rd
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SIAULIU
BANKAS

Atsizvelgiant j tai, kad visi
kolegialiy organy nariai gauna
Lietuvos banko leidimus uzimti
pareigas, yra laikoma, kad jie
turi reikiamy Ziniy ir patirties
uzduotims tinkamai atlikti.
Audito komiteto nariai turi Ziniy
finansy srityje, nepriklausomas
narys turi kompetencijos audito
srityje.

Atlygio komiteto nare yra Banko
personalo departamento
direktoré, turinti Ziniy ir
patirties atlyginimy nustatymo
politikos srityje.

Nauji nariai individualiai
susipaZzjsta su savo pareigomis,
Banku ir jo veikla. Metinis
patikrinimas néra atliekamas,
laikantis nuostatos, kad
asmenys, dalyvaujantys Banko
ir kity organizacijy veikloje, turi
pakankamai Ziniy ir jgtdziy.

Atlikdami savo pareigas,
kolegialiy organy nariai siekia
iSvengti interesy konflikty.
Akcininkai, sitilantys kandidatus
j Stebétojy tarybg ir uz juos
balsuodami, vadovaujasi savo
pozilriu, kurie kandidatai
geriausiai atstovaus jy
interesus. Stebétojy taryboje
yra 1 nepriklausomas narys.
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1) jis negali bati bendrovés arba susijusios bendrovés
vykdomasis direktorius arba valdybos narys (jei visuotinio
akcininky susirinkimo renkamas kolegialus organas -
stebétojy taryba) ir paskutinius penkerius metus neturi bati
éjes tokiy pareigy;

2) jis negali bati bendrovés arba susijusios bendroveés
darbuotojas ir paskutinius trejus metus neturi buti éjes tokiy
pareigy, iSskyrus atvejus, kai kolegialaus organo narys
nepriklauso vyresniajai vadovybei ir buvo isrinktas j kolegialy
organg kaip darbuotojy atstovas;

3) jis neturi gauti arba nebti gaves reikSmingo papildomo
atlyginimo iS bendrovés arba susijusios bendrovés, iSskyrus
uzmokestj, gautg uz kolegialaus organo nario pareigas.
Tokiam papildomam atlyginimui priskiriamas ir dalyvavimas
akcijy pasirinkimo sandoriuose arba kitokiose nuo veiklos
rezultaty priklausanciose uZmokesCio sistemose; jam
nepriskiriamos pagal pensijy plang nustatyty kompensacijy
iSmokos (jskaitant atidétas kompensacijas) uZ ankstesnj
darbg bendrovéje (su sglyga, kad tokia iSmoka niekaip
nesusijusi su vélesnémis pareigomis);

4) jis neturi bati kontroliuojantysis akcininkas arba neturi
atstovauti tokiam akcininkui (kontrolé nustatoma pagal
Tarybos direktyvos 83/349/EEB 1 straipsnio 1 dalj);

5) jis negali turéti ir per praéjusius metus neturi bati turéjes
svarbiy verslo rySiy su bendrove arba susijusia bendrove nei
tiesiogiai, nei kaip turincio tokius rysSius subjekto partneris,
akcininkas, direktorius arba virSesnis darbuotojas. Turinliu
verslo rysiy laikytinas subjektas, kuris yra svarbus prekiy
tiekéjas arba paslaugy teikéjas (jskaitant finansines, teisines,
patariamasias ir konsultacines paslaugas), reikSmingas
klientas ar organizacija, kuri gauna reikSmingas jmokas is$
bendrovés arba jos grupés;

jis negali blti bendrovés arba susijusios bendrovés
darbuotojas ir paskutinius trejus metus neturi bati éjes tokiy
pareigy, iSskyrus atvejus, kai kolegialaus organo narys
nepriklauso vyresniajai vadovybei ir buvo isrinktas j
kolegialy organg kaip darbuotojy atstovas;

6) jis neturi gauti arba nebiti gaves reikSmingo papildomo
atlyginimo iS bendrovés arba susijusios bendroveés, iSskyrus
uzmokestj, gautg uZ kolegialaus organo nario pareigas.
Tokiam papildomam atlyginimui priskiriamas ir dalyvavimas
akcijy pasirinkimo sandoriuose arba kitokiose nuo veiklos
rezultaty priklausanciose uZmokesCio sistemose; jam
nepriskiriamos pagal pensijy plang nustatyty kompensacijy
iSmokos (jskaitant atidétas kompensacijas) uz ankstesnj
darbg bendrovéje (su salyga, kad tokia iSmoka niekaip
nesusijusi su vélesnémis pareigomis);

7) jis neturi bati kontroliuojantysis akcininkas arba neturi
atstovauti tokiam akcininkui (kontrolé nustatoma pagal
Tarybos direktyvos 83/349/EEB 1 straipsnio 1 dalj);
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8) jis negali turéti ir per praéjusius metus neturi bati turéjes
svarbiy verslo rysiy su bendrove arba susijusia bendrove nei
tiesiogiai, nei kaip turincio tokius rysius subjekto partneris,
akcininkas, direktorius arba virSesnis darbuotojas. Turinciu
verslo rysiy laikytinas subjektas, kuris yra svarbus prekiy
tiekéjas arba paslaugy teikéjas (jskaitant finansines, teisines,
patariamgsias ir konsultacines paslaugas), reikSmingas
klientas ar organizacija, kuri gauna reikSmingas jmokas is
bendroveés arba jos grupés;

9) jis negali blti ir per paskutinius trejus metus neturi bati
buves bendrovés arba susijusios bendrovés dabartinés arba
ankstesnés iSorés audito jmonés partneriu arba darbuotoju;
10) jis neturi bati vykdomuoju direktoriumi arba valdybos
nariu kitoje bendrovéje, kurioje bendrovés vykdomasis
direktorius arba valdybos narys (jei visuotinio akcininky
susirinkimo renkamas kolegialus organas — stebétojy taryba)
yra direktorius konsultantas arba stebétojy tarybos narys,
taip pat jis negali turéti kity reikSmingy rysiy su bendrovés
vykdomaisiais direktoriais, kurie atsiranda jiems dalyvaujant
kity bendroviy arba organy veikloje;

11) jis neturi bati éjes kolegialaus organo nario pareigy
ilgiau kaip 12 mety;

12) jis neturi bati vykdomojo direktoriaus arba valdybos
nario (jei visuotinio akcininky susirinkimo renkamas
kolegialus organas — stebétojy taryba), arba 1-8 punkte
nurodyty asmeny artimas Seimos narys. Artimu Seimos nariu
laikytinas sutuoktinis (sugyventinis), vaikai ir tévai.

3.8. Nepriklausomumo sgvokos turinj iS esmés nustato pats
kolegialus organas. Kolegialus organas gali nuspresti, kad
tam tikras jo narys, nors ir atitinka visus Siame kodekse
nustatytus nepriklausomumo kriterijus, vis délto negali bati
laikomas nepriklausomu dél ypatingy asmeniniy ar su
bendrove susijusiy aplinkybiy.

3.9. Turéty bati atskleidziama reikiama informacija apie
iSvadas, prie kuriy priéjo kolegialus organas aiskindamasis, ar
tam tikras jo narys gali bati laikomas nepriklausomu. Kai
siiloma paskirti kolegialaus organo narj, bendrové turéty
paskelbti, ar laiko jj nepriklausomu. Kai konkretus
kolegialaus organo narys neatitinka vieno ar keliy Siame
kodekse nustatyty nepriklausomumo vertinimo kriterijy,
bendroveé turéty paskelbti priezastis, kodél tg narj ji vis délto
laiko nepriklausomu. Be to, bendrové kiekviename savo
metiniame praneSime turéty paskelbti, kuriuos kolegialaus
organo narius laiko nepriklausomais.
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Taip

Taip
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Renkant nepriklausoma
Stebétojy tarybos narj,

jis buvo jvardintas kaip
nepriklausomas. Metiniame
Banko pranesime taip pat
paskelbta, kuris Stebétojy
tarybos narys yra
nepriklausomas.

Renkant nepriklausoma
Stebétojy tarybos narj,

jis buvo jvardintas kaip
nepriklausomas. Metiniame
Banko pranesime taip pat
paskelbta, kuris Stebétojy
tarybos narys yra
nepriklausomas.
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3.10. Kai vienas arba keli Siame kodekse nustatyti
nepriklausomumo vertinimo kriterijai nebuvo tenkinami
iStisus metus, bendrové turéty paskelbti priezastis, kodél
konkrety kolegialaus organo narj laiko nepriklausomu. Kad
baty uztikrintas informacijos, pateikiamos dél kolegialaus
organo nariy nepriklausomumo, tikslumas, bendrové turéty
reikalauti, kad nepriklausomi nariai reguliariai patvirtinty
savo nepriklausomuma.

3.11. Nepriklausomiems kolegialaus organo nariams uz jy
darbg ir dalyvavimg kolegialaus organo posédziuose gali bati
atlyginama i$ bendrovés |éSy. Tokio atlyginimo dydj turéty
tvirtinti bendrovés visuotinis akcininky susirinkimas.

ZENIPA  AB SIAULIY BANKO PRANESIMAS APIE LISTINGUOJAMU BENDROVIY VALDYMO

g
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SIAULIU
BANKAS

Neaktualu Nepriklausomas Stebétojy

Taip / Ne

tarybos narys tenkina visus
nepriklausomumo kriterijus.

Su nepriklausoma Stebétojy
tarybos nare yra pasirasyta
sutartis, numatanti atlyginima
uz darbg i$ Banko Iésy, taciau
atlyginimo dydZio tvirtinimas
akcininky susirinkime, pagal

LR akciniy bendroviy jstatyma,
néra priskirtas susirinkimo
kompetencijai.

IV principas: Visuotinio akcininky susirinkimo renkamo kolegialaus organo pareigos ir atsakomybé
Bendrovés valdymo sistema turéty uztikrinti, kad visuotinio akcininky susirinkimo renkamas kolegialus

organas tinkamai ir efektyviai funkcionuoty, o jam suteiktos teisés turéty uztikrinti efektyvig bendrovés
valdymo organuy prieziiirg ir visy bendrovés akcininky interesy apsauga.

4.1. Visuotinio akcininky susirinkimo renkamas kolegialus
organas (toliau Siame principe — kolegialus organas) turéty
uztikrinti bendrovés finansinés apskaitos ir kontrolés
sistemos vientisumg bei skaidrumga. Kolegialus organas
turéty nuolat teikti rekomendacijas bendrovés valdymo
organams ir prizidréti bei kontroliuoti jy veiklg valdant
bendrove.

4.2. Kolegialaus organo nariai turéty saziningai, ripestingai
ir atsakingai veikti bendrovés bei akcininky naudai ir jy
interesais,atsizvelgdamij darbuotojy interesus ir visuomenés
gerove. Nepriklausomi kolegialaus organo nariai turéty:

a) bet kokiomis sglygomis islaikyti savo analizés, sprendimy
priémimo ir veiksmy nepriklausomuma;

b) nesiekti ir nepriimti jokiy nepagrjsty lengvaty, kurios gali
kompromituoti jy nepriklausomuma;

c) aiskiai reiksti savo prieStaravima tuo atveju, kai mano, kad
kolegialaus organo sprendimas gali pakenkti bendrovei. Kai
kolegialus organas yra priémes sprendimy, dél kuriy
nepriklausomas narys turi rimty abejoniy, tokiu atveju Sis
narys turéty padaryti atitinkamas iSvadas. Jeigu
nepriklausomas narys atsistatydinty, priezastis jis turéty
paaiskinti laiske kolegialiam organui arba audito komitetui
ir, jei reikia,atitinkamam bendrovei nepriklausan¢iam organui
(institucijai).

Taip

Taip

Stebétojy taryba atlieka visas
Stebétojy tarybos kompetencijai
priskirtas Banko ir jos valdymo
organy veiklos priezilros
funkcijas. Stebétojy taryba
kiekvienam eiliniam visuotiniam
akcininky susirinkimui pateikia
savo atsiliepimus ir pasitlymus.

Visi Stebétojy tarybos nariai
veikia gera valia Banko atZvilgiu,
vadovaujasi Banko ir jo
akcininky, o ne savo ar treciyjy
asmeny interesais,
stengdamiesi iSlaikyti savo
nepriklausomuma priimant
sprendimus.
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4.3. Kolegialaus organo nario pareigoms atlikti kiekvienas
narys turéty skirti pakankamai laiko ir démesio. Kiekvienas
kolegialaus organo narys turéty jsipareigoti taip apriboti kitus
savo profesinius jsipareigojimus (ypac direktoriaus pareigas
kitose bendrovése), kad jie netrukdyty tinkamai atlikti
kolegialaus organo nario pareigas. Jeigu kolegialaus organo
narys dalyvavo maziau nei puséje kolegialaus organo
posédziy per bendrovés finansinius metus, apie tai turéty
bati informuojami bendrovés akcininkai.

4.4. Kai kolegialaus organo sprendimai gali skirtingai paveikti
bendrovés akcininkus, kolegialus organas su Vvisais
akcininkais turéty elgtis saZiningai ir nesaliSkai. Jis turéty
uztikrinti, kad akcininkai blty tinkamai informuojami apie
bendrovés reikalus, jos strategijg, rizikos valdyma ir interesy
konflikty sprendimg. Bendrovéje turéty bati aiskiai
nustatytas kolegialaus organo nariy vaidmuo jiems
bendraujant su akcininkais ir jsipareigojant akcininkams.

4.5.Rekomenduojama, kad sandoriai (iSskyrus mazareikSmius
dél nedidelés jy vertés arba sudarytus standartinémis
sglygomis vykdant jprastine bendrovés veiklg), sudaromi tarp
bendrovés ir jos akcininky, prieziGros ar valdymo organy
nariy, ar kity bendrovés valdymui jtakg daranciy ar galinciy
daryti fiziniy ar juridiniy asmeny, bdty tvirtinami kolegialaus
organo. Sprendimas dél tokiy sandoriy tvirtinimo turéty bati
laikomas priimtu tik tuo atveju, kai uZ tokj sprendima
balsuoja dauguma nepriklausomy kolegialaus organo nariy.

4.6. Kolegialus organas turéty bati nepriklausomas
priimdamas sprendimus, turincius reikSmés bendrovés
veiklai ir strategijai. Be kita ko, kolegialus organas turéty bati
nepriklausomas nuo bendroveés valdymo organy. Kolegialaus
organo nariy darbui ir sprendimams neturéty daryti jtakos
juos isrinke asmenys. Bendrové turéty uztikrinti, kad
kolegialus organas ir jo komitetai baty apripinti
pakankamais istekliais (tarp jy ir finansiniais), reikalingais
pareigoms atlikti, jskaitant teise gauti — ypac i$ bendrovés
darbuotojy — visg reikiamg informacijg ir teise kreiptis
nepriklausomo profesionalaus patarimo j iSorinius teisés,
apskaitos ar kitokius specialistus kolegialaus organo ir jo

komitety = kompetencijai priklausanciais  klausimais.
Atlyginimo komitetas, naudodamasis jy paslaugomis
informacijai apie atlyginimy nustatymo sistemy rinkos

standartus gauti, turéty uZztikrinti, kad jie tuo paciu metu
neteikty konsultacijy susijusiai bendrovei, vykdomajam
direktoriui arba valdymo organy nariams.

RPN AB SIAULIY BANKO PRANESIMAS APIE LISTINGUOJAMU BENDROVIY VALDYMO

Taip

Taip

Taip/Ne

Taip
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Stebétojy tarybos nariai aktyviai
dalyvauja posédziuose ir skiria
pakankamai laiko savo, kaip
kolegialaus nario, tinkamam
pareigy vykdymui. Ataskaitiniais
metais nebuvo Stebétojy
tarybos nario, dalyvavusio
maZziau nei puséje posédziy.

Visi sandoriai tarp Banko ir
akcininky bei priezidros ir
valdymo nariy sudaromi
standartinémis sglygomis,
vykdant jprastine Banko veikla.
Ne visus Banko sandorius
tvirtina kolegialus organas.
Stebétojy taryba nustato
sandoriy ir sprendimy, kuriy
sudarymui ar jgyvendinimui
Banko valdymo organai turi
gauti Stebétojy tarybos
pritarima, sgrasa.

Stebétojy tarybos darbui ir
sprendimams nedaro jtakos
juos iSrinke asmenys.
Stebétojy tarybos nariai per
Valdybg ir administracijos
vadova turi teise gauti
informacija ir dokumentus,
reikalingus tinkamai atlikti
savo pareigoms.
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4.7. Kolegialaus organo veikla turéty bati organizuota taip,
kad nepriklausomi kolegialaus organo nariai galéty turéti
didele jtaka itin svarbiose srityse, kuriose interesy konflikty
galimybé yra ypac didelé. Tokiomis sritimis laikytini
klausimai, susije su bendrovés direktoriy skyrimu, atlyginimo
bendrovés direktoriams nustatymu ir bendrovés audito
kontrole bei jvertinimu. Todél tuo atveju, kai kolegialaus
organo kompetencijai yra priskirti minéti klausimai, Siam
organui rekomenduojama suformuoti skyrimo, atlyginimy ir
audito komitetus. Bendroveés turéty uztikrinti, kad skyrimo,
atlyginimy ir audito komitetams priskirtos funkcijos buty
vykdomos, taciau jos gali tas funkcijas sujungti ir sukurti
maziau nei tris komitetus. Tokiu atveju bendrovés turety
iSsamiai paaiskinti, kodél jos pasirinko alternatyvy poZidrj ir
kaip pasirinktas pozilris atitinka trims atskiriems komitetams
nustatytus tikslus. Bendrovése, kuriy kolegialus organas turi
nedaug nariy, trims komitetams skirtas funkcijas gali atlikti
pats kolegialus organas, jeigu jis atitinka komitetams
keliamus sudéties reikalavimus ir jeigu Siuo klausimu
atskleidzia atitinkamg informacija. Tokiu atveju Sio kodekso
nuostatos, susijusios su kolegialaus organo komitetais (ypac
dél jy vaidmens, veiklos ir skaidrumo), turéty bati taikomos,
kai tinka, visam kolegialiam organui.

4.8. Pagrindinis komitety tikslas — didinti kolegialaus organo
darbo efektyvuma uztikrinant, kad sprendimai baty priimami
juos tinkamai apsvarscius, ir padéti organizuoti darbg taip,
kad kolegialaus organo sprendimams nedaryty jtakos
esminiai interesy konfliktai. Komitetai turéty veikti
nepriklausomai bei principingai ir teikti kolegialiam organui
rekomendacijas, susijusias su kolegialaus organo sprendimu,
taciau galutinj sprendimg priima pats kolegialus organas.
Rekomendacija steigti komitetus nesiekiama susiaurinti
kolegialaus organo kompetencijos ar perkelti jg komitetams.
Kolegialus organas iSlieka visiSkai atsakingas uZ savo
kompetencijos ribose priimamus sprendimus.

4.9. Kolegialaus organo sukurti komitetai turéty susidéti
bent i trijy nariy. Bendrovése, kuriose kolegialaus organo
nariy yra nedaug, iSimties tvarka komitetai gali bati sudaryti
tik i$ dviejy nariy. Kiekvieno komiteto nariy dauguma turéty
sudaryti nepriklausomi kolegialaus organo nariai. Tuo atveju,
kai bendrovéje stebétojy taryba nesudaroma, atlyginimy ir
audito komitetai turéty bati sudaryti iSimtinai iS direktoriy
konsultanty. Sprendziant, kg skirti komiteto pirmininku ir
nariais, turéty bati atsizvelgiama j tai, kad narysté komitete
turi buti atnaujinama ir kad neturi buti pernelyg pasitikima
tam tikrais asmenimis.
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Taip/Ne

Taip

Taip/Ne

¢

SIAULIU
BANKAS

Banke yra sudarytas Audito
komitetas, kuriame yra
nepriklausomas narys, bei
Atlygio komitetas. Skyrimo
komitetas néra sudarytas, jo
funkcijas vykdo pati Stebétojy
taryba.

Audito komitetas teikia
Stebétojy tarybai
rekomendacijas, susijusias su
jos sprendimais. Audito
komitete yra nepriklausomas
Stebétojy tarybos narys.
Atlygio komitetas vertina
kintamo atlygio principus,
rengia sprendimy dél kintamo
atlygio projektus ir teikia juos
Stebétojy tarybai. Nustatant
Valdybos nariy, uzimanciy kitas
pareigas Banke, Banko vadovo
ir jo pavaduotojy atlyginimus
bei kitas darbo sutarties sglygas
turi bati gautas iSankstinis
Stebétojy tarybos pritarimas.
Skyrimo komiteto Banke néra,
jo funkcijas vykdo Stebétojy
taryba.

Audito komitetas sudarytas

i$ 4 nariy. Jame yra
nepriklausomas Stebétojy
tarybos narys. Atlygio
komitetg sudaro 4 nariai,
komiteto pirmininkas — Banko
stebétojy tarybos pirmininkas,
kiti nariai — Banko darbuotojai.
Skyrimo komitetas néra
sudarytas.
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4.10. Kiekvieno jkurto komiteto jgaliojimus turéty nustatyti
pats kolegialus organas. Komitetai turéty wvykdyti savo
pareigas laikydamiesi nustatyty jgaliojimy ir reguliariai
informuoti kolegialy organg apie savo veiklg ir jos rezultatus.
Kiekvieno komiteto jgaliojimai, apibréziantys jo vaidmenj ir
nurodantys jo teises bei pareigas, turéty biti paskelbti bent
kartg per metus (kaip dalis informacijos, kurig bendrove
kasmet skelbia apie savo valdymo struktlirg ir praktika).
Bendrovés taip pat kasmet savo metiniame pranesime turéty
skelbti esamy komitety pranesSimus apie jy sudétj, posédziy
skaiciy ir nariy dalyvavimg posédziuose per praéjusius
metus, taip pat apie pagrindines savo veiklos kryptis. Audito
komitetas turéty patvirtinti, kad jj tenkina audito proceso
nepriklausomumas, ir trumpai aprasyti veiksmus, kuriy buvo
imtasi tam, kad prieiti tokios iSvados.

4.11. Siekiant uZtikrinti komitety savarankiSkumg ir
objektyvuma, kolegialaus organo nariai, kurie néra komiteto
nariai, paprastai turéty turéti teise dalyvauti komiteto
posédziuose tik komitetui pakvietus. Komitetas gali pakviesti
arba reikalauti, kad posédyje dalyvauty tam tikri darbuotojai
arba ekspertai. Kiekvieno komiteto pirmininkui turéty bati
sudarytos sglygos tiesiogiai palaikyti rysSius su akcininkais.
Atvejus, kuriems esant tai turéty bati daroma, reikéty
nurodyti komiteto veiklg reglamentuojanciose taisyklése.

4.12. Skyrimo komitetas.

4.12.1. Pagrindinés skyrimo komiteto funkcijos turéty bati
Sios:

1) parinkti kandidatus j laisvas valdymo organy nariy vietas
ir rekomenduoti kolegialiam organui juos svarstyti. Skyrimo
komitetas turéty jvertinti jgldZiy, Ziniy ir patirties
pusiausvyrg valdymo organe, parengti funkcijy ir
sugebéjimy, kuriy reikia konkreciam postui, aprasg ir
jvertinti jpareigojimui atlikti reikalingg laikg. Skyrimo
komitetas taip pat gali vertinti bendrovés akcininky
pasitlytus kandidatus j kolegialaus organo narius;
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Taip/Ne

Taip

Ne

Rd

¢

SIAULIU
BANKAS

Audito komiteto jgaliojimai bei
jo atskaitomybé yra nustatyta
komiteto nuostatuose,
patvirtintose Stebétojy tarybos.
Informacijg apie Audito
komiteto veiklos tikslus bei
darbo kryptis Bankas skelbia
vertybiniy popieriy emisijy
prospektuose.

Atlygio komiteto funkcijos
nustatytos Atlygio politikoje,
patvirtintoje Banko valdybos
bei Stebétojy tarybos ir Atlygio
komiteto darbo reglamente.
Uz Atlygio politikos principy ir
kintamo atlygio apskaic¢iavimo
modeliy nustatyma atsakinga
Stebétojy taryba.

Informacijg apie Atlygio
komiteto funkcijas, Atlygio bei
Vidaus audito komitety sudétis
Bankas skelbia metiniame
pranesime. Taciau informacija
apie komitety posédziy skaiciy
bei komiteto nariy dalyvavima
juose néra skelbiama.

Komitetui pakvietus,
posédziuose dalyvauja kiti
valdymo organo nariai, kurie
néra komiteto nariai.

Banke néra Skyrimo komiteto.
Siam komitetui priskirta veikla
atlieka pati Stebétojy taryba.
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2) reguliariai vertinti priezidros ir valdymo organy struktara,
dydj, sudétj ir wveiklg, teikti kolegialiam organui
rekomendacijas, kaip siekti reikiamy pokyciy;

3) reguliariai vertinti atskiry direktoriy jgtdZius, Zinias bei
patirtj ir apie tai pranesti kolegialiam organui;

4) reikiama démes;j skirti testinumo planavimui;

5) perziGréti valdymo organy politika dél wvyresniosios
vadovybés rinkimo ir skyrimo.

4.12.2. Skyrimo komitetas turéty apsvarstyti kity asmeny,
jskaitant administracijg ir akcininkus, pateiktus pasitlymus.
Kai sprendziami klausimai, susije su vykdomaisiais
direktoriais arba valdybos nariais (jei visuotinio akcininky
susirinkimo renkamas kolegialus organas — stebétojy taryba)
ir vyresnigja vadovybe, turéty bdti konsultuojamasi su
bendrovés vadovu, suteikiant jam teise teikti pasitlymus
Skyrimo komitetui.

4.13. Atlyginimy komitetas.

4.13.1. Pagrindinés atlyginimy komiteto funkcijos turéty
bati Sios:

1) teikti kolegialiam organui svarstyti pasidlymus dél
valdymo organy nariy ir vykdomuyjy direktoriy atlyginimy
politikos. Tokia politika turéty apimti visas atlyginimo
formas, jskaitant fiksuotg atlyginima, nuo veiklos rezultaty
priklausancio atlyginimo sistemas, pensijy modelius ir
iSeitines iSmokas. Pasitlymai, susije su nuo veiklos rezultaty
priklausancio atlyginimo sistemomis, turéty bati pateikiami
kartu su rekomendacijomis dél su tuo susijusiy tiksly ir

jvertinimo kriterijy, kuriy tikslas — tinkamai suderinti
vykdomujy direktoriy ir valdymo organy nariy atlyginimg su
bendrovés kolegialaus organo nustatytais ilgalaikiais

akcininky interesais ir tikslais;

2) teikti kolegialiam organui pasitlymus dél individualiy
atlyginimy vykdomiesiems direktoriams ir valdymo organy
nariams siekiant, kad jie atitikty bendrovés atlyginimy
politikg ir Siy asmeny veiklos jvertinimg. Vykdydamas Sig
funkcija, komitetas turéty bati gerai informuotas apie
bendra atlyginima, kurj vykdomieji direktoriai ir valdymo
organy nariai gauna is kity susijusiy bendroviy;

3) turéty uztikrinti, kad individualus atlyginimas vykdomajam
direktoriui ir valdymo organo nariui bty proporcingas kity
bendrovés vykdomuyjy direktoriy arba valdymo organy
nariy ir kity bendrovés darbuotojy atlyginimui;

4) reguliariai perzitréti vykdomuyjy direktoriy ar valdymo
organy nariy atlyginimy nustatymo politikg (taip pat ir
akcijomis pagrjsto atlyginimo politikg) bei jos jgyvendinimg);
5) teikti kolegialiam organui pasitlymus dél tinkamy sutarciy
su vykdomaisiais direktoriais ir valdymo organy nariais
formuy;
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Ne

Ne

Taip / Ne

¢

SIAULIU
BANKAS

Banke néra Skyrimo komiteto.
Siam komitetui priskirtg veikla
atlieka pati Stebétojy taryba.

Banke néra Skyrimo komiteto.
Siam komitetui priskirtg veiklg
atlieka pati Stebétojy taryba.

Atlygio komitetas Banke
vertina kintamojo atlygio
principus, prizidri uz rizikos
valdymag ir atitikties kontrole
atsakingy vadovaujanciy
darbuotojy kintamuosius
atlygius bei rengia sprendimy
dél kintamujy atlygiy
projektus, kuriuos priima
Stebétojy taryba,
atsizvelgdama j Banko
akcininky ir investuotojy
ilgalaikius tikslus.

Atlygio politikg ne reciau kaip
kartg per metus perZitri
Stebétojy taryba.

Pareiginius atlyginimus
darbuotojams ir vadovams
nustato arba pritaria pagal
kompetencijg Banko
administracijos vadovas,
Valdyba arba Stebétojy taryba.
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6) padéti kolegialiam organui priziaréti, kaip bendrové laikosi
galiojanCiy nuostaty dél informacijos, susijusios su
atlyginimais, skelbimo (ypa¢ dél galiojancios atlyginimy
politikos ir direktoriams skiriamo individualus atlyginimo);

7) teikti vykdomiesiems direktoriams ir valdymo organy
nariams bendras rekomendacijas dél vyresniosios vadovybés
(kaip apibrézta paties kolegialaus organo) atlyginimy dydzio
ir struktQros, taip pat stebéti vyresniosios vadovybés
atlyginimy dydj ir struktlra, remiantis atitinkama
informacija, kurig pateikia vykdomieji direktoriai ir valdymo
organy nariai.

4.13.2. Tuo atveju, kai reikia spresti skatinimo klausima,
susijusj su akcijy pasirinkimo sandoriais ar kitomis su
akcijomis susijusiomis skatinimo priemonémis, kurios gali
bati taikomos direktoriams arba kitiems darbuotojams,
komitetas turéty:

1)  apsvarstyti bendrg tokiy skatinimo sistemy taikymo
politikg, ypatingg démesj skirdamas skatinimui, susijusiam su
akcijy pasirinkimo sandoriais, ir pateikti kolegialiam organui
su tuo susijusius pasitlymus;

2) iSnagrinéti informacijg, kuri pateikta Siuo klausimu
bendrovés metiniame pranesime ir dokumentuose, skirtuose
akcininky susirinkimui;

3) pateikti kolegialiam organui pasiGlymus dél
pasirinkimo sandoriy pasirasant akcijas arba pasirinkimo
sandoriy perkant akcijas alternatyvos apibrézZiant tokios
alternatyvos suteikimo prieZastis ir pasekmes.

4.13.3. Atlyginimy komitetas, spresdamas jo kompetencijai
priskirtus klausimus, turéty pasidométi bent kolegialaus
valdymo organo pirmininko ir (arba) bendrovés vadovo
nuomone dél kity vykdomujy direktoriy ir valdymo organy
nariy atlyginimy.

4.13.4. Atlyginimo komitetas turéty atsiskaityti akcininkams
apie savo funkcijy vykdymg ir tuo tikslu dalyvauti metiniame
visuotiniame akcininky susirinkime.

4.14. Audito komitetas.

4.14.1. Pagrindinés audito komiteto funkcijos turéty bati
Sios:

1) stebéti bendrovés teikiamos finansinés informacijos
vientisuma, ypatingg démes;j skiriant bendrovés ir jos grupés
naudojamy apskaitos metody tinkamumui ir nuoseklumui
(jskaitant bendroviy grupés finansiniy ataskaity rinkiniy
konsolidavimo kriterijus);

2) maziausiai kartg per metus perzidréti vidaus kontrolés ir
rizikos valdymo sistemas, siekiant uztikrinti, kad pagrindinés
rizikos (jskaitant rizikg, susijusig su galiojanciy jstatymy ir
taisykliy laikymusi) yra tinkamai nustatytos, valdomos ir apie
jas atskleidZiama informacija;
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Taip / Ne

Taip

¢

SIAULIU
BANKAS

Atlygio komitetas Banke
vertina kintamojo atlygio
principus, prizitri uz rizikos
valdymag ir atitikties kontrole
atsakingy vadovaujanciy
darbuotojy kintamuosius
atlygius bei rengia sprendimy
del kintamuyjy atlygiy
projektus, kuriuos priima
Stebétojy taryba,
atsizvelgdama j Banko
akcininky ir investuotojy
ilgalaikius tikslus.

Atlygio politika ne reciau kaip
kartg per metus perzidri
Stebétojy taryba.

Pareiginius atlyginimus
darbuotojams ir vadovams
nustato arba pritaria pagal
kompetencijg Banko
administracijos vadovas,
Valdyba arba Stebétojy taryba.

Banke yra sudarytas Audito
komitetas iS 4 nariy, tarp kuriy
yra nepriklausomas Stebétojy
tarybos narys.
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SIAULIU
BANKAS

3) uztikrinti vidaus audito funkcijy veiksminguma, be kita Taip Banke yra sudarytas Audito

ko, teikiant rekomendacijas dél vidaus audito padalinio komitetas iS 4 nariy, tarp kuriy
vadovo parinkimo, skyrimo, pakartotinio skyrimo bei yra nepriklausomas Stebétojy
atleidimo ir dél Sio padalinio biudZeto, taip pat stebint, kaip tarybos narys.

bendrovés administracija reaguoja j Sio padalinio iSvadas ir
rekomendacijas. Jei bendrovéje néra vidaus audito funkcijos,
komitetas poreikj turéti Sig funkcijg turéty jvertinti bent
kartg per metus;

4) teikti kolegialiam organui rekomendacijas, susijusias su
iSorés audito jmonés parinkimu, skyrimu, pakartotiniu
skyrimu ir atleidimu (tai atlieka bendrovés visuotinis
akcininky susirinkimas) bei sutarties su audito jmone
sglygomis. Komitetas turéty istirti situacijas, dél kuriy audito
jmonei ar auditoriui atsiranda pagrindas atsistatydinti, ir
pateikti rekomendacijas dél tokiu atveju batiny veiksmuy;

5) stebéti iSorés audito jmonés nepriklausomumg ir
objektyvumga, ypa€ svarbu patikrinti, ar audito jmoné
atsizvelgia j reikalavimus, susijusius su audito partneriy
rotacija, taip pat batina patikrinti atlyginimo, kurj bendroveé
moka audito jmonei, dydj ir panaSius dalykus. Siekiant
uzkirsti kelig esminiams interesy konfliktams, komitetas,
remdamasis inter alia iSorés audito jmonés skelbiamais
duomenimis apie visus atlyginimus, kuriuos audito jmonei
bei jos tinklui moka bendrové ir jos grupé, turéty nuolat
priziGréti ne audito paslaugy pobudj ir mastg. Komitetas,
vadovaudamasis 2002 m. geguzés 16 d. Komisijos
rekomendacijoje 2002/590/EB jtvirtintais principais ir
gairémis, turéty nustatyti ir taikyti formalig politika,
apibréziancig ne audito paslaugy rasis, kuriy pirkimas i$
audito jmonés yra: a) neleidziamas; b) leidziamas komitetui
iSnagrinéjus ir c) leidZziamas be kreipimosi j komitets;

6) tikrinti iSorés audito proceso veiksmingumg ir
administracijos reakcija j rekomendacijas, kurias audito
jmoné pateikia laiske vadovybei.

4.14.2. Visi komiteto nariai turéty bdati aprdpinti iSsamia
informacija, susijusia su specifiniais bendrovés apskaitos,
finansiniais ir veiklos ypatumais. Bendrovés administracija
turéty informuoti audito komitetg apie svarbiy ir nejprasty
sandoriy apskaitos bldus, kai apskaita gali biti vykdoma
skirtingais badais. Siuo atveju ypatingas démesys turéty bati
skiriamas bendrovés veiklai ofSoriniuose centruose ir (ar) per
specialios paskirties jmones (organizacijas) vykdomai veiklai
bei tokios veiklos pateisinimui.

4.14.3. Audito komitetas turéty nuspresti, ar jo posédZiuose
turi dalyvauti (jei taip, tai kada) kolegialaus valdymo organo
pirmininkas, bendrovés vadovas, vyriausiasis finansininkas
(arba virsesni darbuotojai, atsakingi uZ finansus bei
apskaitg), vidaus auditorius ir iSorés auditorius. Komitetas
turéty turéti galimybe prireikus susitikti su atitinkamais
asmenimis, nedalyvaujant vykdomiesiems direktoriams ir
valdymo organy nariams.
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4.14.4. Vidaus ir iSorés auditoriams turéty bati uztikrinti ne
tik veiksmingi darbiniai santykiai su administracija, bet ir
neribotos galimybés susisiekti su kolegialiu organu. Siuo tikslu
audito komitetas turéty veikti kaip pagrindiné instancija
rySiams su vidaus ir iSorés auditoriais palaikyti.

4.14.5. Audito komitetas turéty buti informuotas apie vidaus
auditoriy darbo programg ir gauti vidaus audito ataskaitas
arba periodine santrauka. Audito komitetas taip pat turéty
bati informuotas apie iSorés auditoriy darbo programg ir
turéty is audito jmonés gauti ataskaitg, kurioje bty aprasomi
visi rySiai tarp nepriklausomos audito jmonés ir bendroveés
bei jos grupés. Komitetas turéty laiku gauti informacijg apie
visus su bendrovés auditu susijusius klausimus.

4.14.6. Audito komitetas turéty tikrinti, ar bendrové laikosi
galiojanciy nuostaty, reglamentuojanciy darbuotojy galimybe
pateikti skundg arba anonimiskai pranesti apie jtarimus, kad
bendrovéje daromi svarbls pazeidimai (dazniausiai
pranesama nepriklausomam kolegialaus organo nariui), ir
turéty uztikrinti, kad baty nustatyta tvarka proporcingam ir
nepriklausomam tokiy klausimy tyrimui ir atitinkamiems
tolesniems veiksmames.

4.14.7. Audito komitetas turéty teikti kolegialiam organui
savo veiklos ataskaitas bent kartg per SeSis ménesius, tuo
metu, kai tvirtinamos metinés ir pusés mety ataskaitos.

4.15. Kiekvienais metais kolegialus organas turéty atlikti savo
veiklos jvertinima. Jis turéty apimti kolegialaus organo
struktdros, darbo organizavimo ir gebéjimo veikti kaip grupé
vertinimg, taip pat kiekvieno kolegialaus organo nario ir
komiteto kompetencijos ir darbo efektyvumo vertinimg bei
vertinimg, ar kolegialus organas pasieké nustatyty veiklos
tiksly. Kolegialus organas turéty bent kartg per metus
paskelbti (kaip dalj informacijos, kuriag bendrové kasmet
skelbia apie savo valdymo struktiras ir praktikg) atitinkama
informacija apie savo vidine organizacija ir veiklos
procediras, taip pat nurodyti, kokius esminius pokycius
nulémeé kolegialaus organo atliktas savo veiklos jvertinimas.

V principas: Bendrovés kolegialiy organy darbo tvarka
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SIAULIU
BANKAS

Banke yra sudarytas Audito
komitetas iS 4 nariy, tarp kuriy
yra nepriklausomas Stebétojy
tarybos narys.

Banke yra sudarytas Audito
komitetas i$ 4 nariy, tarp kuriy
yra nepriklausomas Stebétojy
tarybos narys.

Banke néra Stebétojy tarybos
veiklos vertinimo ir informavimo
apie tai praktikos.

Informacija apie vidine
Stebétojy tarybos organizacija
(pirmininkas, pavaduotojas,
nariai) skelbiama banko
tinklalapyje, metiniuose bei
tarpiniuose Banko
pranesimuose.

Bendrovéje nustatyta kolegialiy prieZitiros ir valdymo organy darbo tvarka turéty uztikrinti efektyvy Siy

organy darbg ir sprendimy priémimga, skatinti aktyvy bendrovés organy bendradarbiavima.

5.1. Bendrovés kolegialiems prieziliros ir valdymo organams
(Siame principe savoka kolegialis organai apima tiek
kolegialius priezilrros, tiek valdymo organus) vadovauja Siy
organy pirmininkai. Kolegialaus organo pirmininkas yra
atsakingas uz kolegialaus organo posédziy tinkama
suSaukimg. Pirmininkas turéty uztikrinti tinkama visy
kolegialaus organo nariy informavimg apie Saukiama poseédj
ir posédzio darbotvarke. Jis taip pat turéty uztikrinti tinkama
vadovavimg kolegialaus organo posédziams bei tvarkg ir
darbingg atmosferg posédzio metu.

Taip

Stebétojy tarybai vadovauja
tarybos pirmininkas, Valdybai
—valdybos pirmininkas. Sie
asmenys yra atsakingi uz
atitinkamo kolegialaus organo
posédziy tinkama susaukima
ir tinkama vadovavimg
posédziams.
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5.2. Bendroveés kolegialiy organy posédzius rekomenduojama
rengti atitinkamu periodiSkumu, pagal iS anksto patvirtintg
grafikg. Kiekviena bendrové pati sprendzia, kokiu
periodiSkumu Saukti kolegialiy organy posédzius, taciau
rekomenduojama juos rengti tokiu periodiSkumu, kad bty
uztikrintas nepertraukiamas esminiy bendrovés valdymo
klausimy sprendimas. Bendrovés stebétojy tarybos posédziai
turéty bati Saukiami bent kartg per mety ketvirtj o
bendrovés valdybos posédziai — bent kartg per ménes;.

5.3. Kolegialaus organo nariai apie Saukiamg posédj turéty
biti informuojami iS anksto, kad turéty pakankamai laiko
tinkamai pasirengti posédyje nagrinéjamy klausimy svarstymui
ir galéty vykti naudinga diskusija, po kurios bty priimami
tinkami sprendimai. Kartu su praneSimu apie Saukiamg
posédj kolegialaus organo nariams turéty bati pateikta visa
reikalinga, su posédZio darbotvarke susijusi medZiaga.
Darbotvarké posédZzio metu neturéty biti keiciama ar
papildoma, iSskyrus atvejus, kai posédyje dalyvauja visi
kolegialaus organo nariai arba kai neatidéliotinai reikia spresti
svarbius bendrovei klausimus.

5.4. Siekiant koordinuoti bendrovés kolegialiy organy darbg
bei uztikrinti efektyvy sprendimy priémimo process,
bendrovés kolegialiy priezitros ir valdymo organy pirmininkai
turéty tarpusavyje derinti Saukiamy posédziy datas, jy
darbotvarkes, glaudZiai bendradarbiauti spresdami kitus su
bendrovés valdymu susijusius klausimus. Bendrovés stebétojy
tarybos posédziai turéty bati atviri bendrovés valdybos
nariams, ypac tais atvejais, kai posédyje svarstomi klausimai,
susije su valdybos nariy atSaukimu, atsakomybe, atlyginimo
nustatymu.

SERIPA  AB SIAULIY BANKO PRANESIMAS APIE LISTINGUOJAMU BENDROVIY VALDYMO

Taip

Taip

Taip

VI principas: Nesaliskas akcininky traktavimas ir akcininky teisés
Bendrovés valdymo sistema turéty uztikrinti nesaliSkg visy akcininky, jskaitant smulkiuosius bei

g
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Stebétojy tarybos posédziai
rengiami ne reciau kaip

4 kartus per metus. Intervalas
tarp dviejy posédziy negali
bati didesnis kaip 4 ménesiai.
Valdybos posédziai vyksta ne
reciau kaip kartg per ménes;.

uzsieniecius, traktavima. Bendrovés valdymo sistema turéty apsaugoti akcininky teises.

6.1. Rekomenduojama, kad bendrovés kapitalg sudaryty tik
tokios akcijos, kurios jy turétojams suteikia vienodas
balsavimo, nuosavybés, dividendy ir kitas teises.

6.2. Rekomenduojama sudaryti investuotojams salygas is
anksto, t.y. prieS perkant akcijas, susipazinti su iSleidziamy
naujy ar jau isleisty akcijy suteikiamomis teisémis.

6.3. Bendrovei ir jos akcininkams svarbis sandoriai, tokie
kaip bendrovés turto perleidimas, investavimas, jkeitimas ar
kitoks apsunkinimas, turéty gauti visuotinio akcininky
susirinkimo pritarimg. Visiems akcininkams turéty bati
sudarytos vienodos galimybés susipazinti ir dalyvauti
priimant bendrovei svarbius sprendimus, jskaitant paminéty
sandoriy tvirtinima.

Taip

Taip

Ne/Taip

Banko jstatinj kapitalg
sudarancios paprastosios
vardinés akcijos visiems Banko
akcijy savininkams suteikia
vienodas teises.

Naujai iSleidZziamy akcijy
suteikiamos teisés aprasomos
akcininkams pateikiamame
vertybiniy popieriy prospekte.

Sprendimus dél ilgalaikio turto,
kurio balansiné verté didesné
kaip 1/20 Banko jstatinio
kapitalo, jsigijimo, jkeitimo ir
hipotekos bei sprendimus dél
kity asmeny prievoliy, kuriy
suma didesné kaip 1/20 Banko
jstatinio kapitalo, priima Banko
valdyba.

Su svarbiais sandoriais
akcininkai supazindinami
Bankui skelbiant pranesimus
apie esminius jvykius.
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6.4. Visuotiniy akcininky susirinkimy suSaukimo ir vedimo
proceduros turéty sudaryti akcininkams lygias galimybes
dalyvauti susirinkime ir neturéty paZzeisti akcininky teisiy bei
interesy. Pasirinkta visuotinio akcininky susirinkimo vieta,
data ir laikas neturéty uzkirsti kelio aktyviam akcininky
dalyvavimui susirinkime.

6.5. Siekiant uZtikrinti uZsieniecCiy teise susipaZinti su
informacija, esant galimybei, rekomenduojama visuotiniam
akcininky susirinkimui parengtus dokumentus, jskaitant
susirinkimo sprendimy projektus, iS anksto paskelbti viesai
prieinamai bendrovés interneto tinklalapyje ne tik lietuviy
kalba, bet ir angly kalba ir (ar) kitomis uZsienio kalbomis.
Visuotinio akcininky susirinkimo protokolg po jo pasirasymo
ir (ar) priimtus sprendimus taip pat rekomenduojama
paskelbti viesai prieinamai bendrovés interneto tinklalapyje
lietuviy ir angly kalba ir (ar) kitomis uZsienio kalbomis.
Bendrovés interneto tinklalapyje vieSai prieinamai gali bati
skelbiama ne visa dokumenty apimtis, jei jy vieSas
paskelbimas galéty pakenkti bendrovei arba buty atskleistos
bendrovés komercinés paslaptys.

6.6. Akcininkams turéty bati sudarytos galimybés balsuoti
akcininky susirinkime asmeniskai jame dalyvaujant arba
nedalyvaujant. Akcininkams neturéty buti daroma jokiy
kliGc¢iy balsuoti iS anksto rastu, uZpildant bendrajj balsavimo
biuleten].

6.7. Siekiant padidinti akcininky galimybes dalyvauti
akcininky susirinkimuose, bendrovéms rekomenduojama
balsavimo procese placiau taikyti modernias technologijas ir
tokiu bldu sudaryti akcininkams galimybe balsuoti akcininky
susirinkimuose naudojantis elektroniniy rysiy priemonémis.
Tokiais atvejais turi bdti uZtikrintas perduodamos
informacijos saugumas ir galima nustatyti balsavusiojo
tapatybe. Be to, bendrovés galéty sudaryti salygas
akcininkams, ypa€ uiZsienieCiams, akcininky susirinkimus
stebéti pasinaudojant moderniy technologijy priemonémis.

B. VIl principas: Interesy konflikty vengimas ir atskleidimas
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Taip

Taip

Taip

Ne

Rnd

SIAULIU
BANKAS

Banko akcininkai dalyvauti
visuotiniame akcininky
susirinkime gali tiek asmeniskai,
tiek per atstova. Balsavimas
galimas uZpildant bendrajj
balsavimo biuleten;.

Bankas néra pasiruoses ir
nelaiko batinumu balsavimo
procese placiau taikyti
modernias technologijas ir
tokiu badu sudaryti
akcininkams galimybe balsuoti
akcininky susirinkimuose
naudojantis telekomunikacijy
galiniais jrenginiais.
UZsienieciai akcininkai
susirinkime dalyvauja per savo
jgaliotinius — vietinius
tarpininkus, kuriems balsavimo
instrukcijas, paprastai, teikia
SWIFT o praneSimais.

Bendroveés valdymo sistema turéty skatinti bendrovés organy narius vengti interesy konflikty bei
uztikrinti skaidry ir efektyvy bendrovés organy nariy interesy konflikty atskleidimo mechanizma.

7.1. Bendrovés priezilros ir valdymo organo narys turéty
vengti situacijos, kai jo asmeniniai interesai prieStarauja ar
gali priestarauti bendrovés interesams. Jeigu tokia situacija
vis délto atsirado, bendrovés prieZidros ar valdymo organo
narys turéty per protingg terming pranesti kitiems to paties
organo nariams arba jj iSrinkusiam bendrovés organui, arba
bendrovés akcininkams apie tokig interesy priestaravimo
situacija, nurodyti interesy pobudj ir, jeigu jmanoma, verte.

Taip




KODEKSO LAIKYMASI

7.2. Bendroveés prieZilros ir valdymo organo narys negali
painioti bendrovés turto, kurio naudojimas specialiai su juo
néra aptartas, su savo turtu arba naudoti jj arba informacija,
kurig jis gauna blidamas bendroveés organo nariu, asmeninei
naudai ar treCiojo asmens naudai gauti be bendrovés
visuotinio akcininky susirinkimo ar jo jgalioto kito bendrovés
organo sutikimo.

7.3. Bendrovés prieZitros ir valdymo organo narys gali
sudaryti sandorj su bendrove, kurios organo narys jis yra.
Apie tokj sandorj (iSskyrus mazareikSmius dél nedidelés jy
vertés arba sudarytus vykdant jprastine bendrovés veiklg bei
standartinémis sglygomis) jis privalo nedelsdamas rastu arba
Zodziu, jrasant tai j posédzio protokolg, pranesti kitiems to
paties organo nariams arba jj iSrinkusiam bendrovés organui,
arba bendrovés akcininkams. Sioje rekomendacijoje jvardyty
sandoriy sudarymui taip pat taikoma 4.5. rekomendacija.

7.4. Bendrovés prieziliros ir valdymo organo narys turéty
susilaikyti nuo balsavimo, kai priimami sprendimai dél
sandoriy ar kitokiy klausimy, su kuriais jis susijes asmeniniu
ar dalykiniu interesu.

C. VIl principas: Bendroveés atlyginimy politika
Bendrovéje nustatyta atlyginimy politikos bei direktoriy atlyginimy tvirtinimo, perziaréjimo ir
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Taip

Taip

Taip
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Visi sandoriai su Banko organy
nariais yra sudaromi
jprastomis (standartinémis)
sglygomis. Akcininkams
informacija pateikiama
metiniuose ir tarpiniuose
praneSimuose.

paskelbimo tvarka turéty uzkirsti kelig galimiems interesy konfliktams ir piktnaudzZiavimui nustatant
direktoriy atlyginimus, taip pat uztikrinti bendrovés atlyginimy politikos bei direktoriy atlyginimy

vieSumag ir skaidruma.

8.1. Bendrové turéty paskelbti savo atlyginimy politikos
ataskaitg (toliau — atlyginimy ataskaita), kuri turéty bati aiski
ir lengvai suprantama. Si atlyginimy ataskaita turéty bati
paskelbta ne tik kaip bendrovés metinio pranesimo dalis, bet
turéty bati skelbiama ir bendrovés interneto tinklalapyje.

8.2. Atlyginimy ataskaitoje daugiausia démesio turéty buti
skiriama  bendrovés direktoriy atlyginimy politikai
ateinanciais, o kur tinka — ir tolesniais, finansiniais metais.
Joje taip pat turéty bati apzvelgiama, kaip atlyginimy
politika buvo jgyvendinama praéjusiais finansiniais metais.
Ypatingas démesys turéty bati skiriamas esminiams
bendrovés atlyginimy politikos pokyciams, lyginant su
praéjusiais finansiniais metais.

8.3. Atlyginimy ataskaitoje turéty bati pateikta bent Si
informacija:

1) direktoriy atlyginimy kintamy ir nekintamy sudedamujy
daliy santykis ir jo paaiskinimas;
2) pakankama informacija apie veiklos rezultaty vertinimo
kriterijus, kuriais grindZiama teisé dalyvauti akcijy
pasirinkimo sandoriuose, teisé j akcijas arba kintamas
sudedamasias atlyginimo dalis;

Taip / Ne

Taip / Ne

Taip / Ne

Atlyginimy politikos ataskaita
rengiama pagal Lietuvos Banko
nutarimu patvirtintus
reikalavimus. Informacija apie
Atlygio politikos jgyvendinimag
pateikiama metiniame
pranesSime tokia apimtimi, kiek
numato galiojantys reikalavimai.

Atlyginimy politikos ataskaitoje
pateikiami duomenys apie visus
darbuotojus, kuriy profesiné
veikla gali turéti reikSmingos
jtakos Banko prisiimamai rizikai.
Kadangi Si ataskaita pradéta
rengti tik ataskaitiniais metais,
esminiy atlygio politikos
pokyciy néra.

Atsizvelgiant j galima rizika,
susijusia su jvertintais
darbuotojo, kurio profesiné
veikla gali turéti reikSmingos
jtakos Banko prisiimamai rizikai,
metiniais rezultatais, ne maziau
kaip 40 proc. kintamojo atlygio
mokéjimas atidedamas 3 (trims)
metams, iSmokant lygiomis
dalimis.
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3) paaiskinimas, kuo pasirinkti veiklos rezultaty vertinimo
kriterijai naudingi ilgalaikiams bendrovés interesams;

4) metody, taikomy siekiant nustatyti, ar tenkinami veiklos
rezultaty vertinimo kriterijai, paaiskinimas;

5) pakankamaiissamiinformacija apie kintamos sudedamosios
atlyginimo dalies mokéjimo atidéjimo laikotarpius;

6) pakankama informacija apie atlyginimo ir veiklos rezultaty
rysi;

7) pagrindiniai metiniy premijy sistemos ir bet kurios kitos ne
pinigais gaunamos naudos kriterijai ir jy pagrindimas;

8) pakankamai iSsami informacija apie iSeitiniy iSmoky
politika;

9) pakankamai iSsami informacija apie akcijomis pagrjsto
atlyginimo teisiy suteikimo laikotarpj, kaip nurodyta 8.13.
punkte;

10) pakankamai iSsami informacija apie akcijy islaikyma po
teisiy suteikimo, kaip nurodyta 8.15. punkte;

11) pakankamai iSsami informacija apie panasSiy bendroviy
grupiy, kuriy atlyginimo nustatymo politika buvo
analizuojama siekiant nustatyti susijusios bendroveés
atlyginimy nustatymo politika, sudét;.

12) direktoriams skirtos papildomos pensijos arba ankstyvo
iSéjimo j pensijg schemos pagrindiniy savybiy aprasymas;

13) atlyginimy ataskaitoje neturéty bati komerciniu poziGriu
neskelbtinos informacijos.

8.4. Atlyginimy ataskaitoje taip pat turéty biti apibendrinama
ir paaiSkinama bendrovés politika, susijusi su sutarciy,
sudaromy su vykdomaisiais direktoriais ir valdymo organy
nariais, sglygomis. Tai turéty apimti, inter alia, informacija
apie sutarciy su vykdomaisiais direktoriais ir valdymo organy
nariais trukme, taikomus pranesimo apie iSéjimg iS darbo
terminus ir iSsamig informacijg apie iseitines ir kitas iSmokas,
susijusias su sutarciy su vykdomaisiais direktoriais ir valdymo
organy nariais nutraukimu pirma laiko.

8.5. Visa atlyginimo suma ir kita nauda, skiriama atskiriems
direktoriams atitinkamais finansiniais metais, turéty bati
issamiai  paskelbiama atlyginimy ataskaitoje. Siame
dokumente turéty bati pateikta bent 8.5.1.—8.5.4. punktuose
nurodyta informacija apie kiekvieng asmenj, kuris
bendrovéje éjo direktoriaus pareigas bet kuriuo atitinkamy
finansiniy mety laikotarpiu.

8.5.1. Turéty bati pateikta tokia su atlyginimais ir (arba)
tarnybinémis pajamomis susijusi informacija:

1) bendra atlyginimo suma, sumokéta arba mokétina
direktoriui uZ paslaugas, suteiktas praéjusiais finansiniais
metais, jskaitant, jei taikoma, dalyvavimo mokescius,
nustatytus metiniame visuotiniame akcininky susirinkime;

2) atlyginimas ir privilegijos, gautos iS bet kurios jmonés,
priklausancios tai paciai grupei;
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Ne

Ne

SIAULIU
BANKAS

Apskaiciuojant kintamajj atlygj,
remiamasi ne maziau kaip trejy
mety darbuotojo veiklos
vertinimo rezultatais. 50 proc.
kintamojo i$ karto iSmokamo ir
atidedamo atlygio iSmokama
Banko akcijomis, kurioms
nustatytas vieneriy mety
perleidimo apribojimo
terminas.

Dél atidétos kintamojo atlygio
dalies iSmokéjimo —
sprendziama kasmet, atliekant
darbuotojo veiklos vertinima.

Remiantis Banko valdybos
patvirtinta Atlygio politika,
kintamasis atlygis, jskaitant ir
atidéta dalj, iSmokamas tik
esant tvariai Banko finansinei
padéciai. Banko vidaus tvarkose
detalizuojami ir atvejai, kai
kintamas atlygis gali bati
koreguojamas (maZinamas).

Atlyginimy politikos ataskaita
nerengiama Siame punkte
nustatyta apimtimi.

Pagal galiojancius Lietuvos
Banko reikalavimus, ataskaitoje
skelbiami vidutiniai atlyginimy
dydziai. Kita informacija,
nurodyta Siame dokumente,
néra skelbiama.
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3) atlyginimas, mokamas kaip pelno dalis ir (arba) premijos,
bei priezastys, dél kuriy tokios premijos ir (arba) pelno dalis
buvo paskirtos;

4) jei tai leidziama pagal jstatymus, kiekvienas esminis
papildomas atlyginimas, mokamas direktoriams uzZ specialias
paslaugas, kurios nepriklauso jprastinems direktoriaus
funkcijoms;

5) kompensacija, gautina arba sumokéta kiekvienam
vykdomajam direktoriui ar valdymo organy nariui,
pasitraukusiam i$ savo pareigy praéjusiais finansiniais metais;
6) bendra apskai¢iuota naudos, kuri laikoma atlyginimu ir
suteikiama ne pinigais, verté, jeigu tokia nauda neturi bati
nurodyta pagal 1-5 punktus.

8.5.2. Turéty buti pateikiama Si informacija, susijusi su
akcijomis ir (arba) teisémis dalyvauti akcijy pasirinkimo
sandoriuose, ir (arba) su visomis kitomis darbuotojy skatinimo
akcijomis sistemomis:

1) praéjusiais finansiniais metais bendrovés pasitlyty akcijy
pasirinkimo sandoriy arba suteikty akcijy skaicius ir taikymo
salygos;

2)akcijypasirinkimosandoriyskaicius, realizuotasper praéjusius
finansinius metus, nurodant kiekvieno sandorio akcijy skaiciy
bei realizavimo kaing, arba dalyvavimo darbuotojy skatinimo
akcijomis sistemoje verté finansiniy mety pabaigoje;

3) finansiniy mety pabaigoje nerealizuotas akcijy pasirinkimo
sandoriy skaicius, jy realizavimo kaina, realizavimo data ir
pagrindinés teisiy jgyvendinimo salygos;

4) visi esamy akcijy pasirinkimo sandoriy salygy pokyciai
ateinanciais finansiniais metais.

8.5.3. Turéty bati pateikiama Si su papildomy pensijy
schemomis susijusi informacija:

1) kai pensijy schema yra apibrézty iSmoky, pagal jg direktoriy
sukaupty iSmoky pokyc¢iai atitinkamais finansiniais metais;

2) kai pensijy schema yra apibrézty jmoky, iSsami informacija
apie jmokas, kurias uZ direktoriy sumokéjo arba turéty
sumokéti bendrové atitinkamais finansiniais metais.

8.5.4. Turéty biti nurodytos sumos, kurias bendrové arba bet
kuri dukteriné bendrové ar jmoné, jtraukta j bendrovés
konsoliduotyjy finansiniy ataskaity rinkinj, iSmokéjo kaip
paskolas, iSankstines iSmokas ir garantijas kiekvienam
asmeniui, kuris éjo direktoriaus pareigas bet kuriuo
atitinkamy finansiniy mety laikotarpiu, jskaitant nesumokétas
sumas ir palikany norma.

8.6. Kai atlyginimy nustatymo politikoje numatomos
kintamos sudedamosios atlyginimo dalys, bendrovés turéty
nustatyti kintamos sudedamosios atlyginimo dalies dydZio
ribas. Nekintama atlyginimo dalis turéty bati pakankama, kad
bendrové galéty nemokéti kintamos sudedamosios
atlyginimo dalies tuo atveju, kai veiklos rezultaty vertinimo
kriterijai netenkinami.
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Ne

Taip

SIAULIU
BANKAS

Pagal galiojancius Lietuvos
Banko reikalavimus, ataskaitoje
skelbiami vidutiniai atlyginimy
dydziai. Kita informacija,
nurodyta Siame dokumente,
néra skelbiama.

Konkrecios kintamo atlyginimo
ribos néra numatytos, taciau
kiekvienais metais parengiami jo
nustatymo principai,atitinkantys
verslo tikslus, strategija,
ilgalaikius Banko tikslus bei
skatinantys patikima ir
veiksmingg rizikos valdyma.
Kintamas atlygis mokamas tik
esant tvariai Banko finansinei
padéciai.
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8.7. Kintamy sudedamuyjy atlyginimo daliy skyrimas turéty
priklausyti nuo iS anksto nustatyty ir iSmatuojamy veiklos
rezultaty vertinimo kriterijy.

8.8. Kai yra skiriama kintama sudedamoji atlyginimo dalis,
didZiosios Sios kintamos sudedamosios atlyginimo dalies
mokeéjimas turéty buati atidétas tam tikram protingumo
kriterijus atitinkanc¢iam laikotarpiui. Kintamos sudedamosios
atlyginimo dalies, kurios mokeéjimas atidedamas, dydis turéty
bUti nustatytas pagal santykine kintamos sudedamosios
atlyginimo dalies verte, lyginat jg su nekintama atlyginimo
dalimi.

8.9. ] susitarimus su vykdomaisiais direktoriais arba valdymo
organy nariais turéty bdati jtraukta nuostata, leidzianti
bendrovei susigrazinti kintamg sudedamajg atlyginimo dalj,
kuri buvo iSmokéta remiantis duomenimis, kurie véliau
pasirodé akivaizdziai neteisingi.

8.10. ISeitinés iSmokos neturéty virSyti nustatytos sumos
arba nustatyto metiniy atlyginimy skaiciaus ir apskritai
neturéty bati didesnés negu dvejy mety nekintamos
atlyginimo dalies arba jos ekvivalento suma.

8.11. ISeitinés iSmokos neturéty bati mokamos, jei darbo
sutartis nutraukiama dél blogy veiklos rezultaty.

8.12. Be to, turéty bati atskleidZiama informacija, susijusi su
parengiamuoju ir sprendimy priémimo procesu, kurio metu
nustatoma bendrovés direktoriy atlyginimy politika.
Informacija turéty apimti duomenis, jei taikoma, apie
atlyginimo komiteto jgaliojimus ir sudétj, su bendrove
nesusijusiy konsultanty, kuriy paslaugomis naudotasi
nustatant atlyginimy politikg, vardus ir pavardes bei metinio
visuotinio akcininky susirinkimo vaidmen].

8.13. Tuo atveju, kai atlyginimas yra pagrjstas akcijy skyrimu,
teisé j akcijas neturéty bati suteikiama mazZiausiai trejus
metus po jy skyrimo.
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Taip

Taip

Ne

Neaktualu

Neaktualu

Taip / Ne

Taip / Ne

¢

SIAULIU
BANKAS

Kintamojo atlygio dydis
pagrjstas bendru darbuotojo,
padalinio ir Banko veiklos
rezultaty vertinimu.

Darbuotojy, kuriems taikomas
kintamojo atlygio atidétas
mokéjimas, atidétoji dalis yra
ne mazesné kaip 40 proc.

Atlygio politikoje numatyta
persvarstyti atidétos atlygio
dalies skyrima ir jj iSmoketi tik
jei vykdomi iskelti tikslai, ir jei
Banko veiklos rezultatai
atitinka strategijoje numatytus
tikslus.

Atlygio politikoje néra numatyti
iSeitiniy iSmoky skyrimo
principai.

Zr. 8.10. punkta.

Pareiginius atlyginimus
darbuotojams ir vadovams
nustato, arba pritaria pagal
kompetencijg Banko
administracijos vadovas,
Valdyba arba Stebétojy taryba.
Kintamojo atlygio principus
prizidri bei vertina Atlygio
komitetas, kuris rengia
sprendimy dél kintamuyjy
atlygiy projektus ir teikia juos
Stebétojy tarybai tvirtinti. Jei
blty naudotasi iSorés
konsultanty paslaugomis, jie
Atlygio politikos ataskaitoje
blty jvardinti.

Atlygio politikoje yra numatyta
Banko vadovams ne maziau
40 proc. kintamojo atlygio
mokéjima atidéti 3 metams.
50 proc. kintamojo i$ karto
iSmokamo ir atidedamo atlygio
numatyta iSmoketi Banko
akcijomis, kurioms bus
nustatytas 1 mety perleidimo
apribojimo terminas.
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8.14. Akcijy pasirinkimo sandoriais ar kitomis teisémis jsigyti
akcijy arba gauti atlygj, pagrjsta akcijy kainos pokyciais,
neturéty bati naudojamasi maziausiai trejus metus po jy
skyrimo. Teisés j akcijas suteikimas ir teisé pasinaudoti akcijy
pasirinkimo sandoriais arba kitomis teisémis jsigyti akcijy arba
gauti atlygj, pagrjstg akcijy kainos pokyciais, turéty priklausyti
nuo iS anksto nustatyty ir iSmatuojamy veiklos rezultaty
vertinimo kriterijy.

8.15. Po teisiy suteikimo direktoriai turéty islaikyti tam tikra
skaiciy akcijy iki jy kadencijos pabaigos, priklausomai nuo
poreikio padengti kokias nors iSlaidas, susijusias su akcijy
jsigijimu. Akcijy, kurias reikia iSlaikyti, skaiCius turi bati
nustatytas, pavyzdziui, dviguba bendro metinio atlyginimo
(nekintamoiji plius kintamoji dalis) verte.

8.16. | direktoriy konsultanty arba stebétojy tarybos nariy
atlyginimg neturéty bati jtraukiami akcijy pasirinkimo
sandoriai.

8.17. Akcininkai, visy pirma instituciniai akcininkai, turéty bati
skatinami dalyvauti visuotiniuose akcininky susirinkimuose ir
balsuoti direktoriy atlyginimy nustatymo klausimais.

8.18. Nemenkinant organy, atsakingy uz direktoriy atlyginimy
nustatymg, vaidmens, atlyginimy politika arba bet kuris
esminis atlyginimy politikos pokytis turéty bati jtraukiamas j
metinio visuotinio akcininky susirinkimo darbotvarke.
Atlyginimy ataskaita turéty bati pateikiama akcininky
balsavimui metiniame visuotiniame akcininky susirinkime.
Balsavimas gali bati privalomojo arba patariamojo pobidzio.

8.19. Schemoms, pagal kurias direktoriams atlyginama
akcijomis, akcijy pasirinkimo sandoriais ar kitomis teisémis
jsigyti akcijy arba buti atlyginamam remiantis akcijy kainy
pokyciais, iki jy taikymo pradzZios turéty pritarti akcininkai
metiniame visuotiniame akcininky susirinkime priimdami
atitinkama sprendima. Pritarimas turéty bati susijes su pacia
schema ir akcininkai neturéty spresti deél atskiriems
direktoriams pagal tg schemg suteikiamos akcijomis pagrjstos
naudos. Visiems esminiams schemy salygy pakeitimams iki jy
taikymo pradzios taip pat turéty pritarti akcininkai, priimdami
sprendimg metiniame visuotiniame akcininky susirinkime.
Tokiais atvejais akcininkai turéty bati informuoti apie visas
sitlomy pakeitimy sglygas ir gauti paaiskinimg apie sitlomy
pakeitimy poveikj.

RPN AB SIAULIY BANKO PRANESIMAS APIE LISTINGUOJAMU BENDROVIY VALDYMO

Taip / Ne

Ne

Neaktualu

Ne

Ne

Ne

¢
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Akcijy pasirinkimo sandoriy bei
atlygio, pagrjsto akcijy kainos
pokyciais, Atlygio politikoje
néra numatyta. 50 proc.
kintamojo is karto iSmokamo ir
atidedamo atlygio numatyta
iSmokéti Banko akcijomis,
kurioms nustatytas 1 mety
perleidimo apribojimo
terminas.

Atlygio politikoje numatyta
persvarstyti atidétos atlygio
dalies skyrima ir jj iSmoketi tik
jei vykdomi iskelti tikslai, ir jei
Banko veiklos rezultatai atitinka
strategijoje numatytus tikslus.

Akcijy perleidimo apribojimas
nustatytas 1 metams. Po Sio
termino pabaigos néra
numatytas jokiy kity
apribojimy taikymas.

Stebétojy tarybos nariams
atlyginimas jokia forma néra
mokamas.

Uz darbg Stebétojy taryboje
susirinkimas tarybos nariams
gali skirti tantjemas. Atlyginimy
Valdybos nariams nustatymas,
pagal Banko organy struktirg,
néra akcininky susirinkimo
prerogatyva.

Atlyginimy politika ir jos
jgyvendinimas yra Atlygio
komiteto bei Banko Stebétojy
tarybos prerogatyva. Todél
balsavimas akcininky
susirinkime néra vykdomas.

Zr. 8.17. punkta.
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8.20. Metinio visuotinio akcininky susirinkimo pritarimas Ne Zr. 8.17. punkta.
turéty bati gaunamas Siais klausimais:

1) atlyginimo direktoriams skyrimas remiantis akcijomis
pagrjstomis schemomis, jskaitant akcijy pasirinkimo sandorius;
2) maksimalaus akcijy skaiCiaus nustatymas ir pagrindinés
akcijy suteikimo tvarkos sglygos;

3) laikotarpis, per kurjpasirinkimo sandoriai gali bati realizuoti;
4) kiekvieno tolesnio pasirinkimo sandoriy realizavimo kainos
pokycio nustatymo sglygos, jeigu jstatymai tai leidZia;

5) visos kitos ilgalaikés direktoriy skatinimo schemos, kurios
panasSiomis salygomis néra sitlomos visiems kitiems
bendrovés darbuotojams.

Metiniame visuotiniame akcininky susirinkime taip pat turéty
bati nustatytas galutinis terminas, per kurj uZz direktoriy
atlyginimg atsakingas organas gali paskirti Siame punkte
iSvardyty tipy kompensacijas atskiriems direktoriams.

8.21. Jeigu leidZia nacionaliné teisé arba bendrovés jstatai, Neaktualu Akcijy pasirinkimo sandoriy

kiekvienam pasirinkimo sandoriy su nuolaida modeliui, pagal bei atlygio, pagrjsto akcijy
kurj yra suteikiamos teisés pasirasyti akcijas zemesne nei kainos pokyciais, Atlygio
rinkos kaina, galiojancia tg dieng, kai nustatoma kaina, arba politikoje néra numatyta.

vidutine rinkos kaina, nustatyta per keletg dieny pries
realizavimo kainos nustatymg, taip pat turéty pritarti
akcininkai.

8.22. 8.19. ir 8.20. punktai neturéty bati taikomi schemoms, Neaktualu Banko bei dukteriniy jmoniy

kuriose dalyvavimas panaSiomis sglygomis sitilomas darbuotojams uz darbg néra
bendrovés darbuotojams arba bet kurios dukterinés jmonés atlyginama akcijomis, akcijy
darbuotojams, kurie turi teise dalyvauti schemoje, ir kuri pasirinkimo sandoriais ar
buvo patvirtinta metiniame visuotiniame  akcininky kitomis teisemis jsigyti akcijy.
susirinkime.

8.23. Prie$ metinj visuotinj akcininky susirinkima, kuriame Neaktualu Zr.8.17. punkta.
ketinama svarstyti 8.19. punkte nurodytg sprendimg,
akcininkams turéty bati suteikta galimybé susipazZinti su
sprendimo projektu ir su juo susijusiu informaciniu
praneSimu (Sie dokumentai turéty bati paskelbti bendrovés
tinklalapyje). Siame prane$ime turéty bati pateiktas visas
akcijomis pagrjsto atlyginimo schemas reglamentuojantis
tekstas arba Siy schemy pagrindiniy salygy aprasymas, taip
pat schemy dalyviy vardai ir pavardés. PraneSime taip pat
turéty bati nurodytas schemy ir bendros direktoriy
atlyginimy politikos rysys. Sprendimo projekte turéty bati
aiski nuoroda j paciag schemg arba pateikta pagrindiniy jos
sglygy santrauka. Akcininkams taip pat turéty bati pateikta
informacija apie tai, kaip bendrové ketina apsirGpinti
akcijomis, kurios reikalingos jsipareigojimams pagal skatinimo
schemas jgyvendinti: turéty bati aiSkiai nurodyta, ar
bendrové ketina pirkti reikalingas akcijas rinkoje, laikyti jas
atsargoje ar isleisti naujy akcijy. Taip pat turéty bati pateikta
schemos iSlaidy, kurias patirs bendrové dél numatomo
schemos taikymo, ap?valga. Siame punkte nurodyta
informacija turéty bati paskelbta bendrovés interneto
tinklalapyje.
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D. IX principas: Interesy turétojy vaidmuo bendrovés valdyme

g

SIAULIU
BANKAS

Bendrovés valdymo sistema turéty pripaZinti interesy turétojy teises, jtvirtintas jstatymuose, ir skatinti
aktyvy bendrovés ir interesy turétojy bendradarbiavimg kuriant bendrovés gerove, darbo vietas ir

finansinj stabiluma. Sio principo kontekste savoka interesy turétojai apima investuotojus, darbuotojus,
kreditorius, tiekéjus, klientus, vietos bendruomene ir kitus asmenis, turincius interesy konkrecioje
bendrovéje.

9.1. Bendrovés valdymo sistema turéty uztikrinti, kad baty

gerbiamos tos interesy turétojy teisés, kurias gina jstatymai.

9.2. Bendrovés valdymo sistema turéty sudaryti salygas
interesy turétojams dalyvauti bendrovés valdyme jstatymy
nustatyta tvarka. Interesy turétojy dalyvavimo bendrovés
valdyme pavyzdZiai galéty bati darbuotojy kolektyvo
dalyvavimas priimant svarbius bendrovei sprendimus,
konsultacijos su darbuotojy kolektyvu bendroveés valdymo ir
kitais svarbiais klausimais, darbuotojy dalyvavimas bendrovés
akciniame kapitale, kreditoriy jtraukimas | bendroveés
valdyma bendrovés nemokumo atvejais ir kt.

9.3. Kai interesy turétojai dalyvauja bendrovés valdymo
procese, jiems turéty bati sudaromos sglygos susipaZinti su
reikiama informacija.

E. X principas: Informacijos atskleidimas

e

Taip

Taip

Interesy turétojy teisés yra
gerbiamos. Bankas laikosi
susitarimy su tiekéjais,
kreditoriais, klientais. Santykius
su darbuotojais reglamentuoja
darbo sutartys. Darbuotojai gali
teikti pasitlymus darbo salygy,
Banko paslaugy gerinimo
srityse.

Banko darbuotojai dalyvauja
akciniame kapitale.

Bendrovés valdymo sistema turéty uztikrinti, kad informacija apie visus esminius bendrovés klausimus

jskaitant finansine situacija, veikla ir bendrovés valdyma, buty atskleidZiama laiku ir tiksliai

10.1. Bendrové turéty atskleisti informacija apie: Taip Siame skyriuje pateikta
informacija atskleidziama

1) bendroveés veiklg ir finansinius rezultatus; Banko metinése bei tarpinése

2) bendroveés tikslus; ataskaitose, vertybiniy popieriy

3) asmenis nuosavybés teise turinéius bendrovés akcijy emisijy prospektuose bei

paketg ar jj valdancius; Banko tinklalapyje.

4) bendroveés prieZidros ir valdymo organy narius, bendroveés

vadova bei jy atlyginima;

5) galimus numatyti esminius rizikos veiksnius;

6) bendrovés ir susijusiy asmeny sandorius, taip pat Taip Siame skyriuje pateikta

sandorius, kurie sudaryti ne jprastinés bendrovés veiklos informacija atskleidZziama

eigoje; Banko metinése bei tarpinése

7) pagrindinius klausimus, susijusius su darbuotojais ir kitais ataskaitose, vertybiniy

interesy turétojais; popieriy emisijy prospektuose

8) bendrovés valdymo struktrg ir strategija. bei Banko tinklalapyje.

Sis sgrasas laikytinas minimaliu, ir bendrovés yra skatinamos

neapsiriboti tik informacijos, nurodytos Siame sarase,

atskleidimu.

10.2. AtskleidZiant 10.1 rekomendacijos 1 punkte nurodyta Taip

informacijg, rekomenduojama atskleisti informacijg apie
visos jmoniy grupés, kuriai priklauso  bendrove,
konsoliduotus rezultatus.
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10.3. Atskleidziant 10.1. rekomendacijos 4 punkte nurodytg Taip /Ne @ Banko metiniuose bei

informacijg, rekomenduojama pateikti informacija apie tarpiniuose praneSimuose,
bendrovés priezitros ir valdymo organy nariy, bendrovés taip pat Banko tinklalapyje
vadovo profesine patirtj, kvalifikacijg ir potencialius interesy pateikiama informacija apie
konfliktus, kurie galéty paveikti jy sprendimus. Taip pat Stebétojy tarybos ir Valdybos
rekomenduojama atskleisti bendrovés prieziGros ir valdymo nariy darbine veikla,

organy nariy, bendrovés vadovo iS bendrovés gaunamg dalyvavima kity jmoniy
atlyginimg ar kitokias pajamas, kaip tai detaliau veikloje, Banko akcijy turéjima.
reglamentuojama VIII principe. Informacija apie konkretaus

asmens gaunamg atlyginima
neskelbiama. Banko
metiniame pranesime
skelbiami vidutiniai iSmoky
dydziai.

10.4. Atskleidziant 10.1. rekomendacijos 7 punkte nurodytg Taip
informacijg, rekomenduojama atskleisti informacijg apie
bendrovés ir interesy turétojy, tokiy kaip darbuotojai,
kreditoriai, tiekéjai, vietos bendruomené, santykius, jskaitant
bendrovés politikg Zmoniskyjy iStekliy atzvilgiu, darbuotojy
dalyvavimo bendrovés akciniame kapitale programas ir pan.

10.5. Informacija turéty bati atskleidZiama tokiu budu, kad Taip
jokie akcininkai ar investuotojai nebity diskriminuojami
informacijos gavimo bldo ir apimties atzvilgiu. Informacija

turéty bdati atskleidziama visiems ir vienu metu.
Rekomenduojama, kad pranesimai apie esminius jvykius bty
skelbiami pries arba po AB NASDAQ OMX Vilnius prekybos

sesijos, kad visi bendrovés akcininkai ir investuotojai turéty
vienodas galimybes susipaZinti su informacija bei priimti
atitinkamus investicinius sprendimus.

10.6. Informacijos skleidimo badai turéty uztikrinti Taip
informacijos naudotojams nesaliskg, savalaikj ir nebrangy o

teisés akty nustatytais atvejais neatlyginting priéjimg prie
informacijos. Rekomenduojama informacijos skleidimui
didesniu mastu naudoti informacines technologijas,
pavyzdziui, skelbti informacija bendrovés interneto
tinklalapyje. Rekomenduojama informacijg skelbti ir déti j
bendrovés interneto tinklalapj ne tik lietuviy, bet ir angly

kalba, o esant galimybei ir poreikiui, ir kitomis kalbomis.

10.7. Rekomenduojama bendrovés interneto tinklalapyje Taip
skelbti bendrovés metinj pranesima, finansiniy ataskaity

rinkinj bei kitas bendrovés rengiamas periodines ataskaitas,

taip pat sitloma j tinklalapj déti bendrovés pranesimus apie
esminius jvykius bei bendrovés akcijy kainy kitimg vertybiniy

popieriy birZoje.

F. Xl principas: Bendrovés audito jmonés parinkimas
Bendrovés audito jmonés parinkimo mechanizmas turéty uztikrinti audito jmonés iSvados ir

nuomoneés nepriklausomuma.

11.1. Siekiant gauti objektyvia nuomone dél bendrovés Taip
tarpiniy finansiniy ataskaity rinkinio, bendrovés metiniy
finansiniy ataskaity rinkinio ir metinio pranesimo
patikrinimg turéty atlikti nepriklausoma audito jmoné.
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11.2. Rekomenduojama, kad audito jmonés kandidatlrg
visuotiniam akcininky susirinkimui sitlyty bendrovés
stebétojy taryba, o jeigu ji bendrovéje nesudaroma, —
bendrovés valdyba.

11.3. Jei audito jmoné yra gavusi iS bendrovés uzmokestj uz
suteiktas ne audito paslaugas, bendrové turéty tai atskleisti
akcininkams. Sia informacija taip pat turéty disponuoti
bendrovés stebétojy taryba, o jeigu ji bendrovéje
nesudaroma, — bendrovés valdyba, svarstydama, kurig
audito jmonés kandidatlrg pasillyti visuotiniam akcininky
susirinkimui.

Administracijos vadovas

2013-03-07
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Taip

Neaktualu

g

g
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Banko audito jmonés
kandidaturg visuotiniam
akcininky susirinkimui sitlo
Banko valdyba,
vadovaudamasi audito jmoniy
apklausos rezultatais.
Susirinkimo metu yra
pateikiama Stebétojy tarybos
nuomoné dél audito jmonés.

Audito jmoné ataskaitiniais
metais néra gavusi is Banko
uzmokescio uz suteiktas ne
audito paslaugas.
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