Lietuvos bankui 2012-05-31
Zirmany g. 151,
LT-09128 Vilnius

ATSAKINGY ASMENU PATVIRTINIMAS

Vadovaudamiesi Lietuvos Respublikos vertybiniy popieriy jstatymo 22 straipsniu ir Lietuvos
Respublikos vertybiniy popieriy komisijos periodinés ir papildomos informacijos rengimo ir
pateikimo taisyklemis, mes, AB LESTO generalinis direktorius Arvydas Tarasevicius ir AB LESTO
finansy ir administravimo tarnybos direktoré Ramuté Ribinskiené, patvirtiname, kad misy ziniomis,
pateikiama AB LESTO 2012 mety trijy ménesiy tarpiné konsoliduota neaudituota finansiné
atskaitomybe, sudaryta pagal Europos Sajungoje priimtus Tarptautinius finansinés atskaitomybés
standartus, atitinka tikrove ir teisingai parodo AB LESTO ir konsoliduotg jmoniy grupeés turtg,

jsipareigojimus, finansine bikle, pelng arba nuostolius ir pinigy srautus.

Generalinis direktorius Arvydas Tarasevicius
Finansy ir administravimo tarnybos Ramuté Ribinskiené
direktoré

AB LESTO Jmonés kodas 302577612 Informacija klientams tel. 1802

2vejy g.14 PVM kodas LT 100005809812 Tel. (8 ~ 5) 277 7524

LT-09310 Vilnius, Lietuva V| Registry centras Faks. (8 ~5) 277 7514

www.lesto.lt Registro tvarkytojas El. p. info@lesto.It



lesio

2012 mety trijy ménesiy
AB LESTO grupés konsoliduotas tarpinis
pranesimas

2012 m. geguzes 31 d.
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BENDROJI INFORMACIJA APIE EMITENTA

Ataskaita parengta uz 2012 mety sausio — kovo ménesius.

Bendrovés pavadinimas AB LESTO

Jmonés kodas 302577612

|statinis kapitalas 603 944 593 Lt

Buveinés adresas Zvejy g. 14, LT-09310 Vilnius
Telefonas (8 5) 277 7524

Faksas (8 5) 277 7514

Elektroninis pastas info@Ilesto.It

Tinklalapis www.lesto.lIt

Teisiné — organizaciné forma akciné bendrove
Iregistravimo data ir vieta 2010 m. gruodzio 27 d. Lietuvos Respublikos Juridiniy asmeny registre
Registras, kuriame kaupiami ir Juridiniy asmeny registras

saugomi duomenys apie bendrove
Registro tvarkytojas V] Registry centras

Su ataskaita bei dokumentais, kuriais naudojantis ji buvo parengta, galima susipazinti darbo dienomis pirmadieniais —
ketvirtadieniais 7.30 — 16.30 val., penktadieniais 7.30 — 15.15 val. AB LESTO buveinéje, Korporatyvinés komunikacijos skyriuje
(2vejy g.14, Vilnius, 118 kab.). Ataskaita taip pat pateikiama bendrovés tinklalapyje www.lesto.It ir Vertybiniy popieriy birzos
,NASDAQ OMX Vilnius*" tinklalapyje www.nasdagomxbaltic.com.

Viesi pranesimai, kuriuos AB LESTO privalo skelbti pagal galiojanCius Lietuvos Respublikos teisés aktus, skelbiami Juridiniy
asmeny registro tvarkytojo leidziamame elektroniniame leidinyje vieSiems praneSimams skelbti. Bendrové pranesSimus skelbia ir

savo tinklalapyje (www.lesto.It) bei vertybiniy popieriy birzos ,NASDAQ OMX Vilnius*" tinklalapyje (www.nasdagomxbaltic.com).

Pareigos Vardas, Pavardeé Telefono Nr.

Generalinis direktorius Arvydas Tarasevi€ius (8 5) 277 7524
Finansu Ir administravimo tarmybos Ramuté Ribinskiené (8 5) 277 7524
Finansy departamento direktorius Artdras Paipolas (8 5) 277 7524
Apskaitos departamento direktoré Zina Chmieliauskiené (8 5) 277 7524

Ataskaita yra parengta vadovaujantis Lietuvos Respublikos vertybiniy popieriy jstatymu, Lietuvos Respublikos vertybiniy
popieriy komisijos 2010 m. liepos 29 d. nutarimu Nr. 1K-6 patvirtintomis Periodinés ir papildomos informacijos rengimo ir

pateikimo taisyklémis, kitais galiojanciais jstatymais ir teisés aktais.

Ataskaita parengta ir pasirasyta 2012 m. geguzés 31 d.


mailto:info@lesto.lt
http://www.lesto.lt/
http://www.lesto.lt/
http://www.nasdaqomxbaltic.com/
http://www.nasdaqomxbaltic.com./
http://www.nasdaqomxbaltic.com./
http://www.lesto.lt/
http://www.nasdaqomxbaltic.com/
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AB LESTO (toliau — LESTO, Bendrové) jsteigta sujungiant reorganizuotas Lietuvos skirstomyjy tinkly bendroves — akcine
bendrove Ryty skirstomieji tinklai ir akcine bendrove ,VST*, kurios 2010 m. gruodzio 31 d. baigé savo veiklg kaip juridiniai
asmenys. LESTO perémé akcinés bendrovés Ryty skirstomujy tinkly ir akcinés bendrovés ,VST* turtg, teises ir pareigas ir nuo
2011 m. sausio 1 d. pradéjo elektros energijos skirstymo bei visuomeninio elektros energijos tiekéjo veikla.

LESTO - Lietuvos elektros skirstomujy tinkly operatorius, kurio pagrindinés funkcijos: elektros energijos persiuntimas skirstymo
tinklais, vartotojy poreikiy tenkinimas, naujy vartotojy jrenginiy ir objekty prijungimas, skirstomyjy tinkly eksploatavimas, jy
priezidra, valdymas, plétojimas, saugumo ir patikimumo uztikrinimas. LESTO geografiné rinka yra Lietuva.

— mes dirbame komandoje ir prisimame atsakomybe.
— mes gerbiame kiekvieng Zmogy ir aplinka, kurioje gyvename.
— mes didziuojamés dirbdami energetikais ir tarnaudami visuomenei.
— mes skleidZiame gerg nuotaika ir dazniau Zidrime j priekj, o ne atgal.

— mes nuolat tobuléjame ir patys inicijuojame pokycius.

Sy

e Aptarnaujama teritorija 65,3 tikst. km? 4
e Klienty skaiius 1 576 528 2
- Privaciy klienty skaicius 1 515 972

) - Verslo klienty skaigius 61 456
e Bendras elektros skirstomujy linijy ilgis}‘-\l123 924 km



LESTO su dukterinémis bendrovémis UAB ,ELEKTROS TINKLO PASLAUGOS® ir NT Valdos, UAB bei asocijuotomis
bendrovémis UAB Technologijy ir inovacijy centru (UAB Technologijy ir inovacijy centras ataskaitos pasiraSymo dieng valdé
100% VS] Respublikinio energetiky mokymo centro, 100% UAB ,Data Logistics Center®, 0,59% NT Valdos, UAB akcijy
(dalininko teisiy) paketus) ir UAB ,TETAS® sudaro LESTO jmoniy grupe (toliau — LESTO grupe).

W
\3

|I.-\
Y
s = m
VALDOS
£Z= TETAS
g

Dukteriné jmoné

Adresas

Jregistravimo data

Jmonés kodas
Telefonas

Faksas
Elektroninis pastas
Tinklalapis

LESTO turima kapitalo
dalis, proc. ataskaitos
pasiraSymo diena.

Pagrindinés veiklos
pobudis

Asocijuota |[moné

UAB ,,ELEKTROS TINKLO
PASLAUGOS*

Motory g. 2, Vilnius

2004 m. gruodzio 8 d.

300072351
(8 5) 210 6809
(8 5) 216 7875

NT Valdos, UAB

Geology g. 16,
Vilnius

2007 m. sausio
18 d.
300634954

(8 5) 210 6539
(8 5) 210 6543

T/C

UAB
Technologijy ir
inovacijy centras

A.JuozapaviCiaus
g. 13, Vilnius

2010 m. liepos 9
d.

302527488
(8 5) 278 2272
(85) 278 2299

etp@etpa.lt info@valdos.eu info@etic.It
www.elektrostinklopaslaugos.lt ~ www.valdos.eu www.etic.It
74,97 57,30 24,94
Nekilnojamojo Informaciniy
turto ir transporto technologijy ir

Elektros tinkly projektavimo,
statybos, remonto, techninés
priezilros, vartotojy objekty

prijungimo prie elektros tinkly
paslaugos.

priemoniy nuomos
ir administravimo
paslaugos.

rySiy paslaugos.

UAB ,, TETAS*

Senamiescio g. 10
2B, Panevézys

2005 m. gruodzio
8d.

300513148
(8 45) 504 670
(8 45) 504 684

info@tetas.It

www.tetas.It

38,87

Elektros
projektavimo,
statybos remonto,
techninés
priezidros,
vartotojy
prijungimo
elektros
paslaugos.

tinkly

prie
tinkly


mailto:etp@etpa.lt
mailto:info@valdos.eu
mailto:info@etic.lt
http://www.elektrostinklopaslaugos.lt/
http://www.valdos.eu/
http://www.etic.lt/
http://www.tetas.lt/
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Bendrovés valdymo organai yra visuotinis akcininky susirinkimas, valdyba ir Bendrovés vadovas — generalinis direktorius.

Stebétojy taryba Bendrovéje nesudaryta.

Bendroveés visuotinis akcininky susirinkimas yra auksSciausias Bendrovés valdymo organas.

Visuotinio akcininky susirinkimo kompetencijg, suSaukimo ir sprendimy priémimo tvarkg nustato jstatymai, kiti teisés aktai ir
Bendrovés jstatai.

Per ataskaitinj laikotarpj Bendrovés akcininkai turéjo vienodas teises (turtines ir neturtines), numatytas jstatymuose, kituose
teisés aktuose bei Bendroves jstatuose. Né vienas Bendrovés akcininkas neturéjo jokiy specialiy kontrolés teisiy, visy akcininky
teisés yra vienodos.

Bendrovés valdymo organai per ataskaitinj laikotarpj sudaré tinkamas sglygas jgyvendinti Bendrovés akcininky teises.

LESTO valdyba — kolegialus Bendrovés valdymo organas.

Valdybos kompetencijg, sprendimy priémimo bei nariy rinkimo ir atSaukimo tvarkg nustato jstatymai, kiti teisés aktai ir
Bendrovés jstatai. Bendrovés valdybg sudaro penki valdybos nariai, kurie yra renkami visuotiniame akcininky susirinkime
keturiy mety kadencijai. Valdyba i$ savo nariy renka valdybos pirmininka.

Ataskaitinio laikotarpio pradzioje Bendrovés valdybg sudaré valdybos pirmininkas Arvydas Darulis, valdybos nariai — Kestutis
Zilénas, Arvydas Tarasevicius, Aloyzas Vitkauskas.

2012 m. sausio 3 d. jvykusio LESTO neeilinio visuotinio akcininky susirinkimo sprendimu i$§ valdybos nario pareigy buvo
atSauktas valdybos narys Arvydas Darulis, kuris 2010 m. gruodzio 13 d. LESTO valdybos sprendimu taip pat éjo valdybos
pirmininko pareigas, o naujais LESTO valdybos nariais iSrinkti Rimantas Vaitkus ir Darius Maiksténas.

2012 m. sausio 3 d. LESTO valdybos sprendimu bendrovés valdybos pirmininku buvo i$rinktas Kestutis Zilénas.

Ataskaitos pasirasymo dieng Bendrovés valdybg sudaré valdybos pirmininkas Kestutis Zilénas, valdybos nariai — Rimantas

Vaitkus, Arvydas TaraseviCius, Aloyzas Vitkauskas, Darius Maiksténas.

Bendrovés vadovas — generalinis direktorius yra vienasmenis Bendrovés valdymo organas.

Bendrovés vadovo kompetencijg, rinkimo ir atSaukimo tvarkg nustato jstatymai, kiti teisés aktai ir Bendrovés jstatai. Bendrovés
vadovg renka ir atSaukia bei atleidzia i$ pareigy Bendrovés valdyba. Bendrovés vadovas organizuoja Bendrovés veiklg, jai
vadovauja, veikia Bendrovés vardu ir vienvaldiSkai sudaro sandorius.

2010 m. gruodzio 13 d. Bendrovés valdybos sprendimu LESTO generalinio direktoriaus pareigas eina Arvydas Tarasevicius.
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LESTO valdymo struktiira nuo 2011 m. lapkric¢io 1 d.

Visuotinis
akcininky
susrinkimas

Visuotinis
akcininky
susirinkimas

Valdyba VAE audito
komitetas

Valdyba I

Generalinis
I direktorius |yl Vidaus audito

tarnyba
Generalinis ,
1 1 T .
. - strategijos ir inansu ir ktros Klienty rsonalo ir .
Visuomeninio S‘tla‘t_?gl]o-. ir Fl_n-?nbl! ir E_Iek_tlm = Y Penopﬂoﬂn _. Vi
W:.tymo — administravimo tiekimo aptamawmo kOmUI‘IIkaCI]O‘: kont

| eemmee———)  tickéjo tarnyba tarnyba

vystymo administravimo

tarnyba tarnyba tanyba tarnyba
Klie ey e :
tinklo aptarnavimo komunikarcijos kontrolés
tarnyba tarnyba tarnyba departamentas

Visuomeninio

tiekéjo tarnyba
L ¥ tarnyba tarnyba
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leslo

LESTO valdyba ir generalinis direktorius

Arvydas Darulis
Valdybos narys,
valdybos pirmininkas

Valdybos nario ir valdybos
pirmininko pareigas éjo:
nuo 2010 m. gruodzio 13 d.
iki 2012 m. sausio 3 d.

ISsilavinimas:

Vilniaus universitetas, ekonomikos
magistro laipsnis.

Dalhousie universitetas, Baltijos
$aliy ekonomikos vadybos mokymo
programa.

Pagrindiné darbovieté:
Lietuvos Respublikos energetikos
ministerija, viceministras.

Arvydas Tarasevicius
Valdybos narys

Pareigas eina:
nuo 2011 m. balandzio 29 d.

I$silavinimas:

Vilniaus universitetas, ekonominés
kibernetikos magistro laipsnis.
Vilniaus universitetas, socialiniy
moksly daktaro laipsnis.

Pagrindiné darbovieté:
AB LESTO, generalinis direktorius.

Kestutis Zilénas
Valdybos narys,
valdybos pirmininkas

Valdybos nario pareigas eina:
nuo 2010 m. gruodzio 13 d.
Valdybos pirmininko pareigas
eina:

nuo 2012 m. sausio 3 d.

ISsilavinimas:

Kauno technologijos universitetas,
kompiuteriniy sistemy ir tinkly
inZinerijos magistro laipsnis.

Mykolo Romerio universitetas, teisés
magistro laipsnis.

Pagrindiné darbovieté:
Lietuvos Respublikos energetikos
ministerija, viceministras.

Rimantas Vaitkus
Valdybos narys

Pareigas eina:
nuo 2012 m. sausio 3 d.

I$silavinimas:

Vilniaus universitetas, fizikos
magistro laipsnis.

Vilniaus universitetas, gamtos
moksly daktaro laipsnis.

Pagrindiné darbovieté:
UAB ,Visagino atominé elektriné,
generalinis direktorius.

Aloyzas Vitkauskas
Valdybos narys

Pareigas eina:
nuo 2010 m. gruodzio 13 d.

ISsilavinimas:

Vilniaus Gedimino technikos
universitetas, civilinés inzZinerijos
magistro laipsnis.

Pagrindiné darbovieteé:
Lietuvos Respublikos finansy
ministerija, viceministras.

Darius Maiksténas
Valdybos narys

Pareigas eina:
nuo 2012 m. sausio 3 d.

ISsilavinimas:

Kauno technologijos universitetas,

verslo administravimo bakalauro laipsnis.
Baltic Management Institute,

verslo vadybos magistro laipsnis.

Harvard Business School, GMP absolventas

Pagrindiné darbovieté:
UAB ,Omnitel”, Viceprezidentas
Rinkodarai ir paslaugoms.
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Turima
Vardas, pavardé Imonés, jstaigos, organizacijos pavadinimas, pareigos kapitalo dalis,
proc.

Balsy dalis,
proc.

Valdyba
AB LESTO, valdybos narys ir valdybos pirmininkasl - -
Lietuvos Respublikos energetikos ministerija,
Kestutis Zilénas viceministras
Lietuvos energija, AB, valdybos pirmininkas - -
Akciné bendrové LIETUVOS DUJOS*, valdybos narys - -
AB LESTO, valdybos narys - -

Lietuvos Respublikos finansy ministerija, viceministras

) Lietuvos energija, AB, valdybos narys - -
Aloyzas Vitkauskas UAB ,Visagino atominé elektriné“, valdybos narys - -

V| Turto bankas, valdybos pirmininkas - -

V| Valstybés turto fondas, valdybos pirmininkas - -
AB LESTO, valdybos narys - -
Lietuvos energija, AB, valdybos narys - -

Rimantas Vaitkus UAB ,Visagino atominé elektriné”, generalinis direktorius ir
valdybos narys - -

Lietuvos ir Japonijos asociacija, pirmininkas
AB LESTO, valdybos narys - -
UAB ,,Omnitel”, viceprezidentas Rinkodarai ir paslaugoms - -

Darius Maikstenas ,TeliaSonera AB* mobilios paslaugos, Lietuvos verslo ir
privaciy klienty verslo vadovas - -

Visuomeniné organizacija ,Gelbékit vaikus“, valdybos narys

AB LESTO, generalinis direktorius ir valdybos narys - -
UAB Technologijy ir inovacijy centras, valdybos narys - -
NT Valdos, UAB, valdybos narys - -

NACIONALINE LIETUVOS ELEKTROS ASOCIACIJA, tarybos
Arvydas TaraseviCius narys - ;

Sodininky bendrija ,Zemyna®, valdybos narys

VieSoji jstaiga Respublikinis energetiky mokymo centras, - -
tarybos narys

Bendrovés vadovas — generalinis direktorius
Arvydas TaraseviCius *zidréti auksciau pateiktg informacijg - -
Vyr. finansininké, Apskaitos departamento direktoré
Zina Chmieliauskiené - - -

2012 m. sausio 3 d. LESTO valdybos sprendimu valdybos pirmininku irinktas valdybos narys Kestutis Zilénas.

Darbo uzmokestis, Lt Kitos iSmokos, Lt
Generalinis direktorius 59 700 (vid. 19 900 Lt per mén.) -

Apskaitos departamento direktore 38 926 (vid. 12 975 Lt per mén.) -

*LESTO valdybos nariams iSmokos uz darbg Bendrovés valdyboje nebuvo mokamos.
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Elektros skirstomasis tinklas

Veiklos vystymas ir plétra

Veiklos rodikliai 2012 m. | ketv. 2011 m. | ketv.

Gauta elektros energijos j skirstomajj tinklg, min. kWh 2419 2350
Skirstymo technologiniuose jrenginiuose sgnaudos, min. kWh 204 247
Persiystos elektros energijos kiekis, min. kWh 2215 2102
Parduotos elektros energijos kiekis, min. kwWh 1062 1251
Elektros energijos tiekimo kokybés rodikliai:

SAIDI, min. (su ,force majeure) 34,26 96,6
SAIFI, vnt. (su ,force majeure®) 0,40 0,51

Per 2012 m. tris ménesius LESTO savo klientams persiunté 2215 min. kWh elektros energijos. Elektros energijos pardavimy

apimtys i$ to skaiCiaus sudaré 47,95 proc., likusiems vartotojams LESTO teiké tik persiuntimo paslauga. Bendrovés skirstymo

technologiniuose jrenginiuose sgnaudos per 2012 m. tris ménesius sieké 204 min. kWh ir tai sudaré 8,4 procento gauto j

elektros energijos skirstomuosius tinklus kiekio.

Persiystos elektros energijos kiekis pagal objektus

B Pramonés objektai

m Silumos tiekéjai

B Gatviy apsSvietimas

———— )% m Zemés Tkio gamyba

[
‘3‘7 1% M Gyventojai
0

Prekyba
9%
B Kiti objektai

Trec¢dalj LESTO

persiun¢iamos elektros energijos
suvartojo gyventojai. Pramonés
objektai ir prekybos jmonés suvartojo
atitinkamai 25 proc. ir 9 proc. elektros
energijos. Lyginant su 2011 m.
duomenimis, elektros energijos
persiuntimo objektams struktdra kito
nezymiai. Silumos tiekéjams bei
kitiems objektams persiunciamos
elektros energijos dalis padidéjo po 1
proc. punkta, o gyventojams bei
prekybos objektams sumazéjo po 1
proc. punkta.

LESTO skiria daug démesio elektros tinklo plétrai ir modernizavimui. Visuomenei tai teikia ir ekonomine, ir socialine nauda,

didina elektros energijos tiekimo patikimuma ir kokybe, sudaro geresnes sglygas elektros energijg vartoti racionaliau, taip pat

prisideda prie Bendrovés vykdomos aplinkosaugos krypties.

2012 m. | ketv. LESTO investicijos j elektros tinklo plétrg ir jo modernizavimg sieké 35,76 min. lity. Tai 114,65 proc. daugiau,

lyginant su 2011 m. | ketv. LESTO investicijomis j elektros tinklg (16,66 min. Lt).

10
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Struktura proc.

2012 2011 Pokytis,

) ] 2012 2011
sausis - kovas sausis - kovas proc. )

sausis - kovas
Investicijos j plétrg 35.759 16.659 114,65 66,6 57,4
Naujy vartotojy jrenginiy prijungimas 35.526 15.847 124,18 99,4 95,1
Energetikos objekty iSpirkimas 232 812 -71,43 0,6 4,9
Investicijos j palaikyma 17.921 12.362 44,97 33,4 42,6
0,4-10 kV elektros tinklas 10.890 5.879 85,24 60,8 47,6
110-35 kV elektros tinklas 6.390 4.886 30,78 35,7 39,5
Kitos investicijos 641 1.596 -59,84 3,6 12,9
IS viso 53.679 29.021 84,97 100 100

Per 2012 m. | ketv. LESTO prijungé 3794 naujus vartotojy objektus — 67 proc. daugiau nei 2011 m. | ketv., kuomet prijungti
2245 vartotojy objektai. Naujy vartotojy prijungty objekty leistina naudoti galia sudaré 53 853 kW — tai 60,5 proc. daugiau nei
2011 m. | ketv., kuomet leistina naudoti galia sudaré 33 553 kW.

2012 m. LESTO tesé sodininky bendrijy tinkly iSpirkima, siekdama patenkinti iSaugusius sodininky elektros energijos vartojimo
ir infrastruktlros aptarnavimo poreikius bei uztikrinti patikimg, saugy elektros energijos tiekimg ir tinkly modernizavimg. Visi
tinklai buvo iSperkami esamos biklés, vartotojams nemokamai jrengti individualUs elektros energijos apskaitos prietaisai.

Per 2012 m. | ketv. LESTO iSpirko 12 sody bendrijy elektros tinkly, tam skirta 71,05 tikst. Lt. Nuo sodo bendrijy elektros tinkly
iSpirkimo proceso pradzios (2003 m.) LESTO iki 2012 m. kovo 31 d. iSpirko 894, arba 92,6 proc. sodininky bendrijy elektros
tinkly. Siems tinklams jsigyti LESTO i$ viso yra investavusi 10,2 min. Lt. Per 2012 m. | ketv. sodininky bendrijose buvo jrengti
708 skaitikliai (2011 m. | ketv. — 1943 skaitikliai).

2012 m. kovo 29 d. Lietuvos Respublikos Gkio ministerija, V§] Lietuvos verslo paramos agentira ir AB LESTO pasirasé ,,AB
LESTO elektros skirstomojo tinklo plétra — kaimo sodyby elektrifikavimas® finansavimo ir administravimo sutartj dél 31
neelektrifikuotos sodybos elektrifikavimo vakarinéje Lietuvos dalyje. Projekto finansavimui i ES struktdriniy fondy skirta iki 933
211 lity.

2012 m. kovo 29 d. Lietuvos Respublikos Tkio ministerija, V§] Lietuvos verslo paramos agentira ir AB LESTO pasirase ,AB

LESTO elektros skirstomojo tinklo modernizavimas ir plétra sodininky bendrijose” finansavimo ir administravimo sutartj dél 76

sody bendrijy elektros tinkly modernizavimo. Projekto finansavimui i§ ES struktiriniy fondy skirta iki 12 460 321 lity.

Nevertinant stichiniy reiskiniy (,force majeure®) poveikio, vidutiné neplanuoty elektros energijos persiuntimo nutraukimy trukme

(SAIDI) 2012 m. | ketv. vienam vartotojui sieké 15,35 minutés, vidutinis neplanuoty ilgy nutraukimy skaicius vienam vartotojui
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2012 mety trijy ménesiy AB LESTO grupés konsoliduotas tarpinis praneSimas

(SAIFI) 2012 m. | ketv. sieké 0,23 karto. | ketv. LESTO elektros energijos tiekimo kokybés rodikliai, nevertinant stichiniy
reiSkiniy, lyginant su 2011 m. | ketv., beveik nekito. (2011 m. | ketv. SAIDI — 15,43 min., SAIFI - 0,2 karto).

Siekdama iSvengti elektros oro linijy pazeidziamumo ir zaly gamtos stichijy metu, LESTO kryptingai tiesia pozeminius elektros
energijos persiuntimo kabelius. Per 2012 m. | ketv. LESTO nutiesé 172 kilometro kabeliniy linijy. Kabelinés linijos itin sumazina
gedimy skaiciy eksploatacijos metu, pati linijy eksploatacija tampa pigesné, be to, oro linijas pakeitus kabelinémis grazéja

krastovaizdis.

40 0,45
35 0,40
4 0,35 - . -
30 H ISorinio poveikio
25 0,30 -
25 - m "Force majeure"
20 - 0,25
0,20 -
15 - Nenustatytos
0,15 -
10 -+
0,10 - M Priskiriamos operatoriaus
5 atsakomybei
0,05 - y
0 .
0,00 -

SAIDI, min.
SAIFI, vnt

LESTO personalas

Pagrindinis bendrovés turtas — jos darbuotojai, svarbiausia grandis siekiant uzsibrézty tiksly. Bendrovés personalo politika
orientuota | darbuotojy profesiniy gebéjimy ugdymg bei organizacijos kultGros formavima, uZztikrinantj didesnés vertés

klientams, partneriams ir visuomenei kdrima.

2012 m. kovg bendrové pripazinta vienu patraukliausiy Lietuvos darbdaviy — ,CV Market® tyrime uzéme ketvirtajg vieta.
Optimizuojant valdymo struktirg ir atskiriant netiesiogines funkcijas labiausiai mazéjo vadovy ir darbininky skai€ius. AB LESTO
darbuotojy skaiCius per metus sumazejo 6,8 proc., nuo 2906 darbuotojy 2011 m. kovo 31 d iki 2 708 darbuotojy 2012 m. kovo
31 d. AB LESTO grupéje darbuotojy skai€ius sumazéjo 3,2 proc., nuo 3602 darbuotojy 2011 m. kovo 31 d. iki 3488 darbuotojy
2012 m. kovo 31 d.

2012 m. | ketvirtj LESTO, jgyvendindama Tinklo aptarnavimo strategija, uzbaigé LESTO priklausanciy elektros energijos tinkly
remonto ir techninés prieZilros darby perdavimg laisvajai rinkai. Bendrové, siekdama uZtikrinti darbuotojams, tiesiogiai
vykdziusiems elektros energijos tinkly remonto ir techninés priezidros darbus, visas socialines garantijas, kurias jie turéjo
dirbdami LESTO, pasirasé dviSalius darbdaviy susitarimus su vieSuosius pirkimus laiméjusiais rangovais, kuriy pagrindu 44
darbuotojai buvo perkelti j naujas darbovietes. Dél Siy priezasCiy mazéjo darbininky skaicius.

Kompetencijy ugdymas

LESTO organizuoja skirtingy tipy mokymus jmonés darbuotojams. Formaliy ir neformaliy privalomyjy mokymy metu keliama
darbuotojy profesiné kvalifikacija ir iSduodami specialiuosius darbus atlikti leidziantys pazyméjimai. Darbuotojai dalyvavo
statybos darby vadovy ir statybos darby techninés prieZidros vadovy, darbininky, dirbanciy aukstalipio darbus, medziy, kramy ir
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Saky pjovéjy apsaugos zonose, 0,4 kV jtampos oro linijy atvady prijungimo/atjungimo, esant jtampai srovinése dalyse bei
kituose mokymuose. Per 2012 m. | ketvirtj privalomuosiuose mokymuose dalyvavo 310 dalyviy (2011 m. | ketvirtj - 26 LESTO
darbuotojai).

LESTO bendrovéje organizuojami bendrieji darbuotojy kompetencijy ugdymui skirti mokymai. Sie mokymai organizuojami tiek
formuojant grupes jmonés viduje, tiek siunCiant pavienius darbuotojus j iSoriniy tiekéjy organizuojamus seminarus ir
konferencijas. Viena i$ pagrindiniy 2012 m. personalo valdymo krypciy, kaip ir 2011 metais, yra lyderystés jgudziy stiprinimas.
Remiantis 2011 metais sukurtu lyderio kompetencijy modeliu, atliktu vadovy 360 vertinimu, darbuotojy nuomonés tyrimu,
metiniy pokalbiy rezultatais buvo iSskirtos 2 pagrindinés vadovy ugdymo kryptys 2012 metams — nuo antro pusmecio bus
stiprinamos ugdanciosios lyderystés ir ilgalaikiy tiksly formulavimo kompetencijos. Kaip ir 2011 metais, daug démesio skiriama
efektyviam ir kokybiSkam klienty aptarnavimui, keliant ne tik klienty aptarnavimo tarnybos specialisty, bet ir elektros tinklo
tarnybos darbuotojy kvalifikacija — nuo geguzés iki rugséjo AB LESTO darbuotojai patys Sia tema mokys 750 Bendrovés
dispeceriy ir operatyviniy brigady elektromonteriy. Per 2012 mety | ketvirtj atviruose mokymuose (iSorinés konferencijose,

seminaruose) Lietuvoje ir uzsienyje dalyvavo 82 darbuotojai.

2012 metais AB LESTO pradéjo veikti Karjeros planavimo ir ugdymo programa, kuria siekiama uztikrinti strategiSkai svarbiy
pareigybiy bei vadovy greitg, kokybiSka pamainumag bei iSlaikyti potencialius, auk$tus veiklos rezultatus demonstruojancius
darbuotojus. Per 2012 mety | ketvirtj buvo identifikuoti Sios programos dalyviai, atlikti jy interviu, identifikuoti karjeros ldkesciai,
pasidlytos ugdymosi kryptys ir budai.

Treciasis LESTO mokymy tipas — tai bendrovéje organizuojami vidiniai mokymai, kuriuos veda patys bendrovés darbuotojai.
Vidiniai mokytojai darbuotojus moké projekty valdymo, efektyvaus vadovavimo pagrindy, sékmingy atranky, personalo
dokumenty administravimo, efektyvaus laiko planavimo ir kitomis temomis. Mokymai vedami 18 temy, mokymus veda 15 vidiniy
mokytojy. Vidiniuose mokymuose per | ketvirtj dalyvavo 308 darbuotojai (palyginimui 2011 m. | ketvirtj vidiniuose mokymuose

kokybisko klienty aptarnavimo, darbo su naujomis IT sistemomis apmokyta 313 darbuotojy).

Siekiant uztikrinti organizuojamy mokymy kokybe, rengiant mokymy programas nuolat artimai bendradarbiaujama su mokymy

tiekéjais, vykdomos mokymy jvertinimo apklausos.

LESTO |diegta atlygio politika, kurios jgyvendinimas leido atsidurti greta kity pazangiausiy Salies bendroviy, atlyginanciy
darbuotojams uz atliktg darbg pagal pasiektus rezultatus, kuriamg verte organizacijai ir komandai. Kuriant atlygio sistemg buvo
naudota ,Hay group® metodika, kuri uZztikrina objektyvy pareigybiy vertinimg pagal reikalingg iSsilavinimg, problemy
sudétingumga ir atsakomybés lygj, kuris tenka konkregiai pareigybei. Si sistema leido efektyviai valdyti Bendrovés i$laidas ir

uztikrino, kad LESTO strateginiai tikslai bei verslo valdymo logika atsispindéty darbo uzmokescio sistemoje.

2011 m. kovo 10 d. LESTO darbuotojy konferencijoje buvo patvirtinta kolektyviné sutartis, kurios tikslas — uztikrinti efektyvy
Bendrovés darbg bei atstovauti visy Bendrovés darbuotojy teiséms ir teisétiems interesams. Sutartyje nustatytos darbo, darbo

uzmokescio, socialinés, ekonominés ir profesinés sglygos bei garantijos, kurios néra reglamentuojamos jstatymy, kity norminiy
13



\.J

teisés akty. Darbuotojams taikomos papildomos garantijos (pasalpos nelaimingy atsitikimy, ligos, artimyjy mirties atvejais,

parama gimus vaikui, papildomos mokamy atostogy dienos gimus vaikui, sudarius santuoka, mirus artimajam bei kitais atvejais.

LESTO aktyviai bendradarbiauja su mokymo jstaigomis ir sudaro sglygas universitety bei kolegijy studentams pritaikyti teorines
Zinias bei pasisemti praktiniy jgidziy i§ Bendrovés darbuotojy. Per 2012 mety | ketvirtj LESTO praktikg atliko 21 studentas.
Praktikg Bendrovéje atliko ne tik studentai, kuriems yra organizuojama privaloma praktika. Bendrové vykdé motyvuoty bei
entuziastingy studenty paieSkg ir atrankg bei suteiké jiems galimybe praktikg Bendrovéje atlikti savanoriskai. Esant naujy
darbuotojy poreikiui, prisimename pacius entuziastingiausius studentus ir tinkamiausius pakvieCiame prisijungti prie LESTO

komandos.

Klienty pasitenkinimas matuojamas atliekant klienty pasitenkinimo tyrimg pagal TRIM metodologijg kartg metuose. Tyrimo
rezultaty pagrindu sudaromas metinis veiksmy planas. Per | ketv. buvo jgyvendinta 13 priemoniy klienty pasitenkinimo
didinimui. LESTO nuolatos vykdo savo klienty apklausg ,Kliento balsas”. Sios apklausos metu yra suzinoma kliento nuomoné
apie klienty aptarnavimo kokybe ir, remiantis rezultatais, jmonéje planuojami ir jgyvendinami aptarnavimo kokybés gerinimo
veiksmai. 2012 m. | ketvir€io rezultatai parodé, jog LESTO klienty aptarnavimo kokybé yra auksta. Klientai stiprigja aptarnavimo

puse iSskiria démesingg, malony aptarnavimag.

2012 m. pirmojo ketvir€io pabaigoje LESTO turéjo sudariusi daugiau nei 1,5 min. sutar¢iy su privadiais ir daugiau nei 60 tikst.
sutar€iy su komerciniais klientais (per | ketvirtj sutarCiy kiekiai padidéjo atitinkamai 7150 wvnt. ir 650 wvnt.).

Atsizvelgiant j tai, kad nuo 2012 m. sausio ménesio jsigaliojo naujos elektros tarify kainos, bendrovés klientai aktyviai naudojosi
bendrovés paslaugomis ir teikiama informacija. Per pirmajj mety ketvirtj trumpuoju klienty aptarnavimo telefonu 1802
informacija suteikta daugiau nei 240 tukst. klienty, buvo gauta ir iSspresta daugiau nei 106 tdkst. klienty kreipiniy jvairiais
klausimais. Per 2012 m. | ketvirtji 5 didziuosiuose Lietuvos miestuose esanciuose klienty aptarnavimo centruose buvo

aptarnauta apie 80 tukst. klienty.

2012 m. | ketvirtjf LESTO savitarnos svetainés ,Mano Elektra® lankytojy skaicius (lyginant su 2011 m. IV ketvirCiu) per ménesj
iSaugo apie 17 tukst. (nuo 133 takst. iki 150 tdkst., atitinkamai unikaliy sistemos lankytojy — nuo 70 iki 85 tikst.). Labiausiai
augima lemé privadiy savitarnos svetainés klienty (atsiskaitan¢iy pagal PVM saskaitas-faktiras) skai€iaus didéjimas. Elektros
apskaitos prietaisy rodmenis per savitarnos svetaing kas ménesj deklaruoja apie 80 proc. (37 tokst.) komerciniy klienty.
Elektroniniy sgskaity kiekis per 2012 m. | ketvirtj Ggteléjo apie 1 tdkst. ir dabar siekia 44,5 tikst. vnt., t. y. elektronines saskaitas

naudoja 87 proc. komerciniy klienty.

Savitarnos svetainé buvo taip pat aktyviai vystoma ir ple¢iama. LESTO privatiems klientams, atsiskaitantiems pagal PVM
sgskaitas-faktdras, sukurta galimybé apmokéti sgskaitas tiesiogiai iS savitarnos svetainés. Taip pat buvo jdiegta ir iSvystyta
informacijos apie naujo vartotojo prijungima skiltis. Si paslauga suteikia galimybe matyti detalig informacijg apie naujai
prijungiama objekta (ar jrenginio iSkélimg), atsisiysti susijusius dokumentus, sutartis, technines salygas.
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Bendrové per ketvirtj naujiems klientams jrengé 4.041 vnt. elektros energijos apskaitos prietaisy, i$ kuriy 25 proc. skirti elektros
energijos apskaitai vienfaziuose kintamos srovés tinkluose, o 75 proc. — trifaziuose tinkluose, taip pat, pasibaigus metrologinés
patikros terminui, pakeité 42.559 vnt. elektros energijos apskaitos prietaisy. Bendrové siekdama, kad elektiros energijos
apskaitos prietaisai uztikrinty aukstg metrologinés apsaugos lygj, kad visos suinteresuotos Salys galéty pasitikéti matavimo
rezultatu, perka naujus elektroninius elektros energijos skaitiklius, kurie uz indukcinius skaitiklius du kartus tikslesni ir zymiai
jautresni, taip pat perkami daugiafunkciniai skaitikliai, kaupiantys detalius duomenis, kurie Klientams suteikig galimybe

kontroliuoti suvartojamos elektros energijos kiekius paros, ménesio laikotarpiu.

Vystydama elektros energijos apskaitos prietaisy automatizavima, bendrové prie automatizuotos rodmeny nuskaitymo sistemos
prijungé 216 vnt. verslo klienty suvartojamos elektros energijos kiekius apskaitanciy elektros apskaitos prietaisy bei Siuo metu
nuotoliniu duomeny nuskaitymo bddu gauna informacijg i§ 15.551 vnt. elektros energijos apskaitos prietaisy, apskaitanciy
klienty sunaudojamg elektros energijos kiekj.

2012 m. | ketvir€io metu su privaciais ir verslo klientais buvo sudaryta apie 13 tdkst. tiesioginio debeto sutarciy. Klientai taip pat

aktyviai rinkosi 2011 metais pasillytus mokéjimo planus ,Namai“ ir ,Namai plius“ — sudaryta daugiau nei 3,5 tOkst. sutarciy.

Tiesioginis debetas — tai vienas i$ vis labiau Lietuvoje populiaréjanciy atsiskaitymo uz suvartotg elektros energijg bady, kai uz
elektros energijg kiekvieng ménesj mokama vienoda suma ir ji automatidkai nuskaitoma i$ kliento banko saskaitos. Kiekvienas
tiesioginio debeto bilidu uz elektrg atsiskaitantis klientas yra asmeniskai informuojamas apie jam individualiai nustatyta jmokos
dydj. LESTO klientams, pasirinkusiems tiesioginio debeto atsiskaitymo bdda, jy pageidavimu jmoky dydis perskai¢iuojamas
atlikus periodinius skaitikliy rodmeny patikrinimus ir tuomet, kai keiciasi elektros energijos kaina. Be to, klientai patys gali

nustatyti patogiausig mokéjimo dieng, kada sgskaita uz suvartotg elektros energijg bus apmokama automatiskai.

2012 m. kovo 31 d. nepriklausomg tiekéjg buvo pasirinke 5 371 klientai. Pagal 2009 m. liepos 8 d. LR Vyriausybé patvirtintg
Lietuvos elektros rinkos plétros plang, nepriklausomg elektros energijos tiekéjg 2012 m. kovo 31 d. buvo pasirinke:

e Apie 85 proc. objekty, kuriy leistinoji naudoti galia sudaré 400 kW ir daugiau;

e Apie 67 proc. objekty, kuriy leistinoji naudoti galia sudaré 100 kW ir daugiau;

e Apie 47 proc. objekty, kuriy leistinoji naudoti galia sudaré 30 kW ir daugiau;

e Apie 15 proc. objekty, kuriy leistinoji naudoti galia buvo mazesné nei 30 kW.

Likusiems objektams elektros energijg ir toliau tiekia visuomeninis tiekéjas.

LESTO yra Jungtiniy Tauty inicijuoto Pasaulinio susitarimo naré ir teikia kasmetine Pazangos ataskaitg.
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Pagrindinis LESTO socialinés atsakomybés veiklos tikslas — formuoti saugaus ir racionalaus elektros energijos vartojimo
jgudZius visuomenéje, prisidéti prie energetiniy resursy tausojimo ir jy poveikio aplinkai mazinimo, todél visi LESTO inicijuojami

ir vykdomi socialinés atsakomybés veiksmai prisideda prie $iy tiksly siekimo.

Bendrovés atsakomybé veikiant rinkoje apima atsakingg elgesj bendradarbiaujant su visomis suinteresuotomis grupémis —
klientais, tiekéjais, rangovais, valstybés institucijomis. Ypa¢ daug démesio Bendrové skiria klienty aptarnavimo kokybei ir
paslaugoms, kurios padeda taupyti laika ir pinigus. Darbas su klientais pagrjstas pagarbos, jy poreikiy supratimo, profesionaliy

bei operatyviy sprendimy teikimo principais.

LESTO jgyvendina tris plataus masto ilgalaikius socialinés atsakomybeés projektus — ,Operacija 2020%, ,Tiek, kiek reikia“ ir

.Elektromagija“, kuriuos vienija aktyvus bendruomeniy, tiksliniy visuomenés grupiy jtraukimas.

2012 m. LESTO tesia socialine iniciatyvg ,Operacija 2020“. ligalaike programa siekiama skatinti atsakingg elgesj su elektros
tinklo jrenginiais ir maZinti neigiamas pasekmes bei Zalingus padarinius, kylan€ius dél gyventojy neatsakingo ar piktavaliSko

elgesio.

Svarbi iniciatyvos ,Operacija 2020” dalis — tiesioginiai LESTO darbuotojy susitikimai regionuose ir konkursas gyventojy
bendruomenéms, skatinantis ieSkoti bidy spresti aktualiausias gyventojy problemas, susijusias su elektros tinklo ar apSvietimo
modernizavimu, saugumo bei visuomenés atsakingumo didinimu. Projekto vykdymo metu vieSinama anoniminé pasitikéjimo
linija 85 255 2555 ir internetiné forma ,Noriu pranesti“ (svetainéje www.lesto.lt), siekiant padéti iSaiskinti elektros grobstytojus ar

informuoti apie tinklo jrenginiy gadinimo atvejus.

Per | ketv. regionuose aktyviai vyko LESTO darbuotojy susitikimai su vietos savivalda (administracija, senidnais, policija),
atnaujintas ir atspausdintas atsakingo elektros vartotojo ,Zinynas®, parengti ir i§spausdinti prevenciniai lankstinukai su
gyventojams aktualiais LESTO numeriais — pasitikéjimo linija ir 1802 bei raginimu pastebéti nusikaltimus tinkle, pagamintos

magnetinés informacinés kortelés su gyventojams aktualiais LESTO numeriais — pasitik&jimo linija ir 1802.

Per | ketv. gauta 40 skambuciy j pasitikéjimo linija, pasitvirtino 7 atvejai, surasyti 6 elektros energijos vartojimo vietos apzitros
aktai. Taip pat uzfiksuota 39 pranesSimai internetu gyventojams uzpildzius formg ,Noriu pranesti“, pasitvirtino 9 atvejai, surasyti 6

aktai.

Projektas ,Tiek kiek reikia“ yra skirtas racionalaus energetiniy resursy naudojimo idéjoms skatinti ir jgyvendinti, siekiant kurti
racionaliai gyvenangios visuomenés tradicijas. Cia ieSkoma racionalaus elektros energijos vartojimo bady tiek buigiai, tiek

verslui ir organizacijoms.

Vasario meén. bendrové organizavo antrajg racionalaus elektros energijos vartojimo konferencijg jmonéms ir organizacijoms.
»=Energetinio efektyvumo sprendimai — kelias verslo konkurencingumui®. Konferencijoje, kurioje buvo dalijamasi praktine patirtimi
jgyvendinant tausojancius sprendimus, apsilanké per 200 dalyviy. 92 proc. uzpildZiusiy renginio vertinimo anketg pareiské, kad

jy ldkesciai buvo pateisinti ir net 98 proc. nurodé, kad tokiame renginyje dalyvauty dar kartg.
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Renginio metu jmonés buvo kviegiamos prisijungti prie ,Zaliojo protokolo®. Tai — Bendrovés inicijuotas vienintelis tokio pobadzio
susitarimas, kuriuo jos patvirtina, kad yra susipazinusios su tausojanciomis idéjomis, skatinan€iomis racionaly elektros
energijos vartojima, Sioms idéjoms pritaria ir pasizada jas taikyti praktikoje. Konferencijos metu taip pat paskelbta ir apdovanota
racionaliausiai elektros energijg 2011 m. vartojusi ,Zaliojo protokolo* jmoné. Nuolat atnaujinamas jmoniy sgrasas skelbiamas

projekto svetainéje www.tiekkiekreikia.lt. 2012 m. | ketv. pabaigoje ,Zaligjj protokolg* buvo pasirasiusios 104 jmonés.

Kovo mén. aktyviai paminéta ,Zemés diena“, skatinanti tausojantj elgesj su aplinka. Sukurtas edukacinis filmukas apie
tausojantj vartojimg namuose, kartu su ,Nacionaline vartotojy federacija“ atlikta gyventojy apklausa apie racionaly elektros
energijos vartojimg. Rezultatai paskelbti, apdovanoti aktyviausiai besidomintys aplinkosauga ir atsakingu elektros energijos
vartojimu (taupiujy lempuciy komplektais).

Racionalaus elektros energijos vartojimo skatinimas yra viena i§ prioritetiniy Bendrovés socialinés atsakomybés kryp¢iuy,
prisidedanti prie aplinkos ir energetiniy iStekliy tausojimo bei Salies jsipareigojimy vykdant Europos Sgjungos klimato kaitos

programag.

Edukaciné | jaunimg nukreipta iniciatyva ,Elektromagija“ yra skirta vaiky ir jaunimo Svietimui elektros energijos naudos,
grésmés, saugumo klausimais. Iniciatyvos tikslas — paskatinti moksleivius iSmokti saugiai elgtis su elektra ir jos jrenginiais,
skatinti dométis atsakingu elektros energijos vartojimu, aplinkosauga ir darnios plétros idéjomis. Vykdant projektg LESTO

bendrauja su Lietuvos mokyklomis ir jy bendruomenémis.

ligalaikiu edukaciniu projektu siekiama informuoti apie elektros galig ir jos keliama pavojy dél atsainaus elgesio su elektra ar
jvairiais prietaisais bei skatinamas doméjimasis aplinkg tausojan¢iomis ateities technologijomis. Projekto interneto svetainéje
www.elektromagija.lt apie elektrg pasakoja virtualGs Zaismingi herojai, o Ziniy apie sauguma, elektros grésmes ir galimybes

vaikai semiasi Zaisdami interaktyvius Zaidimus.

Planuojamas edukacinis projektas ,LESTO — j mokyklas” (misy darbuotojai supazindina mazuosius su saugumu) pristatytas
vidinés programos Ambasadoriy darbo grupéje, aptartas veiksmy planas, sukurta elektroniné registravimosi sistema, ruoSiama

reikalinga edukaciné medziaga (filmukas apie EE sistema, ppt, renkami dalomosios atributikos variantai).

Pateiktos pastabos Svietimo ir mokslo ministerijos rengiamam ,Zmogaus saugos bendrosios programos projektui“ — jtrauktas
mokymas apie elektros saugg ir pirmajg pagalbg patyrus elektros smagj. |ki geguzés 17 d. oficialiai laukiama pastaby i$
visuomenés.

Jgyvendindama aplinkosaugos projektus LESTO siekia sumazinti neigiamg energetikos objekty jtakg Zmonéms ir aplinkai bei
paskatinti platesnés visuomenés dalyvavimg iniciatyvose. Kasdienéje veikloje jmoné skatina sgnaudas ir tar§g mazinanciy
darbo priemoniy naudojima, aktyviai ieSko bady, kaip galéty sumazinti neigiamg energetikos objekty jtakga Zmonéms ir aplinkai.

LESTO investuoja | aplinkai nekenksmingas modernias technologijas. Eksploatuodama elektros jrenginius, jmoné vadovaujasi

Lietuvos Respublikos bei tarptautiniais teisés aktais ir susitarimais.

Per | ketv. LESTO organizavo bendrovés darnaus vystymosi strategijos kirimg jtraukiant darbuotojus — jvyko 2 susitikimai-

seminarai su aplinkosaugos ir darnaus vystymosi ekspertais, kurie iSgrynino LESTO darnaus vystymosi prioritetus. Si iniciatyva
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vykdoma kartu su partneriais jgyvendinant Jungtiniy tauty vystymo programos projektg ,Vartai: socialinés ir aplinkosauginés

verslo inovacijos®. Projektas bus vykdomas iki birzelio mén. vidurio — tada Bendrové rinksis darnaus vystymosi kryptis.

Siekiant prisidéti prie aplinkos apsaugos veiksmy, LESTO su Elektros ir elektroninés jrangos gamintojy ir importuotojy
asociacija EEPA pasiraé sutartj dél taupiyjy lempuciy ir smulkios elektronikos atlieky surinkimo Bendrovés klienty aptarnavimo

centruose — elektronikos surinkimo dézés pastatytos visuose klienty aptarnavimo centruose.

LESTO drauge su Lietuvos ornitology draugija ir Gamtos tyrimy centro Ekologijos institutu bei partneriais jgyvendina Europos
Sajungos finansinés priemonés aplinkosaugai ,LIFE+“ projektg ,Baltojo gandro apsauga Lietuvoje”. Ant elektros stulpy
kraunami gandralizdziai néra saugis nei paukd€iams, nei Zzmonéms. Priliete elektros laidus gandrai neretai mirtinai traumuojami

elektros srovés, o LESTO patiria nuostoliy dél elektros nutekejimo bei laidy nutrikimy.
Todél Sio projekto tikslas — uztikrinti baltyjy gandry apsaugg jrengiant specialias, pauk§€iams ir oro linijoms saugias platformas

ant elektros stulpy. Projekto metu iki 2012 mety pabaigos LESTO jsipareigojo jrengti 3260 dirbtiniy gandralizdziy ant elektros
stulpy, o Ornitology draugija — sutvarkyti 500 gandralizdziy, esanciy ant pastaty stogy.
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INFORMACIJA APIE BENDROVES |STATIN] KAPITALA IR VERTYBINIUS POPIERIUS

Akciiy rasis Akcijy skaicius, Nominalioji Bendra nominalioji Dalis jstatiniame
I vnt. verte, Lt verte, Lt kapitale, proc.
Paprastosios vardinés akcijos 603 944 593 1 603 944 593 100,00

Visos paprastyjy vardiniy akcijy suteikiamos teisés vienodos. Akcijy suteikiamas turtines ir neturtines teises nustato jstatymai,
kiti teisés aktai ir Bendroves jstatai.

2011 m. gruodzio 31 d. duomenimis bendras LESTO akcininky skaicius — 7 739.

2012 m. kovo 31 d. duomenimis bendras Bendrovés akcininky skaicius buvo 7 749.

LESTO, kuri po akcinés bendrovés Ryty skirstomyjy tinkly ir akcinés bendrovés ,VST“ reorganizavimo perémé minéty
bendroviy turtg, teises ir pareigas, akcininkais tapo visi asmenys 2010 m. gruodzio 27 d. turéje akcinés bendrovés Ryty
skirstomuyjy tinkly ir akcinés bendrovés ,VST“ akcijy. Vadovaujantis akcinés bendrovés Ryty skirstomyjy tinkly ir akcinés
bendrovés ,VST* reorganizavimo salygomis, uz vieng akcinés bendrovés ,VST* akcijg buvo suteikta 68,21 LESTO akcijy, uz

vieng akcinés bendrovés Ryty skirstomujy tinkly akcijg — 0,71 LESTO akcijos.

Salis Akcininky skaiéius
Lietuva 7556
Rusija 47
Baltarusija 38

Estija 37
Jungtinés Amerikos Valstijos 19

Latvija 14

Kita 38

IS viso 7749

Akcininko vardas, pavardé (jmonés Akcininkui nuosavybés Nuosavybés teise
pavadinimas teisir"né forma. buveinés teise priklausanéiy Tt_lrima ist_atinio priklausan€iy akcijy
ad’resas kodas)’ paprastujy vardiniy akcijy kapitalo dalis, proc. suteikiama balsy
! skaicius, vnt. dalis, proc.

,Visagino atominé elektriné®, UAB
Zvejy g. 14, LT-09310 Vilnius 499 026 209 82,63 82,63
jmonés kodas 301844044

E.ON Ruhrgas International Gmbh
Briisseler Platz 1
45131 Essen 71040 473 11,76 11,76
Vokietija
HRB 21974
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2012 mety trijy ménesiy AB LESTO grupés konsoliduotas tarpinis praneSimas

Informacija apie emitento vertybinius popierius

LESTO akcijos | AB NASDAQ OMX Oficialujj prekybos sgrasg jtrauktos nuo 2011 m. sausio 17 dienos.
Kitose reguliuojamose rinkose Bendrovés akcijomis neprekiaujama.

Vienos akciios Pramonés Aukstesnysis
Prekybos VP Akcijy - J . Saka pagal sektorius
ISIN kodas . . - nominali verte,
sarasas trumpinys  skaicius, vnt. it ICB standarta pagal ICB
standarta
7000 7500
LTo000128449 CALTIEMAN 1 Es1 603 944 503 1 komunalinés  komunalinés
paslaugos paslaugos
LESTO akcijy kainos dinamika ir apyvarta, 2012-03-30
2,12 1,6

22(;: A A 1.4

2:06 \\ /l\/\/_\v/\/—’\l \'/\\IA\ .

. N \ A
\J \

! N

1,96 V 0,8
1,94 o
1,92 Av/\l 0,6

i
1,88 0,4
1,86
1,84 0,2
1,82

1,8 4= la. an.ls lI i I | .Il A III ‘Ill b a I | all . B 1 ‘-I. i g

10';1,0\"0 lggw\;“g 10{1,0*&6 10\;,0*ﬁ 10\’1.0\’30 10\,1.07"06 ’LQ(L.Q"V\’% 10»&1.07}“ 10\}.0711 100’0%,0‘: 10,&193'0 1&?@6*@ 10\)’0326
s Apyvarta, min LTL «=ESTO akcijos kaina, LTL

LESTO - viena didziausiy pagal rinkos kapitalizacijg bendroviy OMX Baltic birzoje. 2012 m. | ketv. didziausia akcijy kaina buvo
pasiekta 2012 m. vasario 21 d. — 2,10 lito. Maziausia akcijos kaina buvo pasiekta 2012 m. sausio 2 d., pirmajg 2012 m.
prekybos akcijomis dieng, ji sieké 1,90 lito. Per tris 2012 mety ménesius LESTO akcijos pabrango 5,84 proc., paskutine 2012
m. | ketv. akcijomis prekybos dieng, 2012 m. kovo 31 d., viena LESTO akcija kainavo 2,01 lito. Vidutinés 2012 m. | ketv. LESTO
akcijos kaina sieké 2,02 lito.
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2012 mety trijy ménesiy AB LESTO grupés konsoliduotas tarpinis praneSimas

LESTO akcijy kainos, OMX Vilnius ir OMX Baltic Benchmark indeksy dinamika, 2012-03-30
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LESTO akcijos jtrauktos j indekso OMX Vilnius ir Baltijos Saliy lyginamojo indekso (OMX Baltic Benchmark) sudétj. Indeksa
OMX Vilnius sudaro visy Vilniaus birzoje listinguojamy bendroviy akcijos, Siame indekse LESTO akcijy svoris sudaro 17,02
procentus.

Lyginamasis Baltijos Saliy indeksas (OMX Baltic Benchmark) sudaromas i$ likvidziausiy ir didziausios kapitalizacijos Baltijos
Saliy bendroviy akcijy bei yra placiai diversifikuotas pagal sektorius. Bendrové atstovauja komunaliniy paslaugy sektoriui. Nuo
2012 mety pradzios iki 2012 m. kovo 31 d., indeksas OMX Vilnius iSaugo 5,38 proc., indeksas OMX Baltic Benchmark iSaugo
8,93 proc., o tuo tarpu LESTO akcijy kaina pakilo 3,75 proc. savo vertés.

Informacija apie sutartis su vertybiniy popieriy vieSosios apyvartos tarpininkais
LESTO jgaliotasis vertybiniy popieriy saskaity tvarkytojas yra ,Swedbank", AB.
~swedbank®, AB kontaktiniai duomenys:

Konstitucijos pr. 20 A, LT-03502 Vilnius
Tel. 1884, (8-5) 268 4444, faks. (8 5) 258 2700.
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Siame skyriuje pateikiama neaudituota LESTO ir konsoliduota neaudituota LESTO grupés finansiné atskaitomybé parengta

pagal Europos Sajungoje priimtus Tarptautinius Finansinés Atskaitomybés Standartus (TFAS).

LESTO grupé Bendrové
2012-03-31 2011-12-31 2012-03-31 2011-12-31
TURTAS
llgalaikis turtas
llgalaikis materialusis turtas 4773123 4823 970 4626 647 4676 010
Nematerialusis turtas 5331 5728 5266 5672
ISankstiniai apmokéjimai uz ilgalaikj materialyjj ir 7370 7344 7370 7344
nematerialyjj turtg
Investicijos | dukterines jmones - - 195 628 191 018
Investicijos | asocijuotas jmones 21081 21194 21 570 21570
Investicinis turtas 139 829 135588 - -
Atidétojo pelno mokescio turtas 142 - - -
llgalaikés gautinos sumos 2397 2 369 2397 2 369
4949 273 4996 193 4 858 878 4903 983
Trumpalaikis turtas
Atsargos 13 230 14 404 6 787 11 817
IS pirkéjy gautinos sumos ir kitos gautinos sumos 207 385 184 228 198 353 178 478
ISankstiniai apmokéjimai, ateinancio laikotarpio 24 481 24 230 24133 23921
sgnaudos ir sukauptos pajamos
IS anksto sumokétas pelno mokestis 22 22 - -
Trumpalaikés investicijos 20 000 5000 20 000 -
Pinigai ir pinigy ekvivalentai 26 397 58 708 12 669 44 161
291 515 286 592 261 942 258 377
llgalaikis turtas skirtas pardavimui 760 760 - -
292 275 287 352 261 942 258 377
Turto iS viso 5241 548 5 283 545 5120 820 5162 360
NUOSAVAS KAPITALAS
Nuosavas kapitalas ir rezervai, priskirtini Bendrovés
akcininkams
|statinis kapitalas 603 945 603 945 603 945 603 945
Perkainojimo rezervas 1786 931 1837 060 1753 865 1803976
|statymy numatytas rezervas 60 465 60 465 60 394 60 394
Kiti rezervai - - - -
Nepaskirstytas pelnas 1058 739 1014 492 1106 664 1060 429
3510 080 3515 962 3524 868 3528744
Nekontroliuojanti dalis 130 669 127 380 - -
Nuosavo kapitalo i$ viso 3640 749 3643 342 3524 868 3528 744
|SIPAREIGOJIMAI
Po vieneriy mety mokétinos sumos ir ilgalaikiai
jsipareigojimai
Paskolos 305 731 325 362 305 731 325 362
Atidétojo pelno mokescio jsipareigojimas 384 220 391 813 382180 389 643
Ateinanciy laikotarpiy pajamos 330 318 334 086 330 318 334 086
Dotacijos, subsidijos 47 189 46 370 47 189 46 370
ligalaikés iSmokos darbuotojams 3452 3452 3346 3346
Kiti ilgalaikiai jsipareigojimai 587 510 587 510
1071497 1101 593 1069 351 1099 317
Per vienerius metus mokétinos sumos ir
trumpalaikiai jsipareigojimai
Paskolos 132 409 119 366 132 409 119 366
Prekybos ir kitos mokétinos sumos 272 382 300 419 271 909 298 280
Gauti avansai ir sukaupti jsipareigojimai 89 364 88 635 87 136 86 463
ISvestings finansinés priemonés 1663 1511 1663 1511
Mokétinas pelno mokestis 33484 28 679 33484 28 679
529 302 538 610 526 601 534 299
|sipareigojimy is viso 1 600 799 1 640 203 1595 952 1633616
Nuosavo kapitalo ir jsipareigojimy i$ viso 5241 548 5283 545 5120 820 5162 360
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LESTO grupé Bendrové
2012 | ketv. 2011 | ketv. 2012 | ketv. 2011 | ketv.

Pajamos 625 783 615 848 623 947 608 856
Elektros energijos pirkimai (454 389) (452 355) (454 389) (452 355)
Nusidévéjimas ir amortizacija (100 534) (109 082) (97 982) (106 399)
ISmokos darbuotojams ir susijusios socialinio (42 593) (41672) (35492) (34991)
draudimo jmokos
Remonto ir techninés priezitros sgnaudos (12 541) (12 242) (15678) (12 812)
Transporto sgnaudos (3128) (1512) (3915) (5127)
Telekomunikacijos ir IT paslaugos (6183) (5619) (5747) (5 258)
Nuoma ir komunalinés paslaugos (3477) (3 269) (3211) (3 244)
llgalaikio materialiojo turto perkainojimas ( 372) - ( 372) -
Kitos sgnaudos (9791) (1461) (11 729) (1 004)
Veiklos pelnas (nuostolis) (7 225) (11 364) (4 568) (12 334)
Finansinés veiklos pajamos 688 1584 679 1573
Finansinés veiklos sgnaudos (2746) (2 065) (2737) (2065)
Finansinés veiklos sgnaudos, grynaja verte (2058) ( 481) (2058) ( 492)
Pelnas (nuostolis) i$ investicijy j asocijuotas jmones ( 113) 396
Pelnas (nuostolis) prieS apmokestinimg (19 396) (11 449) (6626) (12 826)
Pelno mokestis 2950 3563 2671 3578
Grynasis pelnas (nuostolis) (6 446) (7 886) (3955) (9 248)
Kitos bendrosios pajamos (sanaudos): -
Pelnas (nuostolis) dél ilgalaikio turto perkainavimo 93 - 93 -
Atidétojo pelno mokescio jtaka ( 14) - ( 14) -
Kitos bendrosios pajamos (sgnaudos) 79 - 79 -
Laikotarpio bendrasis pelnas (nuostolis) (6 367) (7 886) (3876) (9 248)
Grynasis pelnas (nuostolis) priskirtinas:
Bendrovés akcininkams (5835) (8278) (3955) (9 248)
Nekontroliuojanéiai daliai ( 611) 392 - -

(6 446) (7 886) (3955) (9 248)
Bendrasis pelnas (nuostolis) priskirtinas:
Bendrovés akcininkams (5 756) (8278) (3876) (9 248)
Nekontroliuojanciai daliai ( 611) 392 - -

(6367) (7 886) (3876) (9248)
Pelnas/(nuostolis) ir sglyginis pelnas/(nuostolis) ( 0,010) ( 0,014) ( 0,007) ( 0,015)

priskirtinas Bendrovés akcininkams tenkantis vienai
akcijai (litais)



|statinis

LESTO grupé kapitalas

Likutis 2011 m. sausio 1 d. 603 945

Bendrosios pajamos
Laikotarpio grynasis pelnas
(nuostolis)

Pervedimai j nepaskirstytg pelng -
Bendryjy pajamy is viso -
Likutis 2011 m. kovo 31d. 603 945

|statinis

B el kapitalas

Likutis 2011 m. gruodzio 31d. 603945

Bendrosios pajamos
Laikotarpio grynasis pelnas
(nuostolis)

Kitos bendrosios pajamos -
(sgnaudos)

Pervedimai j nepaskirstytg

pelng (perkeltas nusidévéjimas, -
atémus atidétajj pelno mokestj)

Bendrujy pajamy is viso -
Nuosavybés dalies dukterinése
jmonése pasikeitimas,

nesalygojantis kontrolés

praradimo

Nrkontroliuojancios dalies

jnasas j dukteriniy jmoniy -
jstatinj kapitalg

IS viso sandoriy su

savininkais

Likutis 2012 m. kovo 31d.

603 945

Perkainojimo
rezervas

2037 875

(57 072)
(57 072)
1 980 803

Perkainojimo
rezervas

1837 060

79

(50 208)

(50 129)

1786931

|statymy

numatytas Kiti rezervai

rezervas

60 574

60 574

|statymy
numatytas
rezervas

60 465

60 465

Sukauptas

pelnas IS viso
271 927 753 3630418
- (8278) (8278)
- 57 072 -
- 48 794 (8278)
271 976 547 3622 140
Kiti rezervai Sucllpis IS viso
pelnas
- 1014492 3515962
- (5835) (5835)
- - 79
- 50 208 -
- 44 373 (5 756)
- ( 126) ( 126)
- ( 126) ( 126)
- 1058739 3510080

Nekontro-
liuojanti
dalis

133 600

392
392
133 992

Nekontro-

liuojanti
dalis

127 380

( 611)

( 611)

126

3774

3900
130 669
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Nuosavo
kapitalo i$
viso

3764018

(7 886)

(7 886)
3756 132

Nuosavo
kapitalo i$
Viso

3643 342

(6 446)

79

(6367)

3774

3774
3640 749
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Bendrové

Likutis 2011 m. sausio 1 d.

Bendrosios pajamos
Laikotarpio grynasis pelnas
(nuostolis)

Pervedimai j nepaskirstytg pelng

(perkeltas nusidévéjimas atémus

atidétajj pelno mokest;j)
Bendrujy pajamy is viso
Likutis 2011 m. kovo 31 d.

Bendrové

Likutis 2012 m. sausio 1 d.

Bendrosios pajamos
Laikotarpio grynasis pelnas
(nuostolis)

Kitos bendrosios pajamos
(sanaudos)

Pervedimai j nepaskirstytg
pelng (perkeltas nusidévéjimas
atémus atidétgjj pelno mokestj)
Bendrujy pajamy i$ viso
Panaudoti rezervai

Dividendai uz 2011 metus

IS viso sandoriy su
savininkais

Likutis 2012 m. kovo 31 d.

|statinis Perkainojimo
kapitalas rezervas
603 945 2 032898
- (57 050)
- (57 050)
603 945 1975 848
|statinis Perkainojimo
kapitalas rezervas
603 945 1803976
- 79
- (50 190)
- (50 111)
603 945 1753 865

|statymy
numatytas
rezervas

60 394

60 394

|statymy
numatytas
rezervas

60 394

60 394

Kiti
rezervai

Kiti
rezervai

Sukauptas
pelnas

939 141

(9 248)

57 050

47 802
986 943

Sukauptas
pelnas

1060 429

(3 955)

50 190

46 235

1106 664

\.J

Nuosavybé is
Viso

3636 378

(9 248)

(9 248)
3627 130

Nuosavybé is
Viso

3528 744

(3 955)

79

(3876)

3 524 868
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Pagrindinés veiklos pinigy srautai
Grynasis pelnas (nuostolis)

Atstatymai:

— Pelno mokesc€io sanaudos (pajamos)

— Nusidévéjimas ir amortizacija

—llgalaikio materialiojo ir finansinio turto vertés sumazéjimas

— llgalaikio materialiojo turto perkainavimas

— Dotacijy amortizacija

— Parduoto ir nurasyto ilgalaikio materialiojo turto pelnas (nuostolis)
— Asocijuoty jmoniy vertés sumazéjimas

— Finansinés veiklos (pajamos)

— Finansinés veiklos sgnaudos

Apyvartinio kapitalo pasikeitimai:
— Prekybos ir kitos gautinos sumos
— Atsargy, iSankstiniy apmokéjimy ir kito turto sumazéjimas (padidéjimas)

— Mokétiny sumy ir gauty iSankstiniy apmokeéjimy padidéjimas

— Sumokétas pelno mokestis

Grynieji pinigy srautai i$ pagrindinés veiklos
Investicinés veiklos pinigy srautai

— llgalaikio materialiojo ir nematerialiojo turto jsigijimas
— |plaukos i$ ilgalaikio materialiojo turto pardavimo

— Susigrazintos paskolos

— Terminuotieji indéliai

— Gautos palikanos

Grynieji pinigy srautai, panaudoti investicinei veiklai
Finansinés veiklos pinigy srautai

— Paskoly graZinimas

— Bendroveés akcininkams iSmokéti dividendai

— Sumokétos palikanos

Grynieji finansinés veiklos pinigy srautai

Grynasis pinigy srauty padidéjmas (sumazéjimas)
Pinigai ir pinigy ekvivalentai mety pradzioje

Pinigai ir pinigy ekvivalentai laikotarpio pabaigoje

LESTO grupé
2012-03-31 2011-03-31

(6446)

(2 950)
101 083
372
( 549)
3355
113

( 710)

2769

(22 534)
944

908

76 355

(85 078)
24
33
(15 000)
710
(99 311)

(19 631)
(22)
(2 745)
(22 398)
(45 354)
57 846
12 492

(7 886)

(3563)
109 614
( 530)

( 532)

( 396)
(1584)

2 065

8 004
827

(10 515)

(3 160)
92 344

(89 876)
( 145)
(60 816)
823
(150 014)

(36 361)
(71)
(1988)
(38 420)
(96 090)
111 370
15 280

\.J

Bendrové

2012-03-31 2011-03-31

(3 955)

(2672)
98 531
372
( 549)
3354

( 679)

2737

(19 935)
1474

2161

80 839

(83 736)
17
33
(20 000)
679
(103 007)

(19 631)
(22)
(2714)
(22 367)
(44 535)
43 299
(1236)

(9 248)

(3579)
106 931
( 530)
( 532)

(1573)

2 065

4588
2712

(8928)

(3 160)
88 746

(88 459)
( 145)
(57 816)
811
(145

(36 361)
(71)
(1988)
(38 420)
(95 283)
101 880
6 597
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leslo

Pajamos, sgnaudos ir pelningumas

LESTO grupés pelningumo rodikliai 2012 m. | ketv. 2011 m. | ketv.
Grynasis pelningumas, proc. -1,03 -1,28
Veiklos pelningumas, proc. -1,15 -1,85
EBITDA, tokst. Lt 99 853 97 718
EBITDA marza, proc. 15,96 15,87
Turto pelningumas, proc. -0,12 -0,15
Nuosavo kapitalo pelningumas, proc. -0,18 -0,21

Per tris 2012 mety ménesius LESTO grupés pajamos sieke 625,8 min. Lt. Bendroveés pajamos sudaré 99,7 proc., t.y. 623,9

min. Lt. Lyginant su 2011 mety | ketv. LESTO grupés pajamos iSaugo 1,6 procentais.

LESTO pajamos pagal veiklos sritis

1%

1%_ 2%
\

LESTO grupés veiklos sgnaudy struktura

m‘,

B Persiuntimo pajamos

m Visuomeninio tiekimo pajamos

W Garantinio tiekimo pajamos

Kiti elektros ar susijusiy paslaugy

pardavimy pajamos

B Naujy vartotojy prijungimo pajamos

m Kitos pajamos

B I3mokos darbuotojams ir susijusios
socialinio draudimo jmokos

m Remonto ir techninés prieZitros
sgnaudos
Transporto sgnaudos

m Telekomunikacijos ir IT paslaugos
m Nuoma ir komunalinés paslaugos

m Kitos sgnaudos

Pagrindinis LESTO pajamy Saltinis
— elektros energijos persiuntimas,
per 2012 m. | ketv. sudares 67
proc. Bendrovés pajamy.
Visuomeninis elektros energijos
tiekimas sudareé 22 proc. pajamy, o
garantinio tiekimo vartotojams,
nepasirinkusiems nepriklausomo
tiekéjo, sieké 7 proc. nuo visy
pajamy. Pajamos uz naujy
vartotojy elektros jrenginiy
pajungima, su elektros energija
susijusiy paslaugy pardavima ir

kitas paslaugas sudaré 4 proc..

Elektros energijos pirkimo sgnaudos

2012 mety | ketv. sieké 454,4 min. Ltir

sudaré 71,78 proc. visy LESTO
grupés patirty sgnaudy.
Nusidévéjimo ir amortizacijos bei
veiklos sgnaudos atitinkamai sudaré
15,88 proc. bei 12,34 proc. visy
sgnaudy.
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LESTO grupés likvidumo rodikliai 2012-03-31 2011-12-31
Einamojo likvidumo rodiklis 0,55 0,53
Kritinio likvidumo koeficientas 0,53 0,51
Absoliutaus likvidumo pinigais rodiklis 0,09 0,12
Apyvartinis kapitalas, tokst. Lt -237 027 -251 258
Apyvartinio kapitalo ir turto santykis -0,05 -0,05

LESTO grupés finansinio sverto rodikliai 2012-03-31 2011-12-31

|siskolinimo koeficientas 0,31 0,31
Skolos ir turto santykis 0,08 0,08
|sipareigojimy ir nuosavo kapitalo santykis 0,44 0,45
Skolos ir nuosavo kapitalo santykis 0,12 0,12
Grynoji finansiné skola, tokst. Lt 391 743 381 020
Grynosios finansinés skolos ir nuosavo kapitalo santykis 0,11 0,10
llgalaikés skolos ir nuosavo kapitalo santykis 0,08 0,09
Bendrojo mokumo koeficientas 2,27 2,22
Nuosavo kapitalo ir turto santykis 0,69 0,69

LESTO grupés turtas ataskaitinio laikotarpio pabaigoje sudaré 5 241,5 min. Lt, 94,42 proc. viso turto sudaro ilgalaikis turtas. Dél
mazesniy nei nusidévéjimas investicijy LESTO grupés ilgalaikis turtas nuo mety pradzios sumazéjo 0,8 procentais. Grupés
likvidziausias turtas — trumpalaikés investicijos bei pinigai ir pinigy ekvivalentai — sudaré 46,4 min. Lt, t.y. 15,9 proc. nuo viso
trumpalaikio turto.

Nagrinéjamo periodo pabaigoje LESTO grupés nuosavas kapitalas 2,27 karto virSijo turimus jsipareigojimus. Finansinés skolos
sudare 438,14 min. Lt arba 27,37 proc. visy turimy jsipareigojimy. ligalaikés paskolos 172,3 min. virSija trumpalaikes paskolas.
Ataskaitinio laikotarpio pabaigoje LESTO grupés trumpalaikiai jsipareigojimai ir per 1 metus mokétinos sumos sieké 529,3 min.
Lt.

LESTO grupés trumpalaikiai jsipareigojimai virSijo trumpalaikj turtg 237,8 min. Lt. Einamojo likvidumo koeficiento reikSmé —
0,55. Kritinio likvidumo koeficientas nezymiai skiriasi nuo einamojo likvidumo, kadangi atsargos sudaro vos 5,0 proc. nuo viso
trumpalaikio turto. Finansiné skola, sumazinta trumpalaikiy investicijy bei pinigy ir pinigy ekvivalenty dydzZiu, sudaro 391,7 min.

Lt. Grupés grynoji finansiné skola sudaro tik 10,8 proc. nuosavo kapitalo.

Lietuvos elektros skirstomuyjy tinkly operatoriaus AB LESTO grupé per 2012 m. | ketv. uzdirbo 99,9 milijony lity konsoliduoto
pelno prie$ palikanas, mokescius, nusidévéjimg ir amortizacijg bei vertés sumazéjimg (EBITDA). Lyginant su 2011 m. | ketv.
EBITDA buvo 2,18 proc. didesnis. EBITDA pelningumo marza per metus iSaugo nuo 15,87 proc. iki 15,96 proc.

2012 m. | ketv. LESTO grupés grynasis konsoliduotas nuostolis sudaré 6,45 milijono lity ir buvo 18,26 proc. mazesnis, lyginant
su 2011 m. | ketv. konsoliduotu nuostoliu. LESTO veikla yra reguliuojama, todél pagrindiné jmonés nuostoliy priezastis yra ta,
kad nusidévéjimo ir amortizacijos sgnaudos finansinéje atskaitomybéje yra daug didesnés negu nustatant skirstymo tarifus
rinkos reguliuotojo leistinos nusidévéjimo ir amortizacijos sgnaudos. LESTO grupés pajamos 2012 m. | ketv. sudaré 625,8 min.
lity, 1,61 proc. daugiau, lyginant su 2011 m. | ketv.
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ESMINIAI JVYKIAI EMITENTO VEIKLOJE

LESTO, vykdydama savo prievoles pagal jai taikomus vertybiniy popieriy rinkg reglamentuojancius teisés aktus, esminius

ivykius bei kitg reglamentuojamg informacijg skelbia visos Europos Sajungos mastu. Su Bendrovés skelbiama informacija

galima susipazinti Bendroves tinklalapyje (www.lesto.It) ir AB NASDAQ OMX Vilnius tinklalapyje (www.nasdagomxbaltic.com).

LESTO per 2012 m. skelbé Sig esminiy jvykiy informacija

Data Esminis jvykis
Dél 2012 m. sausio 3 d. AB LESTO neeilinio VAS sprendimy ir 2012 m. sausio 3 d. AB LESTO
2012-01-03 ;
valdybos sprendimy
2012-01-20 AB LESTO 2012 m. investuotojo kalendorius
2012-02-08 Dél Elektros energetikos jstatymo naujos redakcijos jsigaliojimo
AB LESTO jmoniy grupés preliminarus neaudituotas 2011 mety dvylikos ménesiy veiklos
2012-02-29
rezultatas
2012-03-16 Dél skirstymo veiklos atskyrimo plano parengimo:L
2012-03-30 Dél skirstymo veiklos atskyrimo plano parengimo2
2012-04-03 Dél AB LESTO eilinio visuotinio akcininky susirinkimo susaukimo.
2012-04-06 Dél skirstymo veiklos atskyrimo
2012-04-13 Dél AB LESTO eilinio visuotinio akcininky susirinkimo darbotvarkés papildymo
2012 m. balandzio 27 d. jvykusiame AB LESTO eiliniame visuotiniame akcininky susirinkime
2012-04-27 L e
priimti sprendimai.
2012-04-27 AB LESTO jmoniy grupés 2011 m. metiné informacija
2012-05-18 AB LESTO socialinés atsakomybeés veiklos ataskaita 2011
2012-05-25 Dél ilgalaikés paskolos sutarties sudarymo
2012-05-30 Dél AB LESTO neeilinio visuotinio akcininky susirinkimo suSaukimo

! AB LESTO buvo ipareigota pateikti Valstybinei kainy ir energetikos kontrolés komisijai i§samy pasirinkto veikly ir kontrolés atskyrimo nuo vertikaliai
integruotos jmoneés veiklos risiy, nesusijusiy su skirstymu, biido aprasyma kartu su numatomy atlikti veiksmy detaliu planu.

2 AB LESTO 2012 m. kovo 30 d. pateiké Valstybinei kainy ir energetikos kontrolés komisijai i§samy veikly ir kontrolés atskyrimo nuo vertikaliai integruotos
imonés veiklos rasiy, nesusijusiy su skirstymu, numatomy atlikti veiksmy plana.
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