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| levads

Akciju sabiedibas ,Latvijas Gze” (turpnak — Emitents) ziojums par korporatas parvaldibas
principu ie\eroSanu par 2014. gadu (turpktekst — Zinojums) sagatavots, pamatojoties uz AS ,NASDAQ
OMX Riga” 2010.gad izdotajiem ,Korporatvas parvaldibas principiem un ieteikumiem to ievie§amn
ieverojot principu ,iewro vai paskaidro”. Ziojumu sadidijusi Emitenta valde un izskaisi Emitenta
padome.

Korporaivas garvaldibas principi ir maksiili pieméroti Emitenta daribai, un 2014.gadEmitents ir
ieverojis lielako ddu no tiem. Saska ar ,ievero vai paskaidro” principu, Zbjuma tiek sniegta ar
informacija par tiem principiem, kurus Emitents 8adarliba neie\ero vai ievero ddgji, un apsikli, kas
pamato to neiedroSanu 2014.gad

Zinojums ir iesniegts AS ,NASDAQ OMX Riga” vienlami ar Emitenta 2014.gada re#@td parskatu,
publicets latvieSu un arlg valodi Emitenta imekia vietre www.lg.lv sadd ,Parvalde”, ka af AS
,NASDAQ OMX Riga” timeKa vietre www.nasdagomxbaltic.com.

Riga, 2015. gada 23. agr

Adrians [avis
Valdes priekSdéetajs
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Il Labas korporat ivas parvaldibas principi

PRINCIPS Emitenta komentars
A. AKCION ARU SAPULCE

Savas tiedas piedaties Emitenta firvalde akciorari istero akcioraru sapulé. Saskaa ar tiesbu akt
noteikumiem Emitents at&jo akcioraru sapulci sasauc vismaz reizi gadrkartas akcioaru sapulce
sasaucamasep vajadzbas.

1. Akcionaru tiesibu nodroSinasana un piedaiSams akcioraru sapulces

Emitents nodroSina vienidzigu attieksmi pret visiem akciorariem — vienas kategorijas akciju
ipasSniekiem. Visiem akcio@riem jabut vienadam iesggjam lidzdarboties Emitenta parvalde —
piedalities akcioraru sapulces un smemt informaciju, kas akcionariem nepiecieSamadmumu
pienemsSanai.

1.1. Svaigi ir nodroSirat, lai visiem vienas kategorijas akdgEmitentsnodroSina §principa
ipasniekiem ir arvieradas tiethas, tai skait sspemt ddu nojieverosanu.

Emitenta plas dividenzu vai da cita veida proporcionli
tiem piederoSo akciju skaitam, ja tiem piedaso&kcijas
Sadas tiethas paredz.

1.2. Emitents izsida pdnas sadales politiku. Politikas  [Emitent: nodroSina gprincipa
izstrades gai velamsnemt \era ne tikai tilitgja labuma  jjeveroSanu.

nodrosSiasanu Emitenta akcianem, izmaksgjot tiem
dividendes, bet apdnas reinvesSanas lietdébu, &dgjadi
vairojot Emitenta #rtibu rakotre. Vélams pénas sadales
politiku apspriest akciamu sapulé€, tadgjadi nodroSinot, lai
ar to iepa#os kc iesggjas liekks skaits akciodru, un dodot
iesgEju akciorariem izteikties. Znojuma Emitents naida,
kur ir pieejama Emitenta pgs sadales politika.

1.3. Lai pietiekami efekti tiktu aizsargtas Emitenta EmitentsnodroSina 8principa
akcioraru intereses, visus Sajos leteikumos &tos ieveroSanu.

jautajumus attietba uz akcioaru saputu sasaukSanu un
akcioraru nodroSiasanu ar nepiecieSamo infagau ir
aicinati sava darlba ieverot ne tikai Emitenti, bet ajebkurg
cita persona, kas tigmi aktos noteiktajkartiba sasauc,
izsludina un organizakcioraru sapulci
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1.4. Emitenta akciamiem nodroSiama iespja savlaiggi un
reguhri ssmemt visu nepiecieSamo infoaciju par Emitentu
piedaities sapulés un balsot par darbarkibas jaugjumiem.
Emitentam jveic visas iesgjamas darbbas, lai sapuke
piedaitos (Ec iesggjas liekks skaits akciofru, apec
sapulces norises vietai un laikam nevaghlzerobezot
akcioraru ierasSanos uz sapulciafat nelatu pidaujama
izsludiratas akcioaru sapulces norises vietas un laikamaa
isi pirms sapulces, kaadkjadi apgitinatu vai pat padaiu
neiesg@jamu akcioaru ieraSanos uz sapulici.

ieveroSanu par 2014. gadu
Emitent: nodroSina Sprincipa
leveroSanu.

=,

1.5. Emitents inforakciorarus par akciofiru sapulces
sasaukSanu, izsludinot to ties aktos noteiktajkartiba un
terminos. Emitenti ir aiciati izsludinat akcioraru sapulci
nekajoties (Ec tam, kad pigemts Emums par sapulces
sasaukSanu, jpasi Sis nosagims attieciams uzarkartas
akcioraru sapulém. Informacija par sapulces sasaukSanu
ievietojama arEmitenta najas lag interneg, kur @ batu
janodroSina vismaz viersvesSvalod. leteicams, laii€
sveSvalodaiitu andu valoda, lai mjas lapu vagtu lietot ar
arvalstu investori. Publiskojot inforigiju par akciogru
sapulces sasaukSanu, adams ar sapulces sasaukSanas
iniciators.

EmitentsnodroSina §principa
ieveroSanu.

1.6. Emitents nodroSina, lai akcioiem pirms sapulces
savlaidgi biutu pieejama izsneSa infornmacija, kas saista
ar sapulces norisi, norises vietu un balsoSanu par
pienemamajiemdmumiem, & af informacija par darba
karttbu un Emumu projektiem, par kuriemgsiots balsot
sapul&. Emitents arinformé akciorarus, kur tie var grsties
lai sspemtu atbildes uz jebkuriem jajumiem par akciofru
sapulces norisi un darbarkibas jaudjumiem, un nodroSing
nepiecieSamo papildu infoimijas sniegSanu akcianem.

EmitentsnodroSina gprincipa
leveroSanu.

1.7. Emitents nodroSina, lai vismaz tét(padsmit) dienas
pirms sapulces akciariem hitu iesggja iepaties ar sapuke
izskaimo jauijumu Emumu projektiem, tajskait an tiem,
kas iesniegti papildus jag@ sapulces izsludasanas.
Emitents nodroSina iesju iepaities ar pilnu&gmumu
projektu tekstu, jo se$tas attieciams uz balsojumu par
Emitenta stattu groZjumiem, Emitenta amatpersonu
ieveéléSanu, to atalgojuma noteikSanu, Emitentmg®e sadal
un citiem kutiskiem jaugjumiem.

Emitent: nodroSina gprincipa
ieveroSanu.
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ieveroSanu par 2014. gadu

1.8. Emitents netkst nekida veida ierobezot akciogru
tiegbas izvirit ieveleSanai padomakcioraru parstavjus, un
padomes locdl un citu amatpersonu kandideds ir
izvirzamas savlairi, lai akciorariem vismaz 14
(Cetrpadsmitdienas pirms akciamu sapulcesiitu pieejams
informacija par mirgtajam persoam vismaz ida apjons, ka
tas noteikts§ sadias 1.9. punkt

Emitent: nodroSina Sprincipa
leverosSanu.

1.9.Ipasa uzmaba jpievers tam, lai akciofiriem vismaz
14 (etrpadsmit) dienas pirms sapulc@sibiesgja
iepadties ar informaciju par padomes locék kandiditiem,
ka afi par revzijas komitejas locdk kandiditiem, kuru
apstipririSana pinota akcioaru sapulé. Publiskojot migto
informaciju, ir atklajama ar So personasa profesioala
biografija.

Emitent: nodroSina Sprincipa
leverosSanu.

1.10. Emitents nevar ierobezot ak@antiegbas sapulces
laika konsultties saw starg, ja tas nepiecieSaméada
[IEmuma pieemsanai vai jagjJuma noskaidroSanai.

Emitent: nodroSina gprincipa
ieveroSanu.

1.11. Lai nodroSiitu akciorarus ar izsmmsu inforn&ciju
par akcio@ru sapulces norisi, Emitents iZ&tf akcioraru
sapulces norises reglamentu,&oosaka akcidiru sapulce
norises Krtibu un jebkuru ar sapulci satst organizatorisku
jautajumu atrisiraSanas &rtibu (piengram, akciogru
registreSanos sapulcei, sapélizskaimo jauijumu lemumu
pienemsanasdttibu, Emitentaicibu, ja kids no darba
kartibas jaudjumiem netiek izskais, ja nevar tikt pigemts
[Emums u.tml.). Emitenta ppemtagm procedram attiegba
uz piedaiSanos balsoSanabit viegli realiZjamam.

Emitent: nodroSina gprincipa
ieveroSanu.

~

D

1.12. Emitentamapodrosina, lai akciariem sapulces
norises laik batu iesggjams uzdot ja@umus akcioaru
sapul€ ievelamo amatpersonu kanditem un citiem
klatesoSajiem Emitentaapstavjiem. Emitents ir tiefgs
noteikt sapitigus jauijumu uzdoSanas noSaanus,
piemeram, izsédzot iespju vienam akciofiram izmantot
Vvisu jausjumu uzdoSanai pareélp laiku, un noteikt vienas
personas uza$aras maksinalo laika limitu.

Emitent: nodroSina gprincipa
ieveroSanu.

1.13. No#dot akcionaru sapulces protokalisu sapulé
izskaimo darba krtibas jaudjumu apsprieSanas gaitu un
saturu, sapulces vagiam janodroSina, lai gagumos, ja
kads no sapulces dhhiekiem to pieprasa, protolkadiktu
atgpoguotas atsevig@as debates vaigprotokolam rakstvei
pievienoti akcioara priekslikumi vai jadjumi.

Emitent: nodroSina gprincipa
ieveroSanu.
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2. Emitenta parvaldes institiiciju loceklu un to kandidatu ITidzdaliba akcionaru sapulce

Akcionaru sapulce japiedalas Emitenta valdes locekem, revidentam, ka ari iesgejami liel akam skaitam
Emitenta padomes locelu.

2.1. Emitenta frvaldes instiiciju loceKu un revidenta Emitent: nodroSina dé&ju § principa
daliba sapule nepiecieSama, lai nodrodtn informacijas  ieveroSanu, jo akciodru sapul@
apmanu starp Emitenta akci@ariem un f@arvaldes instiiciju |nepiedaijas neviens Padomes locekl
loceliem, ka aif lai nodrosSiatu akcioraru tiegbas saemt
kompetentu personu atbildes uz uzdotajiemajaatiem.
Akcionaru sapulé€, kura netiek izskati ar Emitenta
finangm saisiti jautajumi, Emitenta revidenta &lbatne nay
obligata. Izmantojot tieas uzdot jaaiumus, akcioari var
iegat stkaku informaciju par apstkliem, kas vaitu ietekn&t
finanSu @rskata un Emitenta finarais situacijas
novertejumu.

2.2. Sapule japiedaks Emitenta amatpersonu kanatidm, [Emitent: nodroSina Sprincipa
kuru ieeleSana pnota akcioaru sapul€. TasipaSi ieveroSanu

attiecirams uz padomes lock&m. Ja padomes lockekvai
revidenta amata kandits nevar piedalies akcioaru
sapul& un tam ir svags iemesls, tad ir pi@ujama attiegas
personas neiera&uz akcioaru sapulci. 8da gadjuma
visa hitiska informacija par kandidtu ir jaatklaj pirms
sapulces.

2.3. Akcioraru sapulces laiksapulces dabniekiem gbat  [Emitent: nodroSina déju § principa
iesEjai iegat informaciju par amatpersam vai leveroSanu, jo akciodru sapulces
amatpersonu kanditlem, kuri nav ieradusSies uz sapulci ysrotokol: nav fikgti Emitenta

to neierasSais iemesliem. Emitenta amatpersonu neier@samatpersonu neierasas iemesli
iemesli akcioaru sapul€ batu fiksejami akcioriru sapulcesakcioniru sapul@

protokok.

B. VALDE

Valde ir Emitenta izpildinstit acija, kura vada un parstav Emitentu ta ikdienas darhiba, tadel
Emitentam janodroSina, lai valde hitu efektiva, lemt sggjiga un uz umemuma vertibas palielimaSanu
orientéta, skaidri nosakot tas pierakumus un atbildibu

3. Valdes pierakumi un atbild tba

Emitentam janosaka skaidri un negrprotami valdes pienakumi, pilnvaras un tas locelu atbildiba,
tadejadi nodroSinot seknigu valdes darlibu un Emitenta vertibas pieaugumu.
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3.1. Valdes pietkums ir vadt Emitenta dartbu, kas ietver
arn atbildibu par Emitenta noteikto@rku un straggijas
realizZSanu un atbildbu par sasniegtajiem rezitiem. Par
mingto valde ir atbildga padomei, kar akcioraru sapulcei
Pildot savus pietkumus, valdei irgpienem Emumi vadotie
no visu akcioaru intereém un izvairoties no interesu
konfliktu raSa@s iesgjamibas.

ieveroSanu par 2014. gadu
Emitent: nodroSina Sprincipa
leveroSanu.

3.2. Valdes pilnvaras nosakas valdes nolikumvai tam
pielidzinama dokumend, kas publi€jams Emitenta @jas
lapa internes. Sim dokumentarrapat pieejamam ar
Emitenta biraj.

Emitents nodroSina daju § principa
leveroSanu. Valdes reglaments ir
pieejamsEmitenta Kancel@j

3.3. Valde ir atbiltha ar par visu saistoSo nornmab aktu
leveroSanu, par riskugovaldiSanu, & afi par Emitenta
finansklo darkbu.

Emitent: nodroSina Sprincipa
leverosSanu.

3.4. Valdei gpilda noteikti uzdevumi, tajskaig:

1) korporaivas stratgijas, noteikto daribas pénu, risku
kontroles proceitu, gada budzeta un biznesaml izpildes
no\erteSana un virdana, nodrosinot kontrolapplanu
izpildi un plnoto rezulitu sasniegSanu;

2) Emitenta vadoSo darbinieku atlase, to atalgojuma
noteikSana, darbas kontr@Sana un nepiecieSabas
gadjuma to nomana saskaa ar sfgka esoSgm iekEjam
procediram (piem.:, ie€rojot Emitenta noteikto persala
politiku; atalgojuma politiku un tml.);

3) savlai@ga un kvalitaiva atskaiSu sniegSana, nodroSin®d
leksjas revzijas veikSanu, un inforacijas atkiSanas
kontrole.

Emitent: nodroSina gprincipa
ieveroSanu.

3.5. Valde gadagpskat apliecina, ka iek§a riska kontroles
procediras ir efekivas un ka riska vala un iek§ja kontrole
visa gada laikir veikta atbilstoSi migtajam kontroles
procediram.

Emitent: nodroSina sprincipa
ieveroSanu.

3.6. \klams, lai valde iesniegtu apstipifanai Emitenta
padong Iémumus, kas nosaka Emitent@rius un straigiju
S0 nerku sasniegSanaiilzdaiba cis sabiedbas, ipasumu
iegiSana vai atsaviisana, daribas paplaSasana, atverot
parstavnieabas vai filales, vai paplaSinot daittas jomu u.
tml.).

Emitent: nodroSina gprincipa
ieveroSanu.

4. Valdes sagl/s un valdes locdlem izvirzimas pragbas

Emitenta apstipriritajam valdes sagtam jbit tadam, kas sgtu nodroSinat pietiekami kritisku un
neatkarrgu attieksmi mumu iz\erteSang un piegemsara.
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4.1. Veidojot valdi,gievero, lai katram no valdes locké&m
bttu atbilstoSa izgtiba un darba pieredze. Emitents izvei
valdes loceklim izviramo prasbu apkopojumu, karbatu
noteiktas katram valdes loceklim nepieciedamprasmes,
izglitiba, ieprieksja darba pieredze un citi atlases &iijt.

Emitent: nodroSina Sprincipa

perosanu.

4.2. Emitenta @jas laf interned par katru Emitenta valde
locekli ir jaievieto &ida informacija: vards, uzrds,
dzimSanas gads, ieg izglitiba, termiS, uz Kdu ieelets
valdes loceklis,aienemamais amatsggkjo tris gadu
profesionalas pieredzes apraksts,ipaSuna esoSo Emitenta
vai ta meitas/mtes komgniju akciju/ddu skaits, informcija
par imemamajiem amatiem ag kapitilsabiedrbas.

Emitents nodroSinaigprincipa
leverosanu

|

4.3. Lai vagtu sekmigi pildit savus pieitkumus, valdes
loceiem jabit pieejamai savlaigai un pretzai
informacijai par Emitenta dafbu. Valdei fisggj sniegt
objektvu Vertegjumu par Emitenta datbu. Valdes loceliem
jabat pietiekamam laikam savu pigumu veikSana

Emitent: nodroSina gprincipa
ieveroSanu.

4.4.Nav \elams vienu un to pasu valdes loceklideet valde
vairak ka cetrus termius Ec kartas. Emitentam irajzverte,
vai tadejadi tiks veiciraita Emitenta daifbas afistba un lois
iesfEjams izvaitties no sitdcijas, kad vienas vai atsekis
personu roks, iewerojot to ilgga@jo darlibu pie Emitenta,
tiek koncentgta lielaka vara. Ja agada ieEleSana tiek
pielauta, itu velams apsert nepieci8ambu maint attiedga
valdes locela mrzina nodoto Emitenta datbas jomu.

Emitent: nodroSina d#ju § principa
ieveroSanu. Valdes locék ieweleSana
notiek saskaa ar Komerclikumu un

Statitiem.

4 Valdes locekir ievéléti vairak ki 4
termizus pecC kartas, jo vii ir savas
jomas profesiofi, veicina Emitenta
darbibas atfsttbu un akcioari viziem
uzticas, k ar7 tiek maintas attieégo
valdes loceki parzipa nodotis
Emitenta darlas jom..

5. IntereSu konfliktu identific éSana valdes loceki darbiba

Katram valdes loceklim sava darbiba ir j aizvairas no jebkadiem intereSu konfliktiem un jabit
maksimali neatkarigam noargjiem apstakliem, ar velmi uzpemties atbildibu par piepemtajiem
[emumiem un iewerojot visparpienemtosétikas principus, pienemot jebkurus ar Emitenta darbibu
saisfitus lemumus.

Emitent: nodroSina sprincipa
ieveroSanu.

5.1. Katra valdes locék piermkums ir norst jebladu, pat
tikai &ietamu, intereSu konfliktu raSanos salarkaba.
Pienemot Emumus, valdes loceklis vasino Emitenta
intere€m un neizmanto Emitentam izvitas sadaribas
piedavajumus persoiga labuma gsanai.
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5.2. Par jebkura intereSu konflikta raSanos ikai ta Emitent: nodroSinasprincipa
lesgEjamiibu valdes loceklim nek@joties gpazino pargjiem fieveroSanu.

valdes locekem. Valdes loceklis pago par jebkuru
dafjumu vai kgumu, kuru Emitents pho sEgt ar personu,
kam ar valdes locekli ir cieSas attieas, vai kas ir ar valdes
locekli saisita persona, kafi informe par jebkdu intereSu
konfliktu raSanos nogyto igumu darlbas laik.

Par persofim, kam ir cieSas atti#lzas ar valdes locekli, So
leteikumu izprata tiek uzskatas: valdes locdk lauktais,
radinieks vai svainis, skaitot radniba lidz otrajai pakpei
un svaifibu lidz pirmajai pakpei, vai personas, ar kim
valdes loceklim vismaz vienu gadu ir kgp saimniema.
Par persofim, kas ir saistas ar valdes locekli, So leteikumu
izpratre uzskaimas juridiskas personas, kasrvaldes
loceklis vai ar to cieSi saisas personasiem valdes vai
padomes locdk amatu, veic revidenta pakumus vai
ienem citu vadoSu amatu, Kuatrodoties, tam ir iegjams
noteikt vai ietekrat attiedgas juridiskis personas dailias

stratgiju
5.3. Valdes loceklim neitu velams piedaties &du kmumu [Emitent: nodroSina §principa
pienemsaa, kuri vagtu radt intereSu konfliktu. ieveroSanu.

C. PADOME

Saskana ar tiesibu aktiem padome ir Emitenta parraudzibas institicija, kas parstav akcionaru
intereses sapulu starplaikos, likuma un Emitenta statiitos noteiktajos gadjumos, uzrauga valdes
darbibu.

6. Padomes pieakumi un atbild tba

Emitenta padomes darlibas nerkis ir darboties visu akcioraru intereses, nodrosinot Emitenta

ka art janodroSina, lai atseviki padomes locek vai to grupas nevagtu ienemt domingjoSu lomu
[emumu pienemsSara.

vertibas pieaugumu. Emitentam j§nosaka skaidri padomes pieakumi un padomes locklu atbildiba

6.1. Padomes funkcijas nogakas padomes nolikuirvai  Emitent: nodroSina dé&zju & principa
tam pietdzinama dokumend, kas regud padomes datbu, jieveroSanu. Padomes nolikums ir
un tas ievietojams Emitentaajas lag internes. Sim pieejamsEmitenta Kancel@j
dokumentamabiit pieejamam arEmitenta birdj.

6.2. Padomes veikparraudaba par valdes daribu ietver [Emitent: nodroSina Sprincipa
uzraudzbu @r Emitenta nirku sasniegSanu, korponab ieveroSanu.

stra€giju un risku @rvaldi, finanSu atskaiSu procesu, valdes

priekslikumiem par Emitenta pgs izlietoSanu un Emitenta
darlibas veikSanu sask@ar normatvo aktu pragam. Par
katru no migtajiem jausjumiem padomei iitu jaapspriezas
un jaizsaka savs viedoklis vismaz reizi gagkverojot
normatvajos aktos noteikto padomess sasaukSanas
regularititi, un apspriezu rezutt jaatspoglo padomesezu
protokolos.
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6.3. Padome un katrastloceklis ir atbildgi, lai to iciba Emitent: nodroSina Sprincipa
butu visa vhu pierakumu veikSanai nepiecieSam ileveroSanu.
informacija, kura iegstama no valdes lock&m un
iekjiem revidentiem vai, ja nepiecieSams, no Emitenta
darbiniekiem urargjiem konsultantiem. Inforiacijas
apmanas nodroSiasanai padomes priek&itajam regudri
jasaziras ar Emitenta valdi, tai skaitr valdes
priekS€detaju, un papspriez visi svagakie ar Emitenta
darlibas un atstibas straggiju, biznesa aktividitém un risku
vadibu saisttie jaugjumi.

6.4. Nosakot padomes funkcijasii japaredz pieakums [Emitent: nodroSina Sprincipa
katram padomes loceklim sniegt skaidrojumuigendos, kaljeveroSanu.

tas nevar pieddles padomeszges. Ir velams atkiit
informaciju, kuri no padomes locékem nav apmekjusi
vairak ka pusi no padomesdem parskata gada laik
noradot af neapmeldjuma iemeslus.

7. Padomes saats un padomes locekem izvirzamas pragbas

Emitenta noteiktajai padomes strukiirai ir j abit parskatamai un saprotamai un anodroSina
pietiekami kritiska un neatkariga attieksme émumu izvert eSam un pienemsara.

7.1. Emitentam irapieprasa katram padomes loceklira, gt Emitent: nodroSina Sprincipa
katram padomes lockkkandidtam, kura iegléeSana pinota jjeveroSanu.

akcioraru sapul¢, lai tie iesniegtu Emitentam par se&ds
informaciju: vards, uzvrds, dzimSanas gads, igg izglitiba,
padomesdcela amata igemSanas terms, Edgjo triju gadu
profesiornalas pieredzes aprakstg,ipaSuna esoso Emitenta
vai ta meitas/mtes komgniju akciju/ddu skaits, inforracija
par immemamajiem amatiem ag kapitilsabiedtbas. Mincta
informacija ievietojama Emitenta #yas lap internes,
papildus migtajam no&dot af termipu, uz Kdu ie\&léts
padomes loceklisatienemamo amatu, tai skaian papildu
amatus un pigtkumus, jaidi pastv.

7.2. Nosakot padomes lodighn un to kandigtiem Emitent: nodroSina Sprincipa
izvirzamas prasbas par pilujamo papildu amatu skaitu, jieveroSanu.

japievers uzmatiba tam, lai pacmes locekem jabit
pietiekami daudz laika savu pisdumu veikSanai, lai tie
varctu seknigi pildit savus pieikumus un pilnertigi
darboties Emitenta intergs

11



Akciju sabiedriba “Latvijas G aze”
Zinojums par korporativas parvaldibas principu ieveroSanu par 2014. gadu
7.3. Veidojot Emitenta padomiiitu janem \era padomes  [Emitent: nodroSina Sprincipa
locelu kvalifikacija, un & periodiski pizverte. Padomes  jileveroSanu.
sasiivs hitu javeido no persaam, kuam kopuna piemit
zinaSanu, viedolu un pieredzes dadiba, kas nepiecieSama
lai padome vaitu seknigi veikt savus uzdevumus.

7.4. Katram padomes loceklim gadartiba jabut maksinali [Emitent: nodroSina Sprincipa
neatkatgam no jebkuriemrgjiem apstkliem un ar @lmi leveroSanu.

uznemties atbiltbu par pieemtajiem Emumiem, fiievero
visparpienemtieétikas principi, pi@emot jebkurus ar
Emitenta dartbu saisitus Emumus.

7.5. Nav iesgjams izveidot sarakstu, kubttu noiaditi visi  [Emitents nodroSinaz rincipa
apstikli, kas vagtu apdraudt padomes locdll neatkaibu vaiieveroSanu.

ko vagtu izmantot, @rtgjot konkietas personas atbitbu
neatkatga padomes locék statusam. apec Emitentam,
vertejot padomes locdld neatkaibu, pvadas no Pielikura
mingtajiem padomes locék neatkaibas kri€rijiem.

7.6. Ir &lams, lai vismaz puse no padomes ldisgk bitu ~ [Emitents nodroSinai rincipa
neatkafgi, atbilstosi Pielikura noteiktajiem padomes lockkieveroSanu.

neatkaibas kri€rijiem. Ja padomes lockkskaits veido
nerara skaitli, tad neatkagie padomes locékvar hit par
vienu mazk nela tie, kas neatbilst Pielikuimoraditajiem
neatkatbas kri€rijiem.

7.7. Par neatkagu ir uzskatma persona, kura atbilst Emitents nodroSinai rincipa
Pielikuma minétajiem padomes locék neatkabas ieveroSanu.

kriterijiem. Ja padomes loceklis neatbiladiem no
Pielikuma minétajiem neatkabas kri€rijiem, bet Emitents
tomer uzskata &u padomes locekli par neatigu, tad tam
jasniedz &kaks sava vieddla skaidrojums par piautaim
atkapem.

7.8. Personas atbiiba Pielikuma dotajiem neatkalbas Emitents nodroSin& principa
kriterijiem jaizverte jau tad, kad atti@gais padomes locék fieveroSanu.

kandidits tiek izvirats ieweleSanai padom Emitents katru [Par neatkaiggiem ir uzskatmi
gadu Znojuma atklaj informaciju, kuri no padomes locékm| sekojosi padomes logek
uzskaiimi par neatkagiem. Nikolajs Dubiks

Matiass Kolenbahs

Rainers Links

Ahims Zauls

Mihailova Jgena

8. IntereSu konfliktu identific eSana padomes locdk darbiba

Ikvienam padomes loceklim sa& darbiba ir j aizvairas no jebkadiem intereSu konfliktiem un jabat maksimali
neatkarigam no jebkuriem argjiem apstakliem. Padomes loceklim, pigemot jebkurus ar Emitenta darbibu
saisfitus lemumus, ir jaievero visparpienemtie étikas principi un j auznemas atbildba par pienemtajiem
lemumiem.
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8.1.Katra padomes locék pierakums ir no¥rst jebkidu, palEmitent: nodroSina Sprincipa
tikai Skietamu, intereSu konfliktu raSanos salarhba. leveroSanu.

Pienemot Emumus, padomes loceklis \@dno Emitenta
intere€m un neizmanto Emitentam izvitas sadaribas
piedavajumus persoiga labuma gSanai.

8.2. Par jebkura intereSu konflikta raSanos ikai ta Emitent: nodroSina Sprincipa
iesgejamibu padomes loceklim nekgwties gpazino ieveroSanu.

pargjiem padomes locéiem. Padomes loceklis papi par
jebkuru dafjumu vai igumu, kurt Emitents pgino skgt ar
personu, kam ar padomes locekli ir cieSas ahiees; vai kas
ar padomes locekli saitt persona, kaf informe par
jebkadu intereSu konfliktu raSanos neéglo igumu daribas
laika.

Par persofim, kam ir cieSas attidmas ar padomes locekli, $0
ieteikumu izpratd tiek uzskatas: padomes locék lauhtais,
radinieks vai svainis, skaitot radnibua lidz otrajai pakpei
un svairbu lidz pirmajai pakpei, vai personas, ar kim
padomes loceklim vismaz vienu gadu ir iggpsaimnieiba.
Par persofim, kas ir saistas ar padomes locekli, So
leteikumu izpratd uzskaimas juridiskas personas, ksr
padomes loceklis vai ar to cieSi s#es personasiem
valdes vai padomes lodekamatu, ve revidenta pietkumug
vai ienem citu vadoSu amatu, Kuatrodoties, tam ir
iesgEjams noteikt vai ietekat attiedgas juridiskas personas
darlibas straggiju.

8.3. Padomes loceklim, kurS atrodas &empa intereSu Emitent: nodroSina 8principa
konflikta sitlacija, netutu velams piedaties idu kmumu  jeveroSanu.

pienemsaa, kuri var it saistti ar g interesSu konflikta
raSanos.

D.INFORM ACIJAS ATKL ASANA

Laba korporavas parvaldibas prakse Emitentam, kura akcijas if@ekas Birzas reggta tirgt,, noaZme, ka
Emitenta atldtajai informacijai jasniedz priekSstats par Emitenta saimnieciskoitarbn & finansu
rezuléitiem. Tas veicina pamatotu publiskpgrozba esoso finansu instrumentu cenas noteikSamayk
uzticibu finanSu un kagpita tirgiem. Inforn&cijas atkkSana ir cieSi saiga ar investoru atti®am (turpnak
— 1A), kuras var defigt ka Emitenta attietou veidoSanas procesu ampbtencilajiem un esoSajiem
investoriem un ciim Emitenta daripa ieinterestajam pugm.

9. Emitenta darbibas caurspdigums

Emitenta publicétajai inform acijai j abit savlaidgai un tadai, kaslautu akcionariem izvertét, ka
darbojas Emitenta parvaldiba, sniegtu priekSstatu par upémuma darbibu un finanSu rezultatiem, ka
art Jautu piepemt pamatotus Emumus attiedba uz vipiem piederoSaim akcijam
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9.1. Korporawas parvaldibas strukiira javeido &, lai Emitent: nodroSina Sprincipa
nodroSiratu savlaitggu un izsmsu infornaciju par visiem jieverosanu.
butiskajiem jaujumiem, kas skar Emitentu, ieskaitat t
finansilo situaciju, darlibas rezulttus unipasnieku
strukiiru.

9.2. Atkhjamajai infornacijai jabat parbaudtai, pregzai, Emitent: nodroSina sprincipa
negarprotamai un sagatavotai saskar augstas kvalites jjeveroSanu.
standartiem.

9.3. Emitentamiiiu jaiecd persona, kas Emitentarda ir  [Emitent: nodroSina Sprincipa
tiesga kontakéties ar presi un citiem masu medijiem, leveroSanu.

tadejadi nodrosSinot inforracijas vienotu izplasanu,
izvairoties no pretruigas un nepatiesas infoiniyjas
publiccSanas, un ar kuru nepiecieShas gaguma var
saziraties gan Birza, gan iegutdji.

9.4. EmitentamanodroSina savlaiga un noteiktam Emitent: nodroSina Sprincipa
pragbam atbilstoSa Emitenta finansarpkatu un gada ileveroSanu.

parskatu sagatavoSana un afidna. Brskatu sagatavoSanas
kartiba litu japaredz Emitenta iekfas procedras.

10. Investoru attieabas

leverojot to, ka Emitenta finansSu instrumenti tiek piedavatas regulkta tirg @, vienlidz svafga ir ari
tada Emitenta darbibas joma ka investoru attieabas (turpmak — IA), to attistiSana un uztugSana,
ipasSu uzmanbu pieversot tam, lai visiem investoriem hiitu pieejama vienidziga, savlaidga un
pietiekama informacija.

10.1. Galvenie IA ®rki ir preazas un patiesas ar EmitentgEmitent: nodroSina gprincipa
darlibu saisitas infornacijas sniegSana finansu tirgus ieveroSanu.

dalibniekiem, l& aff atgriezenisks saites nodroSiSana, t.i.,
atsauksmju seemsana no esoSajiem un potélagiem
iegulditajiem un ciim persoam. Istenojot IA procesu,
japatur pata, ka nerkauditoriju neveido tikai institucicitie
investori un finansu tirgus angki. Arvien lielaks uzsvars
jaliek uz individwalajiem investoriem,apat arvien lieika
nozZime pie&irama citu ieintereto pusu: darbinieku,
kreditoru un dajumu partneru infor@sanai.

10.2. Emitents nodroSina visiem investoriem vigzigu un [Emitent: nodroSina gprincipa
ertu pieeju ar Emitentu saitdi svargai infornmacijai, tai ieveroSanu.

skaita informacijai par emitenta finanalio stvokli, ipaSuma
strukfiru un @rvaldi. Emitents sniedz inforaciju skaida un
viegli saprotara veida, atklajot gan ar Emitentu saisb
pozitivo, gan negaro informaciju, tadejadi nodrosSinot
iegulditajus ar pilngu un vispuggu informaciju par Emitentu
kaslautu ieguld@ajiem izvertet visu informaciju pirms
[émuma pieemsanas.
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10.3. 1A informacijas apritei ir izmantojami vaiki karali.
Emitenta IA straigija javeido, izmantojot gan tehnaigu
sniegts iesgjas (najas lapa intern@), gan attietbas ar mag
medijiem, gan saiknes ar finansu tirgusiloialekiem.
leverojot masdienu tehnolgiju attisttbas pakpi un
pieejambu, ikviena nasdienga uaémuma IA tiek izmantot
internets. Sis medija veids vairumam investordtvls par
vienu no svagakajiem komunilciju lidzeKiem.

Emitent: nodroSina Sprincipa
leverosSanu.

10.4. Pamatprincipi, kuri Emitentamth jaievero, veidojot
majaslapas IA sada:

1) interneta rajas lapas IA sada ir jauztver ne tikai k
informacijas vai faktu glafitava, bet ganviens no
primarajiem komunikiciju IidzeKiem, ar kura patizibu
iesgEjams inforntt esoSos un poterans akciolarus;

2) visiem interneta ajas lapas IA sadas apmeldtajiem ir
jabiit iesEjai erti iegat visu tap publicgto informaciju.
Informacija majas lag jaatspoglo visas sveSvaloas, kuis
Emitents parasti izplata infofaiju, lai nekida veida netiktu
diskrimingti arvalstu investori, & ie\erojot, ka infornacija
atklajama vismaz latvieSu un ajgvalod;

4) ieteicams ap$vt risinajumu, kaslautu esoSajiem un
potencilajiem investoriem un citiem interesentiem uztur
saikni ar Emitentu, izmantojotajas lapas IA sada - uzdot
jautagjumus un saemt atbildes, pasit jaurako informaciju,
izteikt viedokli u.tml.;

5) majas laja ievietok informacija ir reguhri jaatjauno, un
janodroSina ar Emitentu ua tlarlibu saisito jaunumt
savlaidga ievietoSana. Nav gaujams, ka mjas lag ir
atrodama novecojusi infoduija, kas var maldit tas
lietotajus;

6) pcc majas lapas izveides paSieas tveidogjiem velams
izvertet IA saddu no lietogja viedoka — vai interegosa
informacija ir viegli atrodama, vai ievietdinformacija
sniedz atbildes uz sviggkajiem jaujumiem u.tml.

Emitent: nodroSina gprincipa
ieveroSanu.

10.5. EmitentamanodrosSina, laid majaslapas IA sada batu
atrodama vismaz§a informacija:

Emitents nodroSina dgu § principa
ieveroSanu, jo:

1) vispargja informacija par Emitentu -atizveidoSanas un
darlibas \&sture, rgistracijas dati, nozares raksturojums,
galvenie daribas veidi;

2) Emitenta Zaojums (‘ievero vai paskaidr®) par
korporatvas parvaldibas principu ievieSanu;

- § punkta 7.apakSpukimireto Valdes
reglamentu un Padomes nolikumu ir
iespzjams iegit Emitenta Kancelej

- parskata period Emitenta mjas lapz
nebija publiéta informicija par
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3) emi€to un apmakao finanSu instrumentu skaits, adot, Revzijas komitejas darba rezatiem;

cik no tiem ielkauti reguéta tirga; - Emitenta mjas lapi Emitenta

4) informacija saistba ar akcioaru saputu organizSanu, [padomes locgld amati citis
izskaimajiem Emumu projektiem, pigemtajiem Emumiem juzzémeéjsabiedibas ir noraditi da/éji.
— vismaz par pdejo parskata gadu;

5) Emitenta staiti;

7) Emitenta valdes, padomes nolikums vai cits tam
pielidzinams dokuments, kas regub darhibu, la af
Emitenta atalgojuma politika (vai rimte, kur ar to ir
iesgEjams iepatties) un akciodru sapulces norises
reglaments, jaatls ir ticis pi@emts;

8) Informacija par Emitenta Ra&xzijas komitejas darba
rezulétiem;

9) informacija par esoSajiem Emitenta padomes un valdes
locekiem (par katru atsew$): profesiorila darba pieredze,
izglitiba,ipasSunm esods Emitenta akcijas @toklis uz gada
sakumu, infornmacija atjaunojamagt nepiecieSambas, bet n;
retak ka reizi gadi), amati cigs umemejsabiedtbas, ka ai
valdes un padomes lodekpilnvaru termii;

10) Emitenta akciairi, kuriem pieder vismaz 5% Emitenta
akciju, un informacija par akcioaru mahu;

11) Emitenta finanSugpskati un gadagrskats, kas sagatav
saskaa ar tiegbu aktos un BirZzas noteikumos noteikto
kartibu;

12) Jebkura cita inforatija, kas Emitentanagtklaj,
piemeram, inforn&cija par ltiskiem notikumiem, Emitenta
sagatavotie pagojumi presei, arhigta infornacija par
Emitenta finanSu un gadargkatiem par iepriekfiem
periodiem u. tml.

E.IEKSEJA KONTROLE UN RISKU VADIBA

lekSejas kontroles un risku vadbas notliks ir nodroSinat Emitenta efektivu un sekmgu darbibu,
sniegtis informacijas patiesumu un atbilsibu attiecigajiem normativajiem aktiem un darbibas

principiem. lekSgja kontrole palidz valdei identificét un noverst potencialos riskus un trakumus
Emitenta parvalde, ka ari veicina padomes pieikuma, parraudzit valdes darkibu, efektivu izpildi.

11. Emitentaarejas un iek®jas kontroles darkibas principi

Emitenta veiksnigas dartibas nodroSiraSanai nepiecieSams pare@t regularu tas kontroli un
noteikt kartibu ieksjas unarejas kontroles (revzijas) veikSanai

11.1. Lai nodrosiatu veiksmgu darbbu, Emitentam Emitent: nodroSina gprincipa
pastvigi jakontrok sava dariba — tai skait ir jadefine ieveroSanu.
ieksgjas kontroles krtiba.
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11.2. Risku vatthas narkis ir nodroSiat ar Emitenta Emitents nodroSina&Sprincipa
komercdaribu saisitu risku apziaSanu un uzraud@anu. fieverosanu.

Lai nodroSiatu efekivu risku vadbu, ir nepiecieSams
definet risku vadbas pamatprincipus. Ir ieteicams raksturot
butiskakos ar Emitenta datbu saisttos potendilos un
es0S0s riskus.

11.3. RevidentanapodroSina pieejatpierakumu veikSanaEmitent: nodroSina gprincipa
nepiecieSamajai inforacijai un iesgja apmektt padomes jieveroSanu.

un valdes &les, kuds tiek skaiti finanSu rezuliti vai citi
jautajumi.

11.4. Revidentam sawvarlba ir jabat neatkaigam, und  Emitent: nodroSina gprincipa
uzdevums ir sniegt Emitentam neatigais un objektus  jjeveroSanu.

revizijas un konsultava rakstura pakalpojumus, lai veigin
Emitenta darba efektivti un sniegtu atbalstu Emitenta
vadibai izvirato merku sasniegSan piedavajot sistenatisku
pieeju risku vatbas un kontroles procesu &teSanai un
uzlaboSanai.

11.5. Vismaz reizi gadr ieteicams veikt neatkagu iek€jo [Emitent: nodroSina gprincipa
parbaudi, kas nodrtétu Emitenta daribu, tai skai tas leveroSanu
atbilstbu Emitenta apstipristajam procedram.

11.6. Apstiprinot revidentu,ibu velams, lai viena revident&mitens nodroSina Sprincipa
pilnvaru laiks nesakristu ar valdes pilnvaru laiku. ieveroSanu.

12. Emitenta revizijas komiteja

Rewizijas komiteja tiek izveidota ar Emitenta akcioraru sapulces émumu, atbilstosi tiedbu aktu
prasibam nosakot @as darbibas principus un atbildibas apjomu

12.1.Rewzijas komitejas funkcijas un atbileh tu Emitents nodroSinai rincipa
nosakmas komitejas nolikumvai tam pieidzinata ieveroSanu
dokumeni.

12.2. Lai nodroSiatu efekivu Revizijas komitejas dafbu |[Emitents nodroSinai principa
velams, lai &s sastva bitu vismaz tis loceki, kuriem ir ieveroSanu

pietiekamas ziiBanas gimatvedbas krtoSara un finanSu
parskatu sagatavoSano viena no Rewzijas komitejas
galvenajm darbbas jonmam ir jauéjumi, kuri saistti ar
Emitenta finanSu atskain un kontroli.
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12.3. Visiem Reizijas komitejas locdiem ir jabat Emitent: nodroSina Sprincipa
pieejamai informcijai par Emitenta lietotam leveroSanu

gramatvedbas uzskaites metach. Valde inforng Revzijas
komiteju par metogm, kas tiek lietotas, n@wgjot
noZimigus un neparastus @gamus, kur nogrtejumam var
tikt piemgrotas atkirigas metodes,akari nodrosina, ka
Rewzijas komitejai ir pieejama visa ar tiba aktiem
noteik& informacija.

12.4. Emitentam irapodrosSina, ka Raxijas komitejai ir  [Emitent: nodroSina Sprincipa
iesgEjams ie@it no Emitenta amatpersam, valdes leveroSanu

locekiem un citiem darbiniekiem komitejas ddras
nodrosSiasanai nepiecieSamo infoaaiju, ka an tiesbas
veikt neatkaigu izmekESanu, lai savas kompetences ietv,
atklatu parkapumus Emitenta datha.

125.Revzijas komiteja pigem Emumus savas kompeten(Emitent: nodroSina Sprincipa
ietvaros un par savu dab atskaiis akcioaru sapulcei. fjeveroSanu

F.ATALGOJUMA POLITIKA

13. Atalgojuma noteikSanas vispr gjie principi, veidi un krit &riji

Valdes un padomes locdk atalgojuma politika — atalgojuma forma, struktiira un apjoms - ir viena
no tam jomam, kura iesaisItajam persoram ir potenciali liel aks risks nonakt intereSu konflikta
situacija. Lai to noverstu, Emitents izstrada atalgojuma politiku, kur a nosaka valdes un padomes
locekliem pieXkirama atalgojuma vispar €jos principus, veidus un Kriterijus

13.1. Emitents izsida atalgojuma politiku, kurnorada Emitents nodroSinai $rincipa
vispargjos atalgojuma noteikSanas principus, &§spas ieveroSanu

atalgojuma sémas un citus ar to saitts hitiskus
jautajumus. Izstidajot atalgojuma politiku, @tu janodroSing
ka valdes un padomes lo¢ielkn noteikd atidziba ir
santriga ar @arejo Emitenta amatpersonu un darbinieku

atlidzibu.
13.2. Neierobezojot to Emitentarpaldes instiiciju, kas  [Emitent: nodroSina gprincipa
atbildigas par padomes un valdes Idcektalgojuma ieveroSanu.

noteikSanu, lomu un daiiu, atalgojuma politikas projekta
izstrade ir nododama Emitenta valdeszina, kura tis
projektasagatavosanas laikonsulEjas ar Emitenta padon
Noltka nowerst intereSu konfliktus un lai uzrautiz valdes
darlibu atalgojuma politikas salk&aiEmitentam glams iecel
par atalgojuma politikas izatti atbildigo darbinieku, kam ir
pietiekama pieredze un zganas attlzibas noteikSanas
joma.
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13.3. Ja atalgojuma politiknosakot atalgojuma struit,
tiek paredzta ar atalgojuma maiiga dda, kué ka atlidziba
paredztas Emitenta akcijas vai akciju opcijaai yeblkadi citi
papildus makgumi, t.sk. pemijas, & biatu piesaistma
iepriekS noteiktiemstermpa un ilgtermna merkiem un to
izpildes krierijiem. Atalgojuma mairgas ddas piesaiste
tikai istermha rezulitiem neveicias ieinteresdtibu
uzneémuma ilgtermaa izaugsra un rezuliitu uzlaboSai
Atalgojuma apjomam un strukfi jabut atkafgai no
uzaémuma dartbas rezulitiem, akciju cenas un citiem ar
Emitentu saigtiem notikumiem.

ieveroSanu par 2014. gadu

Sis princips uz Emitentu neattiecas, |
Emitentsneparedz atalgojuma smas,
kuras ki atlidzba pared2tas Emitenta]
akcijas.

13.4. Nosakot atalgojuma mago ddu, bhitu nosakms 3s
mairigas ddas maksiralais pidaujamais ap®rs, turkht
ieverojot nosagumu par $ maingas ddas sararojanibu ar
atlidzibas nemaiigo ddu, lainepiecieSafias gaguma batu
iesgEjams ietugt ieprieksS izmakato atalgojuma maiigo
dalu.

Sis princips uz Emitentu neattiecas, |
Emitentsneparedz atalgojuma smas,
kuras ki atlidzba paredatas Emitental
akcijas.

13.5. Ja k atalgojuma maiiga dda tek paredztas Emitent;
akcijas, akciju opcijas vai jebkuras citas s iegt
Emitenta akcijas, idu velams noteikt miniralo termigu,
kura laila tas nav izmantojamas.

Sis princips uz Emitentu neattiecas, |
Emitentsneparedz atalgojuma smas,
kuras ki atlidzba paredatas Emitental
akcijas.

13.6. Atalgojuma politik batu ieKlaujami nosagumi, kuri
nosaka, ka Emitentam ir tiéss piepras atmakat to
atlidzibas maifgo ddu, kas tikusi pid§rta pamatojoties uz
izpildes krierijiem, kuru apgkina izmantotie dati iZrdijusie
aamredzami nepareizi. Sapunké mingtais nosagums
biutu ieKaujams ardarbaigumos, ko Emitents&lz ar
attiedgajam amatpersam.

Sis princips uz Emitentu neattiecas, |
Emitent: neparedz atalgojuma &amas,
kuras ki atlidzba pared2tas Emitenta]
akcijas.

13.7. Atalgojuma simas, kuiis ka atlidziba paredzas
Emitenta akcijas, tedtiski var radt zaudjumus Emitenta
esoSajiem akciamiem, jo jaunas akciju emisijagldr
iesgEjama akciju cenas pazeragaras. Tade] pirmsjebkadas
Sada veida atalgojuma 8imas izstides un apstiprisanas if
nepiecieSams i2vtet iesgEjamos ieguvumus vai zagidmus

Sis princips uz Emitentu neattiecas, |
Emitentsa neparedz atalgojuma
shemas, kuiis ki atlidzba paredztas
Emitentaakcijas.

13.8. Ja atalgojuma politiparedzta mainga dda, kug ka
atlidziba paredzas Emitenta akcijas vai akciju opcijas, ir
noradams, ka apstiprirato atalgojuma stmu ietvaros ir
planots nodrosiat nepiecieSamo Emitenta akciju daudzur
— val tas tiek phnots iegit, perkot reguéta tirga, vai af
veicot jaunu akciju emisiju

Sis princips uz Emitentu neattiecas, |
Emitentsneparedz atalgojuma smas,
kuras ki atlidzba paredztas Emitental
akcijas.

13.9. Izstdajot atalgojuma politiku un paredzaidu akciju
opciju piekirSanu, kas dod ti@sas iegt Emitenta akcijas,
jaievero Birzas noteikumos noteiktie akciju opc
piekirSanas nosagimi

Sis princips uz Emitentu neattiecas, |
Emitentsneparedz atalgojuma smas,
kuras ki atlidzba pared2tas Emitenta]
akcijas.
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13.10. Nosakot principusp kadiem atalgojums pigframs Emitent: nodroSina Sprincipa
padomes un valdes lodekm ir japaredz arvispargjie ieveroSanu
principi pec kadiem tiks veikta jebkdu kompenaciju vai
cita veida atdzibas izmaksa, jadu visgr planots pienarot,
gadjumos, kad tiek lauzti ar métajam amatpersaam
noskgtie igumi (darba attiabu izbeigSanas maksimi). Ja
darba attietbas tiek izbeigtas neatbilstoSu darba repult
del, nelitu pidaujama jebkdu darba attiabu izbeigSanas
makgijumu izmaksa

Emitent: nodroSina gprincipa
ieveroSanu

13.11. leteicams, ka darba atilacizbeigSanas
makgijumiem tiek noteikts sadénojams maksirilais apngrs.
Lai mak&jums vagtu tikt uzskaits par sarfrojamu, to
nehlitu janosaka liedku ka atlidzibas nemaifga dda par divy
kalendiro gadu periodu

14. Pazihojums par atalgojuma politiku

Akcionariem jabiut nodroSinatiem ar skaidru un izsmdosu parskatu par Emitenta parvaldes
institiciju locekliem piemerojamo atalgojuma politiku. Min &tas informacijas publiskoSanalautu
esosSajiem un potendilajiem akcionariem vispudgi izvert et Emitenta pieeju atlidzibas jautajumiem,
Iidz ar ko reizi gada Emitenta atbildiga institiicija sagatavo un publisko Atalgojuma znojumu.

Emitent: So principu ir ieviesis daji,
jo &du informiiciju uzskata pa
ierobezotas pieejafinas un
komercnogipuma saturosu

14.1. Emitentam ir pieakums publiskot izsmesSu parskatu
par Emitenta frvaldes instiiciju loceKu atalgojuma
politiku - Atalgojuma zihojumu. Atalgojuma ziojums var
tikt noformets ka atseviks dokuments vai areklauts k

atsevika sad#a Zinojuma, kuru Emitents sagatavo saska
ar So leteikumu levada 9.punkta noteikumiem. Sagédis

Atalgojuma zhojums ir ievietojams aEmitenta mjas lag

internet.

informaciju. Informacija par Valdes ur
Padomes locglem izmakato darba
samaksas k@po summu 2014. gad
pieejama aud#taja FinanSu @rskatz
par 2(14. gadu.
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14.2. Atalgojuma ziojumam jsatur vismazala
informacija:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

informacija par atalgojuma politikas piemSanu
Emitenta valdes un padomes lotekn iepriek§ja
finanSu gad, ipasi noadot veiktos ltiskos grojumus
Emitenta atalgojuma politiksaidzinajuma ar
iepriekEjo parskata gadu;

pienmerojama atalgojuma maiigas un nemairgas ddas
ipatsvars atti@gajai amatpersonu kategorijai
izmak@ijamagp atalgojuna, tai skaié informacija par
laika periodu, kur persona nevar pil@vtigi izmantot ta
pieirtas akciju opcijas vai cita veida atalgojuma
mainigo ddu;

pietiekama inforracija par atalgojuma piesaisti darba
rezul@tiem. Lai infornacija vagtu tikt uzskaita par
pietiekamu, glams zhojuma ietvert:

e paskaidrojumu, kizvelctie izpildes kritriji,
pamatojoties uz kuriem ir tikusi pig&a
atalgojuma maiiga dda veicina Emitenta
ilgtermina intereses;

e paskaidrojumu par metonh, kas izmantotas, lai
noteiktu, vai ir ieeroti izpildes kri€riji;

informacija par Emitenta politiku atti@ea uz igumu,
kas tiek stgti ar Emitenta prvaldes instiiciju
loceiem, nosagumiem (par nosigto igumu
terminiem, iepriek8jas paznoSanas termiem par
liguma daribas @artrauksSanu, tai skaitiiguma
partraukSanas gagima veicamajiem malkgumiem);

informacija par piendrojamo pemiju skemu un jebkuru
citu piekiramo mateilo labumu galvenajiem
parametriem un pamatojumu;

apraksts par jebkam pientrojamam pensiju vai
priekSlaidgas pensio¥saras sttmam;

parskats par katrai personai, kura attgagarskata gadz
laika ienémusi padomes vai valdes lo¢alkamatu,
izmakgito atalgojumu un citiem atalgojuma vaid
sapemtiem matealiem labumiem, ielaujot tap vismaz
Sis sad#as 14.5., 14.6. un 14.7. puakhingto
informaciju.

ieveroSanu par 2014. gadu

Emitent: nav ieviesis So principu, jo
Sadu informaciju uzskata par
ierobeZotas pieejafinas un
komercnogipuma saturoSu
informaciju. Infornvicija par Valdes un
Padomes locglem izmakato darba
samaksas k@po summu 2014. gad
pieejama audétaja FinanSu @rskatz
par 2014. gadu.

1S4
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14.3. Lai izvaittos no informacijas dubéSaras, Emitents
Atalgojuma zhojuma var nenoidit Ss sadéas 14.2. punkta
1. lidz 7. apakSpunktprasto informaciju, ja @ jau ir mirgta
Emitenta atalgojuma politik Sada gadjuma Atalgojuma
zinojuma dodama atsauce uz atalgojuma politiku urader
uz to, kur Emitenta atalgojuma politika ir pieejama

ieveroSanu par 2014. gadu

Emitent: nav ieviesis So principu, jo
Sadu informaciju uzskata par
ierobeZotas pieejafinas un
komercnogipuma saturoSu
informaciju. Infornvicija par Valdes un
Padomes locglem izmakato darba
samaksas k@po summu 2014. gad
pieejama audétaja FinanSu @rskatz
par 2(14. gadu.

14.4. Ja emitents uzskata, ka So ieteikumu 14irzktp
mingtas informacijas publiskoSanas rezitii var tikt atkhta
komercili jutiga infornacija, kas vagtu kaifigi ieteknet
Emitenta stratgisko poZciju, Emitents miato informaciju
neatkhj, minot attieggo iemeslu.

Emilents nodroSinairincipa
ieveroSanu, jo So ieteikumi 14.2.punk
minetas informicijas publiskoSanas
rezultata tiktu atklita ne tikai
komerciili jatiga informacija, kas
varétu ieteknat Emitenta stradgisko
pozciju, bet ar tikti parkaptas
normatvo aktu pragoas, kas aizsartg
personu datu

katru padomes un valdes locekli ajgma &da infornacija:

1) par pieakumu veikS8anu izmakts vai piefako&s
athidzibas (algas) kago summu prskata gada laik

2) atalgojums un citas priekSibas, kas sgemtas n
jebkura ar Emitentu saith uzmémuma. S& punks
lietotais termins ,saifls uzmeémums” atbilst Finans
instrumentu tirgus likuma 1.pantdotajam saista
uznémuma termina skaidrojumam;

3) atalgojums,kas izmaksts pdnas sadales vai gmiju
izmaksas vei@l un $du makgumu piegirSana

pamatojumi;

4) samaksa par papildus tieSajiem plamiem veikit

darhkbu;
kompen&cijas un citi makgumi, kas makgami va

kurus saémis attieggaj parskata gaal amatu stajusais
padomes vai valdes loceklis;

5)

6) kopgja jebkuru matetlo labumu értiba, kas sgemta K
atalgojums un uz kuru nav attiegmi iepriekS migtie §|

punkta 1)1idz 5) apakSpunkti.

14.5. Attiedba uz atalgojumu un/vai citiem igkumiem, pafEmitentsnav ieviesis So principu, jo

Sadu informaciju uzskata par
ierobeZotas pieejafinas un
komercnogipuma saturoSu
informaciju.

Informacija par Valdes un Padomu
locekiem izmakato darba samaksas
kopzjo summu 2014. gadpieejama
auditetaja Finansu jarskatz par 2014.
gadu

Informdacija par kompengcijam un
citiem makgjumiem, kas samaki
2014. gad amatu atsijuSiem padome
locekiem, pieejama 2014. gada ylija
kartejas akciorru sapulcesdmumos.

14.6. Attiegba uz akcipm un/vai akciju opcim vai cidm
atalgojuma sémam, saskaa ar kuam iegistamas Emitente
akcijas, atikdjama &da infornicija:

1) parskata gada laikk Emitenta prvaldes instiiicijag
loceklim piegirto akciju vai akciju opciju, kas di
tiesbas iegt Emitenta akcijas, skaits un

Sis princips uz Emitentu neattiecas, |
Emitents neparedz atalgojumacatas,
kuras ki atlidzba paredztas Emitental
akcijas.

—

(0]
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izmantoSanas nos@ami;

2) parskata gada laikkizmantoto opciju, kas dotilegba
iegiat Emitenta akcijas, skaits, par katru amtnoiadof
iegito akciju skaitu un noteikto akcijas cenu

parvaldes instiicijas loceka ddas \ertibu ar akcigm

saisltaja atalgojuma séma parskata gada beig;

3) neizmantoto akciju opciju, kas dotlesbas iegt
Emitenta akcijas, skaits uzarngkata gada beig,

l[iguma noteikto akcijas cenu, izpildes datumu

4) informaciju par prskata gada laik veiktagm
izmainam pie%kirto opciju, kas dod ti@bas edgit
Emitenta akcijas,ijlumu nosagumos (piem. veikte
izmamnas opcijas izmantoSanas noteikumos, it

opcijas izmantoSanas tem@iun tml.).

galvenos migtas opcijas izmantoSanas noteikumusj

14.7. Attiegba uz uzkajumiem vai iemakam privato pensijt
fondu pensiju @nos, ir atkijama &da infornacija:

1) par personas lalpensiju pina vai pnos Emitenta veikt
iemaksu apjomu un pensiju kaghe izmaksas noteikumien

2) par konkétai personai piesrojamiem dabas, taj skait
dalibas izbeigSanas noteikumiem afiggga pensiju pina.

EmitentsnodroSina 8principa ddeju
ieveroSanu. Informacija par koggjam
iemakgam privato pensiju fondu pensi|
planos, kas veikta Valdes Padomes
abag, ir pieejama auditaja FinanSu
parskatz par 2(14. gadu.

14.8. Atalgojuma simas, saskg ar kuam atalgojums tiek
noteikts, piekirot Emitenta akcijas, akciju opcijas vai
jebkada cita veida dodot tiethas iegit Emitenta akcijas, ¢
savu Emumu papstiprina Ertgjai akcioraru sapulcei. Lemj(
par atalgojuma smas apstipriSanu, akciofiru sapulce
nelemj paras pientroSanu konkitam persoalijam.

Sis princips uz Emitentu neattiecas j
Emitents neparedz atalgojumazsias,
kuras ki atlidzba pared2tas Emitenta]
akcijas.
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1l Pielikums

Emitenta padomes loceku neatkaribas kritériji

Par neatkagu uzskatms tids Emitenta padomes loceklis, kurs:

1)

2)

3)

4)
5)

6)

7)

8)
9)

nav bijis Emitenta, ar to saii uzmeémumu vai Emitentu kontrgjosa akciorira padomes vai
valdes loceklis iepriekfos tis gadus un nepdem mireto amatu arlaika posm, kad imem
padomes locdl posteni. Ar Emitentu “saisiem uzémumiem” tiek saprastiatli uzpeémumi,
kuri tiek iekauti Emitenta konsolitaja finanSu prskag vai kuru konsolidtajos finansu
parskatos tiek ielauts Emitents;

nav Emitenta, ar to saii umemumu vai Emitentu kontrgjosa akciorira darbinieks, igemot
gadjumus, kad attiagais padomes locék kandidits ir ticis izvirats iewléeSanai padomtiesi
ka Emitenta darbiniekugostavis;

papildus atalgojumam, ko taspean ki padomes loceklis, nagam vai hav sgmis ieverojamu
papildu atalgojumu no Emitenta, ar to s@isin uzmémumiem vai Emitentu kontrglosa
akciorara;

ne tied, ne neties veica negrstav Emitentu kontradjoSos akcioarus;

ne apstiprinSanas hdi, ne @déja gada laik pirms personas apstipfanas par padomes
locekli, ne tie§, ne neties veida nav bijis nelkdas noZmigas darfjumu attiegbas ar Emitentu,
ar to saigtiem uzémumiem vai Emitentu kontrgloSo akcioaru ne tieSi, ne & partnerim,
akcioraram vai augska l[imepa vadtajam;

pedejo tris gadu laik nav bijis iek§jais kontrolieris, revidents vai darbinieks sabibalr kura

veic argja revidenta funkcijas pie Emitenta, ar to s&st unémumos vai ugémuni, kas ir
Emitentu kontradjoSs akcioars;

nav valdes loceklis vai cits vadoSs darbiniekg a#npemuni, kura Emitenta valdes loceklis
pilda padomes locék funkcijas, un tam nav jacitu hitisku saistou ar Emitenta valdes
loceKiem, lidzdarbojoties cils sabiedbas vai organizatorisls vienbas (savstargji saisfitas
kontroles attietbas);

nav bijis Emitenta padomes loceklis akineka 10 (desmit) gadusep kartas;

nav valdes locdl vai personu, uz ki attiecimmi & pielikuma (1) idz (8) apakSpunktos
mingtie kriteriji, gimenes loceklis (pagimenes locekem 3§ punkta izpraté tiek uzskaitti
laulatie, ve@ki un berni).
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