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l @ SIAULIU BANKAS

2014 m. konsoliduotas metinis pranesimas

1. ATASKAITINIS LAIKOTARPIS, UZ KUR] PARENGTAS KONSOLIDUOTAS METINIS

PRANESIMAS

Sis AB Siauliy banko (toliau — Bankas) konsoliduotas metinis prane$imas parengtas u? laikotarpj nuo 2014 m. sausio 1 d. iki 2014 m.

gruodzio 31 d.

2. BANKO JMONIY GRUPE, K
BANKO KONTAKTINIAI DUOMENYS

Pavadinimas:
AB Siauliy bankas
Registro tvarkytojas:

valstybés jmoné Registry centras

ONTAKTAI

Teisiné forma:

akciné bendrove

Jmoneés kodas:

112025254

Registravimo data:
1992-02-04

Buveinés adresas:

Tilzés g. 149, 76348 Siauliai

Tel. (8 41) 595 607, faks. (8 41) 430 774
El. pastas info@sb.It, www.sb.It

BANKO GRUPES JMONI) KONTAKTINIAI DUOMENYS

Tiesiogiai Banko valdomos dukterinés jmoneés:

Pavadinimas:
UAB , Siauliy banko lizingas” (toliau — 5B
lizingas®)
e turtas: 209,43 min. lity;
e veiklos pobudis: finansinés
nuomos (lizingo) ir veiklos nuomos
paslaugos.

Teisiné forma:

uzdaroji akciné bendrové
Registravimo data:

1999-08-16 Siauliai

Registro tvarkytojas:

valstybés jmoné Registry centras
Jmonés kodas:

45569548

Buveinés adresas:

Vilniaus g. 167, 76352 Siauliai

Tel.: (8 41) 598010, (8 5) 272 3015,
faks. (8 41) 423 437

El. pastas lizingas@sb.lt,
www.sblizingas.It

Pavadinimas:
UAB ,Siauliy banko turto fondas” (toliau
—,SB turto fondas”)
e turtas: 95,16 min. lity;
e veiklos pobadis: nekilnojamojo
turto valdymo veikla.
Teisiné forma:
uzdaroji akciné bendrové
Registravimo data:
2002-08-13 Siauliai
Registro tvarkytojas:
valstybés jmoné Registry centras
|monés kodas:
45855439
Buveinés adresas:
Vilniaus g. 167, 76352 Siauliai

Pavadinimas:
UAB ,Sia ulviq banko investicijy valdymas”
(toliau — ,,SB investicijy valdymas”)
e turtas: 24,59 min. lity;
e veiklos pobudis: investicijy valdymo
veikla.
Teisiné forma:
uzdaroji akciné bendrové
Registravimo data:
2000-08-31 Vilniaus g. 167, 76352 Siauliai
Registro tvarkytojas:
valstybés jmoné Registry centras
Jmonés kodas:
145649065
Buveinés adresas:
Seimyniskiy g. 1A, 09312 Vilnius

Tel. (8 41) 525 322,
faks. (8 41) 525 321
El. pastas turtofondas@sb.lt,

www.sbip.It

Tel. (8 5) 272 2477

El. pastas sbiv@sb.lt,
www.sbip.[t
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Pavadinimas:

UAB ,,SBTF“ (toliau —,,SBTF")
e turtas: 40,31 min. lity;
e veiklos pobudis: likvidaus
nekilnojamojo ir kilnojamojo turto
valdymas, administravimas, esamos
veiklos uztikrinimas ir realizavimas.

Teisiné forma:

uzdaroji akciné bendrové
Registravimo data:

2004-11-24

Registro tvarkytojas:

valstybés jmoné Registry centras
Jmoneés kodas:

00069309

Buveinés adresas:

Vilniaus g. 167, 76352 Siauliai

Pavadinimas:

UAB ,Minera” (toliau —,,Minera®)
e turtas: 42,54 min. lity;
e veiklos pobudis: nekilnojamojo
turto valdymo veikla.

Teisiné forma:

uzdaroji akciné bendrové

Registravimo data:

}992—09-30 Vilniaus g. 167, 76352

Siauliai

Registro tvarkytojas:

valstybés jmoné Registry centras

Jmoneés kodas:

21736330

Buveinés adresas:

Dvaro g. 123a, 76208 Siauliai

2014 m. konsoliduotas metinis pranesimas

Pavadinimas:
UAB ,,Pavasaris” (toliau — ,Pavasaris)
e turtas: 54,67 min. lity;
e veiklos pobudis: daugiabuciy
gyvenamuyjy namy kvartalo vystymas.
Teisiné forma:
uzdaroji akciné bendrové
Registravimo data:
1992-09-25 Siltnamiy g. 27, 04130 Vilnius
Registro tvarkytojas:
valstybés jmoné Registry centras
Jmonés kodas:
121681115
Buveinés adresas:
Jonazoliy g. 3-113, 04138 Vilnius

Tel. (8 41) 525 322,

faks. (8 41) 525 321
El. pastas sbtf@sb.It
www.sbip.It

Pavadinimas:
UAB Ukio banko lizingas (toliau — UB
lizingas)
e turtas: 180,86 min. lity;
¢ veiklos pobddis: finansiné nuoma,
vartotojiskas lizingas, vartojimo
kreditai.

Teisiné forma:

uzdaroji akciné bendrové
Registravimo data:

1997-07-14

Registro tvarkytojas:

valstybés jmoné Registry centras
Jmonés kodas:

234995490

Buveinés adresas:

K. Donelaicio g. 60, 44248 Kaunas

Tel. (8 41) 399 423,

faks. (8 41) 399 423

El. pastas info@minera.lt,
www.sbip.lt, www.minera.lt

Pavadinimas:
gyvybés draudimo UAB
»Bonum Publicum* (toliau — ,,Bonum
Publicum®)
e turtas: 92,23 min. lity;
e veiklos pobudis: gyvybés
draudimas
Teisiné forma:
uzdaroji akciné bendrové
Registravimo data:
2000 -08-31
Registro tvarkytojas:
valstybés jmoné Registry centras
|monés kodas:
110081788
Buveinés adresas:
Vilniaus g. 28, 01402 Vilnius

Tel. (8 37) 40 72 QO,
faks. (8 37) 40 72 03
El. pastas info@ubl.lt,
www.ubl.It

Tel. (8 5) 236 27 23,

faks. (8 5) 236 27 24

El. pastas life@bonumpublicum.lt,
www.bonumpublicum.lt

Tel. (8 5) 244 8096,
faks. (8 5) 240 1623
El. pastas info@pavasaris.net,
WWW.pavasaris.net
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Banko netiesiogiai valdomos dukterinés jmonés:

2014 m. gruodzio 31 d. Banko 100 proc. valdoma jmoné ,$B investicijy valdymas” valde ,Semelitas“ ir ,,Sandworks“ 100 proc. akcijy
paketus. Tai tikslinés paskirties jmonés konkreciy baigtiniy nekilnojamojo turto projekty valdymui. Tokia Siy projekty forma pasirinkta
siekiant turéti daugiau galimybiy juos realizuoti.

Pavadinimas: Pavadinimas:

UAB ,,Semelitas” (toliau —,Semelitas”) UAB ,Sandworks” (toliau — ,Sandworks®)
e turtas: 6,70 min. lity; e turtas: 17,59 min. lity;
e veiklos pobudis: nekilnojamojo turto e veiklos pobudis: nekilnojamojo
valdymas. turto valdymas.

Teisiné forma: Teisiné forma:

uzdaroji akciné bendrove uzdaroji akciné bendrove

Registravimo data: Registravimo data:

2012-10-10—-Rugiy g. 12-17, 08430 2012-10-10 Joniskés g. 24G-54, 91266

Vilnius Klaipéda

Registro tvarkytojas: Registro tvarkytojas:

valstybés jmoné Registry centras valstybés jmoné Registry centras

Jmonés kodas: Jmonés kodas:

302894865 302896357

Buveinés adresas: Buveinés adresas:

Seimyniskiy g. 1A, 76208 Vilnius Seimynikiy g. 1A, 76208 Vilnius

Tel. (8 615) 34251 Tel. (8 615) 34251

2014 m. gruodzio 31 d. Bankas turéjo Sias parduoti skirtas dukterines jmones:

e pagal Ukio banko turto, teisiy, sandoriy ir jsipareigojimy perdavimo sutartj jsigytas nekilnojamojo turto vystymu uzsiimancias
jmones: UAB ,Sporto kluby investicijos“, UAB ,Trade Project”, UAB ,Investicinio turto valdymas®, UAB ,ZSA 1“, UAB ,ZSA 2,
UAB ,ZSA 3, UAB ,ZSA 4“, UAB ,ZSA 5, UAB ,Zalgirio sporto arena”, UAB , Nacionalinis futbolo stadionas;

e ody perdirbimu, gamyba uZsiimancig UAB , Kédainiy oda“.

2014 m. gruodzio 31 d. visose parduoti skirtose dukterinése jmonése Banko dalis sudaré 100 proc. Bankas tiesiogiai kontroliavo parduoti
skirtas jmones UAB , Sporto kluby investicijos, UAB , Trade Project”, UAB , Investicinio turto valdymas*“, UAB ,ZSA 1“, UAB ,ZSA 2“, UAB
,ZSA 3“, UAB ,ZSA 4“ ir UAB ,ZSA 5“. Banko kontroliuojamos jmonés UAB ,ZSA 1“, UAB ,ZSA 2“, UAB ,ZSA 3“, UAB ,ZSA 4 ir UAB ,ZSA
5“ kartu valdé 100 proc. UAB ,Zalgirio sporto arena” akcijy, UAB ,Zalgirio sporto arena” valdé 100 proc. UAB , Nacionalinis futbolo
stadionas” akcijy. Banko kontroliuojama jmone ,SB investicijy valdymas* valde 100 proc. UAB ,Kedainiy oda“ akcijy.

3. BANKO STRATEGIJA

lgyvendindamas savo veiklos strategija, Bankas ypatingg démesj skiria prioritetinei veiklos sri¢iai — smulkiojo ir vidutinio verslo
finansavimui. Privatiems bei verslo klientams teikdamas profesionalias finansines paslaugas, Bankas prisideda prie jy finansinés geroveés
bei stabilumo. Pagrindinis Banko siekis — bati stipriu, pazangias bankininkystés tradicijas puoseléjanciu lietuvisku banku.

Esminiai Banko veiklos principai — paprastumas, atsakingumas, profesionalumas ir operatyvumas — uztikrina ilgalaikius, tarpusavio
pasitikéjimu grjstus santykius bendraujant ir bendradarbiaujant su partneriais bei klientais, teikiant jiems finansines paslaugas.

MISIJA
MUsy vienos Saknys. Teikdami finansines paslaugas, kuriame Lietuvos Zmoniy ir verslo gerove bei augame kartu.

MUOSY VERTYBES
Pasitikéjimas
Profesionalumas
Pagarba
Atsakomybé

Perémes dalj bankrutavusio Ukio banko turto ir jsipareigojimy, 2014 metais Bankas uzbaigé dviejy banky sinergijos procesus. Atsisakes
ketinimo parduoti dukteriniy bendroviy pardavimui sarase turétas perimtas bendroves UB lizingas ir ,,Bonum Publicum®, Bankas
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nusprende jas klasifikuoti kaip konsoliduojamas dukterines jmones. Taip Bankas sustiprino pozicijas iSperkamosios nuomos (lizingo) ir
gyvybés draudimo rinkose.

Bankas, tapes Zymiai reikSmingesniu, didZiausiu lietuvisko kapitalo banku, palaikomas didZiausio akcininko — Europos rekonstrukcijos ir
plétros banko (ERPB), sékmingai jtvirtino savo pozicijg Lietuvos finansy rinkoje ir toliau plecia savo veikla.

4. BANKO VEIKLOS POBUDIS

Bankas, vadovaudamasis LR jstatymais ir kitais teisés aktais, Banko jstatais ir sudarytomis sutartimis, vykdo komerciniams bankams
jprasta veiklg. Prioritetiné Banko veiklos sritis — smulkiojo ir vidutinio verslo finansavimas.

Privatiems bei verslo klientams Bankas sitlo platy paslaugy spektra:

banko sgskaity atidarymas ir administravimas litais (nuo 2015-01-01 — eurais) bei uzsienio valiuta Lietuvos ir uzsienio klientams;
vietiniy ir tarptautiniy mokeéjimy atlikimas;

komunaliniy mokesciy bei kity jmoky surinkimas;

tiesioginio debeto paslaugos, periodiniai ir sglyginiai mokéjimai;
sgskaity valdymas internetu;

mobiliosios bankininkystés paslaugos;

prekyba uZsienio valiutomis;

jvairiy rasiy indeéliy sutarciy sudarymas;

Cekiy iSdavimas, pirkimas, pardavimas;

jvairiy trumpalaikiy ir ilgalaikiy kredity teikimas;

mokeéjimo korteliy isdavimas ir aptarnavimas;

tarpininkavimas, sudarant sandorius vertybiniy popieriy (VP) birzose;
VP sandoriy registravimas nebirzinéje prekyboje;

konsultavimas VP isleidimo, jsigijimo ir perleidimo klausimais;
jmoniy isleisty akcijy apskaitos tvarkymas;

skolos vertybiniy popieriy (SVP) leidimas;

VP emisijy prospekty rengimas;

proginiy monety, numizmatiniy rinkiniy platinimas ir kita.

Banko pagrindiné buveiné jsikirusi Siauliuose. Banko padaliniy tinklas apima pagrindinius $alies miestus ir finansidkai aktyvius regiony
centrus — 2014 m. gruodzio 31 d. i$ viso Bankas turéjo 74 klienty aptarnavimo padalinius 39 Lietuvos miestuose ir miesteliuose.

5. PRIKLAUSYMAS ASOCIJUOTOMS STRUKTUROMS

Organizacijos, asociacijos bei asocijuotos strukttros, kuriy veikloje dalyvauja Bankas:

Pasauliné tarpbankiniy finansiniy telekomunikacijy organizacija (SWIFT)
,Visa International” tarptautiné mokeéjimo korteliy organizacija asociacija
»~MasterCard Worldwide” tarptautiné mokéjimo korteliy organizacija
JT tarptautiné iniciatyva — Pasaulinis susitarimas (Global Compact)
Lietuvos banky asociacija

Vertybiniy popieriy birza NASDAQ OMX Baltic

Lietuvos finansy makleriy asociacija

Lietuvos verslo darbdaviy konfederacija (centras ir Utena)

Kauno prekybos, pramonés ir amaty ramai

Klaipédos prekybos, pramonés ir amaty rimai

Panevézio prekybos, pramonés ir amaty rimai

Siauliy prekybos, pramonés ir amaty rimai

Klaipédos pramonininky asociacija

Siauliy pramonininky asociacija

Mazeikiy verslininky asociacija

Silales verslininky asociacija

ISACA

Kelmés rajono verslininky asociacija

Taurageés apskrities verslininky asociacija

Personalo valdymo profesionaly asociacija
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6. BANKO |STATINIS KAPITALAS, AKCININKAI

Banko jstatinis kapitalas yra 270 000 000 lity. Jstaty pakeitimai, susije su kapitalo padidinimu, jregistruoti Juridiniy asmeny registre 2014
m. birZelio 3 d.

Lietuvoje registruotoms jmonéms bei privatiems asmenims priklauso 65,21 proc. Banko jstatinio kapitalo. DidZiausias Banko akcininkas
— Europos rekonstrukcijos ir plétros bankas (ERPB), kuris valdo 19,57 proc. Banko akcijy.

IS viso per pastaruosius penkerius metus Banko jstatinis kapitalas padidintas 89,64 min. lity: 54,5 min. lity i$ akcininky papildomy jnasy
ir 35,14 min. lity i$ Banko lésy.

2008-05-14 2010-06-22 2011-08-04 2013-05-31 2014-06-03

Kapitalo dydis, Lt 180357 533 204 857 533 234 857 533 250 000 000 270 000 000

Jstatinio kapitalo pasiskirstymas pagal akcininky tipus 2014 m. gruodzio 31 d. (min. Lt):

150
100,53 97,31
50 F—
1,34
0

Fiziniai asmenys Finansy jstaigos Kitos privacios jmonés Kiti

Banko jstatinio kapitalo struktira:

Akcijy rasis Akcijy skaicius, vnt. Nominali verté, Lt Bendra nominali verté, Lt
Paprastosios vardinés akcijos, ISIN LTO000102253 270 000 000 1 270 000 000

2014 m. gruodzio 31 d. Banko akcininky skaicius buvo 3 585 (2013 m. pabaigoje — 3 592). Visos iSleistos Banko akcijos suteikia akcijy
turétojams vienodas teises, numatytas Lietuvos Respublikos akciniy bendroviy jstatyme ir Banko jstatuose.

Banko akcininky valdymo kapitalo dalis pagal rezidavimo vietg (proc.):

100%
80%
60% 77,10 70,90 70,70 68,68 66,36 65,21
40%
0% ’
2009 2010 2011 2012 2013 2014
™ nerezidentai w rezidentai

Banko akcininkai turi Sias turtines teises:

gauti Banko pelno dalj (dividendus);

gauti Banko lésy, kai Banko jstatinis kapitalas mazinamas, siekiant akcininkams iSmokeéti Banko lésy;

nemokamai gauti akcijy, jeigu jstatinis kapitalas didinamas i$ Banko lésy, iSskyrus jstatymy nustatytus atvejus;

kai akcininkas yra fizinis asmuo, palikti testamentu visas ar dalj akcijy vienam ar keliems asmenims;

jstatymy nustatyta tvarka ir sglygomis parduoti ar kitokiu badu perleisti visas ar dalj akcijy kity asmeny nuosavybén;

pirmumo teise jsigyti Banko isleidziamy akcijy ar konvertuojamujy obligacijy, isskyrus atvejj, kai visuotinis akcininky

susirinkimas jstatymy nustatyta tvarka nusprendzia atSaukti Sig teise visiems akcininkams;

e jstatymy nustatytais bldais skolinti Bankui. Taciau Bankas, skolindamasis i$ savo akcininky, neturi teisés jkeisti akcininkams
savo turto. Bankui skolinantis i$ akcininko, palGkanos negali virsyti paskolos davéjo gyvenamojoje ar verslo vietoje esanciy
komerciniy banky vidutinés palikany normos, galiojusios paskolos sutarties sudarymo momentu. Tokiu atveju Bankui ir
akcininkams draudZiama susitarti dél didesniy palGkany dydzio;

e  kitas jstatymuose nustatytas turtines teises.

Teise j dividendus, nemokamas akcijas bei pirmumo teise jsigyti Banko iSleidZziamy akcijy turi asmenys, kurie yra Banko akcininkais
desimtos darbo dienos pabaigoje po atitinkamg sprendimg priémusio visuotinio akcininky susirinkimo, t. y. teisiy apskaitos dienos
pabaigoje.

7 puslapis i$ 53



l VA 2014 m. konsoliduotas metinis pranesimas
B STAULIY BANKAS

Banko akcininkai turi Sias neturtines teises:

dalyvauti visuotiniuose akcininky susirinkimuose;

pagal akcijy suteikiamas teises balsuoti susirinkimuose;

iS anksto pateikti Bankui klausimus, susijusius su visuotiniy akcininky susirinkimy darbotvarkiy klausimais;

gauti LR akciniy bendroviy jstatymo nurodytg informacijg apie Banka;

kreiptis j teisma su ieskiniu, prasant atlyginti Bankui Zalg, kuri susidaré dél Banko vadovo ir Valdybos nariy pareigy, nustatyty
jstatymuose bei Banko jstatuose, nevykdymo ar netinkamo vykdymo, taip pat kitais jstatymy nustatytais atvejais;

jgalioti fizinj arba juridinj asmenj atstovauti jam, palaikant santykius su Banku ir kitais asmenimis;

kitas jstatymuose nustatytas neturtines teises.

Asmuo jgyja visas teises bei pareigas, kurias jam suteikia jo jsigyta Banko jstatinio kapitalo ir (arba) balsavimo teisiy dalis: jstatinio
kapitalo didinimo atveju — nuo Banko jstaty pakeitimy, susijusiy su jstatinio kapitalo ir (arba) balsavimo teisiy padidéjimu, jregistravimo
dienos, kitais atvejais — nuo nuosavybés teisiy j Banko jstatinio kapitalo ir (arba) balsavimo teisiy dalj atsiradimo.

Banko akcininkai, 2014 m. gruodzio 31 d. turéje daugiau kaip 5 proc. Banko jstatinio kapitalo:

Nuosavybés teise Nuosavybés teise L Kartu su susijusiais
L R . " L X Nuosavybés teise . .
Akcininkas priklausandéiy akcijy turima jstatinio kapitalo turima balsy dalis. % asmenimis turimy
skaicius, vnt. dalis, % 4 s balsy dalis, %
Europos rekonstrukcijos ir plétros Bankas (DidZioji Britanija) 52 843282 19,57 19,57 42,26
Gintaras Kateiva (Lietuva) 16 853 868 6,24 6,24 42,26

Europos rekonstrukcijos ir plétros bankas (ERPB), UAB prekybos namai, Aiva“, UAB ,,Mintaka“, Jmoniy grupé , Alita“ AB, Sigitas Baguckas,
Algirdas Butkus, Vigintas Butkus, Vytautas Junevicius, Gintaras Kateiva, Arvydas Salda ir Kastytis Jonas Vysniauskas, kurie yra pasirase
akcininky sutartj, bei kiti akcininkai, kuriy balsai pagal LR jstatymus skai¢iuojami kartu, sudaro grupe, kuri 2014 m. gruodzio 31 d. turéjo
42,26 proc. Banko jstatinio kapitalo ir balsy.

Vertybiniy popieriy perleidimui apribojimy néra. Akcininkai naudojasi turtinémis bei neturinémis teisémis ir turi pareigas, numatytas LR
akciniy bendroviy jstatyme ir Banko jstatuose.

Akcininkai, turintys specialias kontrolés teises, ir ty teisiy aprasymai. Akcininkai kontroliuoja Banka per renkamg Banko stebétojy taryba.
Jos funkcijas nustato LR akciniy bendroviy jstatymas.

Balsavimo teisiy apribojimai. Visos Banko isleistos akcijos yra vieno lito nominalios vertés paprastosios vardinés akcijos. Viena akcija
suteikia vieng balsg Banko visuotiniame akcininky susirinkime. Balsavimo teisiy apribojimai gali bati taikomi jstatymy numatytais
atvejais.

Akcininkas neturi teisés balsuoti, priimant sprendima dél pirmumo teisés jsigyti Banko iSleidziamy akcijy ar dél konvertuojamujy
obligacijy atSaukimo, jeigu visuotinio akcininky susirinkimo darbotvarkéje numatyta, kad teisé jsigyti Siy vertybiniy popieriy suteikiama
jam, jo artimajam giminaiciui, akcininko sutuoktiniui ar sugyventiniui, kai jstatymy nustatyta tvarka yra jregistruota partneryste, ir
sutuoktinio artimajam giminaiciui, kai akcininkas — fizinis asmuo, taip pat akcininkg patronuojanciai bendrovei ar akcininko dukterinei
bendrovei, kai akcininkas — juridinis asmuo.

Asmuo arba kartu veikiantys asmenys, nusprende jsigyti Banko kvalifikuotajg jstatinio kapitalo ir (arba) balsavimo teisiy dalj arba jg
padidinti tiek, kad turima Banko jstatinio kapitalo ir (arba) balsavimo teisiy dalis pasiekty arba virsyty 20 proc., 30 proc. ar 50 proc., arba
tiek, kad Bankas tapty kontroliuojamas, privalo apie tai rastu pranesti priezitros funkcijg vykdanciam Lietuvos bankui ir nurodyti
ketinamos jsigyti Banko kvalifikuotosios jstatinio kapitalo ir (arba) balsavimo teisiy dalies dydj, taip pat pateikti dokumentus ir duomenis,
nustatytus Banky jstatymo 25 straipsnio 2 dalyje nurodytame sgrase. Reikalavimo gauti Lietuvos banko sprendima nepriestarauti dél
mineéty riby perzengimo nesilaikymas nedaro sandorio negaliojancio, taciau dél Sio reikalavimo nesilaikymo visa jsigyjanc¢io asmens
turima Banko jstatinio kapitalo ir (arba) balsavimo teisiy dalis Banko visuotiniame akcininky susirinkime praranda balsavimo teise.

Kapitalo prieaugio apmokestinimas. Pagal LR gyventojy pajamy mokescio jstatymo 17 straipsnio redakcijg, jsigaliojusig 2014 m. sausio 1
d., gyventojy pajamy mokesciu neapmokestinamos pajamos uz parduotus arba kitaip perleistus nuosavybén vertybinius popierius, jeigu
pajamy is finansiniy priemoniy pardavimo ar kitokio perleidimo nuosavybén ar isvestiniy finansiniy priemoniy realizavimo ir Siy
finansiniy priemoniy jsigijimo kainos ir kity, su jy pardavimu ar kitokiu perleidimu nuosavybén bei iSvestiniy finansiniy priemoniy
realizavimu susijusiy, iSlaidy skirtumas nevirsija 10 000 lity per mokestinj laikotarpj. Skirtumas, virsijantis 10 000 lity per mokestinj
laikotarpj, apmokestinamas 15 proc. tarifu. Tuo paciu tarifu apmokestinamos vertybiniy popieriy pardavimo pajamos, jeigu akcininkas
akcijas parduoda arba kitaip perleidZia nuosavybén Sias akcijas iSleidusiam vienetui, arba kai parduodamos nemokamai (didinant jstatinj
kapitalg) i$ emitento gautos akcijos, bei kitais LR gyventojy pajamy mokescio jstatyme nustatytais atvejais.

Pagal Pelno mokescio jstatyma, Lietuvos juridiniy asmeny pelnas, gautas uz parduotus vertybinius popierius, apmokestinamas 15 proc.

pelno mokesciu nuo turto vertés padidéjimo pajamy. Turto vertés padidéjimo pajamos — tai uzdirbtos pajamos, kurias sudaro to turto
perleidimo ir jo jsigijimo kainy skirtumas. ] turto jsigijimo kaing jskaiciuojami sumokeéti komisiniai mokesciai, o turtg parduodant,
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pardavimo kaina maZinama pardavimo islaidy dydziu. Jeigu i$ vertybiniy popieriy pardavimo juridinis asmuo patiria nuostolj, Sis nuostolis
perkeliamas j kitus mokestinius metus, taciau dengiamas tik i vertybiniy popieriy perleidimo pelno. Priklausomai nuo jmonés veiklos
tipo jstatymas numato skirtingg vertybiniy popieriy nuostoliy perkélimo tvarka.

7. BANKO GRUPE SUDARANCIY JMONIY PREKYBA AKCIJOMIS REGULIUOJAMOSE
RINKOSE

AB NASDAQ OMX Vilnius oficialiajame prekybos sgrase kotiruojamos tik Banko akcijos. ISIN kodas LTO000102253, akcijy skai¢ius — 270
000 000 vnt. Banko dukteriniy jmoniy akcijos isleistos neviesai apyvartai.

Banko isleistos akcijos yra jtrauktos j Baltijos Saliy akcijy m SABIL
prekybinj indeksg (OMX Baltic 10), kurj sudaro 10 paciy 0.320
likvidZiausiy Baltijos Saliy birzy prekybos sgrasuose esanciy 0500 |
bendroviy akcijos. Banko i8leistos akcijos taip pat jtrauktos .
j OMX Baltijos Saliy VP rinkos lyginamajj indeksg OMX Baltic 0280 ./ R
Benchmark  (OMXBBGI), kurj sudaro didzZiausios 0.260 1 m_;- !
kapitalizacijos ir likvidziausiy bendroviy akcijos, bei OMX 0.240 A WW\‘W\JJ
Baltic (OMXBGI), OMX Baltic Financial ir OMX Baltic 0220 4/ lr’hlf‘q
Benchmark Cap (OMXBBCAPGI) indeksus. Be to, Banko |
iSleistos akcijos jskaiCiuojamos j STOXX Eastern Europe TMI, 0.200
STOXX Eastern Europe TMI Small, STOXX EU Enlarged TMI, 0180
STOXX Global Total Market ir STOXX Lithuania Total Market o012 01 02 201301 01 2014 0101
indeksus. 2000 o ks -
Akcijy kainos kitimas 2012-2014 metais (akcijos kaina 10000 I J U 5
pateikiama eurais, kadangi prekyba akcijomis nuo 2010 m. 00 Y 0 USRI K XTI 17 W LL.iuhhuLlut.,le..LJ s
lapkri¢io 22 d. vykdoma eurais): @
Saltinis: AB NASDAQ OMX Vilnius tinklalapis
Banko akcijy apyvarta 2012-2014 mety laikotarpiu:
Metai Pasl(utiné.s 2 Maks. kaina, EUR Min. kaina, EUR Vidutiné kaina, EUR Akcijy kiekis, vnt. Apyvarta, min. EUR
sesijos kaina, EUR
2012 0,231 0,285 0,230 0,256 11106 241 2,48
2013 0,266 0,310 0,227 0,266 20496 506 5,45
2014 0,266 0,331 0,266 0,290 28 107 139 8,15
Ataskaitiniy mety Banko akcijy kaina ir apyvarta m SABIL
(EUR): @ 0.320
. 0310 "“'l,
Saltinis: AB NASDAQ OMX Vilnius tinklalapis |
0.300 .
0,290 wﬂl A W
0280 f W I\wﬂ‘w
0.270 ﬂ_\ -
0.25::1
0.25::1
0.240
Sau Vs kow  Bal  Gey  Bir Lie R Rogs Spa Lap Grd
20000 B Kiekis E
10000 I L B
on u.:.llel.xJ‘Ln.uLluJ-.Jll.JL\. |lI|IL..JL..I.JIJd.;JIl.JLJhHI“ sl i JLu.J-.J.i A |LL| s
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Toliau pavaizduoti OMX Vilnius indekso, OMX Baltic Benchmark ir Banko akcijy kainos kitimo grafikai 2012-2014 metais:
= OMXEBGI W OMXY W SABIL
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1450 B e b ll.
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105% Y-
100% l

95%

90%
12.01.02 12.05.01 12.09.1 13.01. 13051 13.09.01 14.01. 140501 14.09.01

Grafiko duomenys:

Indeksas/Akcijos 2012-01-01 2014-12-31 +- %
B OMX Baltic Benchmark Gl 431,94 566,56 31,17

= OMX Vilnius 298,78 452,42 51,42

= SABIL 0,213 EUR 0,266 EUR 24,82

Saltinis: AB NASDAQ OMX Vilnius tinklalapis

Banko kapitalizacija 2014 m. gruodzio 31 d. buvo 247,98 min. lity (71,82 min. eury), 2013 m. gruodzio 31 d. — 229,61 mIn. lity (66,50
min. eury).

Banko ir bendra AB NASDAQ OMX Baltijos rinkoje listinguojamy jmoniy kapitalizacija 2013 m. ir 2014 m. paskutine prekybos diena:

Baltijos akcijy sarasas 2013-12-31 2014-12-31 Pokytis
Siauliy bankas — SAB1L 66 500 000 EUR 71820000 EUR 8,00 %
Baltijos rinka, i$ viso 5731270188,87 EUR 5853752 058 EUR 2,14 %

Saltinis: AB NASDAQ OMX Vilnius tinklalapis

Banko grupés akcijos rinkos kainos ir pelno santykio rodiklis P/E:

Rodiklis 2010-12-31 2011-12-31 2012-12-31 2013-12-31 2014-12-31
P/E neigiamas 14,10 13,29 13,12 6,12
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8. SAVY AKCHY JSIGHIMAS

Bankas ir jo dukterinés jmonés, ar dukteriniy jmoniy pavedimu veikiantys asmenys, neturi Banko akcijy. Bankas ataskaitiniu laikotarpiu
savy akcijy nejsigijo ir neperleido jy kitiems. Darbuotojams, kuriems pagal Banko atlygio politikg yra skiriamos Banko akcijos, akcijos
perkamos NASDAQ OMX Vilnius birzoje darbuotojy grupés vardu teikiamu jungtiniu pavedimu, kuris apmokamas banko [éSomis.

9. SUTARTYS SU VERTYBINIY POPIERIY VIESOSIOS APYVARTOS TARPININKAIS

Banko iSleisty vertybiniy popieriy apskaitg tvarko Banko VP apskaitos skyrius.

Kitoms VP operacijoms vykdyti ir apskaityti Bankas yra sudares sutartis su Siais vertybiniy popieriy vieSosios apyvartos tarpininkais:
AB banku , Finasta” — Investiciniy paslaugy teikimo sutartis;

Danske Bank A/S Lietuvos filialu — Investiciniy paslaugy teikimo sutartis;

AB DnB banku — Sutartis dél finansiniy priemoniy sgskaitos tvarkymo ir pavedimy vykdymo;

,Swedbank”, AB — VP sgskaity tvarkymo ir tarpininkavimo sutartys;

AB SEB banku — VP sgskaity tvarkymo sutartys;

Credit Suisse banku — Pavedimy perdavimo ir vykdymo sutartis;

Raiffeisen Bank International AG — VP sgskaity tvarkymo ir tarpininkavimo sutartys.

10. INFORMACIJA APIE BANKO VEIKLOS RIZIKA RIBOJANCIY NORMATYVY VYKDYMA

Ataskaitiniu laikotarpiu Bankas vykdé visus Lietuvos banko nustatytus veiklos rizikg ribojancius normatyvus. I1Ssami informacija apie jy
vykdyma pateikiama 2014 m. Banko finansiniy ataskaity aiSkinamojo rasto dalyje ,Finansiniy riziky valdymas®:

e maksimalios paskolos sumos vienam skolininkui normatyvas — 1.8. dalyje;

e likvidumo normatyvas —3.1. dalyje;

e nuosavy lésy reikalavimai — 8. dalyje.

11. RIZIKOS VALDYMAS

Banko grupé analizuoja, vertina, prisiima ir valdo rizikas arba riziky grupes, su kuriomis susiduria savo veikloje. Rizikos valdymo Banko
grupéje tikslas —konservatyviai valdant rizikas, uztikrinti pakankama nuosavybés graza. Jgyvendindama paZangig rizikos valdymo politika,
Banko grupé ne tik siekia maksimaliai sumazinti potencialig rizikg, bet ir uztikrinti optimaly rizikos ir pelno santykj bei efektyvy kapitalo
paskirstyma.

Veiklos rizikos valdymo politikg tvirtina Banko stebétojy taryba, jos vykdyma kontroliuoja Banko valdyba. Joje yra apibréziamos Banko
grupés veikloje patiriamos rizikos ir jy vertinimo (valdymo) principai. Tinkamos rizikos valdymo sistemos suklrimas, nuolatinis
tobulinimas ir jos priemoniy taikymas kasdienéje veikloje yra vienos i$ svarbiausiy sékmingos Banko grupés veiklos prielaidy ilgalaikéje
perspektyvoje. Politikos pagrindu parengtos skirtingy rizikos rasiy vertinimo procediros detalizuoja konkrecios rizikos vertinimo
(valdymo) principus bei uztikrinti rizikos valdymo proceso vientisuma Banko grupés veikloje. Banko grupé perzidri savo rizikos valdymo
procediras ir sistemas reguliariai, bent kartg j metus, atsizvelgdama j rinkos pokycius, naujus produktus ir naujai atsiradusius geriausios
praktikos principus.

Rizikos valdymas — tai visuose Banko grupés lygiuose vykstantis struktlrizuotas, suderintas ir nenutrikstamas procesas, padedantis
nustatyti ir jvertinti galimybes ir pavojus, turincius jtakos Banko grupés tikslams pasiekti, taip pat leidziantis priimti sprendimus dél tam
tikry veiksmy. Kadangi jvairios rizikos, su kuriomis susiduria Banko grupé, yra tarpusavyje susijusios, jy valdymas yra centralizuotas —
Siuo tikslu Banke veikia Riziky valdymo komitetas. Vienas i$ pagrindiniy Banko rizikos valdymo komiteto tiksly — rizikos valdymo sistemos
organizavimas ir koordinavimas. Siekiant iSvengti interesy konflikto, Banko padaliniai, vykdantys rizikos valdymo funkcijas, yra atskirti
nuo ty padaliniy, kuriy tiesioginé veikla yra susijusi su jvairiy bankinés veiklos rizikos rasiy atsiradimu.

Vienas i$ svarbiausiy Banko grupés rizikos valdymo ir sprendimy priémimo elementy yra vidaus kapitalo pakankamumo vertinimo
procesas (ICAAP). Banko grupés ICAAP paskirtis yra vykdyti procesus, uztikrinancius pakankama Banko grupés kapitalo, reikalingo veiklos
rizikai padengti ir veiklos testinumui uztikrinti, poreikio apskaiciavima ir tinkamg kapitalo bazés suformavima. ICAAP apima Banko saves
vertinima, testavima ir vidaus kapitalo poreikio nustatyma. Vidaus saves vertinimo metu identifikuojama Banko grupés veiklai bidinga
rizika ir pasirinktais vertinimo metodais atliekamas jos vertinimas. Apibréziant rizikos lygj vertinama rizikos jtaka Banko grupés pajamoms
ir kapitalui. Pagrindinis testavimo nepalankiausiomis sglygomis tikslas — nustatyti, ar Banko grupés kapitalo pakanka galimiems
nuostoliams, kurie gali atsirasti dél Banko grupés finansinés biklés pablogéjimo, padengti.

Detalesné informacija apie riziky valdymg pateikta 2014 m. finansiniy ataskaity aiSkinamojo rasto , Finansinés rizikos valdymas* dalyje:
e Kredito rizikos valdymas — 1. dalyje;
e  Rinkos rizikos valdymas — 2. dalyje;
e UiZsienio valiutos kurso rizikos valdymas —2.1. dalyje;
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PalGkany normos rizikos valdymas — 2.2. dalyje;
Likvidumo rizikos valdymas — 3. dalyje;
Operacinés rizikos valdymas — 6. dalyje;
Kapitalo valdymas — 8. dalyje.

12. TARPTAUTINIY AGENTURY SUTEIKTI REITINGAI IR JY PAKEITIMAI

Kredito reitingy agentlros yra registruojamos ir sertifikuojamos pagal 2009 m. rugséjo 16 d. Europos Parlamento ir Tarybos kredito
reitingy agentary reglamentg Nr. 1060/2009. Banko kredito reitingg nustato tarptautiné reitingy agentara ,Moody's Investors Services
LTD“*, kurios licencija atnaujinta 2011 m. spalio 31 d.

Tarptautinés reitingy agentiros ,,Moody's Investors Service” 2013 m. kovo 20 d. Bankui suteiktas reitingas:

llgalaikio skolinimosi reitingas B1
Trumpalaikio skolinimosi reitingas NP
Finansinio pajegumo reitingas E+
Reitingy perspektyva vystymosi

*2015 Moody's Investors Service, Inc. and/or its licensors and affiliates (MOODY'S). All rights reserved.

13. INFORMACIJA APIE VEIKLOS REZULTATUS

Nors 2014 metais verslo ir privaciy klienty finansiné buklé geréjo bei augo vartojimas, taciau skolinimosi is banky paklausa isliko
nedidelé. Tam jtakos turéjo padidéjusi geopolitiné jtampa tarp Rusijos ir Ukrainos. Atsizvelgiant j tai, verslo klientai isliko atsargts
priimdami investavimo bei investicijy finansavimo sprendimus ir daugiausia naudojo vidinius arba alternatyvius banky kreditui $altinius.

2014 m. spalio men. Bankas atsisaké ketinimo parduoti iki tol pardavimui turéty dukteriniy bendroviy sarase buvusias i$ bankrutavusio
Ukio banko perimtas bendroves — UB lizingas ir ,Bonum Publicum” — ir nusprendeé jas klasifikuoti kaip konsoliduojamas dukterines
jmones. Likusios kitos i$ Ukio banko perimtos bendrovés lieka pardavimui turimy dukteriniy bendroviy sarase.

2014 metais vyravusi neapibrézta geopolitiné padétis nesutrukdé Banko grupei pasiekti gery rezultaty. Tiek Banko grupeé, tiek Bankas
toliau augo ir savo veiklos rezultatus pagerino keliskart. Per 2014 metus Banko grupé uzdirbo 40,7 min. lity grynojo pelno arba 2,2 karto
daugiau nei 2013 metais, kai grynasis pelnas sieké 18,4 min. lity. Banko 2014 mety grynasis pelnas sudaré 36,6 min. lity — 3,4 karto
daugiau nei 2013 m., kuomet pelnas sieké 10,7 min. lity. Veiklos pelnas pries vertés sumazéjimg Banko grupés mastu per metus iSaugo
66 proc., o Banko, lyginant su 2013 m., 83 proc.

Banko ir Banko grupés grynojo pelno dinamika 2012-2014 m., min. Lt

50
40,7
40 36,6

18,4

20 14,9
13,0 10,7

10 . —

0
2012 2013 2014

™ Bankas Grupe

Banko grupés turtas per metus isSaugo daugiau kaip 6 proc. iki 5,7 mird. lity. Besitesianti jtampa dél Rusijos ir Ukrainos konflikto bei
tolesnis neapibréztumas lémeé skolinimo apimciy mazéjima. Per 2014 metus Banko grupés paskoly portfelis sumazéjo 1 proc. ir 2014
mety pabaigoje sudaré beveik 2,5 mlrd. lity.

Laisvas lésas investuojant j vertybinius popierius, vertybiniy popieriy portfelis iSaugo 11 proc. ir 2014 mety pabaigoje virsijo 1,8 mlrd.

lity. Detalesné informacija apie vertybiniy popieriy portfelj pateikta 2014 m. Banko finansiniy ataskaity aiskinamojo rasto 12 ir 15
pastabose.
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Banko grupés turto struktiros dinamika 2012-2014 m., min. Lt

o

1000 2000 3000 4 000 5000 6000

2014-12-31 701 2672 30 335
2013-12-31 499 2732 328
2012-12-31 @bl 1916 269

M Pinigai ir jy ekvivalentai, gautinos sumos is kity banky B Klientams suteiktos paskolos ir finansinés nuomos gautinos sumos
Vertybiniai popieriai B Turtas, skirtas parduoti
M Kitas turtas

Prie$ euro jvedimg augusios klienty patikéty lésy apimtys per ataskaitinius metus indéliy portfelj padidino 358 min. lity arba 8 proc. —
mety pabaigoje portfelis pasieké beveik 4,9 mlrd. lity. Privaciy klienty indéliai augo 5 proc., o verslo klienty léSy augimas sudaré 25
proc. Detalesné informacija apie indéliy portfelj pateikta 2014 m. Banko finansiniy ataskaity aiskinamojo rasto 22 pastaboje.

Banko grupés jsipareigojimy struktlros dinamika 2012-2014 m., min. Lt

0 1000 2000 3000 4000 5000 6 000
2014-12-31 BE] 4895 14 m
2013-12-31 333 4537 14 324

2012-12-31 429 PRVE] 26

M |siskolinimai bankams ir finansy institucijoms, iSleisti skolos vertybiniai popieriai B Klientams mokeétinos sumos, specialieji ir skolinimo fondai

Kiti jsipareigojimai B Nuosavybe
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Paskoly ir indeéliy santykis mazéjo ir 2014 mety pabaigoje sudaré 55 proc. (2013 m. sudaré 60 proc.). Tarp Lietuvoje veikianciy banky,
Bankas tiek paskoly, tiek indéliy rinkoje stabiliai iSlaiko ketvirtg vieta.

Paskoly rinkos augimo dinamika
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Indéliy rinkos augimo dinamika
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Banko grupés metinés paltkany pajamos per metus iSaugo 9 proc., o nuolat mazéjantys pagrindinio resursy Saltinio — terminuotujy
indéliy — kastailémeé 15 proc. mazesnes nei 2013 metais paltkany islaidas. Grynosios palikany pajamos, lyginant su 2013 metais, iSaugo
30 proc. ir sieké beveik 142 mln. lity. Augantis klienty ratas bei jy aktyvumas, taip pat dél euro jvedimo Zenkliai padidéjes finansiniy
operacijy skaicius lemé grynyjy paslaugy ir komisiniy pajamy augima — 2014 metais uzdirbta 17,9 min. lity, tai yra 23 proc. daugiau nei
2013 metais. Metinis operacijy uzsienio valiuta pelnas iSaugo 86 proc. ir sudaré 12,6 min. lity.

Banko grupés veiklos pajamy struktiros dinamika 2012-2014 m., min. Lt
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M Grynasis pelnas i$ operacijy vertybiniais popieriais M Rezultatas i$ jterpty iSvestiniy priemoniy M Kitos pajamos
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Turto vertés sumazéjimas turéjo neigiamos jtakos Banko grupés veiklos rezultatams. Dél Banko grupés turto, taip pat ir dél i Ukio banko
perimty paskoly vertés sumazéjimo per metus patirta 71,7 min. lity vertés sumazéjimo nuostoliy (detalesné informacija apie vertés
sumazeéjima pateikta 2014 m. Banko finansiniy ataskaity aisSkinamojo rasto 7 pastaboje). Juos i$ dalies kompensavo sugrazZintos buvusiy
Ukio banko klienty paskolos, kuriy teigiamas poveikis apskaitytas kitose Banko grupés pajamose. Jvertinus 3j poveikj, faktiniai vertés
sumazejimo nuostoliai per metus sieké 45,9 min. lity.

Per ataskaitinj laikotarpj Banko grupés islaidos iSaugo 4 proc. — i$ viso patirta 129 min. lity veiklos sagnaudy. Beveik 40 proc. veiklos
sgnaudy sudaré darbo uZzmokescio islaidos, t.y. 51,3 min. lity (2013 m. 38 proc.). Nusidéveéjimo ir amortizacijos iSlaidos iSaugo vos 1
proc. ir sudaré 5,4 min. lity. Kitos veiklos islaidos padidéjo labai nezymiai ir per 2014 metus sudaré 72,3 min. lity. Detalesné informacija
apie kitas veiklos islaidas pateikta 2014 m. Banko finansiniy ataskaity aiskinamojo rasto 4 pastaboje.

Banko grupés veiklos iSlaidy struktiros dinamika 2012-2014 m., mIn. Lt
0 20 40 60 80 100 120 140
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B Darbo uZzmokescio islaidos M Kitos administracinés islaidos M Nusidéveéjimas ir amortizacija

2014 metais iSaugusios veiklos pajamos turéjo jtakos ir Banko grupés veiklos rodikliams. ISlaidy ir pajamy santykis per metus sumazéjo
11,5 proc. punkto iki 50,6 proc., kapitalo grazos bei turto gragzos metiniai rodikliai iSaugo dukart ir atitinkamai buvo 11,4 proc. ir 0,7 proc.

Pelningumo rodikliai, % 2012 2013 2014
I$laidos / pajamos 47,13 52,68 38,74
Bankas ROAA 0,52 0,20 0,68
ROAE 4,79 3,36 10,38
I$laidos / pajamos 47,64 52,70 39,65
Finansiné grupe ROAA 0,54 0,16 0,70
ROAE 4,90 2,65 10,69
I$laidos / pajamos 61,52 62,05 50,58
Grupé ROAA 0,46 0,34 0,74
ROAE 4,24 5,79 11,45

2014 m. gruodzio 31 d. duomenimis, Bankas laikési visy Lietuvos banko nustatyty veiklos rizikg ribojanciy normatyvy:

Normatyvai 2012 2013 2014
Kapitalo pakankamumas >8% 12,81 11,40 11,94
Bankas Likvidumas >30% 42,78 53,94 55,51
Maksimali paskola vienam skolininkui <25% 22,33 19,62 17,47
Kapitalo pakankamumas >8% 13,00 11,60 12,32
Finansiné grupé Likvidumas >30% 41,53 54,07 55,58
Maksimali paskola vienam skolininkui <25% 22,04 19,38 17,10
Grupé Kapitalo pakankamumas >8% 12,64 11,14 11,35
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2014 m. pabaigoje Banko padaliniy tinklg sudaré 74 skyriai, veikiantys 39 Lietuvos miestuose ir maZzesniuose miesteliuose. Verslo klienty
per metus padaugéjo 13 proc. iki 23 tikstanciy, o privaciy klienty — 5 proc. iki 337 tukstanciy.

Privadiy klienty skaicius Verslo klienty skaicius
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Banko klientai galéjo naudotis banky tinklui priklausanciais 230 bankomaty, veikianciy 56 Lietuvos miestuose ir miesteliuose. Lésas
iSsigryninti ar jnesti jas j savo mokéjimo korteliy sgskaitas Banko klientai 2014 m. galéjo 2000 UAB ,Perlo paslaugos” terminaly visoje
Lietuvoje.

14. VEIKLOS PLANAI IR PROGNOZES

Bankas ir toliau veiks Zemy palikany normy aplinkoje, kuriai jtakg darys geopolitinés situacijos keliami pavojai.
Bus iSlaikoma stabili grynoji palikany marza: spaudima mazinti paskoly palikany normas ir skolos vertybiniy popieriy
pelningumg kompensuos mazéjantys pagrindinio resursy Saltinio — terminuoty indéliy — kastai.
Paskoly portfelio augimas bus finansuojamas is trumpalaikio likvidaus turto rezervy.
Uzdirbto pelno islaikymas banke uztikrins organiskg kapitalo augima.
Dél euro jvedimo Banko prarastos grynyjy komisiniy pajamos i$ dalies bus kompensuojamos auganciomis pajamomis i$
gyvenamuyjy namy renovacijos finansavimo programos.
e Nepaisant labai gero rezultato i$ VP operacijy 2014 metais, 2015 metams Siai veiklai daromos konservatyvesnés prielaidos.
Taip pat mazéja ltkesciai dél pelno i$ finansinio turto pripazinimo nutraukimo.
e Didesnis démesys bus skiriamas banko rinkodarinei veiklai: numatyta pristatyti Banko vertybes, misijg, vizijg, planuojama
jvaizdzio stiprinimo kampanija, susijusi su Banko prekés Zenklu.
Numatomos Zenklios investicijos j informacines technologijas, gerinant bankiniy produkty kokybe bei pleciant jy asortimenta.
Bus optimizuojama banko grupei priklausanciy jmoniy veikla.

15. SOCIALINE ATSAKOMYBE

Bankas jau SeSerius metus yra prisijunges prie tarptautinés iniciatyvos Pasaulinio susitarimo (Global Compact), kasmet stiprindamas
savo veiklg socialinés atsakomybés srityje, atsakingai vadovaujasi Zmogaus teisiy, darbuotojy teisiy, aplinkos apsaugos ir korupcijos
prevencijos principais.

2014 metais Bankas ypatingg démesj skyré efektyvios darbuotojy vertinimo sistemos klrimui, jos sklandZiam diegimui. Siekiant
efektyvinti Banko veiklg ir didinti darbuotojy motyvacijg, pradétas vykdyti individualus darbuotojy vertinimas. Darbuotojai skatinami
aktyviai dalyvauti jvairiy Banko procesy ir produkty tobulinime, dalintis savo idéjomis ir Ziniomis. Banko darbuotojams ir vadovams
organizuoti jvairis kompetencijg ir Zinias gilinantys renginiai. Organizuota visus Banko ir Banko dukteriniy jmoniy darbuotojus sukvietusi
,Vertybiy konferencija” (placiau — 22 skyriuje ,,Darbuotojai“).

Kaip ir kasmet Banko gimtadienio proga didelis démesys skirtas ilgiausiai Banke dirbantiems darbuotojams. U7 atsakingg ir kruopsty
ilgametj darbg jiems skirtos premijos ir pirma kartg, kaip padékos ir pagarbos Zenklas, Siems darbuotojams jteikti Banko atminimo
Zenkleliai. Siekiant paskatinti darbuotojus uz profesionaliai atliktus darbus, jvykdytus projektus, reikSmingus pasiekimus ir iniciatyvas,
kiekvieng mety ketvirtj jiems mokéti ketvircio priedai.

Banko darbuotojams 2014 m. buvo organizuota ir tradiciné kolektyvo ,Vasaros sporto Sventé”, kurioje dalyvavo keli Simtai darbuotojy,
taip pat tradiciskai jau deSimtu metus rinktas ir pagerbtas Banko ,Mety zmogus2014“. Banko kolektyvui suorganizuotas tradicinis
darbuotojy dviraciy zygj — Sjkart j Kurtuvénus. Rudenj Banko darbuotojai — kelioniy entuziastai vyko j Rundale ir Rygg, Nacionaliniame
Rygos operos ir baleto teatre grozéjosi baletu. Kalédy proga Banko darbuotojy vaikams jteiktos dovanélés.

Ataskaitiniu laikotarpiu Banko atstovai taip pat dalyvavo tarpbankiniuose sporto renginiuose: tinklinio turnyre, krepsinio turnyre,
kuriame iskovojo antrgjg vietg, kartingy ¢empionate, kuriame tapo ¢empionu. Banko darbuotojy bégimo entuziasty komanda ir atskiri
darbuotojai dalyvavo bégimo maratonuose Trakuose, Vilniuje, Rygoje ir Siauliuose, taip pat varzési dviraciy trasose.

Bankas, rUpindamasis savo darbuotojy sveikata ir gerove, siekdamas apsaugoti darbuotojus nuo susirgimo gripu, kompensavo
pageidaujanciy pasiskiepyti vakcinavima. Be to, jau kelerius metus Banke puoseléjama tradicija skatinti darbuotojus sveikai ir aktyviai
gyventi — pageidaujantiems sportuoti sporto klubuose, Bankas dalinai kompensuoja islaidas.
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Siekiant gerinti klienty aptarnavimo kokybe, 2014 m. Banke jkurtas Klienty aptarnavimo kokybés departamentas, sukurtas ir pradétas
taikyti kasdienéje veikloje klienty aptarnavimo standartas. Bendrovés ,Dive Lietuva“ (UAB ,Slapto pirkéjo tyrimai“) atlikto tyrimo
duomenimis, minéti sprendimai davé teigiamy rezultaty — lyginant su 2013 metais atliktais banky sektoriaus klienty aptarnavimo
kokybés rezultatais, 2014-aisiais Bankas pagal klienty aptarnavimo kokybés lygj pakilo beveik 20 procentiniy punkty.

2014 m. Bankas trecius metus is eilés dalyvavo ,Lietuvos Junior Achievement” organizuotoje ,Jaunojo kolegos dienoje”, kurios metu
Banko padaliniuose Siauliuose, Tauragéje, Kelmeéje ir Panevézyje apsilanke pusiimtis vyresniyjy klasiy moksleiviy, norin¢iy issamiau
susipaZzintu su Banku, jo vykdoma veikla, profesinémis galimybémis. Pavasarj Kelmés filialo darbuotojos Kelmés suaugusiyjy mokymo
centre vykusioje rajono moksleiviy ekonomikos olimpiadoje mokinius taip pat supaZzindino su bankininko profesija, papasakojo
moksleiviams apie jiems aktualias Banko paslaugas. Rugsejo men. Banke lankési Siauliy universiteto Socialiniy moksly fakulteto
pirmakursiai. Juos bankininkai supazindino su organizacija, vykdoma veikla — papasakojo apie bankinius produktus, finansy valdymo
principus, rizikos valdymo priemones, banko rinkodaros veiklos subtilybes bei personalo valdymo politika ir pan. Vienai Siauliy
universiteto Socialiniy moksly fakulteto studentei Bankas skyré studijy finansavima.

Tradiciskai ir 2014 m. uz akademinius pasiekimus, nuolatinj siekj tobuléti studijy srityje dviem Vytauto DidZiojo universiteto studentams
jteiktos Banko vardinés stipendijos.

2014 metais Bankas klientams organizavo didelio populiarumo sulaukusig vaiko indélio akcijg, taip skatindamas atsakingai rapintis ir
tévelius, ir vaikus ateities finansiniu stabilumu.

Bankas esamiems ir potencialiems verslo klientams organizavo konferencijas, seminarus, taip pat dalyvavo kity partneriy
organizuotuose renginiuose — juose Bankas supazindino su verslo finansavimo galimybémis bei kitomis Banko teikiamomis verslui
aktualiomis paslaugomis. Banko atstovai dalyvavo konferencijoje Vilniuje ,Verslo plétra ir finansavimas. Plétros kapitalas”, seminare
Ukmergéje ,Smulkiojo ir vidutinio verslo finansavimo galimybés. Misija jmanoma“, Raseiniuose Banko paslaugos Gkininkams pristatytos
seminare ,Ukininkaukime su viltimi“, Ukmergés turizmo ir verslo informacijos centro organizuotame seminare ,Pradék savo verslg!”
kalbéta apie verslo finansavimo galimybes, tarptautiniame seminare Lietuvos ir Baltarusijos verslininkams LR Ukio ministerijoje — apie
bendradarbiavimo galimybes, vystant bendrus verslo projektus Lietuvoje ir Baltarusijoje, dalyvauta ekonomikos forume ,Siauliy regiono
ekonominé plétra: verslo skatinimo idéjoms — valstybés investicijos”, ,Verslas veza“ renginiuose. ISskirtinis démesys skirtas renovacijos
projekty pristatymams jvairiuose Lietuvos miestuose.

Ataskaitiniu laikotarpiu Bankas suteiké finansine parama tradicinei Rugséjo 1-osios Sventei Vilniuje, Klaipédos miesto organizuojamai
Jaros $ventei”, Siauliy miesto gimtadienio $ventei ,Siauliy dienos”, ,Siauliy naktys, Anyksciy miesto $ventei, renginiui ,Bék bek,
Firgeli“, Klaipedos bégimo renginiui ,Gintariné jirmylé”, Marijampolés miesto $ventei ir derliaus $ventei ,Stduvos kraité”, Seduvos
miestelio jubiliejui, Ukmergés gimnazijos jubiliejui, Ukmergés ligoninés jubiliejui, Ukmergés miesto Sventei, Utenos miesto Sventei ir
miesto gimtadienio renginiui, Utenos verslo ir informavimo centro organizuotam konkursui, skirtam skatinti verslo jmones tobuléti, taip
pat Ch. Frenkelio paminklo statybai Siauliuose, Siauliy krepdinio komandai, Utenos kolegijos knygos ,Utenos kolegija. Laikmetio
Zingsniai“ ir Vilniaus universiteto knygos , Strateginis valdymas” leidybai. Bankas buvo Teisingumo ministerijos kasmet organizuojamo
Konstitucijos egzamino partneriu.

Pradéjus bendradarbiauti su VS| ,Geros valios projektai” valdomu aukojimo portalu www.aukok.It, 2014 metais 66 Banko skyriuose
jrengtos aukojimo dézutés. Per pusmetj Banko klientai minéto aukojimo portalo globojamiems projektams aukojimo dézutése paaukojo
4431 lita.

16. ISMOKET!I DIVIDENDAI

Bankas néra nustates dividendy skyrimo tvarkos. Mokeéti dividendus ar ne — kasmet sprendZia visuotinis akcininky susirinkimas,
skirstydamas Banko pelna.

2012 2013 2014
Procentais nuo nominalios vertés 0,00 0,05 0,00
Dividendy suma, tenkanti vienai akcijai, Lt 0,00 0,005 0,00
Dividendy suma, Lt 0,00 1174288 0,00
Dividendy ir grynojo pelno santykis, % 0,00 7,89 0,00

Dividendy apmokestinimas. Juridiniy asmeny pelno apmokestinimg reglamentuoja 2001 m. gruodzio 20 d. priimtas LR pelno mokescio
jstatymas Nr. IX-675 bei jo pagrindu priimti LR Vyriausybés nutarimai ir kiti teisés aktai. ISmokami dividendai apmokestinami 15 proc.
dydZio mokesciu. Lietuvos vienetui, turin¢iam 10 proc. emitento kapitalo ilgiau kaip vienerius metus, dividendai neapmokestinami (su
iSlygomis, kurios aprasytos LR pelno mokescio jstatymo VII skyriuje). UZsienio vienety gaunami dividendai apmokestinami, taikant 15
proc. pelno mokescio tarifa. Jeigu uzsienio vienetas ne trumpiau kaip 12 mén. be pertrauky valdo ne maziau kaip 10 proc. balsy
suteikianciy akcijy, tam uZsienio vienetui iSmokami dividendai neapmokestinami, iSskyrus tuos atvejus, kai dividendus gaunantis
uzsienio vienetas yra jregistruotas ar yra kitaip organizuotas tikslinése teritorijose.
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Gyventojy gaunamy pajamy apmokestinimas reglamentuotas LR gyventojy pajamy mokescio jstatyme Nr. IX-1007, priimtame 2002 m.
liepos 2 d., bei vélesniais Sio jstatymo pakeitimais ir jstatymo pagrindu priimtais nutarimais. Gauti dividendai nuo 2014 m. sausio 1 d.
apmokestinami 15 proc. mokesciu, kurj nustatyta tvarka iSskaiciuoja ir j biudZetg sumoka Bankas.

17. VIDAUS AUDITO DARBO PRINCIPAI

Vidaus audito tarnybos tikslai, funkcijos, veiklos organizavimas, teisés, pareigos ir atsakomybé numatyti Vidaus audito tarnybos
nuostatuose ir Vidaus audito metodikoje. Sie dokumentai parengti pagal LR banky jstatyma, LR Vyriausybes, Lietuvos banko nutarimus
ir kitus LR teisés aktus, reglamentuojancius banky veiklg, Tarptautinius apskaitos standartus, Tarptautinius vidaus audito standartus,
Etikos kodeksg, Lietuvos banko valdybos patvirtintas Banko vidaus audito organizavimo bendrgsias nuostatas, Banko jstatus, Banko
visuotiniy akcininky susirinkimy sprendimus, Banko stebétojy tarybos, Vidaus audito komiteto ir Banko valdybos nutarimus.

Vidaus audito tarnyba, vykdydama savo funkcijas, atlieka finansinj, atitikties, veiklos, valdymo, informaciniy sistemy ir projekty audita.
Vidaus audito tikslas — nepriklausomai ir objektyviai tikrinti ir konsultuoti, sistemingai ir visapusiskai vertinti ir skatinti gerinti Banko
veiklos rizikos valdyma, vidaus kontrolés sistemos procesy veiksminguma, padéti Bankui jgyvendinti keliamus tikslus, siekiant uztikrinti,
kad maZziausiomis sgnaudomis bty pasiekti vidaus kontrolés tikslai ir veiksmingai jgyvendinamos vidaus kontrolés funkcijos.

Vidaus audito tarnyba savo funkcijas atlieka, vykdydama einamuyjy mety veiklos plang ir strateginj 2015-2017 m. veiklos plang
(dokumentai patvirtinti Vidaus audito komitete).

Vidaus audito darbuotojai, vykdydami savo funkcijas, vadovaujasi Siais principais:

e SAZININGUMO — savo darba atlikti saZiningai, stropiai, atsakingai, laikytis jstatymy, nedalyvauti jokioje neteisétoje veikloje,
nesiimti jokiy veiksmy, kurie kompromituoty vidaus auditoriaus profesijg ir Bankg, gerbti teisétus ir etiskus Banko tikslus ir
prisidéti prie jy jgyvendinimo;

e OBJEKTYVUMO — nedalyvauti jokioje veikloje ir neturéti rysiy, kurie kenkia arba galéty pakenkti jy nesaliSkumui ir priestarauty
Banko interesams, nepriimti dovany, kad nepakenkty profesinei nuomonei, atskleisti visus jiems Zinomus svarbius faktus;

e KONFIDENCIALUMO — atsakingai naudotiir saugoti informacijg, gaunama atliekant savo pareigas, nenaudoti informacijos savo
tikslams;

o KOMPETENCIIOS — teikti tik tokias paslaugas, kurioms atlikti turi reikalingy Ziniy, jgldziy ir patirties, teikti vidaus audito
paslaugas, pagal tarptautinius vidaus audito standartus, nuolat kelti savo kvalifikacijg, gerinti paslaugy kokybe ir jy
veiksminguma.

Vidaus audito tarnyba tiesiogiai pavaldi Vidaus audito komitetui ir atsiskaito jam ne reciau kaip kartg per ketvirtj.

Pagrindiniai Vidaus audito komiteto uzdaviniai yra prizitréti Banko vidaus kontrolés sistemos jgyvendinimo procesg, Banko rizikos
valdymo sistemos jgyvendinimo procesg, vidaus audito proceso organizavimo efektyvuma, iSorinio audito procesg, Banko veiklos atitiktj
jstatymames ir teisés aktams, uztikrinti vidaus audito veiklos nepriklausomuma.

Banko vidaus audito komitetg sudaro 4 nariai, tarp kuriy yra nepriklausomas Banko stebétojy tarybos narys. Vidaus audito komitetas
atlieka funkcijas, numatytas Vidaus audito komiteto nuostatuose (patvirtinti Banko stebétojy tarybos). Vidaus audito komitetas vieng
karta per metus uZ savo veikla atsiskaito Banko stebétojy tarybai.

Vidaus audito tarnybos darbuotojai pries kiekvieno audito atlikimg parengia tikrinimo programa, kurioje numato audito tikslus, apimtis,
atlikimo laikg. Tikrinimo programa suderinama su Vidaus audito tarnybos vadovu. Banko vadovai, atsizvelgdami j Vidaus audito tarnybos
pastebéjimus ir rekomendacijas, tvirtina parengtg Veiksmy triakumams pasalinti ir rekomendacijoms jgyvendinti plang. Vidaus audito
tarnybos vadovas, atsizvelgdamas | ataskaitoje pateikty iSvady ir rekomendacijy reikSminguma, paveda savo darbuotojams atlikti
rekomendacijy jgyvendinimo kontrole (pazangos stebéjima).

Veikla po audito (pazangos stebéjimas) apima iSorés auditoriy ir Lietuvos banko inspektavimo metu nustatyty trakumy salinimo bei
pateikty rekomendacijy jgyvendinamo tikrinimus.

Vidaus audito tarnybos vadovas kiekvieng ketvirt] pateikia Banko vadovybei informacija apie atliktus patikrinimus, pateiktas
rekomendacijas ir jy jgyvendinima.

18. ISORES AUDITAS

2014 m. Banko auditg atliko UAB ,,PricewaterhouseCoopers” (bendrovés adresas: J. Jasinskio g. 168, 01112 Vilnius, tel. (8 5) 2392 300,
faks. (8 5) 2392 301, jmoné jregistruota 1993-12-29, Nr. U} 93-369, jmonés kodas 111473315). Audito jmoné pasirinkta pries tai Valdybai
apklausus kitas tarptautines audito kompanijas bei apsvarsCius jy pateiktus pasitlymus. Renkantis audito kompanijg, svarstoma
reputacijos rizika, paslaugy kaina ir kiti veiksniai. 2014 m. kovo 28 d. jvykes Banko akcininky visuotinis susirinkimas priemé sprendimg
iSrinkti UAB ,,PricewaterhouseCoopers” 2014 m. ir 2015 m. Banko konsoliduotoms metinéms finansinéms ataskaitoms bei
konsoliduotam metiniam pranesSimui patikrinti. Nustatyta Banko 2014 m. ir 2015 m. audito paslaugy kaina, nevirsijanti 150 takst. lity
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(be PVM) metams. Ta pati audito jmoné Banko auditg atliko ir uz 2013 m. Uz 2013 m. Banko audito paslaugas buvo nustatytas atlygis
189 takst. lity, nevertinant PVM.

2014 m. su audito paslaugomis nesusijusio uzmokescio audito jmoné iS Banko gavo 34 tikst. lity uz papildomas konsultacijas. 2013 m.
su audito paslaugomis nesusijusio uzmokescio audito jmoné is Banko gavo 60 tikst. lity uz papildomas konsultacijas ir ataskaitas dél
ribojanciy normatyvy.

19. SANDORIAI SU SUSIJUSIOMIS SALIMIS

Banko stebétojy tarybos ir valdybos nariai veikia Banko ir akcininky naudai, vengdami interesy konflikty. Visi sandoriai su Banko vadovais
sudaromi rinkos sglygomis. Banko valdybos darbo reglamente yra nuostata, kad valdybos narys privalo vengti veiklos, kuri gali sukelti
interesy konfliktg. Valdybos narys, pries pradédamas eiti savo pareigas, privalo atskleisti visg informacijg Bankui, dél kurios gali kilti
interesy konfliktas, ir Sig informacijg nuolat atnaujinti. Valdybos narys neturi teisés balsuoti ir dalyvauti Valdybos posédyje, kai
sprendziamas su jo veikla valdyboje susijes ar jo atsakomybés klausimas, taip pat kai svarstomi klausimai, del kuriy narys gali turéti
interesy, arba kai dél valdybos nario objektyvumo nebuvimo Bankui gali kilti pavojus.

Kiekvienas kandidatas j stebétojy tarybos narius pranesa jj renkanc¢iam visuotiniam akcininky susirinkimui, kur ir kokias pareigas jis eina,
kaip jo kita veikla yra susijusi su Banku bei su Banku susijusiais kitais juridiniais asmenimis.

Banke sandoriai su vadovais informaciniy technologijy priemonémis yra isskiriami i$ kity sandoriy, Siy sandoriy dydZiai yra pateikiami
2014 m. Banko finansiniy ataskaity aiskinamajame raste.

Banke yra patvirtinta Interesy konflikty vengimo politika, nustatanti reikalavimus vidaus tvarkai ir priemonéms, skirtoms identifikuoti ir
valdyti aplinkybes, galincias sukelti interesy konfliktg, Bankui teikiant investicines paslaugas, ir numatyti tokiy konflikty vengimo badai
ar veiksmai, jiems iskilus. Sios politikos privalo laikytis visi Banko darbuotojai ir vadovai — valdybos nariai ir stebétojy tarybos nariai. Be
kity priemoniy, nustatyty minétoje politikoje, asmuo, atsakingas uz vidaus kontrolés vykdyma, stebi tuos finansiniy priemoniy
sandorius, dél kuriy galimas interesy konfliktas, o apie uzfiksuotus nustatytos tvarkos pazeidimus turi nedelsdamas rastu informuoti
Banko vidaus audito komitetg ir Banko valdyba.

Detalesné informacija pateikta 2014 m. Banko finansiniy ataskaity aiskinamojo rasto 30 pastaboje.

20. INFORMACIJA APIE ZALINGUS SANDORIUS

Ataskaitiniu laikotarpiu Zalingy sandoriy, neatitinkanciy Banko tiksly, jprasty rinkos sglygy, pazeidzianciy akcininky ar kity asmeny
grupiy interesus bei turéjusiy ar ateityje galinCiy turéti neigiamos jtakos Banko veiklai ar veiklos rezultatams, sudaryta nebuvo. Taip pat
nebuvo sandoriy, sudaryty dél interesy konflikty tarp Banko vadovy, kontroliuojanciy akcininky ar kity susijusiy Saliy pareigy Bankui ir
jy privaciy interesy ir (arba) pareigy.

21. VIDAUS KONTROLES IR RIZIKOS VALDYMO VERTINIMAS

Banko grupés rizikos valdymo sistemg sudaro Banko veiklos rizikos valdymo politika, atskiros Banko riziky valdymo procediros, vidaus
kontrolés sistema ir vidaus auditas.

Siekiant iSvengti interesy konflikto, Banko padaliniai, atliekantys riziky valdymo funkcijas, yra atskirti nuo padaliniy, kuriy tiesioginé
veikla susijusi su jvairiy Banko rizikos rasiy atsiradimu.

Kadangi Banko patiriamos rizikos yra tarpusavyje susijusios, jy valdymas vykdomas centralizuotai. Banko patiriamy riziky valdymo
sistemos organizavimas ir koordinavimas yra vienas i$ pagrindiniy Riziky valdymo komiteto veiklos uzdaviniy.

Banko grupés veikloje patiriamas rizikas ir jy valdymo principus apibrézia Banko veiklos rizikos valdymo politika. Bankas iSskiria Sias
pagrindines veiklos rizikos rasis: atitikties rizika, koncentracijos rizika, kredito rizika, likvidumo rizika, operaciné rizika, rinkos rizika
(paldkany normos rizika, uzsienio valiutos rizika, vertybiniy popieriy kainos rizika).

Banko atlygio politika yra sudétiné Banko rizikos valdymo sistemos dalis. Atlygio politika yra derinama su Banko veiklos strategija,
prisiimamu rizikos lygiu, Banko tikslais, vertybémis ir ilgalaike vizija.

Bankas, prie§ apskai¢iuodamas vidaus kapitalo poreikj, reikalinga stabiliai veiklai uztikrinti, kasmet atlieka saves vertinima. Sio proceso

metu identifikuojamos visos rizikos, su kuriomis savo veikloje susiduria Bankas, apibréziamas jy lygis, vertinama riziky jtaka Banko
pajamoms bei kapitalui.
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Vidaus kontrolés aplinkos organizavimas ir monitoringas yra viena is Banko operacinés rizikos valdymo proceso sudedamuyjy daliy. Banke
vidaus kontrolé yra neatskiriama ir nenutrikstama Banko kasdienés veiklos dalis. Ji veikia visuose Banko valdymo ir procesy lygiuose,
jos elementai jtraukti j kiekvieno proceso procediras, tvarkas ir yra neatsiejama jy dalis.

U7 atitikties funkcijos vykdyma Banke atsakingu paskirtas atitikties vadovas ir kiti Banke uz atitikties funkcijos vykdyma, jiems pavestose
srityse, atsakingais paskirti atitikties specialistai, kurie savo funkcijas vykdo nepriklausomai. U7 atitiktj banke. t.y., kad visy Banko
darbuotojy veikla atitikty Banko veikla reguliuojanciy jstatymuy ir kt. teisés akty reikalavimus, yra atsakingi ir visi Banko darbuotojai, kurie
vykdydami savo funkcijas dalyvauja vidaus kontrolés sistemoje.

Banko grupés vidaus kontrolés sistemos, atitikties auditg ir riziky valdymo vertinimg atlieka Banko vidaus audito tarnyba, kuri apie
pastebétus trikumus ar pazeidimus informuoja Banko vidaus audito komitetg ir Banko valdyba.

22. DARBUOTOJAI

2014 m. gruodzio 31 d. Banke dirbo 677 darbuotojai. Lyginant su 2013 metais, per ataskaitinius metus darbuotojy skaicius Banke beveik
nekito —2013 m. gruodZio 31 d. dirbo 680 darbuotojy.

Banko grupés bendrovése (neskaitant pardavimui laikomy dukteriniy jmoniy) 2014 m. gruodzio 31 d. dirbo 829 darbuotojai, 0 2013 m.
pabaigoje — 895 darbuotojai.

IS visy Banko darbuotojy aukstajj issilavinima turéjo jgije 564 darbuotojai (83,31 proc.), aukstesnjjj— 78 (11,52 proc.), vidurinj— 19 (2,81
proc.), spec. vidurinj — 16 (2,36 proc.) Banko darbuotojy.

Darbuotojy iSsilavinimo struktira pagal issilavinimo lygj, 2014-12-31
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Personalo strategija
Siekiama sukurti aplinka, jgalinancig pritraukti, atrinkti ir isSlaikyti profesionalius bei lojalius darbuotojus, pasiekiancius geriausiy
rezultaty.

Vadowy ir pagrindines funkcijas atliekanciy asmeny vertinimo politika

2014 m. rugpjtcio 7 d. Banko stebétojy taryba patvirtinto ,Vadovy ir pagrindines funkcijas atliekanciy asmeny vertinimo politikg“ (toliau
— Politika). Politika reglamentuoja Banko vadovy ir pagrindines funkcijas atliekanciy asmeny tinkamumo eiti pareigas vertinimo principy
ir procesy, kuriais vadovaujamasi vertinant ar banko vadovai ir pagrindines funkcijas atliekantys asmenys tinka eiti pareigas, visuma.
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Politikos tikslas — nustatyti Banke tinkamas priemones ir procediras, kurios taikomos vertinant vadovy ir pagrindines funkcijas
atliekanciy asmeny tinkamuma eiti pareigas, kaip to reikalaujama 2013-11-14 Lietuvos banko valdybos nutarimu Nr. 03-181 , Dél
Lietuvos Banko priziarimy finansy rinkos dalyviy vadovy ir pagrindines funkcijas atliekanciy asmeny vertinimo nuostaty patvirtinimo”.
Politika taikoma stebétojy tarybos nariams, valdybos nariams, administracijos vadovui, vidaus audito tarnybos vadovui, filialy vadovams.
Vadovy tinkamumas eiti pareigas yra vertinamas, vertinant vadovo:

e reputacijg;

e  kvalifikacijg ir patirtj;

e galimus interesy konfliktus, gebéjima skirti pakankamai laiko darbui Banke ir nepriklausomuma.

Santykiai su darbuotojais
Bankas puoseléja ilgalaikius darbo santykius su darbuotojais. 2014 m. pabaigoje 26 proc. Banko darbuotojy dirbo Banke ilgiau nei 10
mety.

Veiklos valdymo sistema

Siekiant geriausiy veiklos rezultaty ir tobulinant Banko bei Banko grupés valdyma, pradéta jgyvendinti vieninga veiklos aptarimo pokalbiy
sistema, kuria vadovaudamiesi vadovai su savo darbuotojais kasmet reguliariai aptaria vykdomus darbus ir planuojamus jgyvendinti
projektus, taip pat iSsakomi IGkesciai vieni kitiems bei Banko atzvilgiu, aptariamos karjeros galimybés bei ugdymosi poreikiai, taip
skatinant siekti dar geresniy Banko veiklos rezultaty.

2014-aisiais, pirmaisiais Sio proceso diegimo metais, iSsamus veiklos aptarimo pokalbiai organizuoti visiems centrinés buveinés
vadovams ir darbuotojams, regionuose iSsamis pokalbiai vyko su filialo, klienty aptarnavimo skyriaus vadovais, kurie su savo
darbuotojais susitaré del 2014 mety tiksly bei aptaré kokios kompetencijos bus vertinamos kitais metais. 2015 metais veiklos aptarimo
pokalbiy sistema bus galutinai jdiegta visiems banko ir dukteriniy jmoniy darbuotojams.

Klienty aptarnavimo standartas

Banko veiklos perspektyvos siejamos su auks¢iausio lygio klienty aptarnavimo standartais. Siems siekiams jgyvendinti banke patvirtintas
naujas klienty aptarnavimo standartas. Juo siekiama kurti ir plétoti vieninga banko klienty aptarnavimo kultlira, didinti klienty
pasitenkinima ir jy lojaluma, ugdyti darbuotojy bendravimo ir darbo su klientais jgtdZius, nuolat stebeti ir vertinti klienty aptarnavimo
lygj, stiprinti auksta aptarnavimo kokybe issiskiriancio banko jvaizdj. Kiekvienam Banko darbuotojui jteikta 2014 metais iSleista standartg
apibrézianti knyga ,Mes ir masy klientai”, uzfiksuotos ir perteiktos tinkamos klienty aptarnavimo gairés, konkretls bendravimo
pavyzdziai.

Darbuotojy ugdymas

Siekiant sékmingo veiklos valdymo sistemos jgyvendinimo, 2014 m. pavasarj daugiau nei 70 banko ir dukteriniy jmoniy vadovy dalyvavo
iSoriniy konsultanty vedamuose seminaruose ,Veiklos aptarimo pokalbiai”.

Seminaruose klienty aptarnavimo standarto tema dalyvavo 420 banko ir dukteriniy jmoniy klientus aptarnaujanciy padaliniy specialisty
ir vadovy.

GruodZio meénesj organizuotoje Banko vertybiy konferencijoje dalyvavo beveik $esi Simtai Banko jmoniy grupés darbuotojy.
Susirinkusieji turéjo galimybe isgirsti banko vertinima klienty akimis, vadovy diskusija ir jZvalgas apie vertybes bei banko misijg, taip pat
iSsakyti savo nuomone, kas kiekvienam darbuotojui svarbu, kokj mato Bankga ateityje. Konferencijos dalyviai iSklausé Zymiy Lietuvos
Zmoniy pranesimy.

Keturiasdesimt Banko ir Banko grupés darbuotojy atsiliepé j kvietima tapti vertybiy ambasadoriais — jiems organizuoti jvadiniai mokymai
apie pokycius bei vertybiy samprata. Sie darbuotojai ateinanciais metasi puoselés vertybiy konferencijos metu isgrynintas vertybes.
Ruosiantis euro jvedimui, teritoriniy padaliniy darbuotojai dalyvavo Lietuvos banko organizuojamuose seminaruose. Ataskaitiniu
laikotarpiu klienty aptarnavimo darbuotojams organizuoti banko specialisty vedami mokymai apie naujoves banko produkty diegime,
prevencijos, investicijy ir kitomis temomis.

Auksciausio lygio vadovai dalyvavo mokymuose, organizuotuose Baltijos korporatyvinio valdymo instituto (Baltic Institute of Corporate
Governance).

Perspektyviems filialy darbuotojams finansuotas dalyvavimas mokymuose ,Smulkaus ir vidutinio verslo finansavimas®, kurie vyko
Liuksemburge.

Centrinés buveinés padaliniy vadovai ir darbuotojai 2014 m. pagal darbo specifikg dalyvavo jvairiuose renginiuose ir mokymuose
Lietuvoje ir uz jos riby.

Praktikos galimybés

Bankas visuomet atviras praktikag norintiems atlikti aukstyjy mokykly studentams. Kasmet priimdamas jvairiy studijy programy
studentus praktikai, Bankas suteikia galimybe blsimiems darbo rinkos dalyviams jgyti reikiamos patirties, Ziniy, prisideda prie jy darbo
jgtdziy formavimo, organizuoja mokymus jy darbo vietose. Studentai, kuriems gerai sekési praktikos metu ir ateityje nori savo karjera
susieti su bankininkyste, kviec¢iami po studijy prisijungti prie Banko kolektyvo. 2014 metais banke praktikag atliko daugiau kaip 70
studenty.

Motyvacija

Siekiant paskatinti darbuotojus, Bankas ir Banko grupé diegia jvairias motyvacijos priemones. U7 Banko ir atskiry padaliniy tiksly bei
individualiy tiksly jgyvendinimg darbuotojams mokami ketvircio priedai. Kiekvienais metais organizuojami Banko ,Mety Zmogaus”
rinkimai, Banko vasaros sporto bei laisvalaikio renginys. RUpestingas elgesys su darbuotojais, profilaktinés medicinos paslaugos,
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iSmokos, jvykus nelaimei darbuotojo Seimoje, dovanos asmeniniy Svenciy proga, premijos ilgai dirbantiems darbuotojams banko
gimtadienio proga, dalies sporto klubo abonementy kompensavimas — tai darbuotojams papildomos Banko teikiamos naudos. Banko
darbuotojy komandos dZiugina pasiekimais krepsinio, tinklinio bei kartingy tarpbankiniuose turnyruose.

Vidutinis ménesinis atitinkamos darbuotojy grupés darbo uzmokestis, neatskaicius mokesciy:
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Bankas su darbuotojais neturi susitarimy, numatanciy kompensacijas, jeigu jie atsistatydinty ar bty atleisti be pagrjstos priezasties arba
jeigu jy darbas baigtysi dél Banko kontrolés pasikeitimo.

Bankas taip pat néra $alis reikSmingy susitarimy, kurie jsigalioty, pasikeisty ar nutrikty, pasikeitus Banko kontrolei.

23. ATLYGIO POLITIKA

Informacija parengta ir teikiama, jgyvendinant Lietuvos banko valdybos 2010 m. gruodZio 23 d. nutarimo Nr. 03-175 ,,Dél Lietuvos banko
valdybos 2009 m. gruodzio 10 d. nutarimo Nr. 228 ,Dél minimaliy kredito jstaigy darbuotojy atlygio politikos reikalavimy“ pakeitimo*
25 punkto reikalavimus. Banke laikomasi 2013 m. geguzés 2 d. Banko stebétojy tarybos patvirtintos Atlygio politikos.

ATLYGIO IR VEIKLOS REZULTATY RYSYS
Bankas naudoja Siuos atlygio sistemos elementus:
e  pastovus, darbo sutartyje sulygtas, pareiginis atlyginimas;
e  kintamasis atlygis (ketvirCio priedai darbuotojams bei metinés premijos darbuotojams, einantiems pareigas, galinCias turéti
reikSmingg jtakg Banko prisiimamai rizikai);
vienkartinés iSmokos / pasalpos (iSmokos, nesusijusios su Banko rezultatais);
kitos naudos.

Atlygio nustatymo principai be darbo rinkos ir sektoriaus specifikos, darbuotojo profesinés kvalifikacijos, patirties ir pan. yra susieti ir su
darbuotojy veiklos vertinimo rezultatais. Tai reiskia, kad, nustatant atlyginimus ir kintamojo atlygio dydzius, yra atsizvelgiama j metinio
darbuotojy veiklos vertinimo rezultatus.

Kriterijai, naudojami veiklos rezultatams jvertinti, atlygio tikslinimas pagal rizikg, atlygio skyrimo kriterijai ir atidéjimo principai

Vertinant iSkelty tiksly pasiekima, vadovaujamasi kiekybiniais ir kokybiniais kriterijais. Vertinant darbuotojo pasiekimus, vertinamas ne
tik iskelty asmeniniy tiksly pasiekimo lygis, padalinio finansiniai rezultatai, bet ir nefinansinis / nekiekybinis indélis, t. y. santykiy su
klientais, kolegomis standarty laikymasis, vidaus taisykliy, politiky ir proceddry reikalavimy vykdymas, iniciatyvumas, atsakingumas,
veiklos tobulinimas ir kita.

Jgyvendinant Lietuvos banko reikalavimus, Atlygio politikoje yra jvardinti Banko darbuotojai, kuriy profesiné veikla ir priimami
sprendimai gali turéti reikSmingos jtakos Banko prisiimamai rizikai. 2014 m. gruodzio 31 d. Siai kategorijai buvo priskirta 20 Banko
darbuotojy, 5 ,SB lizingas” darbuotojai (2013 m. gruodzio 31 d. buvo 21 Banko darbuotojas, 5 ,SB lizingas” darbuotojai).

Kintamasis atlygis gali bati mazinamas ar nemokamas, jeigu Banko veiklos rezultatai neatitinka strategijoje numatyty rodikliy arba veikla
yra nuostolinga.

Kintamojo atlygio atidétoji nepaskirstytoji dalis tikslinama (mazinama) tais atvejais, kai Banko valdyba arba Banko prieZilros institucija
nustato, kad jvyko bent vienas is Siy jvykiy:
e Banko finansiné biklé yra netvari (iSvada, kad Bankas turi likvidumo problemy arba kyla reali grésmé, kad tureés likvidumo
problemy, ar taps nemokus), arba
iSmokeéjus sukaupta Kintamojo atlygio fondg, Banko finansiné biklé tapty netvaria, arba
jvyksta kiti esminiai jvykiai, keliantys grésme Banko veiklos testinumui (patiriami dideli nuostoliai, nesilaikoma Lietuvos banko
nustatyty veiklos rizikg ribojanciy normatyvy ir pan.).
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Atsizvelgiant j galimg rizika, susijusig su jvertintais darbuotojo, kurio profesiné veikla gali turéti reikSmingos jtakos Banko prisiimamai
rizikai, metiniais rezultatais, ne maZziau kaip 40 proc. kintamojo atlygio mokéjimas atidedamas, iSmokant jj lygiomis dalimis per3 (tris)
metus. 50 proc. kintamojo i$ karto iSmokamo atlygio ir atidedamo atlygio iSmokama Banko akcijomis, kurioms nustatytas trijy ménesiy
perleidimo apribojimo terminas.

Veiklos rezultaty vertinimo kriterijai, kuriais grindZiama teisé j Banko akcijas, su akcijomis susijusias finansines priemones, kitas kintamojo
atlygio sudétines dalis
Teisé j Banko akcijas, kaip dalis kintamojo atlygio, grindZiama, taikant tuos pacius veiklos vertinimo kriterijus kaip ir piniginei daliai.

Sprendimy priémimo procesas, nustatant ir perZidrint politikos principus, jskaitant informacijg apie Atlyginimy komitetg (sudétis ir
jgaliojimai), iSorés konsultantai, jei buvo naudojamasi jy paslaugomis rengiant politikg

Atlygio Politika perziGrima kasmet. Atlygio komitetas teikia sitilymus dél atlygio principy. Atlygio politikg tvirtina Banko stebétojy taryba,
o u? politikos jgyvendinima atsakinga Banko valdyba. I1Sorés konsultanty paslaugomis, rengiant Atlygio politikg, naudotasi nebuvo.

Banko stebétojy taryba Atlygio komiteto sudétj patvirtino 2013 m. geguzés mén. 2 d. Atlygio komiteto jgaliojimai:
e kompetentingai ir nepriklausomai vertinti kintamojo atlygio principus, esancius Atlygio politikos dalimi;
e  prizilréti uz rizikos valdyma ir atitikties kontrole atsakingy vadovaujanciy darbuotojy kintamuosius atlygius;
e rengti sprendimy dél kintamojo atlygio projektus, kuriuos priima Banko stebétojy taryba, atsizvelgiant j Banko akcininky,
investuotojy ilgalaikius tikslus;
teikti sidlymus dél kintamojo atlygio principy bei apskaic¢iavimo modeliy karimo bei taikymo;
vykdyti kitas funkcijas, kurios yra butinos tobulinant, vertinant ir priZitrint Banko Atlygio politika bei jos veiksminguma.

Bendroji kiekybiné informacija apie atlygj pagal verslo sritis
Banke néra isskiriamos verslo sritys.

Bendroji kiekybiné informacija apie atlygj darbuotojams, isskiriant Banko vadovus. Pastoviojo ir kintamojo atlygio bendros sumos ir gavéjy
skaicius

Banko duomenys, nevertinant mokéjimy ,Sodrai“ ir garantiniam fondui (takst. Lt):

2014 Fiksuotoji atlygio dalis Kintamoji atlygio dalis Gavéjy skaicius
Vadovai (Valdybos nariai) 2480 637 7

Darbuotojai 23189 2872 636

18 viso: 25669 3509 643

2013 Fiksuotoji atlygio dalis Kintamoji atlygio dalis Gavéjy skaicius
Vadovai (Valdybos nariai) 2462 323 7

Darbuotojai 21012 2338 613

I$ viso: 23474 2661 620

,SB lizingas” duomenys, nevertinant mokeéjimy ,Sodrai“ ir garantiniam fondui (takst. Lt):

2014 Fiksuotoji atlygio dalis Kintamoji atlygio dalis Gavéjy skaicius
Vadovai (Valdybos nariai) 512 76 5

Darbuotojai 1115 107 36

18 viso: 1627 183 41

2013 Fiksuotoji atlygio dalis Kintamoiji atlygio dalis Gavéjy skaicius
Vadovai (Valdybos nariai) 427 64 5

Darbuotojai 1129 92 38

18 viso: 1556 156 43
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Kintamojo atlygio uZ 2013 m., suskaidyti j pinigines iSmokas, pensijos jmokas, Banko akcijas, su akcijomis susijusias finansines priemones,
kitas finansines arba nepinigines priemones, sumos

Banko duomenys:

Kintamojo atlygio dalys:
Piniginés iSmokos 440 takst. Lt
Banko akcijos 417 takst. vnt.

Pensijos jmokos -
Su akcijomis susijusios finansinés priemoneés -

Kitos finansinés arba nepiniginés priemonés -
,SB lizingas” duomenys:

Kintamojo atlygio dalys:

Piniginés iSmokos 45 takst. Lt
Banko akcijos 48 takst. vnt.
Pensijos jmokos -

Su akcijomis susijusios finansinés priemonés -

Kitos finansinés arba nepiniginés priemonés -

Likusio neiSmokéto uz 2011-2013 m. atidéto kintamojo atlygio, suskirstyto j darbuotojams paskirtas ir nepaskirtas dalis, sumos

Banko duomenys:

Kintamojo atlygio atidétoji dalis:
Piniginés iSmokos 320 tikst. Lt

Akcijos 359 tikst. vnt.
,SB lizingas” duomenys:

Kintamojo atlygio atidétoji dalis:
Piniginés iSmokos 34 tikst. Lt

Akcijos 38 tkst. vnt.

Garantuoto kintamojo atlygio, numatyto pagal naujas sutartis, ir su sutarties nutraukimu susijusiy iSmoky finansiniais metais suma ir gavéjy
skaicius
Garantuoto kintamojo atlygio néra numatyta.

Su sutarties nutraukimu susijusiy iSmoky skyrimas finansiniais metais, jy gavéjy skaicius ir didZiausia suma, skirta vienam asmeniui
Bankas 2014 m. nutraukeé darbo sutartj su vienu Banko vadovu. Dél Sios priezasties ir laikantis konfidencialumo, konkreti suma negali
bdti nurodyta.

Kintamojo atlygio daliy ir visos kitos negrynaisiais pinigais gaunamos naudos skyrimo prieZastys ir kriterijai
Negrynaisiais pinigais kintamasis atlygis skiriamas tik Banko akcijomis, tik darbuotojams, kuriy profesiné veikla gali turéti reikSmingos
jtakos Banko prisiimamai rizikai, laikantis Lietuvos banko ir Atlygio politikos reikalavimuy.

Kita, Banko nuomone, reikSminga informacija

Likusio neiSmokeéto atidéto kintamojo atlygio, suskirstyto j darbuotojams paskirtas ir nepaskirtas dalis, sumos bei atidéto kintamojo
atlygio, paskirto finansiniais metais, iSmokéto ir patikslinto, atsizvelgus j veiklos rezultatus, sumos bus atskleistos po jy iSmokéjimo, t.y.
po visuotinio Banko akcininky susirinkimo kartu su 2015 m. tarpiniu pranesimu.
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24. BANKE SUDARYTY KOMITETY NARIAI, JY VEIKLOS SRITYS

Banke yra sudaryti Paskoly, Vidaus audito, Riziky valdymo ir Atlygio komitetai. Siy komitety funkcijas, sudarymo ir veiklos tvarka nustato
Lietuvos Respublikos ir Lietuvos banko teisés aktai bei atitinkamo komiteto nuostatai, patvirtinti Banko valdybos arba Banko stebétojy
tarybos.

e  Paskoly komitetas nagrinéja paskoly paraisky dokumentus, sprendzia dél paskoly suteikimo ir jy salygy keitimo, vertina
paskolos rizikg, teikia pasiGlymus dél paskoly teikimo, paskoly administravimo procediry tobulinimo ir atlieka kitas jo
nuostatuose nustatytas funkcijas.

e Vidaus audito komitetas sprendzia klausimus, susijusius su Banko vidaus kontrolés sistemos stiprinimu bei vidaus audito
padalinio darbo gerinimu, uZtikrina vidaus audito padalinio veiklos nepriklausomuma, koordinuoja audituojamy sric¢iy
paskirstyma tarp vidaus ir iSorés auditoriy, svarsto kitus prieZidros institucijos teisés aktuose ir Vidaus audito komiteto
nuostatuose nustatytus klausimus. Vadovaudamasi jstatymais bei priezitros institucijos teisés aktais Vidaus audito komitetg
sudaro, nustato jo kompetencijg ir veiklos tvarka, tvirtina nuostatus bei kontroliuoja jo veiklg Banko stebétojy taryba.

e Riziky valdymo komitetas vykdo funkcijas, susijusias su Banko veiklos efektyvumu, atsizvelgdamas j priimtinus rizikos
parametrus ir integruotai taikydamas paltkany normos, kapitalo ir likvidumo valdymg bei atlieka kitas jo nuostatuose
nurodytas funkcijas.

e Atlygio komitetas vertina kintamojo atlygio politika, praktikg ir paskatas, sukurtas siekiant valdyti Banko prisiimama rizika,
kapitalg ir likviduma, priziGri uz rizikos valdyma ir atitikties kontrole atsakingy vadovaujanciy darbuotojy kintamuosius atlygius,
rengia sprendimy dél kintamojo atlygio projektus ir atlieka kitas jo nuostatuose nustatytas funkcijas.

2014 m. gruodzio 31 d. duomenys apie komitety narius:

Nuosavybés teise turima Darbovieté

kapitalo dalis, %

Ve, el Kadencijos pradzia / pabaiga

Vidaus audito komitetas

Ramuneé Vilija Zabuliené 2012-03-29 /2016 0,00 V3| ArsDomina

Sigitas Baguckas 2012-03-29/ 2016 0,65 UAB ,,Namy statyba“

Vytautas Junevicius 2012-03-29 /2016 0,13 —

Rimantas Purtulis 2012-03-29/ 2016 0,10 Lietuvos gyventojo individualios veiklos vykdymo pazyma

Riziky valdymo komitetas

Donatas Savickas 2012-05-29 / veikia nuolat 0,08 AB §iau|iq bankas
Jolanta Dudaité 2012-05-29 / veikia nuolat 0,00 AB Siauliy bankas
Pranas Gedgaudas 2012-05-29 / veikia nuolat 0,02 AB §iau|iq bankas
Morena Liachauskiené 2012-05-29 / veikia nuolat 0,00 AB Siauliy bankas
Edas Mirijauskas 2014-03-12 / veikia nuolat 0,01 AB §iau|iq bankas

Paskoly komitetas

Vytautas Sinius 2012-03-27 / veikia nuolat 0,09 AB §iau|iq bankas
Edas Mirijauskas 2012-03-27 / veikia nuolat 0,01 AB Siauliy bankas
Danuté Gaubiené 2012-03-27 / veikia nuolat <0,01 AB Siauliy bankas
Daiva Kiburiené 2012-03-27 / veikia nuolat 0,08 AB §iau|iq bankas
Aurelija Geleziineé 2012-03-27 / veikia nuolat 0,01 AB Siauliy bankas
Giedrius Sarapinas 2012-03-27 / veikia nuolat 0,01 AB Siauliy bankas
Donatas Savickas 2012-03-27 / veikia nuolat 0,08 AB Siauliy bankas

Atlygio komitetas

Gintaras Kateiva 2013-05-02 / veikia nuolat 6,24 UAB ,Litagra“

Zivilé Skibarkiene 2011-05-09 / veikia nuolat 0,07 AB Siauliy bankas
Pranas Gedgaudas 2012-08-13 / veikia nuolat 0,02 AB Siauliy bankas
Ernesta Laurinavi¢iené 2011-05-09 / veikia nuolat 0,00 AB Siauliy bankas
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25. BANKO VALDYMO ORGANAI

Banko valdymo organai yra Banko visuotinis akcininky susirinkimas, Banko stebétojy taryba, Banko valdyba ir Banko administracijos
vadovas (toliau — Banko vadovas).

Visuotinis akcininky susirinkimas Saukiamas kasmet, ne véliau kaip per 3 ménesius nuo finansiniy mety pabaigos. Susirinkimo susaukimo
teise turi Banko valdyba, stebétojy taryba, akcininkai, turintys 1/10 visy balsy. Akciniy bendroviy jstatyme numatyti atvejai, kada
visuotinj akcininky susirinkima gali Saukti ir kiti asmenys. Visuotinis akcininky susirinkimas organizuojamas, balsavimas jame vykdomas,
sprendimai priimami Akciniy

bendroviy jstatyme nustatyta tvarka. Jei susirinkimas negali vykti dél kvorumo nebuvimo (daugiau kaip % visy balsy), Saukiamas
pakartotinis akcininky susirinkimas, kuriame galioja tik nejvykusio susirinkimo darbotvarké.

Visuotinis akcininky susirinkimas turi iSimtine teise:
keisti Banko jstatus, iSskyrus jstatymuose nustatytas isSimtis;
keisti Banko buveine;
rinkti Banko stebétojy tarybos narius;
atSaukti Banko stebétojy tarybg ar jos narius;
rinkti ir atSaukti audito jmone metiniy finansiniy ataskaity auditui atlikti, nustatyti audito paslaugy apmokéjimo sglygas;
tvirtinti Banko metiniy finansiniy ataskaity rinkinj;
nustatyti Banko isleidziamy akcijy klase, skaiciy, nominalig verte ir minimalig emisijos kaing;
priimti sprendima:

o iSleisti konvertuojamasias obligacijas;
atSaukti visiems akcininkams pirmumo teise jsigyti konkrelios emisijos Banko akcijy ar konvertuojamuyjy obligaciju;
konvertuoti Banko vienos klasés akcijas j kitos, tvirtinti akcijy konvertavimo tvarka;
dél pelno (nuostoliy) paskirstymo;
dél rezervy sudarymo, naudojimo, sumazinimo ir naikinimo;
padidinti jstatinj kapitalg;
sumazinti jstatinj kapitalg, iSskyrus jstatymy numatytas isSimtis;
Bankui jsigyti savy akcijy;
dél Banko reorganizavimo ar atskyrimo ir tvirtinti reorganizavimo ar atskyrimo sglygas;
pertvarkyti Bankg;

o likviduoti Banka, atSaukti Banko likvidavima, iSskyrus jstatymy nustatytus atvejus;

e rinktiir atsaukti Banko likvidatoriy, iSskyrus jstatymy nustatytus atvejus.

OO0 O O0OO0OO0OO0OO0OOo

Banko stebétojy taryba yra kolegialus prieZiros organas, atliekantis Banko veiklos prieZilrg. Stebétojy tarybai vadovauja jos pirmininkas.
Banko stebétojy tarybg, sudaromg i$ astuoniy nariy, renka visuotinis akcininky susirinkimas ketveriems metams. Stebétojy tarybos
narius susirinkimui sitlo susirinkimo iniciatoriai arba akcininkai, turintys 1/20 banko akcijy. Kandidatai pasitlomi iki susirinkimo arba
susirinkimo metu. Kiekvienas kandidatas j stebétojy tarybos narius pranesa susirinkimui, kur ir kokias pareigas jis eina, kaip jo kita veikla
yra susijusi su Banku ir su Banku susijusiais kitais juridiniais asmenimis. Renkant stebétojy tarybos narius, kiekvienas akcininkas turi tokj
balsy skaiciy, kuris lygus balsy skaiciaus, kurj suteikia jam priklausancios akcijos, ir renkamy stebétojy tarybos nariy skaiciaus sandaugai.
Siuos balsus akcininkas skirsto savo nuoziiira — u? viena ar kelis kandidatus. I§renkami daugiau balsy surinke kandidatai. | $ios kadencijos
stebétojy tarybg yraiSrinktas 1 nepriklausomas narys. Banko jstatai numato, kad stebétojy tarybos nario kadencijy skaicius neribojamas.

Stebétojy tarybos funkcijos:

e renka Banko valdybos narius ir atSaukia juos iS pareigy, teikia valdybai siGlymus dél valdybos pirmininko kandidatdros.
Nustatant valdybos nariy, uzimanciy kitas pareigas Banke, Banko vadovo ir jo pavaduotojy atlyginimus bei kitas darbo sutarties
sglygas, turi bUti gautas iSankstinis stebétojy tarybos pritarimas. Jeigu Bankas dirba nuostolingai, stebétojy taryba privalo
svarstyti, ar valdybos nariai tinka eiti pareigas;
renka vidaus audito komiteto narius;
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pakankamumo klausimus;

priima stebétojy tarybos darbo reglaments;

tvirtina Banko veiklos planus, metinj biudzeta;

tvirtina bet kokig su Banko veikla susijusig politikg, jskaitant rizikos valdymo politika;

tvirtina kiekvieno Banko kontroliuojamo asmens veiklos strategija;

uztikrina, kad Banke bty veiksminga vidaus kontrolés sistema;

pateikia visuotiniam akcininky susirinkimui pasidlymus ir atsiliepimus dél Banko veiklos strategijos, Banko metiniy finansiniy

ataskaity rinkinio, pelno (nuostoliy) paskirstymo projekto ir Banko pranesimo, taip pat valdybos bei Banko vadovo veiklos;

tvirtina paskoly teikimo politikg ir nustato skolinimo, kuris gali bati atliekamas tik pritarus stebétojy tarybai, tvarka;

teikia sitlymus valdybai ir Banko vadovui atSaukti jy sprendimus, kurie priestarauja jstatymams ir kitiems teisés aktams, Banko

jstatams ar visuotinio susirinkimo sprendimams;

e nustato sandoriy ir sprendimy, kuriy sudarymui ar jgyvendinimui Banko valdymo organai turi gauti stebétojy tarybos pritarima,
sarasa;
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e priima sprendimus, priskirtus stebétojy tarybos kompetencijai pagal stebétojy tarybos patvirtintas tvarkas, kurias pagal
jstatymus, Banko jstatus ir visuotinio susirinkimo sprendimus privalo priimti stebétojy taryba;

e  svarsto ir sprendZia kitus klausimus, kuriuos pagal jstatymus ir Banko jstatus, taip pat visuotinio susirinkimo sprendimus turi
svarstyti ar spresti stebétojy taryba.

2014 m. vyko penki Banko stebétojy tarybos posédziai. Viename posédyje nedalyvavo 1 tarybos narys.

Banko valdyba yra kolegialus Banko valdymo organas, kurj sudaro astuoni nariai. Ji vadovauja Bankui, tvarko jo reikalus ir uz Banko
finansiniy paslaugy vykdyma atsako pagal jstatymus. Valdybos darbo tvarka nustato valdybos darbo reglamentas. Valdybg renka Banko
stebétojy taryba ketveriems metams. Valdybos narius renka, atSaukia bei prizidri jos veiklg Banko stebétojy taryba. Valdybos kadencija
— ketveri metai, kadencijy skaicius neribojamas. Jeigu renkami pavieniai valdybos nariai, jie renkami iki veikiancios valdybos kadencijos
pabaigos.

Banko valdyba svarsto ir tvirtina:

Banko konsoliduotg metinj pranesimg;

Banko valdymo struktdrg ir darbuotojy pareigybes bei pareigybes, j kurias darbuotojai priimami konkurso tvarka;
Banko filialy, atstovybiy ir kity atskiry Banko padaliniy nuostatus;

Banko paskoly suteikimo tvarkg, vadovaudamasi Banko stebétojy tarybos patvirtinta paskoly teikimo politika;
Banko garantijy ir laidavimy bei kity jsipareigojimy prisiemimo tvarka;

paskoly ir kity skoliniy jsipareigojimy nuradymo tvarka;

Banko Paskoly komiteto, Riziky valdymo komiteto nuostatus;

valdyba renka (skiria) ir atSaukia Banko vadova bei jo pavaduotojus. Valdyba nustato Banko vadovo atlyginima, kitas darbo
sutarties sglygas, tvirtina pareiginius nuostatus, skatina jj ir skiria nuobaudas;

e valdyba nustato informacijg, kuri laikoma Banko komercine paslaptimi ir konfidencialia informacija.

Valdyba priima:
e sprendimus Bankui tapti kity juridiniy asmeny steigéju, dalyviu;
e sprendimus steigti Banko filialus, atstovybes ir kitus atskirus Banko padalinius bei nutraukti jy veiklg;
e sprendimus dél ilgalaikio turto, kurio balansiné verté didesné kaip 1/20 Banko jstatinio kapitalo, investavimo, perleidimo,
nuomos (skaiciuojama atskirai kiekvienai sandorio rasiai);
e sprendimus dél ilgalaikio turto, kurio balansiné verté didesné kaip 1/20 Banko jstatinio kapitalo, jkeitimo ir hipotekos
(skaiciuojama bendra sandoriy suma);
e sprendimus dél kity asmeny prievoliy, kuriy suma didesné kaip 1/20 Banko jstatinio kapitalo, jvykdymo laidavimo ar
garantavimo;
sprendimus jsigyti ilgalaikio turto uz kaing, didesne kaip 1/20 Banko jstatinio kapitalo;
sprendimus isleisti nekonvertuojamasias obligacijas;
valdybos darbo reglamentg;
sprendimus kitais klausimais, kuriuos pagal jstatymus, Banko jstatus turi svarstyti ar spresti valdyba.

Valdyba nustato:
e  Banko akcijy emisijos sglygas;
e Banko obligacijy isSleidimo tvarkg. Kai visuotinis susirinkimas priima sprendimg dél konvertuojamyjy obligacijy isleidimo,
valdyba turi teise nustatyti papildomas jy isleidimo salygas bei tvirtinti obligacijy pasiraSymo sutartis, kurias turi teise pasirasyti
Banko vadovas arba jo jgaliotas asmuo;
e priémimo j Banka dirbti tvarka ir atvejus, kada darbuotojai j Banka priimami valdybai pritarus.

Valdyba analizuoja ir vertina Banko vadovo pateiktg medziagg apie:

Banko veiklos strategijos jgyvendinima;

Banko veiklos organizavima;

Banko finansine bukle;

Ukineés veiklos rezultatus, pajamuy ir islaidy sgmatas, inventorizacijos ir kitus turto pasikeitimo apskaitos duomenis.

Valdyba taip pat analizuoja, vertina Banko metiniy finansiniy ataskaity rinkinj bei pelno (nuostoliy) paskirstymo projektg ir teikia juos
stebétojy tarybai bei visuotiniam susirinkimui, sprendzia ir kitus Banko veiklos klausimus, jeigu jie pagal jstatymus arba Banko jstatus
nepriskirti kity Banko organy kompetencijai.

Valdyba atsako uz visuotiniy akcininky susirinkimy susaukima ir rengima laiku.
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Banko vadovas organizuoja kasdienine Banko veiklg ir atlieka veiksmus, reikalingus jo funkcijoms vykdyti, Banko organy sprendimams
igyvendinti bei Banko veiklai uztikrinti.
Banko vadovas:

e organizuoja kasdienine Banko veiklg;

e priima j darbg ir atleidZia Banko darbuotojus, sudaro ir nutraukia su jais darbo sutartis, skatina juos ir skiria nuobaudas. Banko
vadovas turi teise jgalioti kitg Banko darbuotojg atlikti Siame punkte nurodytus veiksmus;

e be atskiro jgaliojimo atstovauja Bankui santykiuose su kitais asmenimis, teisme bei arbitraze;

e iSduoda ir atSaukia jgaliojimus atstovauti Bankui bei proktroms;

e leidZia jsakymus;

e atlieka kitus veiksmus, reikalingus jo funkcijoms vykdyti, Banko organy sprendimams jgyvendinti bei Banko veiklai uztikrinti.

Banko vadovas atsako uz:

e  Banko veiklos organizavimg bei jo tiksly jgyvendinima;

e metiniy finansiniy ataskaity rinkinio sudarymg bei Banko metinio pranesimo parengima;

e sutarties su audito jmone sudaryma;

e informacijos ir dokumenty pateikimg visuotiniam susirinkimui, stebétojy tarybai ir valdybai jstatymy nustatytais atvejais ar jy
prasymu;

e  Banko dokumenty ir duomeny pateikima juridiniy asmeny registro tvarkytojui;

e dokumenty pateikima Lietuvos bankui ir Lietuvos centriniam vertybiniy popieriy depozitoriumui;

e jstatymuy ir kity teisés akty nustatytos informacijos viesg paskelbimg Banko jstatuose nurodytuose Saltiniuose;

e informacijos pateikimg akcininkams;

e  kity jstatymuose bei teisés aktuose, Banko jstatuose ir Banko vadovo pareiginiuose nuostatuose nustatyty pareigy vykdyma.

Banko vadovas veikia Banko vardu ir turi teise vienvaldiskai sudaryti sandorius, iSskyrus iSimtis nustatytas Banko jstatuose ar Banko
organy sprendimuose.

26. KOLEGIALIY BANKO ORGANY NARIAI

Banko stebétojy taryba:

Arvydas Salda Sigitas Baguckas

Stebétojy tarybos narys nuo 1991 m., nuo 1999 m. Banko Stebétojy tarybos pirmininko
stebétojy tarybos pirmininkas. pavaduotojas nuo 2000 m., Banko
I8silavinimas: 1 ) stebétojy tarybos narys nuo 1991 m.
Kauno politechnikos institutas. I$silavinimas:

Vilniaus universitetas, taikomoji Vilniaus inZinierinis statybos institutas,
matematika. inZinierius-statybininkas.

Darbo patirtis (ne maziau kaip 5 mety): Darbo patirtis (ne maZiau kaip 5 mety):
UAB ,Siauliy banko turto fondas” nuo 2007 m. UAB ,,Namy statyba“
konsultantas nuo 2004 m., AB ,Eglés” prokdristas, direktorius.

sanatorija konsultantas nuo 2014 m.
rugpjucio.

S

Gintaras Kateiva Vigintas Butkus
Stebétojy tarybos narys nuo 2008 m. Stebétojy tarybos narys nuo 2004 m.
I8silavinimas: I$silavinimas:
Vilniaus pedagoginis institutas, Marijampolés kultiros mokykla,
mokytojas. rezisierius.

Darbo patirtis (ne maziau kaip 5 mety):
UAB ,Litagra“ valdybos pirmininkas nuo
2005 m., UAB , Litagros prekyba“
direktorius iki 2008 m., UAB , Litagros
mazmena“ direktorius nuo 2008 m.

Darbo patirtis (ne maZiau kaip 5 mety):
UAB ,Mintaka“ direktorius nuo 2000 m.,
UAB prekybos namai , Aiva” direktorius
nuo 2002 m.
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Vytautas Junevicius

Stebétojy tarybos narys nuo 2006 m.
ISsilavinimas:

Kauno politechnikos institutas,
inZinierius-ekonomistas.

Vilniaus universitetas, tarptautiniy
ekonominiy santykiy specialistas.

Darbo patirtis (ne maZiau kaip 5 mety):
AB ,Alita” generalinis direktorius iki 2009
m., jmoniy grupés ,Alita”, AB generalinio
direktoriaus pataréjas 2009-2011 m.

Ramuné Vilija Zabuliené

Nepriklausoma stebeétojy tarybos naré
nuo 2012 m. geguzés men.
I$silavinimas:

Vilniaus universitetas, inZinierius-
ekonomistas.

Darbo patirtis (ne maziau kaip 5 mety):
Lietuvos banko Valdybos naré, valdybos
pirmininko pavaduotoja iki 2011 m.
Veikla pagal Lietuvos gyventojo
individualios veiklos vykdymo paZzyma,

Vs ,,Ars Domina“ direktoré.

Alexander Saveliev

Stebétojy tarybos narys nuo 2013 m. rugpjdcio men. iki 2014

m. vasario men.

Darbo patirtis (ne maZiau 5 mety):

ERPB vyriausiasis bankininkas, ,Megabank” banko Ukrainoje
konsultantas, Stebétojy tarybos narys ir Strategijos vystymo
komiteto pirmininkas.

Banko valdyba:

Algirdas Butkus

Valdybos pirmininkas.

ISsilavinimas:

Kauno politechnikos institutas,
ekonomikos magistras.

Darbo patirtis:

Banko valdybos pirmininkas ir
administracijos vadovas nuo 1999 m. iki
2011 m., administracijos vadovo
pavaduotojas nuo 2011 m.

2014 m. konsoliduotas metinis pranesimas

Peter Reiniger

Stebétojy tarybos narys nuo 2011 m.
I$silavinimas:

Budapesto technikos universitetas,
inZinierius-mechanikas, gamybos
organizavimo inZinierius.

Darbo patirtis (ne maZiau kaip 5 mety):
Europos rekonstrukcijos ir plétros banko
(ERPB) verslo grupés direktorius iki 2010
m., ERPB vadovaujantis direktorius
2010-2011 m., ERPB Vyriausiasis pirmojo

viceprezidento ir Vykdomojo komiteto pataréjas nuo 2011 m.

Valdas Vitkauskas

Stebétojy tarybos narys nuo 2014 m.
balandzZio mén.

ISsilavinimas:

Vytauto DidZiojo universitetas, verslo
administravimo bakalauras;

Southern Methodist universitetas (JAV),
magistras.

Darbo patirtis (ne maziau kaip 5 mety):
ERPB atstovybés Minske vadovas iki 2011

m., ERPB Vyriausiasis bankininkas nuo 2011 m., Societe
Generale grupei priklausancio banko Mobiasbanka (Moldova)

tarybos narys.

Vytautas Sinius

Valdybos pirmininko pavaduotojas,
administracijos vadovas.

ISsilavinimas:

Vilniaus aukstesnioji ekonomikos mokykla.
Vilniaus universitetas, ekonomikos
bakalauras.

Vytauto DidZiojo universitetas, vadybos ir
verslo administravimo magistras.

Darbo patirtis:

AB SEB banko MaZmeninés bankininkystés tarnybos direktorius
iki 2010 m., Banko Verslo bankininkystés tarnybos vadovas nuo
2011 m., nuo 2014 m. vasario mén. — administracijos vadovas.
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Donatas Savickas

Valdybos pirmininko pavaduotojas,
administracijos vadovo pavaduotojas,
Finansy ir rizikos valdymo tarnybos
vadovas.

ISsilavinimas:

Vilniaus universitetas, ekonomikos
magistras.

Vytauto DidZiojo universitetas, vadybos
ir verslo administravimo magistras.
Darbo patirtis:

Banko valdybos pirmininko pavaduotojas nuo 1995 m.,
administracijos

vadovo pavaduotojas, Finansy ir kredito tarnybos vadovas,
Finansy ir rizikos valdymo tarnybos vadovas.

Vita Adomaityté

Valdybos nare, vyriausioji buhaltere,
Apskaitos ir atskaitomybés tarnybos
vadove.

ISsilavinimas:

Vilniaus universitetas, finansy ir kredito
magistras.

Darbo patirtis:

Banko vyr. buhalteré nuo 2002 m.,
Apskaitos ir atskaitomybés tarnybos
vadové nuo 2005 m.

Valdybos naré nuo 2014 m. vasario
men., Aktyvy pertvarkymo tarnybos
vadové.

ISsilavinimas:

Kauno technologijos universitetas, verslo
administravimo bakalauras;

Siauliy universitetas, ekonomikos

llona Baranauskiené
magistras.
Darbo patirtis:

¥/
{ H |
W/E'E
ALy ; |
' L UAB ,SLEZVB” generaliné direktore iki

2013 m., UAB ,SBTF“ direktoriaus pavaduotoja nuo 2006 m.,
Banko Specialaus finansavimo departamento direktoré nuo
2013 m.

Ll

2014 m. konsoliduotas metinis pranesimas

Daiva Kiburiené

Valdybos naré, administracijos vadovo
pavaduotoja, Verslo plétros tarnybos
vadove.

I$silavinimas:

Vilniaus universitetas, ekonomikos
magistras.

Vytauto DidZiojo universitetas, vadybos ir
verslo administravimo magistras.

Darbo patirtis:

Banko valdybos pirmininko pavaduotoja
nuo 1998 m., administracijos vadovo pavaduotoja, Verslo ir
mazmeninés bankininkystés tarnybos vadove, Siauliy regiono
vadove, nuo 2014 m. Verslo plétros tarnybos vadove.

Jonas Bartkus

Valdybos narys, Informaciniy
technologijy tarnybos vadovas.
ISsilavinimas:

Vilniaus universitetas, matematikos
magistras.

Darbo patirtis:

Banko Kompiuterizavimo skyriaus
vadovas nuo 2001 m., Verslo plétros
tarnybos vadovas, Informaciniy
technologijy tarnybos vadovas.

Audrius Ziugzda

Valdybos pirmininko pavaduotojas, administracijos vadovas
iki 2014-01-31.

I$silavinimas:

Vytauto DidZiojo universitetas, verslo administravimo ir
vadybos magistras.

Darbo patirtis:

AB SEB banko valdybos pirmininkas ir prezidentas 2006-2009
m., TEO LT, AB generalinio direktoriaus pataréjas 2010-2011
m., Banko administracijos vadovas nuo 2011 m.

iki 2014-01-31.
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Informacija apie kolegialiy organy nariy ir vyriausiosios buhalterés nuosavybés teise turima Banko kapitalo dalj ir kartu su susijusiais
asmenimis turimg balsy dalj:

Nuosavybés teise turima kapitalo  Kartu su susijusiais asmenimis

Vardas, pavardé Kadencijos pradZia / pabaiga

dalis, % turima balsy dalis, %

Arvydas Salda pradzia 2012-03-29 / pabaiga 2016 m. 2,59 42,26
Sigitas Baguckas pradzia 2012-03-29 / pabaiga 2016 m. 0,65 42,26
Vigintas Butkus pradzia 2012-03-29 / pabaiga 2016 m. 0,04 42,26
Vytautas Junevicius pradzia 2012-03-29 / pabaiga 2016 m. 0,13 42,26
Gintaras Kateiva pradzia 2012-03-29 / pabaiga 2016 m. 6,24 42,26
Peter Reiniger pradzia 2012-03-29 / pabaiga 2016 m. — —

Ramuneé Vilija Zabuliené pradzia 2012-05-04 / pabaiga 2016 m. — -

Alexander Saveliev pradzia 2013-08-06 / pabaiga 2014-02-11 - -

Valdas Vitkauskas pradZia 2014-03-28 / pabaiga 2016 m. — —

Algirdas Butkus pradzia 2012-03-29 / pabaiga 2016 m. 3,82 42,26
Vytautas Sinius pradZia 2012-03-29 / pabaiga 2016 m. 0,09 42,26
Donatas Savickas pradzia 2012-03-29 / pabaiga 2016 m. 0,08 42,26
Daiva Kiburiené pradZia 2012-03-29 / pabaiga 2016 m. 0,08 42,26
Vita Adomaityteé pradzia 2012-03-29 / pabaiga 2016 m. 0,04 42,26
Jonas Bartkus pradzia 2012-03-29 /pabaiga 2016 m. 0,06 42,26
llona Baranauskiené pradzia 2014-02-12 /pabaiga 2016 m. 0,03 42,26
Audrius Ziugzda pradzia 2012-03-29 / pabaiga 2014-01-31 0,59 42,26

Informacija apie kolegialiy organy nariy ir vyriausiosios buhalterés dalyvavima kity jmoniy veikloje ir kapitale:

Dalyvavimas kity jmoniy veikloje
(imonés pavadinimas, pareigos)

Dalyvavimas kity jmoniy kapitale

Vardas, pavardé (procenting dalis kapitale vir$ 5 %)

Arvydas Salda UAB , Klaipédos LEZ valdymo bendrové” valdybos narys —

UAB ,,§iau|iq banko turto fondas” konsultantas, AB ,Eglés” sanatorija konsultantas

Sigitas Baguckas

UAB ,,Namy statyba“ direktorius

UAB ,Namy statyba“—47,12 %

Vigintas Butkus

UAB prekybos namai , Aiva“ direktorius
UAB ,Mintaka“ direktorius

UAB ,,Aiva“—9,25 %
UAB ,Mintaka“—9,80 %

Vytautas Junevicius

Gintaras Kateiva

UAB , Litagra“ generalinis direktorius, valdybos pirmininkas
UAB , Litagros mazmena“ direktorius

UAB ,Litagra“—34,82 %

Ramuneé Vilija Zabuliené

Vs3] ArsDomina direktoré, UAB ,Abiotek” valdybos pirmininké

Peter Reiniger

Europos rekonstrukcijos ir plétros bankas, Vyriausiasis pirmojo viceprezidento ir
Vykdomojo komiteto pataréjas

Valdas Vitkauskas

Europos rekonstrukcijos ir plétros bankas, vyriausiasis bankininkas

Algirdas Butkus

UAB prekybos namai ,Aiva” — 66,35 %

UAB ,Visnorus” — 48,94 %
UAB ,Mintaka” — 68,08 %

Vytautas Sinius

V3| Sporto $altinis — 33,33 %

Donatas Savickas

Daiva Kiburiené

UAB , Kédainiy oda“ valdybos pirmininké

Vita Adomaityté

Jonas Bartkus

llona Baranauskiené

UAB , Siauliy banko turto fondas* direktore; UAB , SBTF“ direktoriaus pavaduotoja

Audrius Ziugzda

Vytauto DidZiojo universiteto tarybos narys
AB , Limarko laivininkystés kompanija“ valdybos narys
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2013 ir 2014 metais priskaiciuotos pinigy sumos bendrai ir vidutiniai dydZiai, tenkantys vienam kolegialaus organo nariui, suteiktos

garantijos:
» ) . Priskaitiuotos bendros sumos, Lt Darbovieté Perleista turto, Suteikta
Valdymo organy nariai Zmoniy skaiius I v L
2013 2014 2013 2014 L garantijy, Lt

Banko stebétojy tarybos nariai 7 129 720* 20 000* 18 531* 2857* 0 0
Banko valdybos nariai 7 2784691 3117401 397 811 445 343 0 0
Administracijos vadovas ir vyr.

. 2 756 484 916 890 378 242 458 445 0 0
buhalteré

*Ismokos mokétos tik nepriklausomam tarybos nariui. 2013 m. tarybos nariams iSmokétos tantjemos, bendra suma 106 tikst. lity.

Banko stebétojy tarybos ir Banko valdybos nariams suteiktos paskolos 2014 m. gruodzio 31 d. duomenimis:

Valdymo organy nariai Suteikta paskoly, takst. Lt
Banko stebétojy tarybos nariai 3965

Banko valdybos nariai 628

18 viso: 4593

27. SVARBIAUSI ATASKAITINIO LAIKOTARPIO JVYKIAI

e Sausio 30 d. vykusiuose NASDAQ OMX Baltijos rinkos apdovanojimuose Vilniuje, Taline ir Rygoje paskelbti ir pagerbti geriausiai
su investuotojais dirbusios Baltijos rinkos bendrovés ir aktyviausi rinkos dalyviai. Renginyje Bankui jteikta nominacija ,Mety
issukis”.

e Kovo 19 d. Bankas jsteigta stipendija uz akademinius pasiekimus ir nuolatinj siekj tobuléti studijy srityje apdovanojo Vytauto
DidZiojo universiteto Ekonomikos ir vadybos fakulteto marketingo ir tarptautinés komercijos studijy programos pirmo kurso
magistrante.

e Kovo 28 d. vykusiame visuotiniame Banko akcininky susirinkime priimtas sprendimas i$ banko lésy padidinti banko jstatinj

kapitalg 20 min. lity, o isleidZiamas naujas akcijas nemokamai paskirstyti akcininkams.

Kovo 31 d. Banko klientams pradéta teikti mobiliojo elektroninio paraso paslauga.

BalandZio 14 d. naujas Banko klienty aptarnavimo skyrius atidarytas jau 39 mieste — Silaléje.

BirZzelio 23 d. Banko vardiné banko stipendija jteikta dar vienam gerai besimokanciam Vytauto DidZiojo universiteto studentui,

Ekonomikos ir vadybos magistrantui.

BirZelio 30 d. Bankas ir Lietuvos Zzemeés Gkio konsultavimo tarnyba pasirasé dvi bendradarbiavimo sutartis

Liepos 17 d. Bankas pasirasé Tarpusavio supratimo memoranduma dél gerosios praktikos rengiantis euro jvedimui.

Liepos men. 66 Banko skyriuose, bendradarbiaujant su V§] ,Geros valios projektai”, jrengtos aukojimo dézutés.

Rugpjicio 18 d. Bankas prisijungé prie Geros verslo praktikos, jvedant eurg, memorandumo, kuriuo patvirtino savo

jsipareigojima laikytis memorandumo principy euro jvedimo Lietuvoje metu.

e  Rugpjtcio meén. Vokietijos bankas Commerzbank uz kokybiska tarptautiniy pavedimy vykdyma trecius metus i$ eilés jteiké
Bankui apdovanojimg ,,Straight-Through Processing Award 2013“.

e Rugpjtcio 28 d. Bankas baigé dviejy banky informaciniy sistemy integracijos procesus po 2013 m. jvykusio sandorio dél dalies
Ukio banko turto ir jsipareigojimy perémimo — j Banko sistema perkelti visi apskaitos procesai, susije su perimtu turtu ir
jsipareigojimais.

e Rugséjo mén. tarptautinis verslo ir finansy Zurnalas ,Global Finance” paskelbé, kad Bankas 2014 metais vietos banky
kategorijoje pripazintas saugiausiu banku Lietuvoje.

e Rugséjo mén. Bankas, bendradarbiaudamas su Lietuvos banku, verslininkams i$ Vilniaus, Kauno, Klaipédos regiony organizavo
seminarus apie pasiruosimg euro jvedimui Lietuvoje nuo 2015 m. sausio 1 d.

e  Spalio 30 d. Bankas atsisaké ketinimo parduoti iki tol pardavimui turimy dukteriniy bendroviy sgrase buvusias i$ bankrutavusio
Ukio banko perimtas bendroves UAB Ukio banko lizingas ir gyvybés draudimo UAB ,Bonum Publicum ir nusprendé jas
klasifikuoti kaip konsoliduojamas dukterines jmones.

e lapkric¢io 12 d. Bankas prisijungé prie Lietuvos banko inicijuotos SvieCiamosios socialinés akcijos, kurios metu gyventojai buvo
supazindinti su pagrindiniais principais, kaip patikrinti ar eury banknotai tikri.

e GruodZio 10 d. bendradarbiaujant su UAB DK ,PZU Lietuva®, visi privatds klientai, Banke jsigije kredito mokéjimo korteles,
nemokamai apdrausti nelaimingy atsitikimy draudimu, galiojanciu 24 val. per parg visame pasaulyje, taip pat ir Lietuvoje.

e GruodzZio 17 d. Bankas pristaté iSmaniesiems jrenginiams skirtg programéle, kuri suteikia galimybe valdyti banko sgskaitose
esancias |ésas, susipazinti su klienty aptarnavimo tinklu ir banko naujienomis, bei naudotis kitomis aktualiomis paslaugomis.

e GruodZio 23 d. Bankas pirmasis Salyje tapes Europos investicijy banko partneriu teikiant lengvatines paskolas renovacijai,
paskelbé, kad prisidés 20 mIn. eury nuosavy lésy, kurios bus paskirstytos per JESSICA kontroliuojantjjj fonda.
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28. DUOMENYS APIE VIESAI SKELBTA INFORMACIJA

Per 2014 m. viesai skelbta Si informacija:

2014-01-06 — pateiktas koreguotas Banko informacijos investuotojams skelbimo kalendorius;

2014-02-04 — pranesta apie pasibaigusj turto, perimto i§ Ukio banko, pasinaudojimo opciono teise, terming;
2014-02-12 — informacija apie pasikeitimus banko taryboje ir valdyboje;

2014-02-12 — pakeitimai Banko informacijos investuotojams skelbimo kalendoriuje;

2014-02-17 — paskelbtas Banko ir Banko Grupés 2013 mety neaudituotas veiklos rezultatas;

2014-02-24 — pateikta 2013 mety dvylikos ménesiy tarpiné informacija;

2014-03-07 — pranesimas apie eilinio visuotinio akcininky susirinkimo Saukimg;

2014-03-07 — pateikti valdybos parengti sprendimy projektai 2014-03-28 visuotiniam akcininky susirinkimui;
2014-03-10 — pranesta apie nekilnojamojo turto pardavimo sandorius;

2014-03-28 — pateikti 2014-03-28 jvykusio visuotinio akcininky susirinkimo sprendimai;

2014-03-28 — paskelbta metiné informacija.

2014-04-20 — Banko ir Banko grupés 2014 m. I-ojo ketvircio neaudituotas veiklos rezultatas;

2014-05-19 — 2014 m. 3 meénesiy tarpiné informacija;

2014-05-21 — pranesta apie sudarytus sandorius, susijusius su kintamojo atlygio iSmokéjimu Banko akcijomis;
2014-06-03 — pranesimas apie pakeistus Banko jstatus, jregistravus padidintg jstatinj kapitala.

2014-07-19 — paskelbtas Banko ir Banko grupés 2014 m. I-ojo pusmecio neaudituotas veiklos rezultatas;
2014-08-20 — pateikta 6 mén. tarpiné informacija;

2014 -08-28 — pranesimas apie balsavimo teisiy jgijimg;

2014-10-20 — paskelbtas Banko ir Banko grupés 2014 m. 9 mén. neaudituotas veiklos rezultatas;
2014-10-30 — informuota apie priimtg sprendimg dél investicijy j perimtas jmones perklasifikavimo;
2014-11-20 — pateikta 9 men. tarpiné informacija;

2014-12-10 — informuota apie balsavimo teisiy netekimg;

2014-12-23 — pranesta apie pasirasytg sutartj, pagal kurig Bankas investuos nuosavas |ésas j renovacijos programa;
2014-12-30 — pateiktas informacijos skelbimo investuotojams 2015 m. kalendorius;

pranesimai apie Banko vadovy sudarytus sandorius su Banko akcijomis.

PraneSimus apie esminius jvykius Bankas savo jstatuose ir LR norminiuose teisés aktuose nustatyta tvarka skelbia Centringje
reglamentuojamos informacijos bazéje ir Banko tinklalapyje www.sb.It. Pranesimai apie akcininky susirinkimus papildomai skelbiami
dienrastyje , Lietuvos rytas”.

29. |STATY KEITIMO TVARKA

Banko jstatai gali bati kei¢iami tik Banko visuotinio akcininky susirinkimo sprendimu, priimtu 2/3 balsy dauguma, iSskyrus jstatymo
numatytus iSimtinius atvejus.

30. INFORMACHA, KAIP LAIKOMASI BENDROVIY VALDYMO KODEKSO

Bankas laikosi daugelio Bendroviy valdymo kodekso normuy. Informacija apie tai, kaip Bankas laikosi konkreciy Bendroviy valdymo
kodekso straipsniy, pateikiama Sio pranesSimo priede kartu su 2014 m. finansiniy ataskaity rinkiniu, taip pat — Banko tinklalapyje
www.sb.It.

Administracijos vadovas WM Vytautas Sinius

2015 m. kovo 6 d.
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PraneSimas apie AB NASDAQ OMX Vilnius birzoje

listinguojamy bendroviy valdymo kodekso laikymasi

@ SIAULIU BANKAS

(2014 m. konsoliduoto metinio pranesSimo priedas)
AB SIAULIY BANKO prane$imas apie AB NASDAQ OMX Vilnius birZoje listinguojamy

bendroviy valdymo kodekso laikymasi

Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos Vertybiniy popieriy jstatymo 21 straipsnio 3 dalimi ir AB NASDAQ OMX Vilnius Listingavimo
taisykliy 24.5 punktu, Bankas Siame praneSime atskleidZia, kaip laikosi AB NASDAQ OMX Vilnius patvirtinto bendroviy, kuriy vertybiniais

popieriais prekiaujama reguliuojamoje rinkoje, valdymo kodekso ir konkreciy jo nuostaty.

PRINCIPAI/ REKOMENDACIIOS

I principas: Pagrindinés nuostatos
Pagrindinis bendrovés tikslas turéty bati visy akcininky interesy tenkinimas, uztikrinant nuolatinj akcininky nuosavybés vertés

TAIP /NE/

NEAKTUALU

KOMENTARAS

didinima.

1.1. Bendrové turéty rengti ir viesai skelbti bendrovés plétros | Taip Bendrieji tikslai, kuriy Bankas siekia vykdydamas

strategijq ir tikslus, aiskiai deklaruodama, kaip ji planuoja veikti savo misijg, veiklos sritys, kuriose siekiama

akcininky interesais ir didinti akcininky nuosavybe. iSskirtinés  kompetencijos, bei planai yra
deklaruojami  vieSai —  skelbiami  Banko
pranesSimuose ir patalpinti banko tinklalapyje.

1.2. Visy bendroveés organy veikla turéty bati sukoncentruota j | Taip

strateginiy tiksly jgyvendinimg, atsizvelgiant j poreikj didinti

akcininky nuosavybe.

1.3. Bendrovés priezitros ir valdymo organai turéty glaudziai | Taip

bendradarbiauti, siekdami kuo didesnés naudos bendrovei ir

akcininkams.

1.4. Bendrovés priezilros ir valdymo organai turéty uztikrinti, | Taip Banke yra gerbiamos akcininky, darbuotojy,

kad blty gerbiamos ne tik bendroves akcininky, bet ir kity klienty, kity, su banko veikla susijusiy, asmeny

bendroveés veikloje dalyvaujanciy ar su ta veikla susijusiy asmeny teisés ir interesai, laikomasi Darbo kodekso

(darbuotojy, kreditoriy, tiekéjy, klienty, vietos bendruomenés) reikalavimy, su klientais ir tiekéjais sudaryty

teisés ir interesai. sutarciy nuostaty.

Il principas: Bendrovés valdymo sistema

Bendrovés valdymo sistema turéty uztikrinti strateginj vadovavima bendrovei, efektyvig bendrovés valdymo organy prieziiirg, tinkama
pusiausvyrg ir funkcijy pasiskirstyma tarp bendrovés organy, akcininky interesy apsauga.

2.1. Be Lietuvos Respublikos akciniy bendroviy jstatyme | Taip Banko organai yra visuotinis  akcininky
numatyty privalomy organy — visuotinio akcininky susirinkimo ir susirinkimas, stebétojy taryba, valdyba ir Banko
bendrovés vadovo, rekomenduojama bendrovéje sudaryti tiek vadovas.

kolegialy prieZitros organg, tiek kolegialy valdymo organa.

Kolegialiy priezidros ir valdymo organy sudarymas uztikrina

valdymo ir prieziGros funkcijy aisky atskyrimg bendrovéje,

bendrovés vadovo atskaitomybe bei kontrole, o tai savo ruoztu

sglygoja efektyvesnj ir skaidresnj bendrovés valdymo procesg.

2.2. Kolegialus valdymo organas yra atsakingas uZ strateginj | Taip Banko valdymo funkcijas atlieka ir uZ Banko
vadovavimg bendrovei bei vykdo kitas esmines bendrovés veiklg atsakinga valdyba, uz valdymo organy
valdymo funkcijas. Kolegialus prieZilros organas yra atsakingas veiklos priezilrg — stebétojy taryba.

uz efektyvig bendrovés valdymo organy veiklos priezitra.

2.3. Jeigu bendrové nusprendzia sudaryti tik vieng kolegialy | Neaktualu Banke yra sudaroma ir stebétojy taryba, ir
organg, rekomenduojama, kad tai bty prieziGros organas, t.y. valdyba.

stebétojy taryba. Tokiu atveju stebétojy taryba yra atsakinga uz

efektyvig bendrovés vadovo vykdomy funkcijy priezidra.

2.4. Visuotinio akcininky susirinkimo renkamas kolegialus | Taip Banke yra sudaroma stebétojy taryba.
priezilros organas turéty bati sudaromas ir turéty veikti lll ir [V Kandidatai j stebétojy tarybos narius keliami ir uz
principuose iSdéstyta tvarka. Jeigu bendrové nuspresty juos balsuojama, laikantis jstatymuose nustatyty
nesudaryti kolegialaus prieziGros organo, taciau sudaryty proceddry. Smulkiesiems akcininkams
kolegialy valdymo organg — valdybag, lll ir IV principai turéty bati nevarzoma galimybé turéti savo atstova.
taikomi valdybai, kiek tai nepriestarauja Sio organo esmei ir

paskirciai.
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2.5. Bendroveés valdymo ir priezilros organus turéty sudaryti toks
valdybos nariy (vykdomuyjy direktoriy) ir stebétojy tarybos nariy
(direktoriy konsultanty) skaicius, kad atskiras asmuo arba
nedidelé asmeny grupé negaléty dominuoti Siems organams
priimant sprendimus.

Taip

Valdyba sudaryta i$ 7 nariy, stebétojy taryboje 8
nariai. Pagal Banko veiklos apimtis, rinkos dalj ir
akcininky skai¢iy toks nariy skaicius yra
optimalus. Kiekvienas narys, Siems organams
priimant sprendimus, turi po vieng balsa.

2.6. Direktoriai konsultantai arba stebeétojy tarybos nariai turéty
bati skiriami apibréZztam laikotarpiui, su galimybe bdati
individualiai perrenkamiems maksimaliais Lietuvos Respublikos
teisés akty leidZiamais intervalais, tam, kad badty uZtikrintas
bitinas profesinés patirties augimas ir pakankamai daznas jy
statuso pakartotinas patvirtinimas. Taip pat turéty bati numatyta
galimybé juos atleisti, taCiau ta procedlra neturéty bati
lengvesné uZz vykdomojo direktoriaus arba valdybos nario
atleidimo proceddra.

Taip

Stebétojy tarybos ir valdybos nariy kadencijos
trukmé — 4 metai. Pagal Banko jstatus kolegialiy
organy nariai gali bati perrinkti kitai kadencijai.
AtSaukti stebétojy tarybos ar valdybos narj gali jj
iSrinkes Banko organas.

2.7. Visuotinio akcininky susirinkimo renkamo kolegialaus organo
pirmininku gali bdti toks asmuo, kurio esamos arba buvusios
pareigos nebuty klittis nepriklausomai ir nesaliskai prieZilrai
vykdyti. Kai bendrovéje nesudaroma stebétojy taryba, bet
sudaroma valdyba, rekomenduojama, kad bendrovés valdybos
pirmininkas ir bendrovés vadovas nebdty tas pats asmuo. Buves
bendrovés vadovas neturéty bati tuoj pat skiriamas j visuotinio
akcininky susirinkimo renkamo kolegialaus organo pirmininko
posta. Kai bendrové nusprendZia nesilaikyti Siy rekomendacijy,
turéty bati pateikiama informacija apie priemones, kuriy imtasi
priezidros nesaliSkumui uztikrinti.

Taip

Stebétojy tarybos pirmininkas néra buves Banko
vadovu, buvusios ir esamos jo pareigos néra
klidtis nepriklausomai ir nes3aliskai prieZilrai
vykdyti.

Il principas: Visuotinio akcininky susirinkimo renkamo kolegialaus organo sudarymo tvarka

Bendrovés visuotinio akcininky susirinkimo renkamo kolegialaus organo sudarymo tvarka turéty uZztikrinti bendrovés smulkiyjy
akcininky interesy atstovavima, Sio organo atskaitomybe akcininkams ir objektyvig bendrovés veiklos bei jos valdymo organy prieziira.

3.1. Visuotinio akcininky susirinkimo renkamo kolegialaus organo
(toliau Siame principe — kolegialus organas) sudarymo
mechanizmas turéty uztikrinti, kad bus vykdoma objektyvi ir
nesaliska bendroveés valdymo organy priezilra, taip pat tinkamai
atstovaujami smulkiyjy akcininky interesai.

Taip

Visuotinis akcininky susirinkimas renka stebétojy
tarybg. Kandidatai j stebeétojy tarybos narius
keliami ir uZz juos balsuojama, laikantis LR
jstatymuose nustatyty proceddry. LR akciniy
bendroviy jstatymo nustatyta Banko
visuotiniame akcininky susirinkime taikoma
stebétojy tarybos nariy rinkimo proceddra yra
palanki smulkiesiems akcininkams susivienijus
iSrinkti j stebétojy tarybg savo atstova.

3.2. Kandidaty j kolegialaus organo narius vardai, pavardés,
informacija apie jy issilavinimag, kvalifikacija, profesine patirtj,
einamas pareigas, kitus svarbius profesinius jsipareigojimus ir
potencialius interesy konfliktus turéty bati atskleista bendrovés
akcininkams dar pries visuotinj akcininky susirinkimg, paliekant
akcininkams pakankamai laiko apsispresti, uz kurj kandidata
balsuoti. Taip pat turéty bdti atskleistos visos aplinkybés,
galinCios paveikti kandidato nepriklausomuma (pavyzdinis jy
sgrasas pateiktas 3.7. rekomendacijoje). Kolegialus organas
turéty badti informuojamas apie vélesnius Siame punkte
nurodytos informacijos pokycius. Kolegialus organas kiekvienais
metais turéty kaupti Siame punkte nurodytus duomenis apie
savo narius ir pateikti juos bendrovés metiniame pranesime.

Taip/Ne

Informacija apie kandidatus j stebétojy tarybg
yra pateikiama prie$ akcininky susirinkima tais
atvejais, kai kandidatai yra pasidlyti iS anksto.
Susirinkimo metu, pries balsuojant, kandidatai j
stebétojy tarybos narius prisistato, pateikia apie
save jstatymy nustatytg informacija, atsako j
akcininky klausimus.

Tinkamuma eiti stebétojy tarybos nario pareigas
vertina Lietuvos bankas.

Banko metiniame ir tarpiniuose pranesimuose
nurodoma atnaujinta informacija apie kolegialiy
organy nariy issilavinima, profesine patirtj ir
einamas pareigas.

3.3. Kai sitloma paskirti kolegialaus organo narj, turéty bdti
nurodyta konkreti jo kompetencija, tiesiogiai susijusi su darbu
kolegialiame organe. Kad akcininkai ir investuotojai galéty
jvertinti, ar Si kompetencija ir toliau yra tinkama, kolegialus
organas kiekviename bendrovés metiniame pranesime turéty
skelbti informacijg apie savo sudétj ir apie konkrecig atskiry savo
nariy kompetencijg, tiesiogiai susijusig su jy darbu kolegialiame
organe.

Taip/Ne

Renkant stebétojy tarybos narius, nurodoma jy
darbiné ir profesiné patirtis. Bankas mano, kad
yra pakankama laikytis normy ir nuostaty,
numatyty LR teisés aktuose, jskaitant Lietuvos

banko  nutarimais  jtvirtintg  reikalavimg
renkamiems ir skiriamiems vadovams gauti
Lietuvos banko leidimus eiti atitinkamas
pareigas.
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3.4. Siekiant islaikyti tinkama kolegialaus organo nariy turimos
kvalifikacijos pusiausvyra, kolegialus organas savo norimg sudétj
turéty nustatyti atsizvelgdamas j bendroveés struktdrg ir veiklos
pobld]j ir periodiskai tai vertinti. Kolegialus organas turéty
uztikrinti, kad jo nariai, kaip visuma, turéty jvairiapusiy Ziniy,
nuomoniy ir patirties savo uzduotims tinkamai atlikti. Audito
komiteto nariai, kaip visuma, turéty turéti naujausiy Ziniy ir
atitinkama patirtj listinguojamy bendroviy finansy ir apskaitos ir
(arba) audito srityse. Bent vienas i$ atlyginimo komiteto nariy
turéty turéti Ziniy ir patirties atlyginimy nustatymo politikos
srityje

Taip/Ne

Atsizvelgiant j tai, kad visi kolegialiy organy nariai
gauna Lietuvos banko leidimus uZimti pareigas,
yra laikoma, kad jie turi reikiamy Ziniy ir patirties
uzduotims tinkamai atlikti. Audito komiteto
nariai turi Ziniy finansy srityje, nepriklausomas
narys turi kompetencijos audito srityje.

Atlygio komiteto nare yra Banko personalo
departamento direktoré, turinti Ziniy ir patirties
atlyginimy nustatymo politikos srityje.

3.5. Visiems naujiems kolegialaus organo nariams turéty bdati
siloma individuali programa, skirta supazindinti su pareigomis,
bendrovés organizacija bei veikla. Kolegialus organas turéty
atlikti metinj patikrinimg, kad baty nustatytos sritys, kuriose jo
nariams reikia atnaujinti savo jgldzius ir Zinias.

Taip

Nauji nariai individualiai susipaZjsta su savo
pareigomis, Banku ir jo veikla.

Banke pirma kartg vykdomas stebétojy tarybos ir
valdybos, kaip kolegialiy organy, veiklos
veiksmingumo, struktdros, valdymo proceddry ir
kt. jsivertimas, po kurios bus parengtas Vidaus
valdymo sistemos tobulinimo planas.

3.6. Siekiant uztikrinti, kad visi su kolegialaus organo nariu susije
esminiai interesy konfliktai bty sprendziami tinkamai, |
bendrovés kolegialy organg turéty bati isrinktas pakankamas
nepriklausomy nariy skaicius.

Taip

Atlikdami savo pareigas, kolegialiy organy nariai
siekia isvengti interesy konflikty. Akcininkai,
sillantys kandidatus j stebétojy tarybg ir uz juos
balsuodami, vadovaujasi savo poZidriu, kurie
kandidatai geriausiai atstovaus jy interesus.
Stebétojy taryboje yra 1 nepriklausomas narys.

3.7. Kolegialaus organo narys turéty bdti laikomas
nepriklausomu tik tais atvejais, kai jo nesaisto jokie verslo,
giminystés arba kitokie rysiai su bendrove, jg kontroliuojanciu
akcininku arba jy administracija, dél kuriy kyla ar gali kilti interesy
konfliktas ir kurie gali paveikti nario nuomone. Kadangi visy
atvejy, kada kolegialaus organo narys gali tapti priklausomas,
iSvardyti nejmanoma, be to, skirtingose bendrovése santykiai
arba aplinkybés, susijusios su nepriklausomumo nustatymu, gali
skirtis, o geriausia Sios problemos sprendimo praktika susiklostys
laikui bégant, tai kolegialaus organo nario nepriklausomumo
jvertinimas turéty bati grindZziamas santykiy ir aplinkybiy turiniu,
o ne forma. Pagrindiniai kriterijai nustatant, ar kolegialaus organo
narys gali bati laikomas nepriklausomu, turéty bdati Sie:

1) jis negali bati bendrovés arba susijusios bendroves
vykdomasis direktorius arba valdybos narys (jei
visuotinio akcininky susirinkimo renkamas kolegialus
organas — stebétojy taryba) ir paskutinius penkerius
metus neturi buti éjes tokiy pareigy;

2) jis negali bdti bendrovés arba susijusios bendrovés
darbuotojas ir paskutinius trejus metus neturi bati éjes
tokiy pareigy, isskyrus atvejus, kai kolegialaus organo
narys nepriklauso vyresniajai vadovybei ir buvo isrinktas
j kolegialy organg kaip darbuotojy atstovas;

3) jis neturi gauti arba nebtti gaves reikSmingo papildomo
atlyginimo iS bendrovés arba susijusios bendroveés,
iSskyrus uzmokestj, gautg uz kolegialaus organo nario
pareigas. Tokiam papildomam atlyginimui priskiriamas
ir dalyvavimas akcijy pasirinkimo sandoriuose arba
kitokiose nuo veiklos rezultaty priklausanciose
uzmokesCio sistemose; jam nepriskiriamos pagal
pensijy plang nustatyty kompensacijy iSmokos
(jskaitant atidétas kompensacijas) uz ankstesnj darbg
bendrovéje (su salyga, kad tokia isSmoka niekaip
nesusijusi su vélesnémis pareigomis);

Taip
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4) jis neturi bati kontroliuojantysis akcininkas arba neturi
atstovauti tokiam akcininkui (kontrolé nustatoma pagal
Tarybos direktyvos 83/349/EEB 1 straipsnio 1 dalj);

5) jis negali turéti ir per praéjusius metus neturi bati
turéjes svarbiy verslo rySiy su bendrove arba susijusia
bendrove nei tiesiogiai, nei kaip turincio tokius rysius
subjekto partneris, akcininkas, direktorius arba virSesnis
darbuotojas. Turinciu verslo rysiy laikytinas subjektas,
kuris yra svarbus prekiy tiekéjas arba paslaugy teikéjas
(jskaitant ~ finansines, teisines, patariamasias ir
konsultacines paslaugas), reiksmingas klientas ar
organizacija, kuri gauna reikSmingas jmokas i$
bendrovés arba jos grupeés;

6) jis negali blti bendrovés arba susijusios bendrovés
darbuotojas ir paskutinius trejus metus neturi bati éjes
tokiy pareigy, isskyrus atvejus, kai kolegialaus organo
narys nepriklauso vyresniajai vadovybei ir buvo isrinktas
j kolegialy organg kaip darbuotojy atstovas;

7) jis neturi gauti arba nebiti gaves reikSmingo papildomo
atlyginimo iS bendrovés arba susijusios bendroves,
iSskyrus uzmokestj, gautg uz kolegialaus organo nario
pareigas. Tokiam papildomam atlyginimui priskiriamas
ir dalyvavimas akcijy pasirinkimo sandoriuose arba
kitokiose nuo veiklos rezultaty priklausanciose
uzmokescio sistemose; jam nepriskiriamos pagal
pensijy plang nustatyty kompensacijy iSmokos
(jskaitant atidétas kompensacijas) uz ankstesnj darba
bendrovéje (su salyga, kad tokia isSmoka niekaip
nesusijusi su vélesnémis pareigomis);

8) jis neturi bati kontroliuojantysis akcininkas arba neturi
atstovauti tokiam akcininkui (kontrolé nustatoma pagal
Tarybos direktyvos 83/349/EEB 1 straipsnio 1 dalj);

9) jis negali turéti ir per praéjusius metus neturi bati
turéjes svarbiy verslo rysiy su bendrove arba susijusia
bendrove nei tiesiogiai, nei kaip turin¢io tokius rysius
subjekto partneris, akcininkas, direktorius arba virSesnis
darbuotojas. Turinciu verslo rysiy laikytinas subjektas,
kuris yra svarbus prekiy tiekéjas arba paslaugy teikéjas
(jskaitant  finansines, teisines, patariamasias ir
konsultacines paslaugas), reikSmingas klientas ar
organizacija, kuri gauna reikSmingas jmokas s
bendrovés arba jos grupés;

10) jis negali bati ir per paskutinius trejus metus neturi bati
buves bendrovés arba susijusios bendrovés dabartinés
arba ankstesnés isorés audito jmonés partneriu arba
darbuotoju;

11) jis neturi bati vykdomuoju direktoriumi arba valdybos
nariu kitoje bendrovéje, kurioje bendrovés vykdomasis
direktorius arba valdybos narys (jei visuotinio akcininky
susirinkimo renkamas kolegialus organas — stebétojy
taryba) yra direktorius konsultantas arba stebétojy
tarybos narys, taip pat jis negali turéti kity reikSmingy
rySiy su bendrovés vykdomaisiais direktoriais, kurie
atsiranda jiems dalyvaujant kity bendroviy arba organy
veikloje;
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12) jis neturi bati éjes kolegialaus organo nario pareigy
ilgiau kaip 12 mety;

13) jis neturi bati vykdomojo direktoriaus arba valdybos
nario (jei visuotinio akcininky susirinkimo renkamas
kolegialus organas — stebétojy taryba), arba 1-8 punkte
nurodyty asmeny artimas Seimos narys. Artimu Seimos
nariu laikytinas sutuoktinis (sugyventinis), vaikai ir tévai.
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3.8. Nepriklausomumo sgvokos turinj i$ esmés nustato pats
kolegialus organas. Kolegialus organas gali nuspresti, kad tam
tikras jo narys, nors ir atitinka visus Siame kodekse nustatytus
nepriklausomumo kriterijus, vis délto negali bati laikomas
nepriklausomu dél ypatingy asmeniniy ar su bendrove susijusiy
aplinkybiy.

Taip

Renkant nepriklausomg stebétojy tarybos narj,
jis  buvo jvardintas kaip nepriklausomas.
Metiniame Banko pranesime taip pat paskelbta,
kuris stebétojy tarybos narys yra
nepriklausomas.

3.9. Turéty bati atskleidZiama reikiama informacija apie iSvadas,
prie kuriy priéjo kolegialus organas aiskindamasis, ar tam tikras
jo narys gali bati laikomas nepriklausomu. Kai siiloma paskirti
kolegialaus organo narj, bendrove turéty paskelbti, ar laiko jj
nepriklausomu. Kai konkretus kolegialaus organo narys
neatitinka vieno ar keliy Siame kodekse nustatyty
nepriklausomumo vertinimo kriterijy, bendrové turéty paskelbti
priezastis, kodél tg narj ji vis délto laiko nepriklausomu. Be to,
bendrové kiekviename savo metiniame praneSime turéty
paskelbti,  kuriuos  kolegialaus  organo  narius laiko
nepriklausomais.

Taip

3.10. Kai vienas arba keli Siame kodekse nustatyti
nepriklausomumo vertinimo kriterijai nebuvo tenkinami istisus
metus, bendrove turéty paskelbti priezastis, kodél konkrety
kolegialaus organo narj laiko nepriklausomu. Kad bdty uztikrintas
informacijos, pateikiamos dél kolegialaus organo nariy
nepriklausomumo, tikslumas, bendrove turéty reikalauti, kad
nepriklausomi nariai reguliariai patvirtinty savo
nepriklausomuma.

Neaktualu

Nepriklausomas stebétojy tarybos narys tenkina
visus nepriklausomumo kriterijus.

3.11. Nepriklausomiems kolegialaus organo nariams uz jy darbg
ir dalyvavimg kolegialaus organo posédziuose gali bati
atlyginama i$ bendrovés léSy. Tokio atlyginimo dydj turéty
tvirtinti bendroveés visuotinis akcininky susirinkimas.

Taip/Ne

Su nepriklausoma stebétojy tarybos nare yra
pasirasyta sutartis, numatanti atlyginimg uz
darbg i§ Banko 1é3y, taciau atlyginimo dydZzio
tvirtinimas akcininky susirinkime, pagal LR
akciniy bendroviy jstatymg, néra priskirtas
susirinkimo kompetencijai.

IV principas: Visuotinio akcininky susirinkimo renkamo kolegialaus organo pareigos ir atsakomybé
Bendrovés valdymo sistema turéty uZtikrinti, kad visuotinio akcininky susirinkimo renkamas kolegialus organas tinkamai ir efektyviai

funkcionuoty, o jam suteiktos teisés turéty uZtikrinti efektyvig bendroves valdymo organy prieZiirq ir visy bendrovés akcininky interesy
apsauggq.

4.1. Visuotinio akcininky susirinkimo renkamas kolegialus | Taip Stebétojy taryba atlieka visas stebétojy tarybos
organas (toliau Siame principe — kolegialus organas) turéty kompetencijai priskirtas Banko ir jos valdymo
uztikrinti bendroveés finansinés apskaitos ir kontrolés sistemos organy veiklos priezitros funkcijas. Stebétojy
vientisumg bei skaidruma. Kolegialus organas turéty nuolat teikti taryba kiekvienam eiliniam visuotiniam akcininky
rekomendacijas bendrovés valdymo organams ir priziréti bei susirinkimui  pateikia savo atsiliepimus ir
kontroliuoti jy veiklg valdant bendrove. pasitlymus.

4.2. Kolegialaus organo nariai turéty saziningai, rapestingai ir | Taip Visi stebétojy tarybos nariai veikia gera valia

atsakingai veikti bendrovés bei akcininky naudai ir jy interesais,
atsizvelgdami | darbuotojy interesus ir visuomenés gerove.
Nepriklausomi kolegialaus organo nariai turéty:
a) bet kokiomis sglygomis islaikyti savo analizés,
sprendimy priémimo ir veiksmy nepriklausomuma;
b) nesiekti ir nepriimti jokiy nepagrjsty lengvaty, kurios
gali kompromituoti jy nepriklausomumag;

Banko atzvilgiu, vadovaujasi Banko ir jo
akcininky, o ne savo ar treciyjy asmeny
interesais, stengdamiesi iSlaikyti savo

nepriklausomuma priimant sprendimus.
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c) aiskiai reiksti savo priestaravima tuo atveju, kai mano,
kad kolegialaus organo sprendimas gali pakenkti
bendrovei. Kai kolegialus organas vyra priémes
sprendimy, deél kuriy nepriklausomas narys turi rimty
abejoniy, tokiu atveju Sis narys turéty padaryti
atitinkamas iSvadas. Jeigu nepriklausomas narys
atsistatydinty, priezastis jis turéty paaiskinti laiske
kolegialiam organui arba audito komitetui ir, jei reikia,
atitinkamam bendrovei nepriklausané¢iam organui
(institucijai).

4.3. Kolegialaus organo nario pareigoms atlikti kiekvienas narys
turety skirti pakankamai laiko ir démesio. Kiekvienas kolegialaus
organo narys turéty jsipareigoti taip apriboti kitus savo
profesinius jsipareigojimus (ypa¢ direktoriaus pareigas kitose
bendrovése), kad jie netrukdyty tinkamai atlikti kolegialaus
organo nario pareigas. Jeigu kolegialaus organo narys dalyvavo
maziau nei puséje kolegialaus organo posedziy per bendrovés
finansinius metus, apie tai turéty bati informuojami bendrovés
akcininkai.

Taip

Stebétojy tarybos nariai aktyviai dalyvauja
posédziuose ir skiria pakankamai laiko savo, kaip
kolegialaus nario, tinkamam pareigy vykdymui.
Ataskaitiniais ~ metais  viename  posédyje
nedalyvavo 1 narys.

4.4. Kai kolegialaus organo sprendimai gali skirtingai paveikti
bendrovés akcininkus, kolegialus organas su visais akcininkais
turéty elgtis saZiningai ir nesaliskai. Jis turéty uztikrinti, kad
akcininkai baty tinkamai informuojami apie bendrovés reikalus,
jos strategijg, rizikos valdyma ir interesy konflikty sprendima.
Bendrovéje turéty bati aiSkiai nustatytas kolegialaus organo
nariy vaidmuo jiems bendraujant su akcininkais ir jsipareigojant
akcininkams.

Taip

4.5. Rekomenduojama, kad sandoriai (iSskyrus mazareikSmius deél
nedidelés jy vertés arba sudarytus standartinémis sglygomis
vykdant jprastine bendrovés veiklg), sudaromi tarp bendrovés ir
jos akcininky, priezidros ar valdymo organy nariy, ar kity
bendrovés valdymui jtaka daranciy ar galin¢iy daryti fiziniy ar
juridiniy asmenuy, bty tvirtinami kolegialaus organo. Sprendimas
dél tokiy sandoriy tvirtinimo turéty bati laikomas priimtu tik tuo
atveju, kai uz tokj sprendimg balsuoja dauguma nepriklausomy
kolegialaus organo nariy.

Taip/Ne

Visi sandoriai tarp Banko ir akcininky bei
prieziiros ir  valdymo nariy sudaromi
standartinémis sglygomis, vykdant jprastine
Banko veikla.

Ne visus Banko sandorius tvirtina kolegialus
organas. Stebeétojy taryba nustato sandoriy ir
sprendimy, kuriy sudarymui ar jgyvendinimui
Banko valdymo organai turi gauti stebétojy
tarybos pritarima, sarasa.

4.6. Kolegialus organas turéty bdti nepriklausomas priimdamas
sprendimus, turincius reikSmeés bendrovés veiklai ir strategijai. Be
kita ko, kolegialus organas turéty bati nepriklausomas nuo
bendrovés valdymo organy. Kolegialaus organo nariy darbui ir
sprendimams neturéty daryti jtakos juos iSrinke asmenys.
Bendroveé turéty uztikrinti, kad kolegialus organas ir jo komitetai
blty aprdpinti pakankamais istekliais (tarp jy ir finansiniais),
reikalingais pareigoms atlikti, jskaitant teise gauti — ypac i$
bendrovés darbuotojy — visg reikiama informacija ir teise kreiptis
nepriklausomo profesionalaus patarimo | iSorinius teiseés,
apskaitos ar kitokius specialistus kolegialaus organo ir jo
komitety kompetencijai priklausanciais klausimais. Atlyginimo
komitetas, naudodamasis jy paslaugomis informacijai apie
atlyginimy nustatymo sistemy rinkos standartus gauti, turéty
uztikrinti, kad jie tuo paciu metu neteikty konsultacijy susijusiai
bendrovei, vykdomajam direktoriui arba valdymo organy
nariams.

Taip

Stebétojy tarybos darbui ir sprendimams nedaro
jtakos juos iSrinke asmenys. Stebétojy tarybos
nariai per valdybg ir administracijos vadovg turi
teise  gauti informacijg ir dokumentus,
reikalingus tinkamai atlikti savo pareigoms.
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4.7. Kolegialaus organo veikla turéty bati organizuota taip, kad
nepriklausomi kolegialaus organo nariai galéty turéti didele jtaka
itin svarbiose srityse, kuriose interesy konflikty galimybé yra ypac
didelé. Tokiomis sritimis laikytini klausimai, susije su bendroveés
direktoriy  skyrimu, atlyginimo bendrovés direktoriams
nustatymu ir bendroveés audito kontrole bei jvertinimu. Todél tuo
atveju, kai kolegialaus organo kompetencijai yra priskirti mineti
klausimai, Siam organui rekomenduojama suformuoti skyrimo,
atlyginimy ir audito komitetus. Bendroveés turéty uztikrinti, kad
skyrimo, atlyginimy ir audito komitetams priskirtos funkcijos
blty vykdomos, taciau jos gali tas funkcijas sujungti ir sukurti
maziau nei tris komitetus. Tokiu atveju bendroveés turéety iSsamiai
paaiskinti, kodél jos pasirinko alternatyvy poziarj ir kaip
pasirinktas pozilris atitinka trims atskiriems komitetams
nustatytus tikslus. Bendrovése, kuriy kolegialus organas turi
nedaug nariy, trims komitetams skirtas funkcijas gali atlikti pats
kolegialus organas, jeigu jis atitinka komitetams keliamus
sudeéties reikalavimus ir jeigu Siuo klausimu atskleidzia atitinkamg
informacija. Tokiu atveju Sio kodekso nuostatos, susijusios su
kolegialaus organo komitetais (ypac dél jy vaidmens, veiklos ir
skaidrumo), turéty bati taikomos, kai tinka, visam kolegialiam
organui.

Taip/Ne

Banke yra sudarytas Audito komitetas, kuriame
yra nepriklausomas narys, bei Atlygio komitetas.
Skyrimo komitetas néra sudarytas, jo funkcijas
vykdo pati stebétojy taryba.

4.8. Pagrindinis komitety tikslas — didinti kolegialaus organo
darbo efektyvumg uztikrinant, kad sprendimai bdty priimami
juos tinkamai apsvarscius, ir padéti organizuoti darbg taip, kad
kolegialaus organo sprendimams nedaryty jtakos esminiai
interesy konfliktai. Komitetai turéty veikti nepriklausomai bei
principingai ir teikti kolegialiam organui rekomendacijas,
susijusias su kolegialaus organo sprendimu, taciau galutinj
sprendimg priima pats kolegialus organas. Rekomendacija steigti
komitetus  nesiekiama  susiaurinti  kolegialaus  organo
kompetencijos ar perkelti ja komitetams. Kolegialus organas
iSlieka visisSkai atsakingas uz savo kompetencijos ribose
priimamus sprendimus.

Taip

4.9. Kolegialaus organo sukurti komitetai turéty susideti bent is
trijy nariy. Bendrovése, kuriose kolegialaus organo nariy yra
nedaug, iSimties tvarka komitetai gali bati sudaryti tik i$ dviejy
nariy. Kiekvieno komiteto nariy daugumg turéty sudaryti
nepriklausomi kolegialaus organo nariai. Tuo atveju, kai
bendrovéje stebétojy taryba nesudaroma, atlyginimy ir audito
komitetai turéty bati sudaryti iSimtinai is direktoriy konsultanty.
SprendZiant, kg skirti komiteto pirmininku ir nariais, turéty bati
atsizvelgiama j tai, kad narysté komitete turi bati atnaujinama ir
kad neturi bati pernelyg pasitikima tam tikrais asmenimis.

Taip/Ne

Audito komitetas sudarytas iS 4 nariy. Jame yra
nepriklausomas stebeétojy tarybos narys. Atlygio
komitetg sudaro 4 nariai, komiteto pirmininkas —
Banko stebétojy tarybos narys, kiti nariai — Banko
darbuotojai.

Skyrimo komitetas néra sudarytas.

4.10. Kiekvieno jkurto komiteto jgaliojimus turéty nustatyti pats
kolegialus organas. Komitetai turéty vykdyti savo pareigas
laikydamiesi nustatyty jgaliojimy ir reguliariai informuoti
kolegialy organg apie savo veiklg ir jos rezultatus. Kiekvieno
komiteto jgaliojimai, apibréziantys jo vaidmenj ir nurodantys jo
teises bei pareigas, turéty bati paskelbti bent kartg per metus
(kaip dalis informacijos, kurig bendrové kasmet skelbia apie savo
valdymo struktdrg ir praktika). Bendrovés taip pat kasmet savo
metiniame pranesime turéty skelbti esamy komitety pranesimus
apie jy sudeétj, posédziy skaiciy ir nariy dalyvavima posédziuose
per praéjusius metus, taip pat apie pagrindines savo veiklos
kryptis. Audito komitetas turéty patvirtinti, kad jj tenkina audito
proceso nepriklausomumas, ir trumpai aprasyti veiksmus, kuriy
buvo imtasi tam, kad prieiti tokios iSvados.

Taip/Ne

Audito komiteto jgaliojimai bei jo atskaitomybe
yra nustatyta komiteto nuostatuose,
patvirtintose stebétojy tarybos.

Informacija apie Audito komiteto veiklos tikslus
bei darbo kryptis Bankas skelbia vertybiniy
popieriy emisijy prospektuose.

Atlygio komiteto funkcijos nustatytos Atlygio
politikoje, patvirtintoje Banko valdybos bei
stebétojy tarybos ir Atlygio komiteto darbo
reglamente. UZ Atlygio politikos principy ir
kintamo  atlygio  apskai¢iavimo  modeliy
nustatyma atsakinga stebétojy taryba.
Informacija apie Atlygio komiteto funkcijas,
Atlygio bei Vidaus audito komitety sudétis
Bankas skelbia metiniame pranesSime. Taciau
informacija apie komitety posedziy skaiciy bei
komiteto nariy dalyvavimg juose néra skelbiama.
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4.11. Siekiant uztikrinti komitety savarankiskuma ir objektyvuma,
kolegialaus organo nariai, kurie néra komiteto nariai, paprastai
turéty tureti teise dalyvauti komiteto posédziuose tik komitetui
pakvietus. Komitetas gali pakviesti arba reikalauti, kad posédyje
dalyvauty tam tikri darbuotojai arba ekspertai. Kiekvieno
komiteto pirmininkui turéty bati sudarytos sglygos tiesiogiai
palaikyti rySius su akcininkais. Atvejus, kuriems esant tai turéty
bati daroma, reikéty nurodyti komiteto veiklg
reglamentuojanciose taisyklése.

Taip

Komitetui pakvietus, posédZiuose dalyvauja kiti
valdymo organo nariai, kurie néra komiteto
nariai.

4.12. Skyrimo komitetas.
4.12.1. Pagrindineés skyrimo komiteto funkcijos turéty bati Sios:

1) parinkti kandidatus j laisvas valdymo organy nariy vietas
ir rekomenduoti kolegialiam organui juos svarstyti.
Skyrimo komitetas turéty jvertinti jgddziy, Ziniy ir
patirties pusiausvyrg valdymo organe, parengti funkcijy
ir sugebejimy, kuriy reikia konkreciam postui, aprasg ir
jvertinti jpareigojimui atlikti reikalingg laikg. Skyrimo
komitetas taip pat gali vertinti bendroveés akcininky
pasidlytus kandidatus j kolegialaus organo narius;

2) reguliariai vertinti prieziGros ir valdymo organy
struktlrg, dydj, sudétj ir veiklg, teikti kolegialiam
organui rekomendacijas, kaip siekti reikiamy pokyciy;

3) reguliariai vertinti atskiry direktoriy jgidZius, Zinias bei
patirtj ir apie tai pranesti kolegialiam organui;

4)  reikiama démes;j skirti testinumo planavimui;

5) perzitréti valdymo organy politika dél vyresniosios
vadovybes rinkimo ir skyrimo.

4.12.2. Skyrimo komitetas turéty apsvarstyti kity asmeny,
jskaitant administracijg ir akcininkus, pateiktus pasitlymus. Kai
sprendziami klausimai, susije su vykdomaisiais direktoriais arba
valdybos nariais (jei visuotinio akcininky susirinkimo renkamas
kolegialus organas — stebétojy taryba) ir vyresnigja vadovybe,
turéty bati konsultuojamasi su bendroveés vadovu, suteikiant jam
teise teikti pasitlymus Skyrimo komitetui.

Ne

Ne

Ne

Banke nera Skyrimo komiteto. Siam komitetui
priskirtg veiklg atlieka pati stebétojy taryba.

Banke nera Skyrimo komiteto. Siam komitetui
priskirtg veiklg atlieka pati stebétojy taryba.

Banke néra Skyrimo komiteto. Siam komitetui
priskirtg veiklg atlieka pati stebétojy taryba.

4.13. Atlyginimy komitetas.

4.13.1. Pagrindinés atlyginimy komiteto funkcijos turéty bati
Sios:

1) teikti kolegialiam organui svarstyti pasidlymus dél
valdymo organy nariy ir vykdomuyjy direktoriy
atlyginimy politikos. Tokia politika turéty apimti visas
atlyginimo formas, jskaitant fiksuotg atlyginima, nuo
veiklos rezultaty priklausancio atlyginimo sistemas,
pensijy modelius ir iSeitines iSmokas. Pasidlymai, susije
su nuo veiklos rezultaty priklausancio atlyginimo
sistemomis, turéty bati  pateikiami  kartu su
rekomendacijomis dél su tuo susijusiy tiksly ir
jvertinimo kriterijy, kuriy tikslas — tinkamai suderinti
vykdomuyjy direktoriy ir valdymo organy nariy
atlyginima su bendrovés kolegialaus organo nustatytais
ilgalaikiais akcininky interesais ir tikslais;

2) teikti kolegialiam organui pasitlymus dél individualiy
atlyginimy vykdomiesiems direktoriams ir valdymo
organy nariams siekiant, kad jie atitikty bendrovés
atlyginimy politikg ir Siy asmeny veiklos jvertinima.

Taip/Ne

Atlygio komitetas Banke vertina  kintamojo
atlygio principus, prizitri uz rizikos valdymg ir
atitikties kontrole atsakingy vadovaujanciy
darbuotojy kintamuosius atlygius bei rengia
sprendimy dél kintamuyjy atlygiy projektus,
kuriuos priima stebétojy taryba, atsizvelgdama j
Banko akcininky ir investuotojy ilgalaikius tikslus.
Atlygio politikg ne reciau kaip kartg per metus
perzidri stebétojy taryba.

Pareiginius  atlyginimus  darbuotojams ir
vadovams  nustato arba  pritaria  pagal
kompetencija Banko administracijos vadovas,
valdyba arba stebétojy taryba.
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Vykdydamas $Sig funkcijg, komitetas turéty bati gerai
informuotas apie bendrg atlyginimg, kurj vykdomieji
direktoriai ir valdymo organy nariai gauna is kity
susijusiy bendroviy;

3) turéty uztikrinti, kad individualus atlyginimas
vykdomajam direktoriui ir valdymo organo nariui baty
proporcingas kity bendrovés vykdomuyjy direktoriy
arba valdymo organy nariy ir kity bendrovés darbuotojy
atlyginimui;

4) reguliariai perZitréti vykdomuyjy direktoriy ar valdymo
organy nariy atlyginimy nustatymo politika (taip pat ir
akcijomis  pagrjsto atlyginimo politikg) bei jos
jgyvendinima);

5) 5) teikti kolegialiam organui pasitlymus dél tinkamy
sutarciy su vykdomaisiais direktoriais ir valdymo organy
nariais formy;

6) padéti kolegialiam organui priziGréti, kaip bendrové
laikosi galiojanciy nuostaty deél informacijos, susijusios
su atlyginimais, skelbimo (ypa¢ dél galiojancios
atlyginimy  politikos ir  direktoriams  skiriamo
individualus atlyginimo);

7) teikti vykdomiesiems direktoriams ir valdymo organy
nariams bendras rekomendacijas dél vyresniosios
vadovybés (kaip apibréZta paties kolegialaus organo)
atlyginimy dydZio ir struktlros, taip pat stebeti
vyresniosios vadovybés atlyginimy dydj ir struktdrg,
remiantis atitinkama informacija, kurig pateikia
vykdomieji direktoriai ir valdymo organy nariai.

4.13.2. Tuo atveju, kai reikia spresti skatinimo klausima, susijusj

su akcijy pasirinkimo sandoriais ar kitomis su akcijomis Taip
susijusiomis skatinimo priemonémis, kurios gali bati taikomos
direktoriams arba kitiems darbuotojams, komitetas turéty:
1) apsvarstyti bendrg tokiy skatinimo sistemy taikymo
politikg, ypatingg démesj skirdamas skatinimui,
susijusiam su akcijy pasirinkimo sandoriais, ir pateikti
kolegialiam organui su tuo susijusius pasidlymus;
2) iSnagrinéti informacijg, kuri pateikta Siuo klausimu
bendrovés metiniame pranesime ir dokumentuose,
skirtuose akcininky susirinkimui;
3) 3) pateikti  kolegialiam organui pasitlymus dél
pasirinkimo  sandoriy  pasirasant  akcijas arba
pasirinkimo sandoriy perkant akcijas alternatyvos
apibréziant tokios alternatyvos suteikimo priezastis ir
pasekmes.
4.13.3. Atlyginimy komitetas, spresdamas jo kompetencijai
priskirtus klausimus, turety pasidomeéti bent kolegialaus valdymo | Taip/Ne Informacija apie Atlygio komiteto funkcijas
organo pirmininko ir (arba) bendrovés vadovo nuomone dél kity skelbiama metiniuose pranesimuose, akcininky
vykdomujy direktoriy ir valdymo organy nariy atlyginimy. susirinkimy metu néra atsiskaitoma.

4.13.4. Atlyginimo komitetas turéty atsiskaityti akcininkams apie
savo funkcijy vykdyma ir tuo tikslu dalyvauti metiniame
visuotiniame akcininky susirinkime.
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4.14. Audito komitetas. Taip Banke yra sudarytas Audito komitetas i$ 4 nariy,
tarp kuriy yra nepriklausomas stebétojy tarybos
4.14.1. Pagrindinés audito komiteto funkcijos turéty bati Sios: narys.

1) stebéti bendrovés teikiamos finansinés informacijos
vientisuma, ypatingg démesj skiriant bendrovés ir jos
grupés naudojamy apskaitos metody tinkamumui ir
nuoseklumui (jskaitant bendroviy grupés finansiniy
ataskaity rinkiniy konsolidavimo kriterijus);

2) maziausiai kartg per metus perzitréti vidaus kontrolés ir
rizikos valdymo sistemas, siekiant uztikrinti, kad
pagrindinés rizikos (jskaitant rizikg, susijusig su
galiojanciy jstatymy ir taisykliy laikymusi) yra tinkamai
nustatytos, valdomos ir apie jas atskleidZiama
informacija;

3) uztikrinti vidaus audito funkcijy veiksminguma, be kita
ko, teikiant rekomendacijas dél vidaus audito padalinio
vadovo parinkimo, skyrimo, pakartotinio skyrimo bei
atleidimo ir dél Sio padalinio biudZeto, taip pat stebint,
kaip bendrovés administracija reaguoja j Sio padalinio
iSvadas ir rekomendacijas. Jei bendrovéje néra vidaus
audito funkcijos, komitetas poreikj turéti Sig funkcija
turéty jvertinti bent kartg per metus;

4) teikti kolegialiam organui rekomendacijas, susijusias su
iSorés audito jmoneés parinkimu, skyrimu, pakartotiniu
skyrimu ir atleidimu (tai atlieka bendroveés visuotinis
akcininky susirinkimas) bei sutarties su audito jmone
sglygomis. Komitetas turéty istirti situacijas, dél kuriy
audito jmonei ar auditoriui atsiranda pagrindas
atsistatydinti, ir pateikti rekomendacijas dél tokiu atveju
batiny veiksmuy;

5) stebeéti iSorés audito jmonés nepriklausomumag ir
objektyvuma, ypac svarbu patikrinti, ar audito jmoné
atsizvelgia j reikalavimus, susijusius su audito partneriy
rotacija, taip pat bdtina patikrinti atlyginimo, kurj
bendrové moka audito jmonei, dydj ir panasius dalykus.
Siekiant uzkirsti kelig esminiams interesy konfliktams,
komitetas, remdamasis inter alia iSorés audito jmonés
skelbiamais duomenimis apie visus atlyginimus, kuriuos
audito jmonei bei jos tinklui moka bendroveé ir jos grupé,
turéty nuolat prizidréti ne audito paslaugy pobudj ir
mastg. Komitetas, vadovaudamasis 2002 m. geguzés 16
d. Komisijos rekomendacijoje 2002/590/EB jtvirtintais
principais ir gairémis, turéty nustatyti ir taikyti formalig
politikg, apibréziancig ne audito paslaugy rasis, kuriy
pirkimas iS audito jmonés yra: a) neleidZziamas; b)
leidZziamas komitetui iSnagrinéjus ir c) leidziamas be
kreipimosi j komitetg;

6) tikrinti iSorés audito proceso veiksmingumg ir
administracijos reakcijg j rekomendacijas, kurias audito
jmoné pateikia laiske vadovybei.

4.14.2. Visi komiteto nariai turéty bati apripinti iSsamia | Taip
informacija, susijusia su specifiniais bendrovés apskaitos,
finansiniais ir veiklos ypatumais. Bendrovés administracija turéty
informuoti audito komitetg apie svarbiy ir nejprasty sandoriy
gpskaitos bldus, kai apskaita gali bati vykdoma skirtingais bldais.
Siuo atveju ypatingas démesys turéty bati skiriamas bendroves
veiklai ofSoriniuose centruose ir (ar) per specialios paskirties
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jmones (organizacijas) vykdomai veiklai bei tokios veiklos
pateisinimui.

4.14.3. Audito komitetas turéty nuspresti, ar jo posédziuose turi
dalyvauti (jei taip, tai kada) kolegialaus valdymo organo
pirmininkas, bendrovés vadovas, vyriausiasis finansininkas (arba
virSesni darbuotojai, atsakingi uz finansus bei apskaitg), vidaus
auditorius ir iSorés auditorius. Komitetas turéty turéti galimybe
prireikus susitikti su atitinkamais asmenimis, nedalyvaujant
vykdomiesiems direktoriams ir valdymo organy nariams.

4.14.4. Vidaus ir iSorés auditoriams turéty bati uztikrinti ne tik
veiksmingi darbiniai santykiai su administracija, bet ir neribotos
galimybés susisiekti su kolegialiu organu. Siuo tikslu audito
komitetas turety veikti kaip pagrindiné instancija rySiams su
vidaus ir iSorés auditoriais palaikyti.

4.14.5. Audito komitetas turéty bati informuotas apie vidaus
auditoriy darbo programg ir gauti vidaus audito ataskaitas arba
periodine santrauka. Audito komitetas taip pat turéty bdati
informuotas apie iSorés auditoriy darbo programg ir turéty is
audito jmonés gauti ataskaitg, kurioje blty aprasomi visi rysiai
tarp nepriklausomos audito jmoneés ir bendrovés bei jos grupés.
Komitetas turéty laiku gauti informacijg apie visus su bendrovés
auditu susijusius klausimus.

4.14.6. Audito komitetas turéty tikrinti, ar bendrové laikosi
galiojanciy nuostaty, reglamentuojanciy darbuotojy galimybe
pateikti skundg arba anonimiskai pranesti apie jtarimus, kad
bendrovéje daromi svarbls pazeidimai (dazniausiai pranesama
nepriklausomam kolegialaus organo nariui), ir turéty uztikrinti,
kad blty nustatyta tvarka proporcingam ir nepriklausomam tokiy
klausimy tyrimui ir atitinkamiems tolesniems veiksmams.

4.14.7. Audito komitetas turety teikti kolegialiam organui savo
veiklos ataskaitas bent kartg per Sesis ménesius, tuo metu, kai
tvirtinamos metinés ir pusés mety ataskaitos.
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Taip

Taip

Taip

Ne

Taip/Ne

Siuo metu Banke tai néra daroma, taciau iais
metais planuojama tokig pranesimo sistemg
sukurti, tuomet bus prapléstos Audito komiteto
funkcijos.

Audito komitetas teikia stebétojy tarybai veiklos
ataskaitas, taciau tik metines, nes komitetas
renkasi metuose 4-5 kartus, todél néra
atsiskaitinéjama kas antrg poséd.

4.15. Kiekvienais metais kolegialus organas turéty atlikti savo
veiklos jvertinimg. Jis turéty apimti kolegialaus organo
struktlros, darbo organizavimo ir gebéjimo veikti kaip grupé
vertinima, taip pat kiekvieno kolegialaus organo nario ir komiteto
kompetencijos ir darbo efektyvumo vertinima bei vertinima, ar
kolegialus organas pasieké nustatyty veiklos tiksly. Kolegialus
organas turéty bent kartg per metus paskelbti (kaip dalj
informacijos, kurig bendrové kasmet skelbia apie savo valdymo
struktlras ir praktikg) atitinkamg informacijg apie savo vidine
organizacija ir veiklos proceddras, taip pat nurodyti, kokius
esminius pokycius nulémé kolegialaus organo atliktas savo
veiklos jvertinimas.

V principas: Bendrovés kolegialiy organy darbo tvarka

Ne/Taip

Banke néra stebétojy tarybos veiklos vertinimo ir
informavimo apie tai praktikos.

Informacija apie vidine stebétojy tarybos
organizacija (pirmininkas, pavaduotojas, nariai)
skelbiama banko tinklalapyje, metiniuose bei
tarpiniuose Banko pranesimuose.

Bendrovéje nustatyta kolegialiy priezidros ir valdymo organy darbo tvarka turéty uztikrinti efektyvy Siy organy darbg ir sprendimy
priémima, skatinti aktyvy bendrovés organy bendradarbiavima.

5.1. Bendrovés kolegialiems prieziGros ir valdymo organams
(Siame principe sgvoka kolegialis organai apima tiek kolegialius
priezidros, tiek valdymo organus) vadovauja Siy organy
pirmininkai. Kolegialaus organo pirmininkas yra atsakingas uz
kolegialaus organo posédziy tinkamg susaukima. Pirmininkas
turéty uztikrinti  tinkama visy kolegialaus organo nariy
informavimg apie Saukiama poséd] ir posédzio darbotvarke. Jis
taip pat turéty uztikrinti tinkamg vadovavimg kolegialaus organo
posedziams bei tvarka ir darbingg atmosferg posédzio metu.

Taip

Stebétojy tarybai vadovauja tarybos pirmininkas,
valdybai — valdybos pirmininkas. Sie asmenys yra
atsakingi uz atitinkamo kolegialaus organo
posédziy tinkama suSaukimg ir tinkama
vadovavimg posédziams.
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5.2. Bendroveés kolegialiy organy posédzius rekomenduojama
rengti atitinkamu periodiskumu, pagal iS anksto patvirtintg
grafika. Kiekviena bendroveé pati sprendzia, kokiu periodiskumu
Saukti kolegialiy organy posédzius, taciau rekomenduojama juos
rengti tokiu periodiskumu, kad bty uztikrintas nepertraukiamas
esminiy bendroveés valdymo klausimy sprendimas. Bendrovés
stebétojy tarybos posédziai turéty bati Saukiami bent kartg per
mety ketvirtj, o bendroveés valdybos posédzZiai — bent kartg per
menes;.

Taip

Stebétojy tarybos posédziai rengiami ne reciau
kaip 4 kartus per metus. Intervalas tarp dviejy
posédZiy negali bati didesnis kaip 4 ménesiai.
Valdybos posédziai vyksta ne reciau kaip kartg
per menes;.

5.3. Kolegialaus organo nariai apie Saukiamg poséd;j turéty bati
informuojami i$ anksto, kad turéty pakankamai laiko tinkamai
pasirengti posedyje nagrinéjamy klausimy svarstymui ir galéty
vykti naudinga diskusija, po kurios buty priimami tinkami
sprendimai. Kartu su praneSimu apie Saukiamg poséd]
kolegialaus organo nariams turéty bati pateikta visa reikalinga,
su posédzio darbotvarke susijusi medziaga. Darbotvarké
posédzio metu neturéty bati kei¢iama ar papildoma, isskyrus
atvejus, kai posédyje dalyvauja visi kolegialaus organo nariai arba
kai neatideliotinai reikia spresti svarbius bendrovei klausimus.

Taip

5.4. Siekiant koordinuoti bendrovés kolegialiy organy darbg bei
uztikrinti efektyvy sprendimy priémimo procesg, bendrovés
kolegialiy priezidros ir valdymo organy pirmininkai turéty
tarpusavyje derinti Saukiamy posédziy datas, jy darbotvarkes,
glaudziai bendradarbiauti spresdami kitus su bendroveés valdymu
susijusius klausimus. Bendrovés stebétojy tarybos posédziai
turéty bati atviri bendroveés valdybos nariams, ypac tais atvejais,
kai posédyje svarstomi klausimai, susije su valdybos nariy
atSaukimu, atsakomybe, atlyginimo nustatymu.

VI principas: Nesaliskas akcininky traktavimas ir akcininky teisés

Taip

Bendroveés valdymo sistema turéty uztikrinti nesaliska visy akcininky, jskaitant smulkiuosius bei uzsienieCius, traktavimg. Bendrovés
valdymo sistema turéty apsaugoti akcininky teises.

6.1. Rekomenduojama, kad bendrovés kapitalg sudaryty tik | Taip Banko jstatinj kapitalg sudarancios paprastosios
tokios akcijos, kurios jy turétojams suteikia vienodas balsavimo, vardinés  akcijos  visiems  Banko  akcijy
nuosavybeés, dividendy ir kitas teises. savininkams suteikia vienodas teises.
6.2. Rekomenduojama sudaryti investuotojams sglygas i$ anksto, | Taip Naujai isleidZziamy akcijy suteikiamos teisés
t.y. pries perkant akcijas, susipazinti su iSleidZiamy naujy ar jau aprasomos akcininkams pateikiamame
iSleisty akcijy suteikiamomis teisémis. vertybiniy popieriy prospekte.
6.3. Bendrovei ir jos akcininkams svarbls sandoriai, tokie kaip | Ne/Taip Sprendimus dél ilgalaikio turto, kurio balansiné
bendrovés turto perleidimas, investavimas, jkeitimas ar kitoks verté didesné kaip 1/20 Banko jstatinio kapitalo,
apsunkinimas, turéty gauti visuotinio akcininky susirinkimo jsigijimo, jkeitimo ir hipotekos bei sprendimus
pritarimg. Visiems akcininkams turéty bati sudarytos vienodos del kity asmeny prievoliy, kuriy suma didesne
galimybés susipaZinti ir dalyvauti priimant bendrovei svarbius kaip 1/20 Banko jstatinio kapitalo, priima Banko
sprendimus, jskaitant paminéty sandoriy tvirtinima. valdyba.
Su svarbiais sandoriais akcininkai supaZindinami
Bankui skelbiant pranesSimus apie esminius
jvykius.
6.4. Visuotiniy akcininky susirinkimy susaukimo ir vedimo | Taip
proceddros turéty sudaryti akcininkams lygias galimybes
dalyvauti susirinkime ir neturéty pazeisti akcininky teisiy bei
interesy. Pasirinkta visuotinio akcininky susirinkimo vieta, data ir
laikas neturéty uzkirsti kelio aktyviam akcininky dalyvavimui
susirinkime.
6.5. Siekiant uztikrinti uzsienieciy teise susipazinti su informacija, | Taip

esant galimybei, rekomenduojama visuotiniam akcininky
susirinkimui  parengtus dokumentus, jskaitant susirinkimo
sprendimy projektus, i§ anksto paskelbti vieSai prieinamai
bendrovés interneto tinklalapyje ne tik lietuviy kalba, bet ir angly
kalba ir (ar) kitomis uZsienio kalbomis. Visuotinio akcininky
susirinkimo protokolg po jo pasirasymo ir (ar) priimtus
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sprendimus taip pat rekomenduojama paskelbti viesai
prieinamai bendroveés interneto tinklalapyje lietuviy ir angly
kalba ir (ar) kitomis uZsienio kalbomis. Bendrovés interneto
tinklalapyje vieSai prieinamai gali bati skelbiama ne visa
dokumenty apimtis, jei jy vieSas paskelbimas galéty pakenkti
bendrovei arba bdty atskleistos bendrovés komercinés
paslaptys.

6.6. Akcininkams turéty bdati sudarytos galimybés balsuoti | Taip Banko  akcininkai  dalyvauti  visuotiniame
akcininky susirinkime asmeniskai jame dalyvaujant arba akcininky susirinkime gali tiek asmeniskai, tiek
nedalyvaujant. Akcininkams neturéty bdti daroma jokiy klitGciy per atstova. Balsavimas galimas uZpildant
balsuoti is anksto rastu, uzZpildant bendrajj balsavimo biuleten;. bendrajj balsavimo biuleten;.

6.7. Siekiant padidinti akcininky galimybes dalyvauti akcininky | Ne Bankas néra pasiruoSes ir nelaiko batinumu

susirinkimuose, bendrovéms rekomenduojama  balsavimo
procese placiau taikyti modernias technologijas ir tokiu budu
sudaryti akcininkams galimybe balsuoti akcininky susirinkimuose
naudojantis elektroniniy rysiy priemonémis. Tokiais atvejais turi
bati uZtikrintas perduodamos informacijos saugumas ir galima
nustatyti balsavusiojo tapatybe. Be to, bendrovés galéty sudaryti
salygas akcininkams, ypac uZsienieiams, akcininky susirinkimus
stebéti pasinaudojant moderniy technologijy priemonémis.

Vil principas: Interesy konflikty vengimas ir atskleidimas

balsavimo procese placiau taikyti modernias
technologijas ir tokiu badu sudaryti akcininkams
galimybe balsuoti akcininky susirinkimuose
naudojantis telekomunikacijy galiniais
jrenginiais.

UZsienieciai akcininkai susirinkime dalyvauja per
savo jgaliotinius — vietinius tarpininkus, kuriems
balsavimo instrukcijas, paprastai, teikia SWIFT‘o
pranesimais.

Bendrovés valdymo sistema turéty skatinti bendrovés organy narius vengti interesy konflikty bei uZztikrinti skaidry ir efektyvy
bendrovés organy nariy interesy konflikty atskleidimo mechanizma.

7.1. Bendroves prieziGros ir valdymo organo narys turéty vengti
situacijos, kai jo asmeniniai interesai prieStarauja ar gali
prieStarauti bendrovés interesams. Jeigu tokia situacija vis délto
atsirado, bendrovés priezitros ar valdymo organo narys turéty
per protingg terming pranesti kitiems to paties organo nariams
arba jj isrinkusiam bendrovés organui, arba bendroves
akcininkams apie tokig interesy priestaravimo situacijg, nurodyti
interesy pobddj ir, jeigu jmanoma, verte.

Taip

7.2. Bendrovés priezilros ir valdymo organo narys negali painioti
bendrovés turto, kurio naudojimas specialiai su juo néra aptartas,
su savo turtu arba naudoti jj arba informacijg, kurig jis gauna
bldamas bendrovés organo nariu, asmeninei naudai ar treciojo
asmens naudai gauti be bendrovés visuotinio akcininky
susirinkimo ar jo jgalioto kito bendrovés organo sutikimo.

Taip

7.3. Bendrovés prieZitros ir valdymo organo narys gali sudaryti
sandorj su bendrove, kurios organo narys jis yra. Apie tokj sandor;j
(iSskyrus mazareikSmius dél nedidelés jy vertés arba sudarytus
vykdant jprastine bendrovés veiklg bei standartinémis sglygomis)
jis privalo nedelsdamas rastu arba ZodZiu, jrasant tai j posédzio
protokolg, pranesti kitiems to paties organo nariams arba jj
iSrinkusiam bendrovés organui, arba bendrovés akcininkams.
Sioje rekomendacijoje jvardyty sandoriy sudarymui taip pat
taikoma 4.5. rekomendacija.

Taip

Visi sandoriai su Banko organy nariais yra
sudaromi jprastomis (standartinémis) sglygomis.
Akcininkams informacija pateikiama metiniuose
ir tarpiniuose praneSimuose.

7.4. Bendrovés prieziros ir valdymo organo narys turéty
susilaikyti nuo balsavimo, kai priimami sprendimai dél sandoriy
ar kitokiy klausimy, su kuriais jis susijes asmeniniu ar dalykiniu
interesu.

Taip
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galimiems interesy konfliktams ir piktnaudZiavimui nustatant direktoriy atlyginimus, taip pat uztikrinti bendroveés atlyginimy politikos
bei direktoriy atlyginimy vieSuma ir skaidruma.

1)

2)

10)

11)

12)

13)

informacija:

direktoriy atlyginimy kintamy ir nekintamy sudedamujy
daliy santykis ir jo paaiskinimas;

pakankama informacija apie veiklos rezultaty vertinimo
kriterijus, kuriais grindZiama teisé dalyvauti akcijy
pasirinkimo sandoriuose, teisé j akcijas arba kintamas
sudedamasias atlyginimo dalis;

paaiskinimas, kuo pasirinkti veiklos rezultaty vertinimo
kriterijai naudingi ilgalaikiams bendrovés interesams;
metody, taikomy siekiant nustatyti, ar tenkinami veiklos
rezultaty vertinimo kriterijai, paaiskinimas;

pakankamai iSsami informacija apie kintamos
sudedamosios atlyginimo dalies mokéjimo atidéjimo
laikotarpius;
pakankama
rezultaty rysj;
pagrindiniai metiniy premijy sistemos ir bet kurios kitos
ne pinigais gaunamos naudos kriterijai ir jy pagrindimas;
pakankamai iSsami informacija apie iSeitiniy iSmoky
politika;

pakankamai iSsami informacija apie akcijomis pagrjsto
atlyginimo teisiy suteikimo laikotarpj, kaip nurodyta
8.13. punkte;

pakankamai iSsami informacija apie akcijy islaikymg po
teisiy suteikimo, kaip nurodyta 8.15. punkte;
pakankamai iSsami informacija apie panasiy bendroviy
grupiy, kuriy atlyginimo nustatymo politika buvo
analizuojama siekiant nustatyti susijusios bendroveés
atlyginimy nustatymo politika, sudét;.

direktoriams skirtos papildomos pensijos arba ankstyvo
iSéjimo ] pensijg schemos pagrindiniy savybiy
aprasymas;

atlyginimy ataskaitoje neturéty bdati
pozilriu neskelbtinos informacijos.

informacija apie atlyginimo ir veiklos

komerciniu

8.1. Bendrove turéty paskelbti savo atlyginimy politikos ataskaitg | Taip/Ne Atlyginimy politikos ataskaita rengiama pagal

(toliau — atlyginimy ataskaita), kuri turéty bati aiski ir lengvai Lietuvos Banko nutarimu patvirtintus

suprantama. Si atlyginimy ataskaita turety biti paskelbta ne tik reikalavimus. Informacija apie Atlygio politikos

kaip bendrovés metinio pranesimo dalis, bet turéty bdati jgyvendinima  pateikiama metiniame  ir

skelbiama ir bendrovés interneto tinklalapyje. tarpiniame pranesSimuose tokia apimtimi, kiek
numato galiojantys reikalavimai.

8.2. Atlyginimy ataskaitoje daugiausia démesio turéty bati | Taip Atlyginimy  politikos ataskaitoje pateikiami

skiriama bendroveés direktoriy atlyginimy politikai ateinandiais, o duomenys apie visus darbuotojus ir vadovus,

kur tinka — ir tolesniais, finansiniais metais. Joje taip pat turéty iSskiriant fiksuoto ir kintamojo atlygio dydzius.

biti apzvelgiama, kaip atlyginimy politika buvo jgyvendinama

praéjusiais finansiniais metais. Ypatingas démesys turéty bdati

skiriamas esminiams bendroveés atlyginimy politikos pokyciams,

lyginant su praéjusiais finansiniais metais.

8.3. Atlyginimy ataskaitoje turéty bati pateikta bent Si | Taip/Ne Atlygio politikos ataskaita rengiama pagal

Lietuvos banko valdybos nutarimuose nurodytus
reikalavimus, todél ne visi Siame kodekse
nurodyti punktai yra aprasyti. Atsizvelgiant j
galima rizika, susijusiag su jvertintais darbuotojo,
kurio profesiné veikla gali turéti reikSmingos
jtakos Banko prisiimamai rizikai, metiniais
rezultatais, ne maziau kaip 40 proc. kintamojo
atlygio mokéjimas atidedamas 3 (trims) metams,
iSmokant lygiomis dalimis.

Apskaiciuojant kintamajj atlygj, remiamasi ne
maziau kaip trejy mety darbuotojo veiklos
vertinimo rezultatais. 50 proc. kintamojo is karto
iSmokamo ir atidedamo atlygio iSmokama Banko
akcijomis, kurioms nustatytas trijy ménesiy
perleidimo apribojimo terminas.

Dél atidétos kintamojo atlygio dalies iSmokéjimo
— sprendZiama kasmet, atliekant darbuotojo
veiklos vertinima.

Remiantis Banko valdybos patvirtinta Atlygio
politika, kintamasis atlygis, jskaitant ir atidétg
dalj, iSmokamas tik esant tvariai Banko finansinei
padéciai. Banko vidaus tvarkose detalizuojami ir
atvejai, kai kintamas atlygis gali buti
koreguojamas (mazinamas).
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8.4. Atlyginimy ataskaitoje taip pat turéty bati apibendrinama ir
paaiskinama bendrovés politika, susijusi su sutarciy, sudaromy
su vykdomaisiais direktoriais ir valdymo organy nariais,
sglygomis. Tai turéty apimti, inter alia, informacijg apie sutarciy
su vykdomaisiais direktoriais ir valdymo organy nariais trukme,
taikomus pranesimo apie iSéjima iS darbo terminus ir iSsamig
informacija apie iSeitines ir kitas iSmokas, susijusias su sutarciy su
vykdomaisiais direktoriais ir valdymo organy nariais nutraukimu
pirma laiko.

Ne

Atlyginimy politikos ataskaita nerengiama Siame
punkte nustatyta apimtimi.

8.5. Visa atlyginimo suma ir kita nauda, skiriama atskiriems
direktoriams atitinkamais finansiniais metais, turety bati iSsamiai
paskelbiama atlyginimy ataskaitoje. Siame dokumente turéty
bati pateikta bent 8.5.1.-8.5.4. punktuose nurodyta informacija
apie kiekvieng asmenj, kuris bendrovéje éjo direktoriaus pareigas
bet kuriuo atitinkamy finansiniy mety laikotarpiu.

8.5.1. Turéty bdti pateikta tokia su atlyginimais ir (arba)
tarnybinémis pajamomis susijusi informacija:

1) bendra atlyginimo suma, sumokéta arba mokétina
direktoriui  uZ paslaugas, suteiktas praéjusiais
finansiniais metais, jskaitant, jei taikoma, dalyvavimo
mokescius, nustatytus  metiniame  visuotiniame
akcininky susirinkime;

2) atlyginimas ir privilegijos, gautos i$ bet kurios jmonés,
priklausancios tai paciai grupei;

3) atlyginimas, mokamas kaip pelno dalis ir (arba)
premijos, bei priezastys, dél kuriy tokios premijos ir
(arba) pelno dalis buvo paskirtos;

4) jei tai leidZziama pagal jstatymus, kiekvienas esminis
papildomas atlyginimas, mokamas direktoriams uz
specialias paslaugas, kurios nepriklauso jprastinéms
direktoriaus funkcijoms;

5) kompensacija, gautina arba sumokéta kiekvienam
vykdomajam direktoriui ar valdymo organy nariui,
pasitraukusiam iS savo pareigy praéjusiais finansiniais
metais;

6) bendra apskaiciuota naudos, kuri laikoma atlyginimu ir
suteikiama ne pinigais, verté, jeigu tokia nauda neturi
bdti nurodyta pagal 1-5punktus.

8.5.2. Turéty bati pateikiama Si informacija, susijusi su akcijomis
ir (arba) teisémis dalyvauti akcijy pasirinkimo sandoriuose, ir
(arba) su visomis kitomis darbuotojy skatinimo akcijomis
sistemomis:

1) praéjusiais finansiniais metais bendrovés pasitlyty
akcijy pasirinkimo sandoriy arba suteikty akcijy skaicius
ir taikymo sglygos;

2) akcijy pasirinkimo sandoriy skaicius, realizuotas per
praéjusius finansinius metus, nurodant kiekvieno
sandorio akcijy skaiciy bei realizavimo kaing, arba
dalyvavimo darbuotojy skatinimo akcijomis sistemoje
verté finansiniy mety pabaigoje;

3) finansiniy mety pabaigoje nerealizuotas akcijy
pasirinkimo sandoriy skaiCius, jy realizavimo kaina,
realizavimo data ir pagrindinés teisiy jgyvendinimo
salygos;

4) visi esamy akcijy pasirinkimo sandoriy saglygy pokyciai
ateinanciais finansiniais metais.

Ne

Pagal galiojancius Lietuvos banko reikalavimus,
ataskaitoje  skelbiami vidutiniai atlyginimy
dydziai. Kita informacija, nurodyta Siame
dokumente, néra skelbiama.
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8.5.3. Turéty bati pateikiama Si su papildomy pensijy schemomis | Ne Pagal galiojancius Lietuvos Banko reikalavimus,
susijusi informacija: ataskaitoje  skelbiami vidutiniai atlyginimy
1) kai pensijy schema yra apibrézty iSmoky, pagal ja dydZiai. Kita informacija, nurodyta Siame
direktoriy sukaupty imoky pokygiai atitinkamais dokumente, néra skelbiama.
finansiniais metais;
2) kai pensijy schema yra apibrézty jmoky, iSsami
informacija apie jmokas, kurias uz direktoriy sumokéjo
arba turety sumokéti bendrove atitinkamais finansiniais
metais.
8.5.4. Turéty bati nurodytos sumos, kurias bendrové arba bet
kuri dukteriné bendrové ar jmoneé, jtraukta j bendrovés
konsoliduotyjy finansiniy ataskaity rinkinj, iSmokéjo kaip
paskolas, iSankstines iSmokas ir garantijas kiekvienam asmeniui,
kuris éjo direktoriaus pareigas bet kuriuo atitinkamy finansiniy
mety laikotarpiu, jskaitant nesumokétas sumas ir paltkany
norma.
8.6. Kai atlyginimy nustatymo politikoje numatomos kintamos | Taip Konkrecios kintamo atlyginimo ribos néra
sudedamosios atlyginimo dalys, bendrovés turéty nustatyti numatytos, taciau pabréziama, kad jis negali
kintamos sudedamosios atlyginimo dalies dydZio ribas. sudaryti tokios svarios atlygio dalies, kuri galéty
Nekintama atlyginimo dalis turéty bati pakankama, kad darbuotojg skatinti nepaisyti ilgalaikiy banko
bendrové galéty nemokéti kintamos sudedamosios atlyginimo interesy.  Kiekvienais  metais  parengiami
dalies tuo atveju, kai veiklos rezultaty vertinimo kriterijai kintamojo  atlygio  nustatymo  principai,
netenkinami. atitinkantys verslo tikslus, strategija, ilgalaikius
Banko tikslus bei skatinantys patikimg ir
veiksmingg rizikos valdymg. Kintamas atlygis
mokamas tik esant tvariai Banko finansinei
padéciai.
8.7. Kintamy sudedamuyjy atlyginimo daliy skyrimas turéty | Taip Kintamojo atlygio dydis pagrjstas bendru
priklausyti nuo i$ anksto nustatyty ir iSmatuojamy veiklos darbuotojo, padalinio ir Banko veiklos rezultaty
rezultaty vertinimo kriterijy. vertinimu.
8.8. Kai yra skiriama kintama sudedamoji atlyginimo dalis, | Taip Darbuotojy, kuriems taikomas kintamojo atlygio
didZiosios Sios kintamos sudedamosios atlyginimo dalies atidétas mokéjimas, atidetoji dalis yra ne
mokéjimas turéty bati atidétas tam tikram protingumo kriterijus mazesneé kaip 40 proc.
atitinkanciam laikotarpiui. Kintamos sudedamosios atlyginimo
dalies, kurios mokéjimas atidedamas, dydis turéty bati
nustatytas pagal santykine kintamos sudedamosios atlyginimo
dalies verte, lyginat jg su nekintama atlyginimo dalimi.
8.9. ] susitarimus su vykdomaisiais direktoriais arba valdymo | Ne Atlygio politikoje numatyta persvarstyti atidétos
organy nariais turéty bati jtraukta nuostata, leidZianti bendrovei atlygio dalies skyrima ir jj iSmokéti tik jei vykdomi
susigrazinti kintama sudedamaja atlyginimo dalj, kuri buvo iSkelti tikslai, ir jei Banko veiklos rezultatai
iSmokéta remiantis duomenimis, kurie véliau pasirodé atitinka strategijoje numatytus tikslus.
akivaizdziai neteisingi.
8.10. ISeitinés iSmokos neturéty virsyti nustatytos sumos arba | Neaktualu Atlygio politikoje néra numatyti iseitiniy ismoky
nustatyto metiniy atlyginimy skaiciaus ir apskritai neturéty bati skyrimo principai.
didesnés negu dvejy mety nekintamos atlyginimo dalies arba jos
ekvivalento suma.
8.11. ISeitinés iSmokos neturéty bdti mokamos, jei darbo sutartis | Neaktualu Zr. 8.10. punkta.
nutraukiama dél blogy veiklos rezultaty.
8.12. Be to, turéty bati atskleidZziama informacija, susijusi su | Taip/Ne Pareiginius  atlyginimus  darbuotojams ir
parengiamuoju ir sprendimy priémimo procesu, kurio metu vadovams nustato, arba pritaria  pagal

nustatoma bendrovés direktoriy atlyginimy politika. Informacija
turéty apimti duomenis, jei taikoma, apie atlyginimo komiteto
jgaliojimus ir sudétj, su bendrove nesusijusiy konsultanty, kuriy
paslaugomis naudotasi nustatant atlyginimy politika, vardus ir
pavardes bei metinio visuotinio akcininky susirinkimo vaidmen;.

kompetencijg, Banko administracijos vadovas,
valdyba arba stebétojy taryba. Kintamojo atlygio
principus prizidri bei vertina Atlygio komitetas,
kuris rengia sprendimy dél kintamuyjy atlygiy
projektus ir teikia juos stebétojy tarybai tvirtinti.
Jei  blty naudotasi iSorés  konsultanty
paslaugomis, jie Atlygio politikos ataskaitoje baty
jvardinti.
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8.13. Tuo atveju, kai atlyginimas yra pagrjstas akcijy skyrimu, | Taip/Ne Atlygio politikoje yra numatyta Banko vadovams

teisé j akcijas neturéty bati suteikiama maziausiai trejus metus ne maziau 40 proc. kintamojo atlygio mokéjimg

po jy skyrimo. atidéti 3 metams.
50 proc. kintamojo i§ karto iSmokamo ir
atidedamo atlygio numatyta iSmokéti Banko
akcijomis, kurioms nustatytas 3 ménesiy
perleidimo apribojimo terminas.

8.14. Akcijy pasirinkimo sandoriais ar kitomis teisémis jsigyti | Taip/Ne Akcijy pasirinkimo sandoriy bei atlygio, pagrjsto

akcijy arba gauti atlygj, pagrjsta akcijy kainos pokyciais, neturéty akcijy kainos pokyciais, Atlygio politikoje néra

biti naudojamasi maziausiai trejus metus po jy skyrimo. Teiseés j numatyta. 50 proc. kintamojo i$ karto iSmokamo

akcijas suteikimas ir teisé pasinaudoti akcijy pasirinkimo ir atidedamo atlygio numatyta iSmokéti Banko

sandoriais arba kitomis teiseémis jsigyti akcijy arba gauti atlygj, akcijomis,  kurioms  nustatytas 3 ménesiy

pagrjstg akcijy kainos pokyciais, turéty priklausyti nuo i$ anksto perleidimo apribojimo terminas.

nustatyty ir iSmatuojamy veiklos rezultaty vertinimo kriterijy. Atlygio politikoje numatyta persvarstyti atidétos
atlygio dalies skyrima ir jj iSmokéti tik jei vykdomi
iSkelti tikslai, ir jei Banko veiklos rezultatai
atitinka strategijoje numatytus tikslus.

8.15. Po teisiy suteikimo direktoriai turéty islaikyti tam tikrg | Ne Akcijy perleidimui  nustatytas 3 ménesiy

skaiciy akcijy iki jy kadencijos pabaigos, priklausomai nuo apribojimas. Po Sio termino pabaigos néra

poreikio padengti kokias nors iSlaidas, susijusias su akcijy numatytas jokiy kity apribojimy taikymas.

jsigijimu. Akcijy, kurias reikia islaikyti, skaicius turi bati nustatytas,

pavyzdZiui, dviguba bendro metinio atlyginimo (nekintamoji plius

kintamoji dalis) verte.

8.16. | direktoriy konsultanty arba stebétojy tarybos nariy | Neaktualu Stebétojy tarybos nariams atlyginimas jokia

atlyginima neturéty bati jtraukiami akcijy pasirinkimo sandoriai. forma néra mokamas.

8.17. Akcininkai, visy pirma instituciniai akcininkai, turéty bdti | Ne Uz darbg stebétojy taryboje susirinkimas tarybos

skatinami dalyvauti visuotiniuose akcininky susirinkimuose ir nariams gali skirti tantjemas. Atlyginimy

balsuoti direktoriy atlyginimy nustatymo klausimais. valdybos nariams nustatymas, pagal Banko
organy struktlrg, néra akcininky susirinkimo
prerogatyva.

8.18. Nemenkinant organy, atsakingy uZ direktoriy atlyginimy | Ne Atlyginimy politika ir jos jgyvendinimas yra

nustatyma, vaidmens, atlyginimy politika arba bet kuris esminis Atlygio komiteto bei Banko stebétojy tarybos

atlyginimy politikos pokytis turéty bati jtraukiamas j metinio prerogatyva. Todél balsavimas akcininky

visuotinio akcininky susirinkimo darbotvarke. Atlyginimy susirinkime néra vykdomas.

ataskaita turéty bati pateikiama akcininky balsavimui metiniame

visuotiniame akcininky susirinkime. Balsavimas gali bdti

privalomojo arba patariamojo pobtdzio.

8.19. Schemoms, pagal kurias direktoriams atlyginama akcijomis, | Ne Zr.8.17. punkta.

akcijy pasirinkimo sandoriais ar kitomis teisémis jsigyti akcijy

arba bati atlyginamam remiantis akcijy kainy pokyciais, iki jy

taikymo pradzios turéty pritarti akcininkai  metiniame

visuotiniame  akcininky susirinkime priimdami atitinkama

sprendimga. Pritarimas turéty bati susijes su pacia schema ir

akcininkai neturéty spresti dél atskiriems direktoriams pagal ta

schemg suteikiamos akcijomis pagrjstos naudos. Visiems

esminiams schemy salygy pakeitimams iki jy taikymo pradZios

taip pat turéty pritarti akcininkai, priimdami sprendima

metiniame visuotiniame akcininky susirinkime. Tokiais atvejais

akcininkai turéty bati informuoti apie visas sidlomy pakeitimy

sglygas ir gauti paaiskinima apie sitilomy pakeitimy poveikj.

8.20. Metinio visuotinio akcininky susirinkimo pritarimas turéty | Ne Zr.8.17. punkta.

bdti gaunamas Siais klausimais:

1) atlyginimo direktoriams skyrimas remiantis akcijomis
pagrjstomis schemomis, jskaitant akcijy pasirinkimo
sandorius;

2) maksimalaus akcijy skaiciaus nustatymas ir pagrindinés
akcijy suteikimo tvarkos sglygos;
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3) laikotarpis, per kurj pasirinkimo sandoriai gali bdti
realizuoti;

4) kiekvieno tolesnio pasirinkimo sandoriy realizavimo
kainos pokycio nustatymo salygos, jeigu jstatymai tai
leidZia;

5) visos kitos ilgalaikés direktoriy skatinimo schemos,
kurios panasiomis sglygomis néra sillomos visiems
kitiems bendroves darbuotojams.

Metiniame visuotiniame akcininky susirinkime taip pat turéty
bdti nustatytas galutinis terminas, per kurj uZ direktoriy
atlyginima atsakingas organas gali paskirti Siame punkte
iSvardyty tipy kompensacijas atskiriems direktoriams.

8.21. Jeigu leidZia nacionaliné teisé arba bendroveés jstatai, | Neaktualu Akcijy pasirinkimo sandoriy bei atlygio, pagrjsto
kiekvienam pasirinkimo sandoriy su nuolaida modeliui, pagal kurj akcijy kainos pokyciais, Atlygio politikoje néra
yra suteikiamos teisés pasirasyti akcijas Zemesne nei rinkos kaina, numatyta.

galiojancia ta dieng, kai nustatoma kaina, arba vidutine rinkos

kaina, nustatyta per keletg dieny pries realizavimo kainos

nustatyma, taip pat turéty pritarti akcininkai.

8.22. 8.19. ir 8.20. punktai neturéty bati taikomi schemoms, | Neaktualu Banko bei dukteriniy jmoniy darbuotojams uz
kuriose dalyvavimas panasiomis salygomis sitilomas bendroveés darbg néra atlyginama akcijomis, akcijy
darbuotojams arba bet kurios dukterinés jmonés darbuotojams, pasirinkimo sandoriais ar kitomis teisémis jsigyti
kurie turi teise dalyvauti schemoje, ir kuri buvo patvirtinta akcijy.

metiniame visuotiniame akcininky susirinkime.

8.23. Prie§ metinj visuotinj akcininky susirinkimg, kuriame | Neaktualu Zr.8.17. punkta.

ketinama svarstyti 8.19. punkte nurodyta sprendimg,
akcininkams turéty bati suteikta galimybé susipaZinti su
sprendimo projektu ir su juo susijusiu informaciniu pranesimu
(Sie dokumentai turéty bati paskelbti bendrovés tinklalapyje).
Siame pranedime turety biti pateiktas visas akcijomis pagrjsto
atlyginimo schemas reglamentuojantis tekstas arba Siy schemy
pagrindiniy saglygy aprasymas, taip pat schemy dalyviy vardai ir
pavardeés. PranesSime taip pat turéty bati nurodytas schemy ir
bendros direktoriy atlyginimy politikos rysys. Sprendimo
projekte turéty bati aiski nuoroda j pacig schemg arba pateikta
pagrindiniy jos sglygy santrauka. Akcininkams taip pat turéty bati
pateikta informacija apie tai, kaip bendrové ketina apsirtpinti
akcijomis, kurios reikalingos jsipareigojimams pagal skatinimo
schemas jgyvendinti: turéty bati aiskiai nurodyta, ar bendrové
ketina pirkti reikalingas akcijas rinkoje, laikyti jas atsargoje ar
iSleisti naujy akcijy. Taip pat turéty bati pateikta schemos islaidy,
kurias patirs bendrové dél numatomo schemos taikymo,
ap?valga. Siame punkte nurodyta informacija turéty bati
paskelbta bendrovés interneto tinklalapyje.

IX principas: Interesy turétojy vaidmuo bendroveés valdyme

Bendrovés valdymo sistema turéty pripazinti interesy turétojy teises, jtvirtintas jstatymuose, ir skatinti aktyvy bendrovés ir interesy

turétojy bendradarbiavima kuriant bendrovés gerove, darbo vietas ir finansinj stabiluma. Sio principo kontekste sgvoka interesy
turétojai apima investuotojus, darbuotojus, kreditorius, tiekéjus, klientus, vietos bendruomene ir kitus asmenis, turincius interesy

konkrecioje bendrovéje.

9.1. Bendrovés valdymo sistema turéty uztikrinti, kad baty
gerbiamos tos interesy turétojy teisés, kurias gina jstatymai.

9.2. Bendrovés valdymo sistema turéty sudaryti sglygas interesy
turétojams dalyvauti bendrovés valdyme jstatymy nustatyta
tvarka. Interesy turétojy dalyvavimo bendrovés valdyme
pavyzdziai galéty bati darbuotojy kolektyvo dalyvavimas
priimant svarbius bendrovei sprendimus, konsultacijos su
darbuotojy kolektyvu bendrovés valdymo ir kitais svarbiais
klausimais, darbuotojy dalyvavimas bendrovés akciniame
kapitale, kreditoriy jtraukimas j bendroveés valdymg bendrovés
nemokumo atvejais ir kt.

Taip

Taip

Interesy turétojy teisés yra gerbiamos. Bankas
laikosi susitarimy su tiekéjais, kreditoriais,
klientais. Santykius su darbuotojais
reglamentuoja darbo sutartys. Darbuotojai gali
teikti pasitlymus darbo sglygy, Banko paslaugy
gerinimo srityse.

Banko darbuotojai dalyvauja akciniame kapitale.
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9.3. Kai interesy turétojai dalyvauja bendrovés valdymo procese,
jiems turéty bati sudaromos salygos susipaZinti su reikiama
informacija.

X principas: Informacijos atskleidimas

Taip

Bendrovés valdymo sistema turéty uztikrinti, kad informacija apie visus esminius bendrovés klausimus jskaitant finansine situacij,

veikla ir bendrovés valdymg, baty atskleidziama laiku ir tiksliai

10.1. Bendrove turety atskleisti informacijg apie:

1) bendrovés veiklg ir finansinius rezultatus;

2) bendroves tikslus;

3) asmenis nuosavybeés teise turinCius bendroves akcijy
paketg ar jj valdancius;

4) bendrovés prieziGros ir valdymo organy narius,
bendrovés vadova bei jy atlyginima;

5) galimus numatyti esminius rizikos veiksnius;

6) bendrovés ir susijusiy asmeny sandorius, taip pat
sandorius, kurie sudaryti ne jprastinés bendroves
veiklos eigoje;

7) pagrindinius klausimus, susijusius su darbuotojais ir
kitais interesy turétojais;

8) bendrovés valdymo struktlrg ir strategija.

Sis sarasas laikytinas minimaliu, ir bendroves yra skatinamos
neapsiriboti  tik informacijos, nurodytos Siame sarase,
atskleidimu.

Taip

Taip

Siame skyriuje pateikta informacija atskleidziama
Banko metinése bei tarpinése ataskaitose,
vertybiniy popieriy emisijy prospektuose bei
Banko tinklalapyje.

Siame skyriuje pateikta informacija atskleidZiama
Banko metinése bei tarpinése ataskaitose,
vertybiniy popieriy emisijy prospektuose bei
Banko tinklalapyje.

10.2. Atskleidziant 10.1 rekomendacijos 1 punkte nurodytg
informacija, rekomenduojama atskleisti informacija apie visos
jmoniy grupeés, kuriai priklauso bendrove, konsoliduotus
rezultatus.

Taip

10.3. Atskleidziant 10.1. rekomendacijos 4 punkte nurodytg
informacijg, rekomenduojama pateikti informacijg apie
bendrovés priezilros ir valdymo organy nariy, bendrovés vadovo
profesine patirtj, kvalifikacijg ir potencialius interesy konfliktus,
kurie galéty paveikti jy sprendimus. Taip pat rekomenduojama
atskleisti bendrovés prieziGros ir valdymo organy nariy,
bendrovés vadovo i$ bendrovés gaunamg atlyginima ar kitokias
pajamas, kaip tai detaliau reglamentuojama VIII principe.

Taip/Ne

Banko metiniuose bei tarpiniuose pranesimuose,
taip pat Banko tinklalapyje pateikiama
informacija apie stebétojy tarybos ir valdybos
nariy darbine veiklg, dalyvavima kity jmoniy
veikloje, Banko akcijy turéjima. Informacija apie
konkretaus asmens gaunamg atlyginimg
neskelbiama. Banko metiniame pranesime
skelbiami vidutiniai iSmoky dydZiai.

10.4. AtskleidZziant 10.1. rekomendacijos 7 punkte nurodytg
informacijg, rekomenduojama atskleisti informacija apie
bendrovés irinteresy turétojy, tokiy kaip darbuotojai, kreditoriai,
tiekéjai, vietos bendruomené, santykius, jskaitant bendrovés
politikg Zmoniskyjy istekliy atzvilgiu, darbuotojy dalyvavimo
bendrovés akciniame kapitale programas ir pan.

Taip

10.5. Informacija turéty bati atskleidziama tokiu btdu, kad jokie
akcininkai ar investuotojai neblty diskriminuojami informacijos
gavimo bddo ir apimties atzvilgiu. Informacija turéty bati
atskleidziama visiems ir vienu metu. Rekomenduojama, kad
pranesimai apie esminius jvykius bty skelbiami pries arba po AB
NASDAQ OMX Vilnius prekybos sesijos, kad visi bendrovés
akcininkai ir investuotojai turéty vienodas galimybes susipazinti
su informacija bei priimti atitinkamus investicinius sprendimus.

Taip

10.6. Informacijos skleidimo btdai turéty uztikrinti informacijos
naudotojams nesaliskg, savalaikj ir nebrangy o teisés akty
nustatytais atvejais neatlyginting priéjimg prie informacijos.
Rekomenduojama informacijos skleidimui didesniu mastu
naudoti  informacines technologijas, pavyzdziui, skelbti
informacijg bendroveés interneto tinklalapyje. Rekomenduojama
informacija skelbti ir déti j bendrovés interneto tinklalapj ne tik

Taip
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lietuviy, bet ir angly kalba, o esant galimybei ir poreikiui, ir
kitomis kalbomis.

10.7. Rekomenduojama bendrovés interneto tinklalapyje skelbti | Taip
bendrovés metinj pranesimg, finansiniy ataskaity rinkinj bei kitas
bendrovés rengiamas periodines ataskaitas, taip pat sidloma j
tinklalapj déti bendrovés pranesSimus apie esminius jvykius bei
bendrovés akcijy kainy kitima vertybiniy popieriy birZoje.

Xl principas: Bendroves audito jmoneés parinkimas

Bendroveés audito jmonés parinkimo mechanizmas turéty uztikrinti audito jmonés iSvados ir nuomonés nepriklausomuma.

11.1. Siekiant gauti objektyvig nuomone dél bendrovés tarpiniy | Taip
finansiniy ataskaity rinkinio, bendrovés metiniy finansiniy
ataskaity rinkinio ir metinio pranesimo patikrinimg turéty atlikti
nepriklausoma audito jmoné.

11.2. Rekomenduojama, kad audito jmonés kandidatlrg | Taip Banko audito jmoneés kandidatiirg visuotiniam
visuotiniam akcininky susirinkimui sitlyty bendroveés stebétojy akcininky susirinkimui sitlo  Banko valdyba,
taryba, o jeigu ji bendrovéje nesudaroma, — bendrovés valdyba. vadovaudamasi  audito  jmoniy apklausos

rezultatais. Susirinkimo metu yra pateikiama
stebétojy tarybos nuomoné dél audito jmoneés.

11.3. Jei audito jmoné yra gavusi iS bendrovés uzmokestj uz | Taip 2014 m. Bankas sumokéjo audito jmonei 34
suteiktas ne audito paslaugas, bendrove turéty tai atskleisti takst. lity uz konsultacijas.

akcininkams. Sia informacija taip pat turéty disponuoti
bendrovés stebétojy taryba, o jeigu ji bendrovéje nesudaroma, —
bendrovés valdyba, svarstydama, kurig audito jmonés
kandidatlrg pasillyti visuotiniam akcininky susirinkimui.

Administracijos vadovas ﬂ@%ﬂ/ Vytautas Sinius

2015 m. kovo 6 d.

53 puslapis is 53



