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Nepriklausomo auditoriaus isvada

AB ,Vilniaus Baldai“ akcininkams

Isvada apie finansines ataskaitas

Mes atlikome cia pridéty, 41-77 puslapiuose pateikty, AB ,Vilniaus Baldai“ (toliau — Bendrové) ir jos
dukterinés jmonés (toliau kartu — Grupé) atskiryjy ir konsoliduotyjy finansiniy ataskaity , kurias
sudaro 2013 m. gruodzio 31 d. atskirasis ir konsoliduotasis balansai ir tuomet pasibaigusiy mety
atskirosios ir konsoliduotosios bendryjy pajamy, nuosavo kapitalo poky¢iy, pinigy srauty ataskaitos
bei aiskinamasis rastas, apimantis apibendrintus reik§mingus apskaitos principus ir kita aiSkinamaja
informacija (toliau — finansinés ataskaitos), audita.

Vadovybés atsakomybé uz finansines ataskaitas

Vadovybé atsakinga uz $iy finansiniy ataskaity parengimag ir teisinga pateikima pagal Tarptautinius
finansinés atskaitomybeés standartus, patvirtintus taikyti Europos Sajungoje, bei uz vidaus kontrolés
sistemas, kurios, vadovybés nuomone, yra butinos finansiniu ataskaitu parengimui be reik$mingy
isSkraipymuy, galinciy atsirasti dél apgaulés ar klaidos.

Auditoriaus atsakomybé

Misy pareiga — remiantis atliktu auditu, pareiksti apie Sias finansines ataskaitas savo nuomone.
Audita atlikome pagal Tarptautinius audito standartus. Sie standartai reikalauja, kad mes
laikytumémeés profesinés etikos reikalavimy bei planuotume ir atliktume auditg taip, kad galétume
pagristai jsitikinti, jog finansinése ataskaitose néra reikdmingy iskraipymy.

Audito metu atlickamos proceduros, skirtos gauti audito jrodymus, patvirtinan¢ius sumas ir
atskleidimus finansinése ataskaitose. Pasirinktos procediiros priklauso nuo auditoriaus profesinio
sprendimo bei reik$mingy iskraipymuy dél apgaulés ar klaidos finansinése ataskaitose rizikos
jvertinimo. Ivertindamas $ia rizika, auditorius atsizvelgia | bendrovés vidaus kontroles, susijusias su
finansiniy ataskaity parengimu ir teisingu pateikimu tam, kad galéty nustatyti tomis aplinkybémis
tinkamas audito proceduiras, taciau ne tam, kad pareik$ty nuomone apie bendrovés vidaus kontroliy
efektyvuma. Audito metu taip pat jvertinamas taikyty apskaitos principy tinkamumas, vadovybés
atlikty apskaitiniy jvertinimy pagristumas bei bendras finansiniu ataskaity pateikimas.

Manome, kad gauti audito jrodymai suteikia pakankama ir tinkama pagrinda musy audito nuomonei.
Nuomoneé

Miisy nuomone, finansinés ataskaitos visais reik§mingais atzvilgiais teisingai parodo Bendrovés ir
Grupés 2013 m. gruodZio 31 d. finansine padétj bei tuomet pasibaigusiy mety jy finansinius veiklos
rezultatus ir pinigy srautus pagal Tarptautinius finansinés atskaitomybés standartus, patvirtintus
taikyti Europos Sgjungoje.

UAB , PricewaterhouseCoopers®, J. Jasinskio g. 16B, LT-03163 Vilnius, Lietuva
Tel. +370 (5) 239 2300, faks.+370 (5) 239 2301, el. p. vilnius@It.pwe.com, www.pwe.com/lt

UAB  PricewaterhouseCcopers’, imones kodas 111473315 jregistructa LR jundiniy asmeny registre.
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ISvada dél kity teisiniy ir prieziaros reikalavimy

Be to, mes perskaitéme 5-40 puslapiuose pateikta konsoliduotaji metinj pranesima uz 2013 m.
gruodzio 31 d. pasibaigusius metus ir nepastebéjome jokiy reikSmingy jame pateiktos finansinés
informacijos neatitikimy lyginant su 2013 m. gruodZio 31 d. pasibaigusiy mety audituotomis
finansinémis ataskaitomis.

UAB , PricewaterhouseCoopers” vardu

A .
cilbeice

Rasa Radzevi¢iené
Auditoriaus pazyméjimo Nr.000377

itoriaus pazymeéjimo Nr.000457

Vilnius, Lietuvos Respublika
2014 m. kovo 17 d.



AB ,VILNIAUS BALDAI“, jmonés kodas 121922783, Savanoriy pr. 178B, Vilnius, Lietuva

KONSOLIDUOTAS 2013 M. METINIS PRANESIMAS
(takst. lity, jei nenurodyta kitaip)

IMONIY GRUPE SUDARANCIOS BENDROVES

Patvirtinta 2014 m. d.
Valdybos posedyje

AB ,Vilniaus baldai* (toliau — Bendrove) rengia tiek Bendroves, tiek ir konsoliduotas finansines ataskaitas. Grupe (toliau — Grupé)
sudaro AB ,Vilniaus baldai” bei jos dukterine jmone UAB ,ARI - LUX", kurioje Bendrove tiesiogiai kontroliuoja 100 proc. valdomy

akcijy.

BENDRA INFORMACIJA APIE BENDROVE:

Teising forma

Akciné bendrové

Kodas

121922783

PVM moketojo kodas

LT219227811

|statinis kapitalas

15.545.068 litai, padalintas j 3.886.267 paprastgsias vardines 4 lity
nominalios vertés akcijas

Buveinés adresas

Savanoriy pr. 178B, LT-03154 Vilnius

Telefonas

(8~5) 252 57 00

Faksas

(8~5)231 11 30

Elektroninis pastas

info@vilniausbaldai.lt

Interneto tinklalapis

www vilniausbaldai.lt

|registravimo data ir vieta

1993 m. vasario 9 d. Vilniaus miesto valdyba

Registras, kuriame kaupiami ir saugomi duomenys apie
Bendrove

Juridiniy asmeny registras

Pagrindinés veiklos pobadis

Biuro, miegamojo, svetainés bei prie§kambario baldy
projektavimas, gamyba ir pardavimas

BENDRA INFORMACIJA APIE DUKTERINE BENDROVE;:

Teisiné forma UZdaroji akciné bendrove

Kodas 120989619
PVM mokétojo kodas LT209896113
|statinis kapitalas 10.000 lity

Buveinés adresas

Savanoriy pr. 178, LT-03154 Vilnius

Telefonas

(8~5) 252 57 44

Faksas

(8~5) 252 57 44

Elektroninis pastas

aleksas.rimkus@ari-lux.lt

Interneto tinklalapis

Iregistravimo data ir vieta

1991 m. spalio 28 d. Vilniaus miesto valdyba

Registras, kuriame kaupiami ir saugomi duomenys apie
Bendrove

Juridiniy asmeny registras

Pagrindinés veiklos pobadis

Fasavimo ir pakavimo veikla




AB ,,VILNIAUS BALDAI“, jmonés kodas 1219,22783’ Savanoriy pr. 178B, Vilnius, Lietuva
KONSOLIDUOTAS 2013 M. METINIS PRANESIMAS
(tOkst. lity, jei nenurodyta kitaip)

1. OBJEKTYVI [MONIY GRUPES BUKLES, VEIKLOS VYKDYMO IR PLETROS APZVALGA, PAGRINDINIY RIZIKOS RUSIU
IR NEAPIBREZTUMU, SU KURIAIS IMONE SUSIDURIA, APIBUDINIMAS

AB ,Vilniaus baldai* yra pirmaujanti korpusiniy baldy gamybos jmone. Akcine bendrove ,Vilniaus baldai* — puoseléjanti senas
tradicijas, taikanti modemias technologijas ir stabiliai bei nuosekliai auganti Bendrove.

2013 m. Bendroveje keitesi apie 50 proc. gaminamos produkcijos asortimento. 2013 m. pirmajj ketvirtj Bendrove baige ,Expedit*
gaminiy grupés gamyba, kuri iki Siol buvo pagrindiné, ir pradéjo vaiky kambario baldy ,Flaxa“ bei kity naujy gaminiy gamyba. Dél
8iy pokyciy Bendroveje montuojami nauji jrenginiai, diegiamos pazangios technologijos, uZtikrinanéios kokybés standarty
laikymasi. Platus naujy gaminiy asortimento jvedimas | gamyba per gana trumpg laikg jrodé puiky Bendrovés gebejimg konkuruoti
dél uZzsakymy. Del minéty pokyéiy Bendrovés 2013 m. pardavimy pajamos sumazejo ir siekeé 166 min. lity. Bendrove toliau tese
anksCiau pradetus pertvarkymus, kurie koncentruojami | kasdty maZinimg, gamybos nasumo didinimg, gamybos planavimo
gerinimg, konkurencingumo ir pardavimo uzsakymy didinima. Tikimés, kad tesiami pertvarkymai padés jgyvendinti Bendrovés
strategija, o racionalus Bendrovés resursy iSnaudojimas, nasumo didinimas, siekiant europiniy standarty, ir griezta kokybes
kontrolé uZtikrins tolimesn| veiklos rezultato geréjima.

Pagrindinés rizikos, su kuriomis susiduria Grupé:

Ekonominiai rizikos veiksniai. 2013 m. AB ,Vilniaus baldai* pardavimai pagrindiniam pirkéjui Svedijos koncemui IKEA* sudare
98 proc. visy Bendroves pardavimy (2012 m. — 98 proc., 2011 m. — 98 proc.). Bendrovés pardavimo pajamas 2013 m. sudaré:
baldy pardavimai apie 99 proc. (2012 m. — 98 proc.) ir Zaliavy bei Zaliavy atlieky pardavimai.

Bendrove konkuruoja su pasaulio baldy gamintojais.

Politiniai rizikos veiksniai. Esminiai pokyciai verslo aplinkoje yra susije su vis dar nestabilia ekonomine padétimi pasaulyje. Tai
tiesiogiai jtakoja Bendrovés grynojo pelno dydj ir pinigy srautus. Valstybés nustatyty reikalavimy ir apribojimy emitento veiklai néra.

Socialiniai rizikos veiksniai. Nestabili situacija verslo aplinkoje jtakoja ir Bendrove, kas salygoja Bendroves organizacinés
struktdros koregavimg, darbo nadumo didinimo poreikj, efektyvios Zaliavy ir paslaugy pirkimo sistemos jdiegima, technologiniy
procesy tobulinimg. Bendrove daug démesio skiria darbo salygy gerinimui bei darbuotojy mokymams, kvalifikacijos keélimui,
taupiosios sistemos LEAN principy bei metody jgyvendinimui. Bendrovéje per 2013 m. vidutinis meénesinis darbo uZmokestis
vienam darbuotojui mazejo 5 proc. Bendrovéje aktyviai veikia profesiné sajunga, atstovaujanti darbuotojy interesus.

Tiekimas. AB ,Vilniaus baldai” yra [diegta efektyvi Zaliavy ir paslaugy pirkimo sistema. Bendrové palaiko puikius strateginius
santykius su tiekéjais bei nuolat ieSko naujy galimybiy paslaugy ir Zaliavy rinkose. Bendrove su pagrindiniais tiekéjais sudaro
ilgalaikes sutartis.

Techniniai ir technologiniai rizikos veiksniai. Bendrovéje yra jdiegta moderni gamybiné jranga. AB ,Vilniaus baldai®* daug
demesio skiria gamybinés jrangos prieZitrai, technologiniy procesy optimizavimui, darbo nasumo didinimui. Fizing ir moraling
pagrindiniy priemoniy baklé yra gera ir rizikos Bendroves veiklai nekelia. AB ,Vilniaus baldai 2013 m. investavo 15,8 min. lity |
[renginiy atnaujinima ir pazangiausiy technologijy diegima (2012 m. — 12,3 min. lity).

Ekologiniai rizikos veiksniai. Bendroveje jdiegta aplinkos apsaugos vadybos sistema, atitinkanti 1ISO 14001 reikalavimus. Sios
sistemos esme — aplinkos apsaugos valdymas ir nuolatinis gerinimas. Bendroveje kryptingai dirbama siekiant ekologizuoti gamyba,
valdyti naudojamy medZiagy ir Zaliavy poveikj aplinkai, uZztikrinti, kad produkty ar paslaugy tiekéjai laikytysi aplinkos apsaugos
vadybos reikalavimy. Bendrovei suteiktas FSC gamybos grandies sertifikatas. 2013 m. birZelio mén. buvo atliktas kasmetinis
kokybes vadybos ir aplinkos vadybos sistemy auditas pagal EN ISO 9001 ir EN ISO 14001, kurio metu patikrinta, kaip Sios
sistemos funkcionuoja. Audito metu neatitik&iy bei pastaby nenustatyta. 2013 m. AB ,Vilniaus baldai* sumokejo 11 tiikst. lity
aplinkos tersimo mokeséiy bei 130 takst. lity uz atlieky utilizavimo paslaugas. Gamybos apribojimo deél aplinkos ter§imo nebuvo.

Paskoly grazinimas. Paskoly grazinimai atliekami pagal sutartinius paskoly grazinimo grafikus. Visi mokéjimai bankui atliekami
laiku. Informacija apie Grupes ir Bendroves finansinius jsipareigojimus, grgZinimo terminus ir sglygas, kredito ir palakany normos
rizikas pateikta 2013 m. konsoliduoty ir Bendrovés finansiniy ataskaity aiskinamajame raste (12 ir 23 pastabos).



AB ,VILNIAUS BALDAI", jmonés kodas 121922783, Savanoriy pr. 178B, Vilnius, Lietuva
KONSOLIDUOTAS 2013 M. METINIS PRANESIMAS
(takst. lity, jei nenurodyta Kitaip)

1. OBJEKTYVI [MONIY GRUPES BUKLES, VEIKLOS VYKDYMO IR PLETROS APZVALGA, PAGRINDINIY RIZIKOS ROSIY
IR NEAPIBREZTUMY, SU KURIAIS [MONE SUSIDURIA, APIBUDINIMAS (tesinys)

Bendrovés ir jmoniy grupés vidaus kontrolés ir rizikos valdymo sistemuy, susijusiy su konsoliduoty finansiniu ataskaity
rinkinio sudarymu, pagrindiniai poZymiai. Konsoliduoty finansiniy ataskaity rinkinio rengima, vidaus kontrolés ir finansinés
rizikos valdymo sistemas, teisés akty, reglamentuojanciy konsoliduotyjy finansiniy ataskaity rinkinio sudaryma, laikymasi priZiari
2013 m. rugsejo 16 d. sudarytas Audito komitetas.

Audito komitetas:

Pareigos

Audito komiteto nepriklausomas narys, igrinktas 2013-09-16, kadencijos pabaiga — 2017 m.
Darbo patirtis

Nuo 2013 m. UAB ,Biotechpharma® vykdomasis direktorius

2010 - 2012 m. ,TEVA Biophammaceuticals USA® vyresnysis direktorius
2001 -2010 m. ,SICOR Biotech / TEVA Bailtic' finansy direktorius

1999 — 2001 m. ,PricewaterhouseCoopers® vyresnysis vadybininkas
1994 — 1999 m. ,Coopers & Lybrand® vyresnysis auditorius, vadybininkas
ISsilavinimas

Vilniaus universiteto ekcnomikos magistras, Baltic Management Institute (BMI) verslo administravimo magistras, Licencijuotyjy ir
atestuotyjy apskaitininky asociacijos (Association of Chartered Certified Accountants, ACCA ) narys ir Lietuvos atestuotasis
auditorius.

Dalyvavimas jmonés istatiniam; kapitale ‘ Akciju ir balsy skai¢ius ‘
- & |
Pareigos

A {-‘:udito komiteto narys, i§rinktas 2013-09-16, kagencijos pabaiga — 2017 m.
Darbo patirtis

Nuo 2013 m. AB ,Invalda privatus kapitalas® vyr. finansininkas

2011 - 2013 m. prekybos tinklo Kirgizijoje ,Narodnyi* finansy direktorius

2010 — 2010 m. AB ,Zemaitijos pienas” administracijos vadovas

1998 — 2008 m. koncemo ,MG Baltic* ir jo jmoniy (,MG Baltic Trade®, ,Apranga“, ,Minvista“) vyr. finansininkas ir analitikas
1993 — 1995 m. finansy maklerio jmoneés ,Bankoras* direktorius
1990 — 1993 m. AB ,Lietuvos birza“ rinkodaros vadybininkas
I8silavinimas )

Vilniaus universiteto ekonomisto diplomas, Stokholmo universiteto (Svedija) socialiniy moksly magistras, Leeds universitetas
(Didzioji Britanija) Finansinio sektoriaus schemos jvadiniai kursai. ]
Dalyvavimas jmonés jstatiniame kapitale Akcijy ir balsy skaicius




AB ,VILNIAUS BALDAI“, jmonés kodas 1219v22783, Savanoriy pr. 178B, Vilnius, Lietuva
KONSOLIDUOTAS 2013 M. METINIS PRANESIMAS
(tkst. lity, jei nenurodyta kitaip)

1. OBJEKTYVI IMONIY GRUPES BUKLES VEIKLOS VYKDYMO IR PLETROS APZVALGA, PAGRINDINIU RIZIKOS RUSIY
IR NEAPIBREZTUMVY, SU KURIAIS [MONE SUSIDURIA, APIBUDINIMAS (tesinys)

Audito komitetas (tesinys):

Pareigos

Audito komiteto narys, i§rinktas 2013-09-16, kadencijos pabaiga — 2017 m.
Darbo patirtis

Nuo 2010 m. AB ,Invalda LT" investicijy valdytojas

2008 — 2010 m. AB banko ,Finasta“ IZdo departamento direktorius

2006 — 2010 m. finansy maklerio jmonés ,Finasta® apskaitininkas ir vertybiniy popieriy apskaitos vadovas
I$silavinimas '

Vilniaus universiteto bankininkystés magistras
Dalyvavimas jmonés jstatiniame kapitale Akcijy ir balsy skaiéius

Bendroves vyriausioji finansininké yra atsakinga uZ konsoliduoty finansiniy ataskaltq rinkinio rengima, uztikrina informacijos
surinkima i§ Grupes jmoniy, savalaikj ir teisinga tos informacijos apdorojima ir paruogima finansinei atskaitomybei.

2. FINANSINIY IR NEFINANSINIY VEIKLOS REZULTATY ANALIZE, SU APLINKOS IR PERSONALO KLAUSIMAIS SUSIJUSI
INFORMACIJA

Grupeés veiklg apibddinantys rodikliai 2011 - 2013 m.

| Grynasis pelningumas = grynasis pelnas / pardavimai *
100 8,62% | 11,73% 11,25%

Vidutine turto graza ROA = grynasis pelnas / (turtas
laikotarpio pradzioje + turtas laikotarpio pabaigoje) / 2

*100 ) | 16,03% _25,16% 23,86%
Nuosavybes graza ROE = grynasis pelnas / nuosavas
kapitalas * 100 27.,84% 37,49% 31,91%
Grynasis pelnas akcijai EPS = grynasis pelnas / akcijy |
skaitius 3,68 6,95 " 6,90
Skolos koeficientas = jsipareigojimai / turtas 0,36 0,27 0,28
" Skolos - nuosavybes koeficientas = jsipareigojimai /
nuosavas kapitalas _ ‘ 0,56 0,37 0,38
Bendras likvidumo koeficientas = trumpalaikis turtas / )
trumpalaikiai jsipareigojimai 1,15 2,43 2,80
Turto apyvartumas = pardavimai / turtas 2,08 2,34 2,05
Akcijos buhalterine verté = nuosavas kapitalas / akcijy '
skaicius 13,23 18,53 21,63
Apyvarta (takst. lity) ' 166.116 | 230.141 238.368
Bendrasis pelnas (takst. lity) | 24.781 - 43.701 41.748
Grynasis pelnas (takst. lity) 14.311 . 26.996 26.811
EBITDA (min. lity) 7 211 349 36,1 B
Dividendai vienai akcijai (U praéjus] ataskaitinj laikotarpj) 9 litai . 10 lity 4 litai
| Kainos ir pelno vienai akcijai santykis P/IE 131 71 52
Zemiausia akcijy kaina 45 58 litai 35,56 litai 26,93 litai |
_ Aukstiausia kaina ' 58,35 itai 51,45 litai 44,89 litai
Uzdarymo kaina | 48,34 litai 49,03 ﬁtai 35,56 litai
| Kapitalizacija (takst. lity) | 187.862 190.544 138.196




AB ,VILNIAUS BALDAI“, jmonés kodas 121922783, Savanoriy pr. 178B, Vilnius, Lietuva
KONSOLIDUOTAS 2013 M. METINIS PRANESIMAS
(tdkst. lity, jei nenurodyta kitaip)

GAMYBA IR PARDAVIMAI

AB Vilniaus baldai* projektuoja, gamina korpusinius baldus. Bendrovés produkcija gaminama i§ medzio drozliy plokstes,
naudojama korinio uZpildo technologija, pagal kurig gaminami baldai lengvesni, tagiau solidZiai atrodantys. Taikant $ig technologijg
sunaudojama maZiau Zaliavy, bei gaunama stabili produkcijos kokybe. Kasmet kurdama naujus gaminius ir tobulindama esamy
gaminiy technologijg Bendrove vis daugiau atsizvelgia | vartotojy poreikius ir tendencijas. Bendrovéje [diegta gamybos planavimo
sistema.

Modemi jranga, jsigyta i$ visame pasaulyje Zinomy gamintojy, tokiy kaip Homag, Holzma, Burkle, Weeke, Wikoma, Ima, Biesse,
Wemhonerir kt., leidZia gaminti jvairios risies droZztine lakuota fanera bei emale dengtus baldus.

Bendroves gamybos apimtys vertine iraiska 2011 - 2013 m.

Baldai 154581 100,00 ~ 231.875 99,37 224.016 99,19
Kita produkcija ~ - 1475 | 0,63 1.832 0,81
I5 viso 7 154.581 100,00 233350 100,00 225848 100,00 |

Pagaminta produkcija, tenkanti vienam darbuotojui, dirbanéiam darbo sutarties pagrindu, 2009 — 2013 m. (takst. lity / per metus)
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AB ,VILNIAUS BALDAI“, jmonés kodas 121922783, Savanoriy pr. 178B, Vilnius, Lietuva
KONSOLIDUOTAS 2013 M. METINIS PRANESIMAS
(takst. lity, jei nenurodyta kitaip)

GAMYBA IR PARDAVIMAI (tesinys)

Pardavimai pagal rinkas 2011 - 2013 m.

Lietuvoje - 1866 112 4543 197 | 5977 251
Uzsienyje 164.250 98,88 225598 9803 | 232391 97 49
1§ viso 166.116 10000 | 230.141 100,00 |  238.368 100,00

Bendrovés pardavimus Lietuvoje daugiausiai sudaré Zaliavy bei Zaliawy atlieky pardavimai.

Bendrovés pardavimai 2009 — 2013 m., tokst. lity.
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TIEKIMAS

AB Viniaus baldai* yra jdiegta efektyvi Zaliawy ir paslaugy pirkimo sistema. Bendrové palaiko puikius strateginius santykius su
tiekéjais bei nuolat ieSko naujy galimybiy paslaugy ir Zaliavy rinkose. AB Vilniaus baldai” pirkimo procesg yra iSskaidziusi |
strateginius ir operacinius pirkimus. Bendrové siekia valdyti tiekimo rizikg, todél pagrindinéms tiekiamoms Zaliavoms yra parinkti
pagrindiniai ir alternatyvas tiekéjai. AB ,Vilniaus baldai* jdiegta ir nuolat tobulinama tiekejy vertinimo sistema, atliekami tiekejy
auditai.

Bendrové su pagrindiniais tiekéjais sudaro ilgalaikes sutartis. Pagrindines Zaliavas Bendrove jsigyja i§ Lietuvos, Slovakijos,
Lenkijos tiekejy. Pagrindiniai tiekgjai: UAB ,IKEA Industry Lietuva“, ,IKEA Components® S.R.O, UAB ,Sherwin — Williams Lietuva"“,
JKEA Industry Polska“ Sp.zo.o, UAB ,Rehau”, UAB \Wood service“, UAB ,DS Smith packaging Lithuania®. Lokalus Zaliavy
tiekimas salygotas pigiy transportavimo kasty bei gery santykiy su pagrindiniais tiekéjais.
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AB ,VILNIAUS BALDALI", jimonés kodas 121922783, Savanoriy pr. 178B, Vilnius, Lietuva
KONSOLIDUOTAS 2013 M. METINIS PRANESIMAS
(takst. lity, Jei nenurodyta kitaip)

ENERGETIKA

AB ,Vilniaus baldai* daug démesio skiria energetiniy istekliy kasty mazinimui. 2013 m. Bendrove sunaudojo 15.272 tikst. kWh
(2012 m. — 16.178 tokst. kWh, 2011 m. — 15.901 takst. kWh). 2013 m. pagamintos produkcijos vienam litui sunaudota elektros
energijos 0,099 kWh (2012 m. — 0,069 kWh, 2011 m. — 0,07 kWh).

Sunaudota elektros energija, tikst kWh Pagamintos produkcijos vienam litui
per metus sunaudota elektros energija, kWh

15.901 15.272
- ' - 0,15

15.000 0,099
10.000 0,10 =
5.000 | 0,05
N - = . 0.00 L1 m——
2011 2012 2013 2011 2012 2013
DARBUOTOJAI

Bendrove daug demesio ir lesy skiria darbo salygy gerinimui bei darbuotojy mokymams, kvalifikacijos kelimui, taupiosios sistemos
LEAN principy bei metody jgyvendinimui. AB ,Vilniaus baldai* nuolat investuoja | gamybing jranga, technologiniy procesy
automatizavima, siekdama pagerinti darbo sglygas, sumazinti darbuotojams tenkantj fizinj kravj. Investicijos | darbuotojy saugg ir
sveikatg Bendrovéje formuoja naujg darbo kultdrg, kuri leidZia siekti puikiy darbo rezultaty bei konkuruoti tarptautinese rinkose.

Bendrovés darbuotojy susirgimy atvejy Bendrovés darbuotojy susirgimy dieny
skaiéius, vnt. per metus skaicius, dienos per metus

4.700
4600
4500
4.400 |

L - . A —v LV ik
2011 2012 2013 2011 2012 2013

B Atvejy skaidius _ =
‘ O Dieny skaicius

2013 m. pabaigoje Grupéje ir Bendrovéje padidéjo darbo viety skaidius, tai sglygojo gamybos atnaujinimas antroje baldy
gamykloje. 2013 m. pabaigoje Grupéje dirbo 488 darbuotojai, Bendroveje — 454 darbuotojai (2012 m. pabaigoje Grupeje dirbo 464
darbuotojai, Bendrovéje — 424 darbuotojai). Vidutinis darbuotojy amzius — 42 metai.

Vidutinis sgrasinis Bendroves darbuotojy, dirbangiy darbo sutarties pagrindu, skaigius 2011 — 2013 m.

Vadovaujantis personalas 4 4 4
Specialistai 33 35 35
% Darbininkai 368 388 } 406
| 15 viso 405 | 427 | 445
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AB ,VILNIAUS BALDAI“, jmonés kodas 121922783, Savanoriy pr. 178B, Vilnius, Lietuva
KONSOLIDUOTAS 2013 M. METINIS PRANESIMAS
(tkst. lity, jei nenurodyta kitaip)

DARBUOTOJAI (tesinys)

SumaZeje Bendroveés gamybiniai pajégumai ir pardavimai turéjo neigiamos jtakos ir darbo uZmokesgiui, kuris per 2013 m.
vidutiniskai sumazejo 5 proc. Darbuotojy darbo uzmokestj sudaro bazing ir kintama darbo uzmokescio dalys. Kintama darbo
uZmokescio dalis priklauso nuo Bendrovés veiklos rezultaty. Bendrove didZiuojasi savo patyrusiais bei kvalifikuotais darbuotojais.

Darbuotojy vidutinis meénesinis darbo uzmokestis 2011 — 2013 m., litais

Vadovaujantis personalas ' 20.568 19.766 | 18.756
Specialistai 4.886 4.971 4.422
" Darbininkai 2.810 2.964 2757
I$ viso 3.159 3.283 3.063

Darbuotojy grupavimas pagal issilavinima

e ol i
AuksStasis universitetinis @ Auk$tasis neuniversitetinis

W Profesinis O Vidurinis

B Pagrindinis O Nepristate dokumenty

Bendroveje yra sudaryta Kolektyvine sutartis, kuri privaloma visiems Bendrovés darbuotojams. Kolektyvine sutartis atnaujinta 2014
m. sausio 23 d. Sios sutarties tikslas yra uztikrinti darnig kolektyvo veiklg, garantuoti jvairiy kategorijy darbuotojy darbo, darbo
uzmokesctio ir kity darbo sglygy auksta lygj bei suteikti papildomas, nei numatyta LR jstatymu, socialines garantijas Bendroves
darbuotojams. Kolektyving sutartis apima darbo sutaréiy sudarymo, pakeitimo, nutraukimo tvarka, darbo ir poilsio laikg, darbo
apmokejimo sglygas, darbuotojy kvalifikacijos kelima, Zmoniy sauguma darbe ir medicininj aptamavima, socialine ripybag,
profsajungos veiklos bei renkamy darbuotojy garantjas. Jei Kolektyvings sutarties salygos yra palankesnés nei darbo sutarties
sglygos, vadovaujamasi Kolektyvine sutartimi.

3. NUORODOS IR PAPILDOMI PAAISKINIMAI APIE METINESE FINANSINESE ATASKAITOSE PATEIKTUS DUOMENIS

Visa informacija yra pateikta metiniy finansiniy ataskaity rinkinyje ir aiskinamajame raste.

4. INFORMACIJA APIE SAVAS AKCIJAS

Bendrove ataskaitiniais metais savy akcijy neturgjo, nejsigijo ir neperleido.

2010 m. balandZio 29 d. jvykusiame eiliniame visuotiniame akcininky susirinkime priimtas sprendimas i$ Bendrovés nepaskirstytojo
pelno skirti 25.000 takst. lity | savy akciju supirkimo rezervg. Klausima dél savy akcijy supirkimo akcininkai svarstys ateityje,
atsizvelgdami | Bendrovés veiklos rezultatus ir situacijg rinkoje.

5.INFORMACIJA APIE [MONES FILIALUS IR ATSTOVYBES

Bendrove filialy ir atstovybiy neturi.
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AB ,VILNIAUS BALDAI“, jmonés kodas 121922783, Savanoriy pr. 178B, Vilnius, Lietuva
KONSOLIDUOTAS 2013 M. METINIS PRANESIMAS
(tokst. lity, jei nenurodyta kitaip)

6. SVARBUS |VYKIAI [VYKE PASIBAIGUS ATASKAITINIAM LAIKOTARPIUI

Nuo 2014 m. sausio 6 d. valdybos sprendimu AB ,Vilniaus baldai* vadovauti paskirtas didelése jmonese vadovaujamasias
pareigas uzemes Dalius Aleksandravicius.

Nuo ataskaitinio laikotarpio pabaigos iki konsoliduoto metinio prane&imo patvirtinimo kity svarbiy jvykiy Bendroveje nejvyko.

7. GRUPES VEIKLOS PLANAI IR PROGNOZES

Ateinanciais metais Bendrove ypatingag démesj planuoja skirti produktyvumo didinimui ir kokybes gerinimui. Siuos uZdavinius
jgyvendinti ji tikisi taikydama LEAN metodikg gamybos procesy, veiklos valdymo, darbuotojy jgidziy ir jy jsitraukimo j nuolatinio
tobulejimo veiklg srityse. 2014 m. Bendrové prognozuoja nuosekly pardavimy ir gamybos apiméiy augima, tikisi dirbti pelningai ir
sukurti vir 80 naujy darbo viety.

8. INFORMACIJA APIE [MONES TYRIMY IR PLETROS VEIKLA
Bendrové tyrimy ir plétros veiklos nevykdé. Bendrove naudojo uZsakovy tyrimy rezultatus.

9. KAl GRUPE NAUDOJA FINANSINES PRIEMONES IR KAI TAl YRA SVARBU VERTINANT IMONES TURTA, NUOSAVA
KAPITALA, |SIPAREIGOJIMUS, FINANSINE BUKLE IR VEIKLOS REZULTATUS, [MONE ATSKLEIDZIA FINANSINES
RIZIKOS VALDYMO TIKSLUS, NAUDOJAMAS NUMATOMU SANDORIY PAGRINDINIJ GRUPIJ APSIDRAUDIMO
PRIEMONES, KURIOMS TAIKOMA APSIDRAUDIMO SANDORIY APSKAITA, IR |[MONES KAINU RIZIKOS, KREDITO
RIZIKOS, LIKVIDUMO RIZIKOS IR PINIGY SRAUTUY RIZIKOS MASTA

Grupe finansiniy priemoniy, kurios yra svarbios vertinant Grupés turtg, jsipareigojimus, finansine bakle ir veiklos rezultatus,
nenaudojo.

10. INFORMACIJA APIE SUTARTIS SU VERTYBINIY POPIERIY VIESOSIOS APYVARTOS TARPININKAIS

Bendrove yra pasirasiusi sutartis su AB FM| Finasta" (Maironio g. 11, Vilnius) dél Bendroves iSleisty vertybiniy popieriy apskaitos
tvarkymo bei dividendy iSmokgjimo akcininkams.

11. EMITENTO |STATINIO KAPITALO STRUKTURA

AB Vilniaus baldai" jstatinio kapitalo struktira:

| Paprastosios vardines akcijos 3.886.267 15.545.068

Bendroves jstatinis kapitalas padalytas | 3.886.267 paprastgsias vardines akcijas. Vienos akcijos nominali verté 4 litai. Bendroves
akcijos yra nematerialios. Jos fiksuojamos jradais akcininky asmeninése vertybiniy popieriy sgskaitose. Sios saskaitos tvarkomos
vertybiniy popieriy rinkg reglamentuojandiy teisés akty nustatyta tvarka.

Akcijy suteikiamos teisés ir pareigos

Akcininkai neturi kity turtiniy jsipareigojimy Bendrovei, isskyrus jsipareigojimg nustatyta tvarka apmokeéti visas pasiradytas akcijas
emisijos kaina.

Jeigu visuotinis akcininky susirinkimas priima sprendimg padengti Bendroves nuostolius papildomais akcininky jnasais, tai
akcininkai, balsave ,uz", privalo juos mokéti. Akcininkai, kurie nedalyvavo visuotiniame akcininky susirinkime arba balsavo prie$
tokj sprendima, turi teise papildomy jnagy nemoketi.

Akcininkas turi graZinti Bendrovei dividenda, jeigu jis buvo iSmoketas paZeidziant Lietuvos Respublikos akciniy bendroviy jstatymo
imperatyvias normas ir Bendrové jrodo, kad akcininkas tai zinojo ar turéjo Zinoti.
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AB ,,VILNIAUS BALDAI“, imonés kodas 121922783, Savanoriy pr. 178B, Vilnius, Lietuva
KONSOLIDUOTAS 2013 M. METINIS PRANESIMAS
_(takst. lity, jei nenurodyta kitaip)

11. EMITENTO |STATINIO KAPITALO STRUKTURA (tesinys)

Akcijy suteikiamos teisés ir pareigos

Bendrovés akcininkai turi Sias turtines ir neturtines teises:

1
2.
3

6
7.
8
9.
10.
11,

12.
13.

14.
15.

. gauti Bendroves pelno dalj (dividendg);

gauti Bendroves lesy, kai Bendroves statinis kapitalas maZinamas, siekiant akcininkams ismoketi Bendroves lesu;

- nemokamai gauti akcijy, kai jstatinis kapitalas didinamas i§ Bendroves le$y, iSskyrus Lietuvos Respublikos akciniy

bendroviy jstatyme nustatytas iSimtis;

. pirmumo teise jsigyti Bendrovés i8leidZziamy akcijy ar konvertuojamuyjy obligaciu, i§skyrus atvejj, kai visuotinis akcininky

susirinkimas Lietuvos Respublikos akciniy bendroviy jstatyme nustatyta tvarka nusprendzia pirmumo teise visiems
akcininkams atSaukdti;

. istatymy nustatytais bidais skolinti Bendrovei, tatiau Bendrove, skolindamasi i§ savo akcininky, neturi teisés jkeisti

akcininkams savo turto. Bendrovei skolinantis i§ akcininko, pallikanos negali viréyti paskolos davéjo gyvenamojoje ar verslo
vietoje esanciy komerciniy banky vidutinés paltkany normos, galiojusios paskolos sutarties sudarymo momentu. Tokiu
atveju Bendrovei ir akcininkams draudziama susitarti dél didesniy palikany dydzio:

. gauti likviduojamos Bendroves turto dalj;

kitas [statymy nustatytas turtines teises;

. teises, nurodytas 1-4 punktuose, turi asmenys, kurie buvo Bendroves akcininkai desimtos darbo dienos po atitinkama

sprendima priemusio visuotinio akcininky susirinkimo pabaigoje (toliau — teisiy apskaitos dienos pabaigoje)
dalyvauti visuotiniuose akcininky susirinkimuose;

i§ anksto pateikti Bendrovei klausimy, susijusiy su visuotiniy akcininky susirinkimy darbotvarkes klausimais;

pagal akcijy suteikiamas teises balsuoti visuotiniuose akcininky susirinkimuose. Kiekviena paprastoji varding akcija suteikia
akcininkui vieng balsg visuotiniame akcininky susirinkime, i$skyrus Lietuvos Respublikos akciniy bendroviy jstatyme
nustatytas isimtis. Teise balsuoti visuctiniuose akcininky susirinkimuose gali bati uZdrausta ar apribota Lietuvos Respublikos
akciniy bendroviy jstatymo ir kity jstatymy nustatytais atvejais, taip pat, kai gincjama nuosavybes teise | akcia;

gauti Lietuvos Respublikos akciniy bendroviy jstatyme nurodytg informacijg apie Bendrove;

kreiptis | teismg su ieSkiniu, praSydami atlyginti Bendrovei Zalg, kuri susidare dél Bendroves vadovo ir valdybos nariy
pareigy, nustatyty Lietuvos Respublikos akciniy bendroviy [statyme ir kituose jstatymuose, taip pat Bendroves jstatuose,
nevykdymo ar netinkamo vykdymo, taip pat kitais jstatymy nustatytais atvejais;

jgalioti fizinj ar juridinj asmenj atstovauti jam, palaikant santykius su Bendrove ir kitais asmenimis;

kitas Lietuvos Respublikos akciniy bendroviy jstatyme, kity jstatymy ar Bendroves jstaty nustatytas neturtines teises.

12. AKCININKAI

Bendras akcininky skai¢ius 2013 m. gruodzio 31 d. — 1.324.

Akcininkai, 2013 m. gruodZio 31 d. nuosavybés teise turéje ar valde daugiau kaip 5 proc. Bendroves jstatinio kapitalo:

AB ,Invalda LT",

i. k. 121304349, Seimyniskiy g. 1 A, Vilnius 1764405 4640 4540
' AB Invalda privatus kapitalas®,
. k. 303075527, Seimynigkiy g. 1 A, Vilnius ‘ 1'5_77'755 ik i
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AB ,VILNIAUS BALDAI“, jmonés kodas 121922783, Savanoriy pr. 178B, Vilnius, Lietuva
KONSOLIDUOTAS 2013 M. METINIS PRANESIMAS
(tkst. lity, jei nenurodyta kitaip)

12. AKCININKAI (tesinys)

|statinio kapitalo dalis, proc.

AB "Invalda LT" B AB "Invalda privatus kapitalas"

Akcininky, turinéiy specialias kontrolgs teises, nera.
Balsavimo teisiy apribojimy nera.

Bendrovei néra Zinomi akcininky tarpusavio susitarimai, del kuriy gali bati ribojamas vertybiniy popieriy perleidimas ir (arba)
balsavimo teisé.

13. DUOMENYS APIE PREKYBA EMITENTO VERTYBINIAIS POPIERIAIS REGULIUOJAMOSE RINKOSE

Bendroves paprastosios vardines akcijos yra vertybiniy popieriy birzos AB ,NASDAQ OMX Vilnius® oficialiajame prekybos sgrase.

Pagrindinés akcijy charakteristikos:

15545068

LTO000104267 VBL1L

| Paprastosios vardinés akcijos 3.886.267

Prekyba Bendrovés akcijomis:

Akcijy kaina, Lt:
| - atidarymo 50,07 ] 35,56

- auksgiausia ' 58,35 51,45

- Zemiausia 45,58 35,567
[~ uZdarymo 48,34 49,03
Akcijy apyvarta, vnt. 119.891 81.859
 Akcily apyvarta, Lt 6.265.589 3.684.369
Bendras sandoriy skaicius, vnt. ' 1.708 1.1547
| Kapitalizacija, min. Lt 187,86 190,54
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AB ,,VILNIAUS BALDAI", jmonés kodas 121922783, Savanoriy pr. 178B, Vilnius, Lietuva
KONSOLIDUOTAS 2013 M. METINIS PRANESIMAS
(takst. lity, jei nenurodyta kitaip)

13. DUOMENYS APIE PREKYBA EMITENTO VERTYBINIAIS POPIERIAIS REGULIUOJAMOSE RINKOSE (tesinys)

AB ,Vilniaus baldai" akcijy apyvarta ir kaina 2003 — 2013 m.;

— VBL1,LTL  Apyvarta, LTL

60 - ~ 1.600.000
55 -
- 1.400.000
50 -
45 | I - 1.200.000
f - 1.000.000
‘ - 800.000
|
N ’ - 600.000
‘ l . - 400.000
M ; L 1
d 1k W | | \ - 200.000
|| Ui I i
.4 ! 1 ufu Lw i 5 .u ull miﬂ wgﬁ udidal uﬁfa

AB Vilniaus baldai* akcijy kainos palyginimas su OMXBB ir OMXV indeksu 2009 - 2013 m.:

Baltijos rinkos indeksai

u OMEBBGI DR | BLIL
500%
450%
400%
350%
300%
PR
250% 'V'fgl'\?wr””“‘h_\" il o
200% M =
150%
100
50%
01.2009 01.2010 01,2011 012012 012013
Indeksas/ Akcijos 01.01.2009 31.12.2013 +/-%
--OMX Baltic Benchmark Gl 22812 613,50 168,94
OMX Vilnius 179,25 421,60 135,20
=VBL1L 3,48 EUR 14,00 EUR 302,83

14. EMITENTO |STATY PAKEITIMY TVARKA

Bendroves statai keitiami visuotinio akcininky susirinkimo sprendimu, priimtu didesne nei 2/3 balsy dauguma.
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AB ,,VILNIAUS BALDAI“, jimonés kodas 121 922783, Savanoriy pr. 178B, Vilnius, Lietuva
KONSOLIDUOTAS 2013 M. METINIS PRANESIMAS
(tokst. lity, jei nenurodyta kitaip)

15. EMITENTO ORGANAI

Bendrove turi visuotinj akcininky susirinkima, vienasmenj valdymo organa - Bendroves vadova (generalinj direktoriy) bei kolegialy
valdymo organg - valdyba. Stebétojy taryba Bendrovéje nesudaroma.

Bendroves valdyba sudaroma i§ 3 nariy. Jg ketveriy mety laikotarpiui renka visuotinis akcininky susirinkimas. Bendroves vadovg
renka ir at8aukia bei atleidZia i§ pareigy, nustato jo atlyginima, tvirtina pareiginius nuostatus, skatina ji ir skiria nuobaudas
Bendrovés valdyba.

Bendroves valdyba ir administracija:

Pareig os

Valdybos pirmininkas, iSrinktas 2007-04-12, perrinktas 2008-04-29 ir 2012-04-27, kadencijos pabaiga —
2016 m.
Darbo patirtis

Nuo 2013 m. geguzes meén. AB ,Invalda privatus kapitalas* pataréjas, valdybos pirmininkas

2006 - 2013 m. geguZes men. AB Invalda" pataréjas, valdybos narys (valdybos pirmininkas nuo 2007 m.
geguzes men. iki 2013 m. geguzés men.)

2006 — 2007 m. AB ,Invaldos nekilnojamojo turto fondas" direktorius

2000 — 2006 m. AB ,SEB bankas" valdybos narys, prezidento pavaduotojas, finansy tarmybos direktorius, IT
tarnybos direktorius

1992 — 2000 m. UAB ,Arthur Andersen® vyr. auditorius, vyr. vadybininkas, vadybininkas

Dalyvavimas kity jmoniy veikloje ‘ Akcijy ir balsy skaiéius

AB ,Invalda privatus kapitalas® valdybos pirmininkas 39,63 % akcijy ir balsy
UAB ,Cedus Invest* valdybos narys -
UAB ,Litagra® valdybos narys -

| Pareigos

@ Valdybos narys, iSrinktas 2007-04-12, perrinktas 2008-04-29 ir 2012-04-27, kadencijos pabaiga — 2016 m.
Darbo patirtis

| Nuo 2013 m. geguZés mén. AB ,Invalda LT* prezidentas
2012 - 2013 m. geguzés meén. AB ,Invalda“ patargjas |
2006 — 2011 m. AB ,Invalda“ prezidentas

2002 - 2006 m. UAB ,Invalda nekilnojamojo turto valdymas* direktorius
1994 — 2002 m. AB FM| ,Finasta* direktorius

Dalyvavimas kity jmoniy veikloje Akcijy ir balsu skai¢ius

AB ,Invalda LT* valdybos narys 0,00 % akcijy ir balsy;

su kartu veikianciais asmenimis

_ 91,59 % balsy

AB ,Invaldos nekilnojamojo turto fondas" valdybos pirmininkas =

UAB Litagra" valdybos narys -

- UAB ,Cedus Invest" valdybos narys 2

| UAB BAIP grupe valdybos pirmininkas | -
UAB ,Inservis" valdybos narys 5

| SIA ,Dommo” (Latvija) stebetojy tarybos pirmininkas ) s
SIA ,Burusala® (Latvija) stebétojy tarybds pirmininkas -
UAB ,Lucrum investicija" 100 %
UAB ,Golfas" 3%
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AB ,VILNIAUS BALDAI“, jimonés kodas 1219v22783, Savanoriy pr. 178B, Vilnius, Lietuva
KONSOLIDUOTAS 2013 M. METINIS PRANESIMAS
(tokst. lity, jei nenurodyta kitaip)

15. EMITENTO ORGANAI (tesinys)

Bendroves valdyba ir administracija (tesinys):

Pareigos

Valdybos narys, i$rinktas 2010-04-29, peminktas 2012-04-27, kadencijos pabaiga — 2016 m.
Darbo patirtis

Nuo 2013 m. geguzés mén. AB Invalda privatus kapitalas* direktorius, valdybos narys
2012 - 2013 m. geguzes men. AB Invalda" prezidentas, valdybos narys (iki 2012-04-30)
2008 — 2011 AB ,Invalda“ valdybos narys, patarégjas |
| 2008 — 2009 m. AB bankas ,Finasta“ generalinis direktorius

“ 1996 — 2008 m. vasario men. AB FM] ,Finasta® direktorius, finansy makleris, finansy maklerio asistentas
Dalyvavimas kity jmoniy veikloje Akcijy ir balsy skaicius

AB ,Invalda privatus kapitalas” direktorius, valdybos narys 0,60 % akcijy ir balsy
- UAB ,Ineturas® valdybos narys -
UAB ,Invetex" valdybos pirmininkas -
UAB ,Lauko gélrininkystés bandymy stotis” valdybos pirmininkas -
AB ,,Verhitas“ stebétojy tarybos narys -
UAB ,Cedus Invest” valdybos narys -

UAB Litagra® valdybos narys ' ' R

| Pareigos

Generalinis direktorius nuo 2014-01-06
Darbo patirtis

2011 -2013 m. AB ,Lesto” strategijos ir vystymo tarnybos direktorius

2010 — 2011 m. MetLife, Amplico Life filialo Lietuvoje vykdomasis pardavimo direktorius

2008 — 2010 m. UAB ,SEB gyvybés draudimas” pardavimo valdymo departamento direktorius, valdybos
narys

1996 — 2008 m. AB ,SEB bankas" veiklos meistriskumo programos Baltijos 3alyse vadovas, operacijy
departamento direktorius, verslo operacijy ir vertybiniy popieriy apskaitos departamento direktorius,
vertybiniy popieriy apskaitos ir saugojimo paslaugy departamento direktorius, rysiy su finansy
institucijomis padalinio vadovas, ry8iy su finansy institucijomis padalinio regiono vadovas

1995 — 1996 m. AB ,Litimpeks bankas" korespondentinés bankininkystés skyriaus vadovas

Dalyvavimas kity imoniy veikloje ' Akcijy ir balsy skaicius

UAB ,Balzuva ir Ko" akcininkas 46,60 % akcijy ir balsy
UAB ,JMB Aircraft Baltics" 13,33 % akcijy ir balsy
Asociacija ,Ultrapiloty klubas" valdybos narys -
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AB ,VILNIAUS BALDAI", jmonés kodas 121922783, Savanoriy pr. 178B, Vilnius, Lietuva
KONSOLIDUOTAS 2013 M. METINIS PRANESIMAS
(tokst. lity, jei nenurodyta kitaip)

15. EMITENTO ORGANAI (tesinys)

Bendrovés valdyba ir administracija (tesinys):

Pareigos

~Generalinis direktorius nuo 2010-07-01 iki 2014-01-06
Darbo patirtis

2008 — 2009 m. UAB ,AG group* generalinis direktorius
2004 — 2008 m. UAB ,Palink" generalinis direktorius
1999 = 2004 m. UAB ,Palink” finansy direktorius

Dalyvavimas kity jmoniy veikloje

Akcijy ir balsy skaicius

Pareigos

Vyriausioji finansininké nuo 2008-08-18
Darbo patirtis

¥ 2001 - 2008 m. UAB , Litesko" apskaitos sistemos Navision priezilros vadove
2005 - 2008 m. UAB ,Druskininky dujos” vyriausioji buhaltere
1996 — 2001 m. UAB ,Bité Lietuva“ buhalteré

i Dalyvavimas kity jmoniy veikloje Akcijy ir balsy skaiéius

Bendroves generalinis direktorius ir vyriausioji finansininké yra laikomi pagrindine Bendroves vadovybe. 2013 m. vadovybés darbo
uZmokestis vidutiniskai per menesj sudaré 37,33 tdkst. lity (2012 m. — 34,67 tOkst. lity). Bendrové valdybos nariams darbo
uZmokestio nemoka. 2012 m. Bendrove valdybos nariams iSmokéjo 3.000 tukst. lity metiniy iSmoky (tantjemy).

Bendrovés vadovybés darbo uzmokestis:

Darbo uzmokestis 684 635
Socialinio draudimo jmokos 212 197
I$ viso 896 832

Per 2013 metus Bendrove valdybos nariams, Bendroves vadowui, vyriausiajai finansininkei turto neperleido, taip pat nesuteiké
garantijy ir laidavimy, kuriais baty uZtikrintas jy prievoliy jvykdymas.

16. REIKSMINGI SUSITARIMAI, KURIY SALIS YRA BENDROVE IR KURIE ISIGALIOTY, PASIKEISTY AR NUTRUKTUY,
PASIKEITUS EMITENTO KONTROLEI

Per 2013 metus reik8mingy susitarimy, kuriy 3alis yra Bendrove ir kurie jsigalioty, pasikeisty ar nutrikty, pasikeitus emitento
kontrolei, nesudaryta. Taip pat per 2013 metus nebuvo sudaryta tarp Bendrovés ir jos organy nariy, darbuotojy susitarimy,
numatanéiy kompensacijas, jei jie atsistatydinty arba baty atleisti be pagristos prieZasties arba jy darbas baigtysi del emitento
kontroles pasikeitimo.
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17. SUSIJUSIY SALIY SANDORIAI

Salys yra laikomos susijusiomis, kai viena &alis turi galimybe kontroliuoti kitg arba gali daryti reikdmingg jtaka kitai $aliai priimant
finansinius ir veiklos sprendimus. Bendrovés susijusios $alys 2013 m. gruodzio 31 d. buvo: UAB ,ARI-LUX" (dukteriné jmone), AB
,Invalda LT* (akcininkas) ir AB ,Invalda privatus kapitalas* (akcininkas) bei visos $iy bendroviy kontroliuojamos jmones (2012 m.
gruodzio 31 d. buvo: UAB ,ARI-LUX" (duktering jmoneé), AB Invalda® (kontroliuojantis akcininkas) bei visos AB ,Invalda“
kontroliuojamos jmones). 2013 m. geguzés men. pabaigoje nuo pagrindinio AB ,Vilniaus baldai* akcininko AB ,Invalda®, kuriai
priklause 72,14 proc. akcijly ir balsy Bendroves jstatiniame kapitale, atskirta turto dalis, kurios pagrindu [steigta nauja AB ,Invalda
privatus kapitalas®. Po atskyrimo toliau veikianti akcine bendrové ,Invalda® pakeité pavadinimg | akciné bendrové ,Invalda LT" ir
2013 m. gruodZio 31 d. valdé 45,40 proc. Bendrovés jstatinio kapitalo, o akciné bendrove ,Invalda privatus kapitalas" — 40,60 proc.

Grupes susijusios &alys, su kuriomis buvo vykdomi sandoriai 2013 m. ir 2012 m., bei susije likuciai 2013 m. ir 2012 m. gruodzio
31d. yra atskleisti 2013 m. Grupés ir Bendroves finansiniy ataskaity rinkinyje, aiskinamajame raste (25 pastaba).
18. DUOMENYS APIE VIESAI SKELBTA INFORMACIJA

Su AB Viniaus baldai® 2013 m. vieSai skelbta informacia galima susipaZinti Bendrovés internetiniame tinklalapyje
www.vilniausbaldai.lt.

2013 m. Bendrovés skelbtos informacijos santrauka:

2013-02-04

Investuotojo kalendorius 2013 m.

2013-02-11 AB ,Vilnigus baldai’ investavo virs 12 min. lity j naujus jrenginius
2013-02-13 Pranesimas del galimo pagrindinio akcininko pasikeitimo
2013-02-18 2012 m. sausio — gruodzio men. pardavimai ir veiklos rezultatas
2013-02-18 Neaudituotas sutrumpinty tarpiniy konsoliduotyjy finansiniy ataskaity rinkinys uz 2012 m. dvylika meénesiy
2013-02-18 AB ,Vilniaus baldai’ 2012 mety pardavimai sudaré 230,141 min. lity, grynasis pelnas — 26,835 min. lity
2013-02-18 AB ,Vilniaus baldai' 2012 mety audituota metine informacija
2013-04-08 AB ,Vilniaus baldai eilinio visuotinio akcininky susirinkimo susaukimas
2013-04-08 AB ,Vilniaus baldai" eilinio visuotinio akcininky susirinkimo sprendimy projektai
2013-04-08 AB ,Vilniaus baldai” valdyba akcininky susirinkimg $aukia balandzio 30 diena
2013-04-23 AB ,Vilniaus baldai" 2013 m. sausio — kovo meén. pardavimai ir veiklos rezultatas
2013-04-23 AB Vilniaus baldai” 2013 m. trijy ménesiy neaudituotas sutrumpinty tarpiniy konsoliduotyjy finansiniy
ataskaity rinkinys
2013-04-30 AB ,Vilniaus baldai* 2013 m. balandzio 30 d. eilinio visuotinio akcininky susirinkimo sprendimai
2013-04-30 AB ,Vilniaus baldai” 2012 mety meting informacija
2013-06-05 AB ,Vilniaus baldai' pranesimai apie balsavimo teisiy jgijima ir netekima
2013-06-05 Del ketinimo skelbti oficialy sidlyma
2013-06-14 Valdybos priimti sprendimai
2013-07-09 Lietuvos bankas uZregistravo cirkuliara ,Vilniaus baldai* akcijoms supirkti
2013-07-11 AB ,Vilniaus baldai’ valdybos nuomone apie paskelbtg oficialy sitilyma supirkti bendroves akcijas
2013-08-01 AB ,Vilniaus baldai* 2013 m. sausio — birZelio mén. pardavimai ir veiklos rezultatas
AB ,Vilniaus baldai” 2013 m. 8esiy ménesiy audituotas sutrumpinty tarpiniy konsoliduotyjy finansiniy
2012:08:01 ataskaity rinkinys
2013-08-01 Pranesimas apie balsavimo teisiy netekima
2013-08-01 Pranedimas apie vadovy sandorius
2013-08-01 Del oficialaus sidlymo supirkti AB ,Vilniaus baldai* akcijas jgyvendinimo ataskaitos
2013-08-21 AB ,Vilniaus baldai* visuotinio akcininky susirinkimo susaukimas
2013-08-21 AB Vilniaus baldai" visuctinio akcininky susirinkimo sprendimy projektai
2013-09-16 AB ,Vilniaus baldai* 2013 m. rugséjo 16 d. neeilinio visuotinio akcininky susirinkimo sprendimai
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18. DUOMENYS APIE VIESAI SKELBTA INFORMACIJA (tesinys)

2013 m. Bendrovés skelbtos informacijos santrauka (tesinys):

2013-10-04 Dividendy, uz trumpesnj nei finansiniai metai laikotarpj (2013 m. birzelio 30 dienai) mokeéjimo tvarka

2013-10-23 AB ,Vilniaus baldai” 2013 m. sausio — rugsgjo meén. pardavimai ir veiklos rezultatas

2013-10-23 ABk,.,ViIniaus baldai’ 2013 m. devyniy menesiy sutrumpinty tarpiniy konsoliduotyjy finansiniy ataskaity
rinkinys

2013-10-24 Pranedimas apie vadowy sandorius

2013-11-04 Pranedimas apie vadowy sandorius

2013-11-05 Pranedimas apie vadowj sandorius

2013-11-08 Pranesdimas apie vadowy sandorius

2013-11-18 Pranesimas apie vadowy sandorius

2013-11-27 PraneSimas apie vadowy sandorius

2013-12-30 AB ,Vilniaus baldai* vadovaus D. Aleksandravigius

2013-12-30 Pranesimas apie vadowvy sandorius

Pranesimy apie Bendrovés vadowy sandorius, sudarytus per 2013 metus, suvesting:

AB | Invalda - Pirkimas -
2013-08-01 LT+ 235.093 14,869 3.495.597,82 |sigijimas pardavimas TS
AB ,Invalda RIS e
2013-10-21 privatus 125 14,50 1.812,50 Pereidimas o AUTO
kapitalas* pardavimas
AB ,Invalda Pirkimas -
2013-10-29 privatus 200 14,00 2.800,00 Perleidimas — AUTO
kapitalas” pardavimas
AB Invalda Pitkifias -
2013-10-30 privatus 375 14,00 5.250,00 Perleidimas : AUTO
kapitalas" pardavimas
AB ,Invalda Bificimizs:
2013-10-31 privatus 383 14,00 5.362,00 Perleidimas : AUTO
kapitalas” paidavimas
AB ,Invalda Pirkimas -
2013-11-04 privatus 150 14,00 2.100,00 Perleidimas - AUTO
kapitalas” pardavimas
AB ,Invalda o )
2013-11-04 privatus 204 14,10 2.876,40 Perleidimas P'rrg'm.as AUTO
kapitalas" pardavimas
AB Invalda Bitkimas:-
2013-1105 privatus 36 14,10 507,60 Perleidimas - AUTO
kapitalas” pardavimas
AB ,Invalda Pirkimas -
2013-11-13 privatus 302 14,10 4.258,20 Perleidimas : AUTO
kapitalas® pardavimas
AB ,Invalda PSS -
2013-11-14 privatus 185 14,10 2.608,50 Perleidimas i AUTO
kapitalas” pardavimas
Invalda Pirkimas -
2013-11-26 privatus 88 14,00 1.232,00 Perleidimas e AUTO
kapitalas AB p
Darius ; Pirkimas -
2013-12-30 Seilkis 10.866 13,60 147.777 35 Netekimas perdavinias XQFF
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18. DUOMENYS APIE VIESAI SKELBTA INFORMACIJA (tesinys)

Pranesimy apie Bendroves vadowy sandorius, sudarytus per 2013 metus, suvesting (tesinys):

Paaigkinimai:

AUTO - reguliuojamoje rinkoje sudarytas automatinio jvykdymo sandoris;
TS - reguliucjamoje rinkoje sudarytas tiesioginis sandoris;

XOFF — uz reguliuojamos rinkos riby sudarytas sandoris.

Generalinis direktorius Dalius Aleksandravigius
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AB ,Vilniaus baldai pranesimas apie Vilniaus vertybiniy popieriy birzoje listinguojamy bendroviy valdymo kodekso
laikymasi

Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos Vertybiniy popieriy jstatymo 21 straipsnio 3 dalimi ir Akcinés bendroves
NASDAQ OMX Vilnius" listingavimo taisykliy 24.5. punktu, akcine bendrove ,Vilniaus baldai® diame pranesime atskleidZia, kaip
laikosi Vilniaus vertybiniy popieriy birZos patvirtinto bendroviy, kuriy vertybiniais popieriais prekiaujama reguliuojamoje rinkoje,
valdymo kodekso ir konkregiy jo nuostaty

TAIP |
NE /
NEAK-
TUALU

PRINCIPAl/ REKOMENDACIJOS KOMENTARAS

| principas: Pagrindinés nuostatos

Pagrindinis bendrovés tikslas turéty bati visy akcininky interesy tenkinimas, uZtikrinant nuolatinj akcininky
nuosavyhés vertés didinima.

1.1. Bendrove turety rengti ir viesai skelbti bendroves pletros | Taip AteinanCiais metais Bendrové ypatingg démes;
strategijg ir tikslus, aiskiai deklaruodama, kaip ji planuoja veikti planuoja skirti produktyvumo didinimui ir kokybés
akcininky interesais ir didinti akcininky nuosavybe. gerinimui.  Siuos uzdavinius jgyvendinti ji tikisi
taikydama LEAN metodika gamybos procesy, veiklos
valdymo, darbuotojy jgadziy ir ju jsitraukimo j
nuolatinio  tobulgjimo veikly srityse. 2014 m.
Bendrove prognozuoja nuosekly pardavimy i
gamybos apimciy augima, tikisi dirbti pelningai ir
sukurti virs 80 naujy darbo viety.

1.2. Visy bendroves organy veikla turéty bati sukoncentruota j | Taip Bendroves valdymo organy veikla sukoncentruota |
strateginiy tksly jgyvendinimg, atsizvelgiant | poreikj didinti pagrindiniy tiksly ir uzdaviniy jgyvendinima.
akcininky nuosavybe.
1.3. Bendrovés prieziliros ir valdymo organai turety glaudziai Taip Visais svarbiausiais klausimais sprendimus prima
bendradarbiauti, siekdami kuo didesnes naudos bendrovei ir Bendroves valdyba. Eiliniai Bendrovés valdybos
akcininkams. posedZiai vyksta ne re€iau kaip karta per meénes;.
Neeiliniai — valdybos pirmininko arba valdybos nario
pasitlymu del svarbiy klausimy aptarimo ir sprendimo
priemimo. Bendrovés valdyba bendradarbiauja su

vadovu.
1.4. Bendroves prieZilros ir valdymo organai turety uZtikrinti, | Taip Bendrove gerbia visy pagrindiniy suinteresuotyjy
kad buty gerbiamos ne tk bendroves akcininky, bet ir kity grupiy teises ir interesus.

bendrovés veikloje dalyvaujangiy ar su ta veikla susijusiy
asmeny (darbuotojy, kreditoriy, tiekejy, klienty, vietos
bendruomeneés) teisés ir interesai.

Il principas: Bendrovés valdymo sistema

Bendrovés valdymo sistema turéty uztikrinti strateginj vadovavima bendrovei, efektyvia bendrovés valdymo organy
prieZilira, tinkama pusiausvyra ir funkcijy pasiskirstymg tarp bendrovés organy, akcininky interesy apsauga.

2.1. Be Lietuvos Respublikos akciniy bendroviy jstatyme | Ne Bendroves valdymo organai yra visuotinis akcininky
numatyty privalomy organy — visuotinio akcininky susirinkimo susirinkimas, valdyba ir vadovas.

ir bendrovés vadovo, rekomenduojama bendrovéje sudaryti Bendroveje stebétojy taryba nesudaroma. Valdybos
tiek kolegialy prieZidros organg, tiek kolegialy valdymo organa, kontrole atlieka visuotinis akcininky susirinkimas,
Kolegialiy priezidros ir valdymo organy sudarymas uZtikrina kuriam valdyba atsiskaito.

valdymo ir prieZidros funkcijy aisky atskyrima bendroveje,
bendroves vadovo atskaitomybe bei kontrole, o tai savo ruoZtu
salygoja efektyvesnj ir skaidresnj bendroves valdymo procesg.
2.2. Kolegialus valdymo organas yra atsakingas uz strateginj | Taip Bendroveje sudaromas kolegialus valdymo organas —
vadovavimg bendrovei bei vykdo kitas esmines bendroves valdyba.

valdymo funkcijas. Kolegialus prieZiGros organas yra
atsakingas uZ efektyvig bendroves valdymo organy veiklos

|_prieZidrg.
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organo pirmininku gali bdti toks asmuo, kurio esamos arba
buvusios pareigos neblty klidtis nepriklausomai ir nedalikai
priezidrai vykdyti. Kai bendroveje nesudaroma stebetojy taryba,
bet sudaroma valdyba, rekomenduojama, kad bendroves
valdybos pirmininkas ir bendrovés vadovas nebdty tas pats
asmuo. Buves bendrovés vadovas neturéty bati tuoj pat
skiriamas | visuotinio akcininky susirinkimo renkamo kolegialaus
organo pirmininko postg. Kai bendrové nusprendZia nesilaikyti
8iy rekomendacijy, turéty bati pateikiama informacija apie
priemones, kuriy imtasi prieZidros nesaliskumui uZtikrinti.

2.3. Jeigu bendrove nusprendzia sudaryti tik vieng kolegialy | Ne Bendrove nesilaiko Sios  rekomendacijos.
organg, rekomenduojama, kad tai blty prieZilros organas, t.y. Sudaromas tik kolegialus valdymo organas —
stebétojy taryba. Tokiu atveju stebétojy taryba yra atsakinga uz valdyba.

efektyvig bendroves vadovo vykdomy funkcijy prieZidra. - )

2.4. Visuotinio akcininky susirinkimo renkamas kolegialus | Ne Bendrove laikosi didziosios daugumos Il principe
prieZitiros organas turéty bati sudaromas ir turety veikti Il ir IV nustatyty nuostaty. Nesilaiko IV principe numatyty
principuose i8déstyta tvarka. Jeigu bendrové nuspresty nuostaty del komitety sudarymo.

nesudaryti kolegialaus priezidros organo, taciau sudaryty

kolegialy valdymo organg — valdyba, Ill ir IV principai turéty bati

taikomi valdybai, kiek tai nepriestarauja Sio organo esmei ir

paskiréiai.

2.5. Bendroves valdymo ir prieZitiros organus turety sudaryti toks | Taip Bendroves valdyba sudaroma i§ 3 nariy. Visi 3
valdybos nariy (vwkdomujuy direktoriy) ir stebétojy tarybos nariy nariai atstovauja akcininky interesus ir siekia
(direktoriy konsultanty) skaicius, kad atskiras asmuo arba naudos Bendrovei.

nedidelé asmeny grupé negaléty dominuoti §iems organams

priimant sprendimus.

2.6. Direktoriai konsultantai arba stebétojy tarybos nariai turéty | Ne Bendrovéje néra stebétojy tarybos nariy ir
bati skiriami apibréZztam laikotarpiui, su galimybe bati individualiai direktoriy konsultanty.

perrenkamiems maksimaliais Lietuvos Respublikos teisés akty

leidZiamais intervalais, tam, kad bty uZtikrintas bdtinas

profesings patirties augimas ir pakankamai daZnas jy statuso

pakartotinas patvirtinimas. Taip pat turéty bati numatyta

galmybé juos atleisti, taciau ta proceddra neturety bati

lengvesné uz vykdomojo direktoriaus arba valdybos nario

atleidimo procedirg.

27. Visuotinio akcininky susirinkimo renkamo kolegialaus | Taip Bendroves vadovas ne valdybos narys. Bendroves

valdybos pirmininkas néra ir nebuvo Bendrovés
vadovu. Nera kliagiy nepriklausomai ir nesaliskai
priezidrai.

jos valdymo organy prieZidra.

lll principas: Visuotinio akcininky susirinkimo renkamo kolegialaus organo sudarymo tvarka

Bendrovés visuotinio akcininky susirinkimo renkamo kolegialaus organo sudarymo tvarka turéty uZtikrinti bendroveés
smulkiyjy akcininky interesy atstovavima, Sio organo atskaitomybe akcininkams ir objektyvia bendrovés veiklos bei

informacija apie jy i§silavinima, kvalifikacijg, profesine patirt,
einamas pareigas, kitus svarbius profesinius [sipareigojimus ir
potencialius interesy konfliktus turéty bati atskleista bendroves
akcininkams dar prie§ visuotinj akcininky susirinkimg, paliekant
akcininkams pakankamai laiko apsispresti, uZ kurj kandidata
balsuoti. Taip pat turéty bdti atskleistos visos aplinkybes,
galin¢ios paveikti kandidato nepriklausomuma (pavyzdinis jy
sgrasas pateiktas 3.7 rekomendacijoje). Kolegialus organas
turety bati informuojamas apie veélesnius Siame punkte nurodytos
informacijos pokycius. Kolegialus organas kiekvienais metais
turety kaupti 3iame punkte nurodytus duomenis apie savo narius
ir pateikti juos bendrovés metiniame pranedime.

3.1. Visuotinio akcininky susirinkimo renkamo kolegialaus | Taip Valdybos sudarymo mechanizmas leidZia uztikrinti
organo (toliau Siame principe — kolegialus organas) sudarymo tinkamg Bendroves prieZilrg. Valdybos nariais gali
mechanizmas turéty uztikrinti, kad bus vykdoma objektyvi ir tapti tik tinkama kvalifikacijg turintis asmuo.
nesaliska bendroves valdymo organy prieZidra, taip pat tinkamai Bendrovés valdybg sudaro Bendrovéje nedirbantys
atstovaujami smulkiyjy akcininky interesai. nariai.

3.2. Kandidaty | kolegialaus organo narius vardai, pavardes, | Taip Informacija apie esamus Bendrovés valdybos

narius pateikiama Bendroves

ataskaitose.

periodinése
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3.3. Kai silloma paskirti kolegialaus organo narj, turéty bati
nurodyta konkreti jo kompetencija, tiesiogiai susijusi su darbu
kolegialiame organe. Kad akcininkai ir investuotojai galéty
jvertinti, ar &i kompetencija ir toliau yra tinkama, kolegialus
organas kiekviename bendrovés metiniame pranedime turety
skelbti informacijg apie savo sudét] ir apie konkrecig atskiry savo
nariy kompetencijg, tiesiogiai susijusig su jy darbu kolegialiame
organe.

Taip

Informacija apie valdybos sudét] skelbiama
metiniame pranesime.

3.4. Siekiant islaikyti tinkama kolegialaus organo nariy turimos
kvalifikacijos pusiausvyra, kolegialus organas savo norimg sudet]
turety nustatyti atsizvelgdamas | bendrovés struktdra ir veiklos
pobldj ir periodi$kai tai vertinti Kolegialus organas turety
uztikrinti, kad jo nariai, kaip visuma, turéty jvairiapusiy Ziniy,
nuomoniy ir patirties savo uzduotims tinkamai atlikti. Audito
komiteto nariai, kaip visuma, turéty turéti naujausiy Ziniy ir
atitinkamg patirtj listinguojamy bendroviy finansy ir apskaitos ir
(arba) audito srityse.

Taip

Bendroves valdybos nariai ir Audito komiteto nariai
turi patirties bendroviy valdyme, jvairiapusiy Ziniy ir
patirties savo uZzduotims atlikti.

3.5. Visiems naujiems kolegialaus organo nariams turety bati
sidloma individuali programa, skirta supaZindinti su pareigomis,
bendrovés organizacija bei veikla. Kolegialus organas turéty
atlikti metinj patikrinima, kad bty nustatytos sritys, kuriose jo
nariams reikia atnaujinti savo jgldZius ir Zinias.

Taip

Bendrovés valdybos nariai turi bendroviy valdymo
patirties. Bendroveés valdybos nariai susipazino su
Bendroves organizacija, jos veikla, valdymo
ypatumais.

3.6. Siekiant uztikrinti, kad visi su kolegialaus organo nariu susij¢
esminiai interesy konfliktai bty sprendziami tinkamai, |
bendroves kolegialy organg turéty bati idrinktas pakankamas
nepriklausomy nariy skaicius.

Ne

Bendrovéje nebuvo vertinamas renkamy valdybos
nariy nepriklausomumas ir nebuvo aptartas
nepriklausomy nariy pakankamumo  sgvokos
turinys.

3.7. Kolegialaus organo narys turéty bati laikomas
nepriklausomu tik tais atvejais, kai jo nesaisto jokie verslo,
giminystés arba kitokie rysiai su bendrove, jg kontroliuojané&iu
akcininku arba jy administracija, dél kuriy kyla ar gali Kilti
interesy konfliktas ir kurie gali paveikti nario nuomone. Kadangi
visy atvejy, kada kolegialaus organo narys gali tapti
priklausomas, i§vardyti nejmanoma, be to, skirtingose
bendrovése santykiai arba aplinkybés, susijusios su
nepriklausomumo nustatymu, gali skirtis, o geriausia Sios
problemos sprendimo praktika susiklostys laikui begant, tai
kolegialaus organo nario nepriklausomumo jvertinimas turety
bOti grindZziamas santykiy ir aplinkybiy turiniu, o ne forma.
Pagrindiniai kriterijai nustatant, ar kolegialaus organo narys gali
bati laikomas nepriklausomu, turéty bati Sie:

1) jis negali blti bendrovés arba susijusios bendroves
vykdomasis direktorius arba valdybos narys (jei
visuotinio akcininky susirinkimo renkamas kolegialus
organas — stebetojy taryba) ir paskutinius penkerius
metus neturi bati éjes tokiy pareigy;

2) jis negali bati bendrovés arba susijusios bendroves
darbuotojas ir paskutinius trejus metus neturi bt gjes
tokiy pareigy, i8skyrus atvejus, kai kolegialaus organo
narys nepriklauso vyresniajai vadovybei ir buvo
igrinktas j kolegialy organg kaip darbuotojy atstovas;

3) jis neturi gauti arba nebtti gaves reik8mingo papildomo
atlyginimo i§ bendrovés arba susijusios bendroves,
isskyrus uzmokest], gautg uz kolegialaus organo nario
pareigas. Tokiam papildomam atlyginimui priskiriamas
ir dalyvavimas akcijy pasirinkimo sandoriuose arba
kitokiose nuo veiklos rezultaty priklausanciose
uZmokeséio sistemose; jam nepriskiiamos pagal
pensijy plang nustatyty kompensaciy iSmokos
(jskaitant atidétas kompensacijas) uZ ankstesn] darbg
bendrovéje (su salyga, kad tokia iSmoka niekaip
nesusijusi su vélesnemis pareigomis);

Ne

Visuotiniame  akcininky  susirinkime  valdybos
nariais i$rinkti tie asmenys, kurie yra savarankiski
bei veikdami siekia naudos Bendrovei, taciau
neatitinka 8ios kodekso rekomendacijos dél
nepriklausomumo.
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4) jis neturi bUti kontroliuojantysis akcininkas arba neturi
atstovauti tokiam akcininkui (kontrolé nustatoma pagal
Tarybos direktyvos 83/349/EEB 1 straipsnio 1 dalj);

5) |Jis negali tureti ir per pragjusius metus neturi bati turejes
svarbiy verslo ry$iy su bendrove arba susijusia
bendrove nei tiesiogiai, nei kaip turincio tokius ry8ius
subjekto partneris, akcininkas, direktorius arba virSesnis
darbuotojas. Turinéiu verslo rydiy laikytinas subjektas,
kuris yra svarbus prekiy tiekéjas arba paslaugy teikgjas
(iskaitant  finansines, teisines, patariamgsias ir
konsultacines paslaugas), reikdmingas klientas ar
organizacija, kuri gauna reik3mingas jmokas i$
bendroves arba jos grupes;

6) jis negali bati ir per paskutinius trejus metus neturi bati
buves bendroves arba susijusios bendrovés dabartines
arba ankstesnes iSorés audito jmoneés partneriu arba
darbuotoju;

7) jis neturi bOti vykdomuoju direktoriumi arba valdybos
nariu kitoje bendrovéje, kurioje bendrovés vykdomasis
direktorius arba valdybos narys (jei visuotinio akcininky
susirinkimo renkamas kolegialus organas — stebétojy
taryba) yra direktorius konsultantas arba stebetojy
tarybos narys, taip pat jis negali tureti kity reikdmingy
ry§iy su bendrovés vykdomaisiais direkforiais, kurie
atsiranda jiems dalyvaujant kity bendroviy arba organy
veikloje;

8) jis neturi boti éjes kolegialaus organo nario pareigy
ilgiau kaip 12 mety;

9) jis neturi biti vwkdomojo direktoriaus arba valdybos
nario (jei visuotinio akcininky susirinkimo renkamas
kolegialus organas — stebétojy taryba), arba 1-8 punkte
nurodyty asmeny artimas $eimos narys. Artimu Seimos
nariu laikytinas sutuoktinis (sugyventinis), vaikai ir tévai

3.8. Nepriklausomumo sgvokos turinj i§ esmés nustato pats
kolegialus organas. Kolegialus organas gali nuspresti, kad tam
tikras jo narys, nors ir atitinka visus Siame kodekse nustatytus
nepriklausomumo  kriterijus, vis deélto negali bdti laikomas
nepriklausomu dél ypatingy asmeniniy ar su bendrove susijusiy
aplinkybiy.

3.9. Turety bati atskleidziama reikiama informacija apie iSvadas,
prie kuriy prigjo kolegialus organas aiskindamasis, ar tam tikras
jo narys gali biti laikomas nepriklausomu. Kai sidloma paskirti
kolegialaus organo narj, bendrové turéty paskelbti, ar laiko jj
nepriklausomu. Kai konkretus kolegialaus organo narys
neatitinka vieno ar kely Siame kodekse nustatyty
nepriklausomumo vertinimo kriterijy, bendrove turéty paskelbti
prieZastis, kodél ta narj ji vis délto laiko nepriklausomu. Be to,
bendrove kiekviename savo metiniame pranedime turéty
paskelbti,  kuriuos  kolegialaus organo narius  laiko
nepriklausomais.

Ne

Bendroveje nebuvo talkkoma valdybos nariy
nepriklausomumo vertinimo ir skelbimo praktika.

3.10. Kai vienas arba keli S3iame kodekse nustatyti
nepriklausomumo vertinimo kriterijai nebuvo tenkinami istisus
metus, bendrove turéty paskelbti priezastis, kodél konkrety
kolegialaus organo narj laiko nepriklausomu. Kad bity uztikrintas
informacijos, pateikiamos dél kolegialaus organo nariy
nepriklausomumo, tkslumas, bendrové turéty reikalauti, kad
nepriklausomi nariai reguliariai patvirtinty savo
nepriklausomuma.

Ne

Bendrovéje nebuvo taikoma valdybos nariy
nepriklausomumo vertinimo ir skelbimo praktika.
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3.11. Nepriklausomiems kolegialaus organo nariams uz jy darbg
ir dalyvavimg kolegialaus organo posedZiuose gali bt
atlyginama i$ bendrovés lésy. Tokio atlyginimo dydj turéty tvirtinti

bendroves visuotinis akcininky susirinkimas.

Ne

Bendrove valdybos nariams darbo uZmokescio
nemoka.

IV principas: Visuotinio akcininky susirinkimo renkamo kolegialaus organo pareigos ir atsakomybé

Bendrovés valdymo sistema turéty uztikrinti, kad visuotinio akecininky susirinkimo renkamas kolegialus organas
tinkamai ir efektyviai funkcionuoty, o jam suteiktos teisés turéty uztikrinti efektyvia bendrovés valdymo organy

priezitirg ir visy bendrovés akcininky interesy apsauga.

41. Visuotinio akcininky susirinkimo renkamas kolegialus
organas (toliau Siame principe — kolegialus organas) turety
uztikrinti bendroves finansinés apskaitos ir kontroles sistemos
vientisuma bei skaidrumg. Kolegialus organas turéty nuolat teikti
rekomendacijas bendrovés valdymo organams ir priziaréti bei
kontroliuoti jy veiklg valdant bendrove.

Taip

Bendrovés vadovas ne rediau kaip kartg per
menes| atsiskaito Bendroves valdybai bei gauna
jos rekomendacijas. Bendroves valdyba tvirtina
vadovo paruosta metinj pranesima.

4.2. Kolegialaus organo nariai turéty saziningai, rpestingai ir
atsakingai veikti bendrovés bei akcininky naudai ir jy interesais,
atsizvelgdami | darbuctojy interesus ir visuomenes gerove.
Nepriklausomi kolegialaus organo nariai turéty: a) bet kokiomis
sglygomis iSlaikyti savo analizés, sprendimy priemimo ir veiksmy
nepriklausomuma; b) nesiekti ir neprimti jokiy nepagrsty
lengvaty, kurios gali kompromituoti ju nepriklausomums; c)
ai§kiai reiksti savo priestaravimg tuo atveju, kai mano, kad
kolegialaus organo sprendimas gali pakenkti bendrovei. Kai
kolegialus organas yra priémgs sprendimy, del kuriy
nepriklausomas narys turi rimty abejoniy, tokiu atveju Sis narys
turety padaryti atitinkamas ivadas. Jeigu nepriklausomas narys
atsistatydinty, prieZastis jis turéty paaiskinti laiske kolegialiam
organui arba audito komitetui ir, jei reikia, atitinkamam bendrovei
nepriklausangiam organui (institucijai).

Taip

Bendroves valdybos nariai Bendroves atZvilgiu
veikia gera valia, vadovaujasi Bendroves
interesais, stengdamiesi iSlaikyti savo
nepriklausomuma primant sprendimus.

4.3. Kolegialaus organo nario pareigoms atlikti kiekvienas narys
turéty skirti pakankamai laiko ir démesio. Kiekvienas kolegialaus
organo narys turéty jsipareigoti taip apriboti kitus savo
profesinius jsipareigojimus (ypa¢ direktoriaus pareigas kitose
bendrovése), kad jie netrukdyty tinkamai atlikti kolegialaus
organo nario pareigas. Jeigu kolegialaus organo narys dalyvavo
maziau nei puséje kolegialaus organo posedZiy per bendroves
finansinius metus, apie tai turéty bati informuojami bendroves
akcininkai.

Taip

Valdybos nariai jiems skirtas funkcijas vykdo
tinkamai: aktyviai dalyvauja posédZiuose ir skiria
pakankamai lako savo, kaip valdybos nariy,
pareigy vykdymui.  Valdybos  posédziuose
dalyvauja visi nariai.

4.4. Kai kolegialaus organo sprendimai gali skirtingai paveikti
bendroves akcininkus, kolegialus organas su visais akcininkais
turety elgtis saZiningai ir nesaliskai. Jis turéty uZtikrinti, kad
akcininkai bty tinkamai informucjami apie bendrovés reikalus,
jos strategijg, rizikos valdyma ir interesy konflikty sprendima.
Bendrovéje turety bati aigkiai nustatytas kolegialaus organo
nariy vaidmuo jiems bendraujant su akcininkais ir jsipareigojant
akcininkams.

Taip

Bendrové laikosi nurodyty rekomendacijy.

4.5. Rekomenduojama, kad sandoriai (i8skyrus mazareikSmius
del nedidelés jy vertés arba sudarytus standartinémis sglygomis
vykdant jprasting bendrovés veiklg), sudaromi tarp bendrovés ir
jos akcininky, prieZidros ar valdymo organy nariy, ar Kity
bendroves valdymui jtakg darancgiy ar galin¢iy daryti fiziniy ar
juridiniy asmeny, baty tvirtinami kolegialaus organo. Sprendimas
del tokiy sandoriy tvirtinimo turéty bati laikomas priimtu tik tuo
atveju, kai uz tokj sprendimg balsuoja dauguma nepriklausomy
kolegialaus organo nariy.

Taip

Sandoriai tarp Bendroves ir jos akcininky,
priezilros ar valdymo organy nariy, ar Kity
Bendrovés valdymui jtakg daran¢iy ar galin€iy
daryti fiziniy ar juridiniy asmeny yra tvirtinami
vadovaujantis Bendroves jstatais.
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trijy nariy. Bendrovése, kuriose kolegialaus organo nariy yra
nedaug, iSimties tvarka komitetai gali bati sudaryti tik i§ dviejy
nariy. Kiekvieno komiteto nariy daugumg turety sudaryti
nepriklausomi kolegialaus organo nariai. Tuo atveju, kai
bendrovéje stebeétojy taryba nesudaroma, atlyginimy ir audito
komitetai turéty bati sudaryti iSimtinai i§ direktoriy konsultanty.

4 6. Kolegialus organas turéety bati nepriklausomas primdamas | Taip Bendroves valdyba savo darbui turi visas
sprendimus, turin€ius reikdmeés bendrovés veiklai ir strategijai. finansines sglygas ir nepriklausc nuo Bendrovés
Be kita ko, kolegialus organas turéty biti nepriklausomas nuo vadowvy.

bendrovés valdymo organy. Kolegialaus organo nariy darbui ir

sprendimams neturéty daryti jtakos juos iSrinke asmenys.

Bendrove turéty uztikrinti, kad kolegialus organas ir jo komitetai

baty apripinti pakankamais istekliais (tarp jy ir finansiniais),

reikalingais pareigoms atlikti, jskaitant teise gauti — ypad i

bendrovés darbuotojy — visg reikiama informacija ir teise kreiptis

nepriklausomo profesionalaus patarimo | iSorinius teisés,

apskaitos ar kitokius specialistus kolegialaus organo ir jo

komitety kompetencijai priklausandiais klausimais.

4.7. Kolegialaus organc veikla turéty bati organizuota taip, kad | Ne Deél Bendrovés valdymo struktlros paprastumo
nepriklausomi kolegialaus organo nariai galéty turéti didele jtakg Skyrimo ir Atlyginimy Komitetai néra sudaromi.
itin svarbiose srityse, kuriose interesy konfikty galimybé yra Klausimas apie Skyrimo ir Atlyginimy steigimg bus
ypaC didelé. Tokiomis sritimis laikytini klausimai, susije su sprendZiamas ateityje, i3nagrinéjus situacija,
bendrovés direktoriy skyrimu, atlyginimo bendroves direktoriams jvertinus finansines iglaidas ir kitus veiksnius,
nustatymu ir bendrovés audito kontrole bei jvertinimu. Todel tuo pasinaudojant geriausia rinkos praktika.

atveju, kai kolegialaus organo kompetencijai yra priskirti minéti Konsoliduoty finansiniy ataskaity rinkinio rengima,
klausimai, Siam organui rekomenduojama suformuoti skyrimo, vidaus kontroles ir finansinés rizikos valdymo
atlyginimy ir audito komitetus. Bendroveés turéty uZtikrinti, kad sistemas, teises akty, reglamentuojanciy
skyrimo, atlyginimy ir audito komitetams priskirtos funkcijos bity konsoliduotyjy  finansiniy  ataskaity  rinkinio
vykdomos, tadiau jos gali tas funkcijas sujungti ir sukurti maZiau sudaryma, laikymasi priziGri 2013 m. rugsejo 16 d.
nei tris komitetus. Tokiu atveju bendroves turéty iSsamiai sudarytas Audito komitetas.

paaiskinti, kodeél jos pasirinko alternatyvy poziarj ir kaip

pasirinktas poZidris atitinka trims atskiriems komitetams

nustatytus tikslus. Bendrovese, kuriy kolegialus organas turi

nedaug nariy, trims komitetams skirtas funkcijas gali atlikti pats

kolegialus organas, jeigu jis atitinka komitetams keliamus

sudeties reikalavimus ir jeigu 8iuo klausimu atskleidZia

atitinkama informacija. Tokiu atveju Sio kodekso nuostatos,

susijusios su kolegialaus organo komitetais (ypaé del jy

vaidmens, veiklos ir skaidrumo), turety bati taikomos, kai tinka,

visam kolegialiam organui.

4.8. Pagrindinis komitety tikslas — didinti kolegialaus organo | Ne Del Bendroves valdymo struktiros paprastumo
darbo efektyvumag uztikrinant, kad sprendimai baty priimami juos Skyrimo ir Atlyginimy Komitetai néra sudaromi.
tinkamai apsvarscius, ir padéti organizuoti darbg taip, kad Konsoliduoty finansiniy ataskaity rinkinio rengima,
kolegialaus organo sprendimams nedaryty jtakos esminiai vidaus kontrolés ir finansinés rizikos wvaldymo
interesy konfliktai. Komitetai turety teikti kolegialiam organui sistemas, teisés akty, reglamentuojanciy
rekomendacijas, susijusias su kolegialaus organo sprendimu, konsoliduotyjy  finansiniy  ataskaity  rinkinio
tadiau galutinj sprendimg prima pats kolegialus organas. sudaryma, laikymasi priziiri 2013 m. rugséjo 16 d.
Rekomendacija steigti komitetus nesiekiama  susiaurinti sudarytas Audito komitetas.

kolegialaus organo kompetencijos ar perkelti jg komitetams.

Kolegialus organas iSlieka visiskai atsakingas uZ savo

kompetencijos ribose priimamus sprendimus.

4.9. Kolegialaus organo sukurti komitetai turéty susidéti bent i§ | Ne Del Bendroves valdymo strukilros paprastumo

Skyrimo ir Atlyginimy Komitetai nera sudaromi.
Akcines bendroves Vilniaus baldai® audito
komiteta sudaro trys nariai, i§ kuriy vienas yra
nepriklausomas.
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4.10. Kiekvieno jkurto komiteto jgaliojimus turéty nustatyti pats
kolegialus organas. Komitetai turéty vykdyti savo pareigas
laikydamiesi nustatyty jgaliojimy ir reguliariai informuoti kolegialy
organg apie savo veiklg ir jos rezultatus. Kiekvieno komiteto
igaliojimai, apibréZiantys jo vaidmenj ir nurodantys jo teises bei
pareigas, turéty bati paskelbti bent kartg per metus (kaip dalis
informacijos, kurig bendrove kasmet skelbia apie savo valdymo
struktirg ir praktikg). Bendrovés taip pat kasmet savo metiniame
pranesime turéty skelbti esamy komitety prane$imus apie jy
sudet, poseédziy skaiCiy ir nariy dalyvavimg posedZiuose per
pragjusius metus, taip pat apie pagrindines savo veiklos kryptis.
Audito komitetas turéty patvirtinti, kad jj tenkina audito proceso
nepriklausomumas, ir trumpai apradyti veiksmus, kuriy buvo
imtasi tam, kad prieiti tokios iSvados.

Ne

Dél Bendroves valdymo struktliros paprastumo
Skyrimo ir Atlyginimy Komitetai nera sudaromi.

4.11. Siekiant uztikrinti komitety savarankiskuma ir objektyvuma,
kolegialaus organo nariai, kurie néra komiteto nariai, paprastai
turety turéti teise dalyvauti komiteto posedziuose tik komitetui
pakvietus. Komitetas gali pakviesti arba reikalauti, kad posedyje
dalyvauty tam tikri darbuotojai arba ekspertai. Kiekvieno
komiteto pirmininkui turéty bati sudarytos salygos tiesiogiai
palaikyti rySius su akcininkais. Atvejus, kuriems esant tai turety
bati daroma, reikéty nurodyti komiteto veiklg
reglamentuojangiose taisyklese.

Ne

Del Bendrovés valdymo struktiros paprastumo
Skyrimo ir Atlyginimy Komitetai néra sudaromi.

4.12. Skyrimo komitetas.

4.12.1. Pagrindinés skyrimo komiteto funkcijos turety biti Sios:

1) parinkti kandidatus | laisvas valdymo organy nariy vietas ir
rekomenduoti kolegialiam organui juos svarstyti. Skyrimo
komitetas turéty jvertinti jgadziy, Ziniy ir patirties pusiausvyrg
valdymo organe, parengti funkcijy ir sugebegjimy, kuriy reikia
konkregiam postui, aprasg ir jvertinti jpareigojimui atlikti
reikalingg laikg. Skyrimo komitetas taip pat gali vertinti
bendrovés akcininky pasidlytus kandidatus | kolegialaus organo
narius,

2) reguliariai vertinti prieziaros ir valdymo organy struktdra, dydj,
sudetj ir veikla, teikti kolegialiam organui rekomendacijas, kaip
siekti reikiamy poky¢iy;

3) reguliariai vertinti atskiry direktoriy jgidzius, Zinias bei patirtj ir
apie tai pranesti kolegialiam organui;

4) reikiamg demesj skirti testinumo planavimui;

5) perziQreti valdymo organy politka dél vyresniosios vadovybés
rinkimo ir skyrimo.

412.2. Skyrimo komitetas turéty apsvarstyti kity asmeny,
jskaitant administracijg ir akcininkus, pateiktus pasidlymus. Kai
sprendziami klausimai, susije su vykdomaisiais direktoriais arba
valdybos nariais (jei visuotinio akcininky susirinkimo renkamas
kolegialus organas — stebetojy taryba) ir vyresnigja vadovybe,
turéty bati konsultuojamasi su bendrovés vadovu, suteikiant jam
teise teikti pasidlymus Skyrimo komitetui.

Ne

Dél Bendrovés valdymo struktGros paprastumo
Skyrimo ir Atlyginimy Komitetai néra sudaromi.
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4.13. Atlyginimy komitetas.

4.13.1. Pagrindines atlyginimy komiteto funkcijos turéty bati Sios:
1) teikti kolegialiam organui svarstyti pasidlymus del valdymo
organy nariy ir vykdomuyjy direktoriy atlyginimy politikos. Tokia
politika turéty apimti visas atlyginimo formas, jskaitant fiksuotg
atlyginimg, nuo veiklos rezultaty priklausancio atlyginimo
sistemas, pensijy modelius ir ideitines i8mokas. Pasillymai,
susiie su nuo veiklos rezultaty priklausancio atlyginimo
sistemomis, turéty bati pateikiami kartu su rekomendacijomis dél
su tuo susijusiy tiksly ir jvertinimo kriterijy, kuriy tkslas —
tinkamai suderinti vykdomujy direktoriy ir valdymo organy nariy
atlyginimg su bendrovés kolegialaus organo nustatytais
ilgalaikiais akcininky interesais ir tikslais;

2) fteikti kolegialiam organui pasidlymus del individualiy
atlyginimy vykdomiesiems direktoriams ir valdymo organy
nariams siekiant, kad jie aftitikty bendrovés atlyginimy politikg ir
giy asmeny veiklos jvertinima. Vykdydamas 3ig funkcija,
komitetas turéty bati gerai informuotas apie bendrg atlyginima,
kurj vykdomieji direktoriai ir valdymo organy nariai gauna i Kity
susijusiy bendroviy;

3) teikti kolegialiam organui pasitlymus dél tinkamy sutar¢iy su
vykdomaisiais direktoriais ir valdymo organy nariais formu;

4) padeti kolegialiam organui prizigréti, kaip bendrove laikosi
galiojanc¢iy nuostaty del informacijos, susijusios su atlyginimais,
skelbimo (ypa¢ dél galiojancios atlyginimy politikos ir
direktoriams skiriamo individualus atlyginimo);

5) teikti vykdomiesiems direktoriams ir valdymo organy nariams
bendras rekomendacijas del vyresniosios vadovybes (kaip
apibreZta paties kolegialaus organo) atlyginimy dydzio ir
struktlros, taip pat stebeti vyresniosios vadovybés atlyginimy
dydj ir struktdrg, remiantis atitinkama informacija, kurig pateikia
vykdomieji direktoriai ir valdymo organy nariai.

4.13.2. Tuo atveju, kai reikia spresti skatinimo klausimg, susijus]
su akcijy pasirinkimo sandoriais ar kitomis su akcijomis
susijusiomis skatinimo priemoneémis, kurios gali bati taikkomos
direktoriams arba kitiems darbuotojams, komitetas turety:

1) apsvarstyti bendrg tokiy skatinimo sistemy taikymo politika,
ypatingg demesj skirdamas skatinimui, susijusiam su akcijy
pasirinkimo sandoriais, ir pateikti kolegialiam organui su tuo
susijusius pasitilymus;

2) isnagrineti informacija, kuri pateikta 8iuo klausimu bendroves
metiniame pranedime ir dokumentuose, skirtuose akcininky
susirinkimui;

3) pateikti kolegialiam organui pasidlymus deél pasirinkimo
sandoriy pasiragant akcijas arba pasirinkimo sandoriy perkant
akcijas alternatyvos apibréziant tokios alternatyvos suteikimo
priezastis ir pasekmes.

4.13.3. Atlyginimy komitetas, spresdamas jo kompetencijai
priskirtus klausimus, turéty pasidométi bent kolegialaus valdymo
organo pirmininko ir (arba) bendrovés vadovo nuomone del Kity
vykdomuyjy direktoriy ir valdymo organy nariy atlyginimy.

Ne

Del Bendrovées valdymo struktiros paprastumo
Skyrimo ir Atlyginimy Komitetai néra sudaromi.

30




AB ,VILNIAUS BALDAI“, imonés kodas 121922783, Savanoriy pr. 178B, Vilnius, Lietuva

KONSOLIDUOTAS 2013 M. METINIS PRANESIMAS
(tOkst. lity, jei nenurodyta kitaip)

4.14. Audito komitetas.

4.14 1. Pagrindinés audito komiteto funkcijos turéty bati Sios:

1) stebéti bendroves teikiamos finansines informacijos
vientisuma, ypatingg demesj skiriant bendrovés ir jos grupés
naudojamy apskaitos metody tinkamumui ir nuoseklumui
(iskaitant bendroviy grupés finansiniy ataskaity konsolidavimo
kriterijus);

2) maziausiai karta per metus perZidreti vidaus kontroles ir
rizikos valdymo sistemas, siekiant uztikrinti kad pagrindines
rizkos (jskaitant rizika, susijusia su galiojanciy |statymy ir
taisykliy laikymusi) yra tinkamai nustatytos, valdomos ir apie jas
atskleidziama informacija;

3) uztikrinti vidaus audito funkcijy veiksmingumg, be kita ko,
teikiant rekomendacijas dél vidaus audito padalinio vadovo
parinkimo, skyrimo, pakartotinio skyrimo bei atleidimo ir del io
padalinio biudZeto, taip pat stebint, kaip bendroves
administracija reaguoja j Sio padalinio ivadas ir rekomendacijas.
Jei bendrovéje néra vidaus audito funkcijos, komitetas poreikj
tureti 8ig funkcijg turéty jvertinti bent kartg per metus;

4) teikti kolegialiam organui rekomendacijas, susijusias su i8ores
audito jmonés parinkimu, skyrimu, pakartotiniu skyrimu ir
atleidimu (tai atlieka bendroves visuotinis akcininky susirinkimas)
bei sutarties su audito jmone salygomis. Komitetas turety istirti
situacijas, del kuriy audito jmonei ar auditoriui atsiranda
pagrindas atsistatydinti, ir pateikti rekomendacijas del tokiu
atveju batiny veiksmuy;

5) stebéti iSorés audito jmonés nepriklausomuma ir objektyvuma,
ypa& svarbu patikrinti, ar audito [mone atsizvelgia | reikalavimus,
susijusius su audito partneriy rotacija, taip pat butina patikrinti
atlyginimo, kurj bendrové moka audito jmonei, dyd] ir panasius
dalykus. Siekiant uzkirsti kelig esminiams interesy konfliktams,
komitetas, remdamasis inter alia iSores audito jmonés
skelbiamais duomenimis apie visus atlyginimus, kuriuos audito
jmonei bei jos tinklui moka bendrové ir jos grupé, turety nuolat
priziréti ne audito paslaugy pobddj ir mastg. Komitetas,
vadovaudamasis 2002 m. geguZzés 16 d. Komisijos
rekomendacijoje 2002/590/EB jtvirtintais principais ir gairémis,
turety nustatyti ir taikyti formalig politikg, apibréZiancig ne audito
paslaugy rsis, kuriy pirkimas i§ audito |jmones yra: a)
neleidziamas; b) leidZiamas komitetui iSnagrinéjus ir c)
leidZziamas be kreipimosi | komiteta;

6) tikrinti iSorés audito proceso veiksminguma ir administracijos
reakcijg | rekomendacijas, kurias audito jmoné pateikia laiske
vadovybei.

Taip

Konsoliduoty finansiniy ataskaity rinkinio rengima,
vidaus kontroles ir finansinés rizikos valdymo
sistemas, teises  akty, reglamentuojanciy
konsoliduotyjy  finansiniy  ataskaity  rinkinio
sudaryma, laikymasi prizidri 2013 m. rugsejo 16 d.
sudarytas Audito komitetas.

Pagrindingés akcinés bendroves ,Vilniaus baldai”
audito komiteto funkcijos:

1. teikti valdybai rekomendacijas, susijusias su
iSores audito  jmoneés  parinkimu,  skyrimu,
pakartotiniu skyrimu ir atleidimu bei sutarties su
audito jmone sglygomis;

2. stebéti iSorés audito atlikimo procesa;

3. stebeti, kaip iorés auditorius ir audito jmoné
laikosi nepriklausomumo ir objektyvumao principy;

4. stebeti finansiniy ataskaity rengime procesg;

5. stebéti vidaus kontrolés ir rizikos valdymo
sistemy veiksmingumg bei kartg per finansinius
metus jvertinti vidaus audito funkcijos poreik|.
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4.14.2. Visi komiteto nariai turéty bati aprOpinti iSsamia
informacija, susijusia su specifiniais bendroves apskaitos,
finansiniais ir veiklos ypatumais. Bendrovés administracija turéty
informuoti audito komitetg apie svarbiy ir nejprasty sandoriy
apskaitos bldus, kai apskaita gali bdti vykdoma skirtingais
badais. Siuo atveju ypatingas démesys turety bdti skiriamas
bendrovés veiklai ofSoriniuose centruose ir (ar) per specialios
paskirties jmones (organizacijas) vykdomai veiklai bei tokios
veiklos pateisinimui.

4.14.3. Audito komitetas turéty nuspresti, ar jo posédZiuose turi
dalyvauti (jei taip, tai kada) kolegialaus valdymo organo
pirmininkas, bendrovés vadovas, vyriausiasis finansininkas (arba
vir§esni darbuotojai, atsakingi uz finansus bei apskaitg), vidaus
auditorius ir iSorés auditorius. Komitetas turéty tureti galimybe
prireikus susitikti su atitinkamais asmenimis, nedalyvaujant
vykdomiesiems direktoriams ir valdymo organy nariams.

4.14 4. Vidaus ir iSorés auditoriams turéty bati uztikrinti ne tik
veiksmingi darbiniai santykiai su administracija, bet ir neribotos
galimybes susisiekti su kolegialiu organu. Siuo tikslu audito
komitetas turéty veikti kaip pagrindiné instancija ry8iams su
vidaus ir iSores auditoriais palaikyti.

4145, Audito komitetas turéty bati informuotas apie vidaus
auditoriy darbo programa ir gauti vidaus audito ataskaitas arba
periodine santraukg. Audito komitetas taip pat turety badti
informuctas apie iSorés auditoriy darbo programa ir turéty i8
audito jmoneés gauti ataskaita, kurioje baty apradomi visi rysiai
tarp nepriklausomos audito jmonés ir bendrovés bei jos grupés.
Komitetas turéty laiku gauti informacijg apie visus su bendroves
auditu susijusius klausimus.

414.6. Audito komitetas turéty tikrinti, ar bendrove laikosi
galiojan¢iy nuostaty, reglamentuojanciy darbuotojy galimybe
pateikti skunda arba anonimi$kai pranesti apie jtarimus, kad
bendroveéje daromi svarbls paZeidimai (daZniausiai praneSama
nepriklausomam kolegialaus organo nariui), ir turéty uztikrinti,
kad blty nustatyta tvarka proporcingam ir nepriklausomam tokiy
klausimy tyrimui ir atitinkamiems tolesniems veiksmams.

414 7. Audito komitetas turéty teikti kolegialiam organui savo
veiklos ataskaitas bent kartg per $esis meénesius, tuo metu, kai
tvirtinamos metinés ir pusés mety ataskaitos.

4.15. Kiekvienais metais kolegialus organas turety atlikti savo
veiklos jvertinima. Jis turéty apimti kolegialaus organo struktaros,
darbo organizavimo ir gebéjimo veikti kaip grupé vertinima, taip
pat kiekvieno kolegialaus organo nario ir komiteto kompetencijos
ir darbo efektyvumo vertinimg bei vertinimg, ar kolegialus
organas pasieke nustatyty veiklos tiksly. Kolegialus organas
turety bent karta per metus paskelbti (kaip dalj informacijos,
kurig bendrové kasmet skelbia apie savo valdymo struktiras ir
praktikg) atitinkama informacijg apie savo viding organizacijg ir
veiklos procediras, taip pat nurodyti, kokius esminius pokycius
nuléme kolegialaus organo atliktas savo veiklos jvertinimas.

Ne

Tokia praktika nebuvo taikoma.
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V principas: Bendrovés kolegialiy organy darbo tvarka

Bendrovéje nustatyta kolegialiy prieZidros ir valdymo organy darbo tvarka turéty uztikrinti efektyvy 8iy organy darba ir
sprendimy priémima, skatinti aktyvy bendrovés organy bendradarbiavima.

5.1. Bendrovés kolegialiems prieZidros ir valdymo organams
(8iame principe savoka kolegialds organai apima tiek kolegialius
prieziiros, tiek valdymo organus) vadovauja S8iy organy
pirmininkai. Kolegialaus organo pirmininkas yra atsakingas uz
kolegialaus organo posedZiy tinkamg su$aukimg. Pirmininkas
turety uZtkrinti tinkamag visy kolegialaus organc nariy
informavimg apie §aukiama poséd] ir posédZio darbotvarke. Jis
taip pat turéty uztikrinti tinkamga vadovavima kolegialaus organo
posédziams bei tvarkg ir darbingg atmosferg posedzio metu.

Taip

Bendroveje §ig nuostata jgyvendina Kkolegialus
valdymo organas - valdyba.

5.2. Bendroves kolegialiy organy poseédzius rekomenduojama
rengti atitinkamu periodiskumu, pagal i§ anksto patvirtintg
grafikg. Kiekviena bendrove pati sprendZia, kokiu periodiskumu
Saukti kolegialiy organy posédzius, taiau rekomenduojama juos
rengti tokiu periodiskumu, kad baty uZtikrintas nepertraukiamas
esminiy bendroves valdymo klausimy sprendimas. Bendroves
stebétojy tarybos posedZiai turéty biti $aukiami bent kartg per
mety ketvirtj, o bendroves valdybos posédziai — bent kartg per
ménesj.

Taip

Bendroves valdybos posédziai rengiami ne reciau
kaip kartg per menesj.

5.3. Kolegialaus organo nariai apie $aukiama posed] turety bati
informuojami i§ anksto, kad turéty pakankamai laiko tinkamai
pasirengti posédyje nagringjamy klausimy svarstymui ir galety
vykti naudinga diskusija, po kurios bty primami tinkami
sprendimai. Kartu su prane$imu apie &aukiamg posed]
kolegialaus organo nariams turéty bati pateikta visa reikalinga,
su posédZio darbotvarke susijusi medZiaga. Darbotvarke
posédzio metu neturety bati keitiama ar papildoma, iSskyrus
atvejus, kai posédyje dalyvauja visi kolegialaus organo nariai
arba kai neatidéliotinai reikia spresti svarbius bendrovei
klausimus.

Taip

Bendrove laikosi Sioje rekomendacijoje iSvardinty
nuostaty.

5.4. Siekiant koordinuoti bendrovés kolegialiy organy darbg bei
uztikrinti efektywy sprendimy priémimo procesy, bendroves
kolegialiy priezidros ir valdymo organy pirmininkai turety
tarpusavyje derinti Saukiamy posedZiy datas, jy darbotvarkes,
glaudZiai bendradarbiauti spresdami kitus su bendroves valdymu
susijusius klausimus. Bendroves stebétojy tarybos posedZiai
turety bati atviri bendrovés valdybos nariams, ypac tais atvejais,
kai posedyje svarstomi klausimai, susije su valdybos nariy
atSaukimu, atsakomybe, atlyginimo nustatymu.

Ne

Bendrove &io principo jgyvendinti negali, nes
Bendrovéje sudaromas tik kolegialus organas —
valdyba.

Vl principas: Nesali$kas akcininky traktavimas ir akcininky teisés

Bendrovés valdymo sistema turéty uztikrinti nesaliska visy akcininku, jskaitant smulkiuosius bei uZsieniecius,
traktavima. Bendrovés valdymo sistema turéty apsaugoti akcininky teises.

6.1. Rekomenduojama, kad bendrovés kapitalg sudaryty tik | Taip Bendrovés kapitalg sudaro paprastosios vardinés
tokios akcijos, kurios jy turétojams suteikia vienodas balsavimo, akcijos, visiems Bendrovés akcijy savininkams
nuosavybés, dividendy ir kitas teises. suteikiangéios vienodas teises.

6.2. Rekomenduojama sudaryti investuotojams salygas i§ | Taip Bendrové pilnai laikosi Sioje rekomendacijoje
anksto, t.y. pries perkant akcijas, susipazinti su iSleidZiamy naujy iSvardinty nuostaty.

ar jau ileisty akcijy suteikiamomis teisemis.

6.3. Bendrovei ir jos akcininkams svarbls sandoriai, tokie kaip | Ne Bendrove  nesilaiko  Sios  nuostatos  del

bendrovés turto perleidimas, investavimas, jkeitimas ar kitoks
apsunkinimas, turéty gauti visuotinio akcininky susirinkimo
pritarima. Visiems akcininkams turéty bdti sudarytos vienodos
galimybés susipazinti ir dalyvauti primant bendrovei svarbius
sprendimus, jskaitant paminéty sandoriy tvirtinima.

nusistovéjusios praktikos, kurig salygojo greitesnis
sprendimy priemimas bei operatyvumas.
Sprendimus Siais klausimais priima Bendrovés
valdyba.
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6.4. Visuotiniy akcininky susirinkimy su$aukimo ir vedimo | Taip Visi Bendrovés akcininkai informucjami apie

proceddros turéty sudaryti akcininkams lygias galimybes visuotinio akcininky susirinkimo datg, vietg ir laikg.

dalyvauti susirinkime ir neturéty paZeisti akcininky teisiy bei Visiems Bendrovés akcininkams dar ki visuotinio

interesy. Pasirinkta visuotinio akcininky susirinkimo vieta, data ir akcininky susirinkimo sudaroma galimybe gauti

laikas neturéty uzkirsti kelio aktyviam akcininky dalyvavimui informacija, susijusia su visuotinio akcininky

susirinkime. Visiems bendrovés akcininkams dar iki visuotinio susirinkimo darbotvarke.

akcininky susirinkimo turéty bati suteikta galimybé uZduoti

bendroves priezilros ir valdymo organy nariams klausimus,

susijusius su visuotinio akcininky susirinkimo darbotvarke, ir

gauti atsakymus j juos.

6.5. Rekomenduojama visuotiniam akcininky susirinkimui | Taip Visuotiniam  akcininky  susirinkimui  parengtus

parengtus dokumentus, jskaitant susirinkimo sprendimy dokumentus, jskaitant susirinkimo sprendimy

projektus, i§ anksto paskelbti vie$ai prieinamai bendrovés projektus, Bendrove atskleidZzia per vertybiniy

interneto tinklalapyje. Visuotinio akcininky susirinkimo protokolg popieriy birzos AB ,NASDAQ OMX Vinius®

po jo pasiraSymo ir (ar) primtus sprendimus ftaip pat informacijos atskleidimo sistema. Kiekvienam to

rekomenduojama paskelbti vie$ai prieinamai bendroves interneto pageidaujanciam akcininkui informacija

tinklalapyje. Siekiant uztikrinti uzZsienieciy teise¢ susipaZinti su igsiunciama elektroniniu pastu. Si informacija

informacija, esant galimybei, Sioje rekomendacijoje pamingti skelbiama ir Bendroves interneto tinklalapyje.

dokumentai turety bati skelbiami ir angly kalba ir (ar) kitomis

uzsienio kalbomis. Bendrovés interneto tinklalapyje viesai

prieinamai gali bati skelbiama ne visa dokumenty apimtis, jei jy

vieSas paskelbimas galéty pakenkti bendrovei arba buty

atskleistos bendrovés komercinés paslaptys.

6.6. Akcininkams turety bQti sudarytos galimybés balsuoti | Taip Bendrovés akcininkai gali  jgyvendinti teise

akcininky susirinkime asmeniskai jame dalyvaujant arba dalyvauti visuotiniame akcininky susirinkime tiek

nedalyvaujant. Akcininkams neturéty bati daroma jokiy klidgiy asmeniskai, tiek per atstova, jeigu asmuo turi

balsuoti i8 anksto rastu, uZpildant bendrgjj balsavimo biuleten;. tinkamg jgaliojimg. Bendrové taip pat sudaro
sglygas akcininkams balsuoti uzpildant bendrgjj
balsavimo biuleten.

6.7. Siekiant padidinti akcininky galimybes dalyvauti akcininky | Neak- | Bendrovéje iki Siol nebuvo poreikio jgyvendinti Sig

susirinkimuose, bendrovems rekomenducojama balsavimo | tualu rekomendacijg. Bendrovés akcininkai gali balsuoti

procese pladiau taikyti modernias technologijas ir tokiu badu
sudaryti akcininkams galimybe balsuoti akcininky susirinkimuose
naudojantis telekomunikacijy galiniais jrenginiais. Tokiais
atvejais turi bati uztikrintas telekomunikacijy jrenginiy saugumas,
teksto apsauga, galimybé identifikuoti balsuojancio asmens
parasa. Be to, bendroves galéty sudaryti sglygas akcininkams,
ypac uZsienieciams, akcininky susirinkimus stebeti
pasinaudojant modemiy technologijy priemonémis.

per |galicty asmen] ar
balsavimo biuleten.

uZpildydami bendrajj

VIl principas: Interesy konflikty vengimas ir atskleidimas

Bendrovés valdymo sistema turéty skatinti bendrovés organy narius vengti interesy konflikty bei uztikrinti skaidry ir
efektyvy bendrovés organy nariy interesy konflikty atskleidimo mechanizma,.

7.1. Bendroves priezitiros ir valdymo organo narys turéty vengti
situacijos, kai jo asmeniniai interesai priestarauja ar gali
priestarauti bendroves interesams. Jeigu tokia situacija vis délto
atsirado, bendroves priezilros ar valdymo organo narys turety
per protingg terming pranesti kitiems to paties organo nariams
arba Jj isrinkusiam bendrovés organui, arba bendroveés
akcininkams apie tokig interesy prieStaravimo situacijg, nurodyti
interesy pobddj ir, jeigu jmanoma, verte.

Taip

7.2. Bendroves priezitros ir valdymo organo narys negali painioti
bendroves turto, kurio naudojimas specialiai su juo néra
aptartas, su savo turtu arba naudoti jj arba informacijg, kurig jis
gauna blGdamas bendrovés organo nariu, asmeninei naudai ar
treciojo asmens naudai gauti be bendrovés visuotinio akcininky
susirinkimo ar jo jgalicto Kito bendroves organo sutikimo.

Taip

Bendrove laikosi $iy rekomendacijy.
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7.3. Bendrovés priezidros ir valdymo organo narys gali sudaryti
sandor] su bendrove, kurios organo narys jis yra. Apie tok]
sandorj (i§skyrus maZareikdmius dél nedidelés ju vertés arba
sudarytus vykdant jprasting bendroves veiklg bei standartinémis
sglygomis) jis privalo nedelsdamas rastu arba ZodZiu, jradant tai
posédzio protokola, pranesti kitems to paties organo nariams
arba jj isrinkusiam bendroves organui, arba bendroves
akcininkams. Sioje rekomendacijoje jvardyty sandoriy sudarymui
taip pat taikoma 4.5 rekomendacija.

Taip

Bendrove laikosi $iy rekomendacijy.

7.4. Bendroves prieZidros ir valdymo organo narys turety
susilaikyti nuo balsavimo, kai priimami sprendimai del sandoriy
ar kitokiy klausimy, su kuriais jis susijes asmeniniu ar dalykiniu
interesu.

Taip

Bendrovés valdybos nariai yra supazindinti su
giomis  nuostatomis  ir  turi  laikytis iy
rekomendacijy.

VIl principas: Bendrovés atlyginimy politika

Bendrovéje nustatyta atlyginimy politikos bei direktoriy atlyginimy tvirtinimo, perziaréjimo ir paskelbimo tvarka turéty
uzkirsti kelig galimiems interesy konfliktams ir piktnaudziavimui nustatant direktoriy atlyginimus, taip pat uztikrinti
hendrovés atlyginimy politikos bei direktoriy atlyginimy vieSuma ir skaidruma.

8.1. Bendrove turety paskelbti savo atlyginimy politikos ataskaitg
{toliau — atlyginimy ataskaita). Si ataskaita turety bati paskelbta
kaip bendrovés metinio pranedimo dalis. Atlyginimy ataskaita
taip pat turety bati skelbiama bendrovés interneto tinklalapyje.

Ne

Bendroveé nerengia atlyginimy politikos ataskaitos.
Bendroveé metingje informacijoje skelbia
vadovybeés, specialisty ir darbininky vidutinj darbo
uzmokest]. Informacija pateikiama vadovaujantis
Lietuvos Respublikos jstatymais ir Bendroveje
nustatyta tvarka.

8.2. Aflyginimy ataskaitoje daugiausia démesio turety bati
skiriama bendrovés direktoriy atlyginimy politikai ateinanciais, o
kur tinka — ir tolesniais, finansiniais metais. Joje taip pat turety
bati apzvelgiama, kaip atlyginimy pelitka buvo jgyvendinama
pragjusiais finansiniais metais. Ypatingas démesys turéty bati
skiriamas esminiams bendrovés atlyginimy politikos pokyciams,
lyginant su pragjusiais finansiniais metais.

Ne

Bendrove nerengia atlyginimy ataskaitos, kadangi
dauguma VIII principo punkty yra neaktualls
dabartinei Bendrovés struktdrai.

8.3. Atlyginimy ataskaitoje turéty bati pateikta bent Si informacija:
1) direktoriy atlyginimy kintamy ir nekintamy sudedamuyjy daliy
santykis ir jo paaidkinimas;

2) pakankama informacija apie veiklos rezultaty kriterijus, kuriais
grindziama teisé dalyvauti akcijy pasirinkimo sandoriuose, teise |
akcijas arba kintamas sudedamasias atlyginimo dalis;

3) pakankama informacija apie atlyginimo ir veiklos rezultaty ry§j;
4) pagrindiniai metiniy premiyy sistemos ir bet kurios kitos ne
pinigais gaunamos naudos kriterijai ir jy pagrindimas;

5) direktoriams skirtos papildomos pensios arba ankstyvo
i&&jimo | pensijg schemos pagrindiniy savybiy apradymas, taciau
atlyginimy ataskaitoje neturéty boOti komerciniu  poZidriu
neskelbtinos informacijos.

Ne

Bendrové nerengia atlyginimy ataskaitos, kadangi
dauguma VIl principo punkty yra neaktualds
dabartinei Bendrovés struktarai.

8.4. Atlyginimy ataskaitoje taip pat turéty bati apibendrinama ir
paaiskinama bendroves politika, susijusi su sutargiy, sudaromy
su vykdomaisiais direktoriais ir valdymo organy nariais,
sglygomis. Tai turéty apimti, inter alia, informacijg apie sutarciy
su vykdomaisiais direktoriais ir valdymo argany nariais trukme,
taikomus pranesimo apie i8éjima i§ darbo terminus ir iSsamig
informacijg apie iSeitines ir kitas idmokas, susijusias su sutargiy
su vykdomaisiais direktoriais ir valdymo organy nariais
nutraukimu pirma laiko.

Ne

Bendrové nerengia atlyginimy ataskaitos, kadangi
dauguma VIl principo punkty yra neaktualds
dabartinei Bendrovés struktdrai.
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8.5. Be to, turéty bati atskleidZiama informacija, susijusi su
parengiamuoju ir sprendimy priémimo procesu, kurio metu
nustatoma bendrovés direktoriy atlyginimy politika. Informacija
turety apimti duomenis, jei taikoma, apie atlyginimo komiteto
jgaliojimus ir sudétj, su bendrove nesusijusiy konsultanty, kuriy
paslaugomis naudotasi nustatant atlyginimy politikg, vardus ir
pavardes bei metinio visuotinio akcininky susirinkimo vaidmenj.

Ne

Bendrove nerengia atlyginimy ataskaitos, kadangi
dauguma VI principo punkty yra neaktualds
dabartinei Bendroveés struktarai.

8.6. Nemenkinant organy, atsakingy uZ direktoriy atlyginimy
nustatyma, vaidmens, atlyginimy politikka arba bet kuris esminis
atlyginimy politikos pokytis turéty bati jtraukiamas | metinio
visuotinio  akcininky  susirinkimo  darbotvarke.  Atlyginimy
ataskaita turéty bati pateikiama akcininky balsavimui metiniame
visuotiniame akcininky susirinkime. Balsavimas gali bati
privalomojo arba patariamojo pobddzio.

Ne

Bendrove nerengia atlyginimy ataskaitos, kadangi
dauguma VIl principo punkty yra neaktualds
dabartinei Bendroves struktarai.

8.7. Visa atlyginimo suma ir kita nauda, skiriama atskiriems
direktoriams atitinkamais finansiniais metais, turéty bati i§samiai
paskelbiama atlyginimy ataskaitoje. Siame dokumente turéty bati
pateikta bent 8.7.1-8.7.4 punktuose nurodyta informacija apie
kiekvieng asmenj, kuris bendrovéje éjo direktoriaus pareigas bet
kuriuo atitinkamy finansiniy mety laikotarpiu.

8.7.1. Turety bati pateikta tokia su atlyginimais ir (arba)
tarnybinémis pajamomis susijusi informacija:

1) bendra atlyginimo suma, sumckéta arba mokétina direktoriui
uz paslaugas, suteiktas pragjusiais finansiniais metais, jskaitant,
jei taikoma, dalyvavimo mokescius, nustatytus metiniame
visuotiniame akcininky susirinkime;

2) atlyginimas ir privilegijos, gautos i bet kurios jmonés,
priklausancios tai paciai grupei;

3) atlyginimas, mokamas kaip pelno dalis ir (arba) premijos, bei
priezastys, del kuriy tokios premijos ir (arba) pelno dalis buvo
paskirtos;

4) jei tai leidZiama pagal jstatymus, kiekvienas esminis
papildomas atlyginimas, mokamas direktoriams uZ specialias
paslaugas, kurios nepriklauso jprastinéms  direktoriaus
funkcijoms;

5) kompensacija, gautina arba sumokéta kiekvienam
vykdomajam direktoriui ar valdymo organy nariui, pasitraukusiam
i§ savo pareigy praéjusiais finansiniais metais;

6) bendra apskai¢iuota naudos, kuri laikoma atlyginimu ir
suteikiama ne pinigais, verte, jeigu tokia nauda neturi bati
nurodyta pagal 1-5 punktus.

8.7.2. Turety bati pateikiama &i informacija, susijusi su akcijomis
ir (arba) teisemis dalyvauti akcijy pasirinkimo sandoriucse, ir
(arba) su visomis kitomis darbuotojy skatinimo akcijomis
sistemomis:

1) pragjusiais finansiniais metais bendroves pasillyty akciy
pasirinkimo sandoriy arba suteikty akcijy skaiCius ir taikkymo
sglygos;

2) akcijy pasirinkimo sandoriy skai€ius, realizuotas per
pragjusius finansinius metus, nurodant kiekvieno sandorio akcijy
skai¢iy bei realizavimo kaina, arba dalyvavimo darbuotojy
skatinimo akcijomis sistemoje verte finansiniy mety pabaigoje;

3) finansiniy mety pabaigoje nerealizuotas akcijy pasirinkimo
sandoriy skaidius, jy realizavimo kaina, realizavimo data ir
pagrindinés teisiy jgyvendinimo sglygos;

4) visi esamy akcijy pasirinkime sandoriy salygy pokyciai
ateinanéiais finansiniais metais.

8.7.3. Turéty bati pateikiama &i su papildomy pensijy schemomis
susijusi informacija:

1) kai pensijy schema yra apibrézty imoky, pagal jg direktoriy
sukaupty ismoky pokyciai atitinkamais finansiniais metais;

2) kai pensijy schema yra apibrézty jmoky, iSsami informacija
apie jmokas, kurias uz direktoriy sumokéjo arba turéty sumoketi
bendrove atitinkamais finansiniais metais.

Ne

Bendroveé nerengia atlyginimy ataskaitos, kadangi
dauguma VI principo punkty yra neaktualls
dabartinei Bendroves struktdrai.
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8.7.4. Turéty bati nurodytos sumos, kurias bendrové arba bet
kuri dukteriné bendrove ar jmone, jtraukta | bendroves
konsoliduotas metines finansines ataskaitas, ismokejo kaip
paskolas, iSankstines iSmokas ir garantijas kiekvienam asmeniui,
kuris ejo direktoriaus pareigas bet kuriuo atitinkamy finansiniy
mety laikotarpiu, jskaitant nesumokétas sumas ir pallkany
noma.

Bendrove nerengia atlyginimy ataskaitos, kadangi
dauguma VIII principo punkty yra neaktualls
dabartinei Bendrovés struktdrai.

8.8. Schemoms, pagal kurias direktoriams atlyginama akcijomis,
akcijy pasirinkimo sandoriais ar kitomis teisemis sigyti akcijy
arba bati atlyginamam remiantis akcijy kainy pokyciais, ki jy
taikymo pradzios turéty pritarti akcininkai metiniame visuotiniame
akcininky  susirinkime  primdami  atitnkama  sprendimag.
Pritarimas turéty bati susijes su pacia schema ir akcininkai
neturéty spresti dél atskiriems direktoriams pagal tg schemg
suteikiamos akcijomis pagrjstos naudos. Visiems esminiams
schemy salygy pakeitimams iki jy taikymo pradZios taip pat
turety pritarti akcininkai, priimdami sprendimg metiniame
visuotiniame akcininky susirinkime. Tokiais atvejais akcininkai
turety bati informuoti apie visas sidlomy pakeitimy salygas ir
gauti paaiSkinima apie sillomy pakeitimy poveikj.

8.9. Metinio visuotinio akcininky susirinkimo pritarimas turety bati
gaunamas Siais klausimais:

1) atlyginimo direktoriams skyrimas remiantis akcijomis
pagrijstomis schemomis, jskaitant akcijy pasirinkimo sandorius;
2) maksimalaus akcijy skaiciaus nustatymas ir pagrindinés akcijy
suteikimo tvarkos saglygos;

3) laikotarpis, per kur] pasirinkimo sandoriai gali bati realizuoti;

4) kiekvieno tolesnio pasirinkimo sandoriy realizavimo kainos
pokyc€io nustatymo salygos, jeigu jstatymai tai leidzia;

5) visos kitos ilgalaikés direktoriy skatinimo schemos, kurios
panasiomis sglygomis néra sidlomos visiems Kitiems bendrovés
darbuotojams.

Metiniame visuotiniame akcininky susirinkime taip pat turety bati
nustatytas galutinis terminas, per kurj uz direktoriy atlyginima
atsakingas organas gali paskirti Siame punkte isvardyty tipy
kompensacijas atskiriems direktoriams.

8.10. Jeigu leidzia nacicnaliné teisé arba bendroves |statai,
kKiekvienam pasirinkimo sandoriy su nuolaida modeliui, pagal kurj
yra suteikiamos teisés pasiradyti akcijas Zemesne nei rinkos
kaina, galiojancia ta diena, kai nustatoma kaina, arba vidutine
rinkos kaina, nustatyta per keletg dieny pries realizavimo kainos
nustatyma, taip pat turéty pritarti akcininkai.

8.11. 8.8 ir 8.9 punktai neturéty bati taikomi schemoms, kuriose
dalyvavimas panasiomis salygomis sillomas bendrovés
darbuotojams arba bet kurios dukterines jmonés darbuotojams,
kurie turi teise dalyvauti schemoje, ir kuri buvo patvirtinta
metiniame visuotiniame akcininky susirinkime.

Neak-
tualu

Bendrové schemy, pagal kurias direktoriams
atlyginama akcijomis, akcijy pasirinkimo sandoriais

ar kitomis teisemis |sigyti akcijy arba bati
atlyginamam remiantis akcily kainy pokyciais,
netaiko.
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8.12. Pries metinj visuotinj akcininky susirinkimg, kuriame
ketinama svarstyti 8.8 punkte nurodytg sprendima, akcininkams
turéty biti suteikta galimybé susipaZinti su sprendimo projektu ir
su juo susijusiu informaciniu pranedimu (Sie dokumentai turéty
bati paskelbti bendroves tinklalapyje). Siame pranedime turety
bati pateiktas visas akcijomis pagristo atlyginimo schemas
reglamentuojantis tekstas arba $iy schemy pagrindiniy salygy
aprasymas, taip pat schemy dalyviy vardai ir pavardés.
Pranedime taip pat turéty bati nurodytas schemy ir bendros
direktoriy atlyginimy politikos ry8ys. Sprendimo projekte turéty
bati aiski nuoroda | pacig schema arba pateikta pagrindiniy jos
salygy santrauka. Akcininkams taip pat turéty boti pateikta
informacija apie tai, kaip bendrove ketina apsirdpinti akcijomis,
kurios reikalingos jsipareigojimams pagal skatinimo schemas
jgyvendinti: turéty bati aiSkiai nurodyta, ar bendrove ketina pirki
reikalingas akcijas rinkoje, laikyti jas atsargoje ar i8leisti naujy
akcijy. Taip pat turéty bati pateikta schemos iSlaidy, kurias patirs
bendrové de¢l numatomo schemos taikymo, apZvalga. Siame
punkte nurodyta informacija turéty bdti paskelbta bendrovés
interneto tinklalapyje.

Bendrove schemy, pagal kurias direktoriams
atlyginama akcijomis, akcijy pasirinkimo sandoriais
ar kitomis teisémis |sigyti akciy arba bdati
atlyginamam remiantis akcijy kainy pokyciais,
netaiko.

IX principas: Interesy turétojy vaidmuo bendroveés valdyme

Bendrovés valdymo sistema turéty pripazinti interesy turétojy teises, jtvirtintas jstatymuose, ir skatinti aktyvy
bendrovés ir interesy turétoju bendradarbiavima kuriant bendrovés gerove, darbo vietas ir finansinj stabiluma. Sio
principo kontekste savoka interesy turétojai apima investuotojus, darbuotojus, kreditorius, tiekéjus, klientus, vietos
bendruomene ir kitus asmenis, turin€ius interesy konkrecioje bendrovéje.

9.1. Bendroves valdymo sistema turéty uZtikrinti, kad bdty
gerbiamos tos interesy turétojy teisés, kurias gina jstatymai.

9.2. Bendrovés valdymo sistema turéty sudaryti salygas interesy
turetojams dalyvauti bendroves valdyme [statymy nustatyta
tvarka. Interesy turétojy dalyvavimo bendroves valdyme
pavyzdZiai galéty bati darbuotojy kolektyvo dalyvavimas priimant
svarbius bendrovei sprendimus, konsultacijos su darbuotojuy
kolektyvu bendroves valdyme ir kitais svarbiais klausimais,
darbuotojy dalyvavimas bendrovés akciniame kapitale, kreditoriy
jtraukimas j bendroves valdyma bendrovés nemokumo atvejais ir
kt.

9.3. Kai interesy turétojai dalyvauja bendrovés valdymo procese,
jliems turéty bati sudaromos saglygos susipazinti su reikiama
informacija.

Taip

Bendrovée laikosi visy jstatymuose numatyty
reikalavimy, uZtikrinanciy interesy turéetojy teises.
Bendroves darbuotojai daro jtakg Bendroves
valdymui per profesine sajunga, santykiai su
kreditoriais, tiekejais, klientais apibréZziami su jais
sudarytose sutartyse.
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X principas: Informacijos atskleidimas

Bendrovés valdymo sistema turéty uztikrinti, kad informacija apie visus esminius bendrovés klausimus, iskaitant
 finansine situacija, veikla ir bendrovés valdyma, bity atskleidziama laiku ir tiksliai

10.1. Bendrové turéty atskleisti informacija apie:

1) bendrovés veikla ir finansinius rezultatus;

2) bendroves tikslus;

3) asmenis nuosavybeés teise turinCius bendroves akcijy paketg
ar jj valdandius;

4) bendroves prieZidros ir valdymo organy narius, bendrovés
vadovg bei jy atlyginima;

5) galimus numatyti esminius rizikos veiksnius;

6) bendroves ir susijusiy asmeny sandorius, taip pat sandorius,
kurie sudaryti ne jprastines bendroves veiklos eigoje;

7) pagrindinius klausimus, susijusius su darbuotojais ir kitais
interesy turétojais;

8) bendroves valdymo struktdrg ir strategijg.

Sis sgragas laikytinas minimaliu, ir bendrovés yra skatinamos

neapsiriboti  tik informacijos, nurodytos Siame sarase,

atskleidimu.

10.2. Atskleidziant 10.1 rekomendacijos 1 punkte nurodytg

informacijg, rekomenduojama atskleisti informacijg apie visos

jmoniy grupés, kuriai priklauso bendrove, konsoliduotus

rezultatus.

10.3. Atskleidziant 10.1 rekomendacijos 4 punkfe nurodytg

informacijg, rekomenduojama pateikti informacijg apie bendroves

prieziliros ir valdymo organy nariy, bendrovés vadove profesing

patirtj, kvalifikacijg ir potencialius interesy konfliktus, kurie galety

paveikti jy sprendimus. Taip pat rekomenducjama atskleisti

bendroves prieZilros ir valdymo organy nariy, bendroveés vadovo

i$ bendrovés gaunama atlyginima ar kitokias pajamas, kaip tai

detaliau reglamentuojama VIl principe.

104. Atskleidziant 10.1 rekomendacijos 7 punkte nurodyta

informacijg, rekemenduojama atskleisti informacijg apie

bendrovés ir interesy turétojy, tokiy kaip darbuotojai, kreditoriai,

tiekejai, vietos bendruomené, santykius, jskaitant bendroves

politikg Zmoniskyjy istekliy at?vilgiu, darbuotojy dalyvavimo

bendrovés akciniame kapitale programas ir pan.

Taip

Informacija apie Bendrove, nurodyta Siose
rekomendacijose, atskleidZiama Siuose Saltiniuose:
Bendrovés konsoliduotame metiniame pranedime,
finansinése ataskaitose, pranes§imuose apie akcijy
pakety jgijimg / netekima, pranedimuose apie
esminius jvykius, skelbiant 8§ig informacijg per
vertybiniy popieriy birzos AB ,NASDAQ OMX
Vilnius® informacijos atskleidimo sistemg bei
pateikiant Bendrovés interneto tinklalapyje.

10.5. Informacija turéty bati atskleidziama tokiu bddu, kad jokie
akcininkai ar investuotojai nebdty diskriminuojami informacijos
gavimo boOdo ir apimties atZvilgiu. Informacija turéty bati
atskleidziama visiems ir vienu metu. Rekomenduojama, kad
pranesimai apie esminius jvykius baty skelbiami prie§ arba po
Vilniaus vertybiniy popieriy birzos prekybos sesijos, kad visi
bendrovés akcininkai ir investuotojai turéty vienodas galimybes
susipaZinti su informacija bei priimti atitihkamus investicinius
sprendimus.

39

Taip

_per birzos informacijos sistema.

Informacija per vertybiniy popieriy birZos AB
JNASDAQ OMX Vilnius* informacijos atskleidimo
sistemg pateikiama lietuviy ir angly kalbomis vienu
metu. BirZa gautg informacijg paskelbia savo
interneto tinklalapyje ir prekybos sistemoje, tokiu
badu uZtikrinant vienalaikj informacijos pateikimg
visiems. Bendrove stengiasi informacijg skelbti
pried arba po biros prekybos sesijos. Bendrove
informacijos, galin€ios tureti jtakos jos akcijy kainai,
neatskleidzia komentaruose, interviu ar kitais
bhdais tol, kol tokia informacija vie$ai paskelbiama
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106. Informacijos skleidimo badai turéty uztikrinti informacijos
naudotojams ne8aliskg, savalaik] ir nebrangy prigjimg prie
informacijos. Rekomenduojama informacijos skleidimui didesniu
mastu naudoti informacines technologijas, pavyzdZiui, skelbti
informacijg bendrovés interneto tinklalapyje. Rekomenduojama
informacijg skelbti ir déti | bendrovés interneto tinklalapj ne tik
lietuviy, bet ir angly kalba, o esant galimybei ir poreikiui, ir
kitomis kalbomis.

Taip

Bendrove pranesimus vienu metu siuncia Lietuvos
bankui ir vertybiniy popieriy birZai AB ,NASDAQ
OMX Vilnius*. Tokiu badu uztikrinamas nesaliskas,
savalaikis prigjimas prie informacijos.

Informacija apie esminius jvykius pateikiama
lietuviy ir angly kalbomis.

10.7. Rekomenduojama bendrovés interneto tinklalapyje skelbti
bendrovés metinj pranesima, mety prospektg - ataskaita bei
kitas bendrovés rengiamas periodines ataskaitas, taip pat
siloma | tinklalapj déti bendroves praneSimus apie esminius
jvykius bei bendroves akcijy kainy kitimg vertybiniy popieriy
birzoje.

Taip

Bendrové interneto tinklalapyje skelbia meting
informacija ir kitas Bendrovés rengiamas
periodines ataskaitas, pranesimus apie esminius
jvykius bei Bendrovés akcijy kainy kitimg vertybiniy
popieriy birzoje.

Xl principas: Bendrovés audito jmonés parinkimas

Bendrovés audito
nepriklausomuma.

jmonés parinkimo mechanizmas turéty uZtikrinti

audito jmonés iSvados ir nuomonés

11.1. Siekiant gauti objektyviag nuomone dél bendroves tarpiniy | Ne Nepriklausoma audito jmoneé atlieka Bendroves
finansiniy ataskaity, bendrovés metiniy finansiniy ataskaity ir metiniy finansiniy ataskaity auditg ir patikrina, kad
metinio pranesimo patikrinimg turéty atlikti nepriklausoma audito metiniame pranedime nebOty reik8mingy jame
jmone. pateiktos finansingés informacijos neatitikimy,
lyginant su audituotomis finansineémis ataskaitomis
Tarmpiniy finansiniy ataskaity auditas neatliekamas.
11.2. Rekomenduojama, kad audito jmonés kandidatdrg | Taip Bendrove laikosi $ios nuostatos. Audito jmones
visuotiniam akcininky susirinkimui sitilyty bendrovés stebeétojy kandidatlrg visuotiniam akcininky susirinkimui sialo
taryba, o jeigu ji bendrovéje nesudaroma, - bendroves valdyba. Bendroves valdyba.
11.3. Jei audito jmoné yra gavusi i§ bendrovés uzmokestj uz | Ne Audito jmoné Bendrovei neéra suteikusi ne audito

suteiktas ne audito paslaugas, bendrove turéty tai atskleisti
akcininkams. Sia informacija taip pat turéty disponuoti bendrovés
stebétojy taryba, o jeigu ji bendrovéje nesudaroma, — bendroves
valdyba, svarstydama, kurig audito jmonés kandidatlra pasidlyti
visuotiniam akcininky susirinkimui.

paslaugy.
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AB ,,VILNIAUS BALDAI*, imonés kodas 121922783, Savanoriy pr. 178B, Vilnius, Lietuva

2013 M. KONSOLIDUOTUY IR BENDROVES FINANSINIY ATASKAITY RINKINYS
(thkst. lity, jei nenurodyta Kitaip)

Finansinés padéties ataskaitos

Grupé Bendrové
2013 m. 2012 m. 2013 m. 2012 m.
Pastabos gruodzio 31 d.gruodZio 31d. gruodzio 31 d.gruodzZio 31 d.

TURTAS
ligalaikis turtas
ligalaikis nematerialusis turtas 4 126 57 126 57
ligalaikis materialusis turtas 5

Zeme ir pastatai 11.995 12.652 11.995 12.652

Masinos ir jrengimai 34345 22.848 34343 22.847

Transporto priemoneés 403 502 403 502

Kitas ilgalaikis materialusis turtas 2239 2.606 2235 2.601
ligalaikio materialiojo turto i viso 48.082 38.608 48976 38.602
ligalaikis finansinis turtas

Investicijos j dukterines jmones 6 & - 17 17
ligalaikio finansinio turto i3 viso - - 17 17
Atidétojo pelno mokescio turtas 21 159 165 159 165
ligalaikio turto is viso 49.267 38.830 49.278 38.841
Trumpalaikis turtas
Atsargos 7 13.538 18.417 13.538 18.417
Per vienerius metus gautinos sumos

1§ pirkéjy gautinos sumos 8 12.041 12.421 12.041 12421

Terminuoti indéliai 10 - 21.377 - 21.377

13ankstiniai apmokéjimai 217 146 216 145

I$ anksto sumoketas pelno mokestis 1.735 1.302 1.735 1.302

Kitos gautinos sumos 9 1.145 2.839 1.107 2.799
Per vienerius metus gautiny sumy i$ viso 15.138 38.085 15.099 38.044
Pinigaiir pinigy ekvivalentai 10 2.082 3171 2.062 3.117
Trumpalaikio turto i§ viso 30.758 59.673 30.699 59.578
Turto i viso 80.025 98.503 79.977 98.419

(tesinys kitame puslapyje)

48 - 77 puslapiuose pateiktas aigkinamasis radtas yra neatskiriama 8iy finansiniy ataskaity dalis.
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AB ,VILNIAUS BALDAI*, imonés kodas 121922783, Savanoriy pr. 178B, Vilnius, Lietuva

2013 M. KONSOLIDUOTU IR BENDROVES FINANSINIY ATASKAITY RINKINYS
(takst. lity, jei nenurodyta kitaip)

Finansinés padéties ataskaitos (tesinys)
Grupé Bendrové

2013 m. 2012 m. 2013 m. 2012 m.
Pastabos gruodZio 31 d. gruodZio 31 d. gruodzio 31 d. gruodZio 31 d.

NUOSAVAS KAPITALAS IR
ISIPAREIGOJIMAI

Nuosavas kapitalas

|statinis kapitalas 1 15.545 15.545 15.545 15545
Privalomasis rezervas 1 1.554 1.554 1.554 1.554
Rezervas savy akcijy supirkimui 11 25.000 25.000 25.000 25.000
Nepaskirstytasis pelnas 15 9.302 29.909 9.278 29.857
Nuosavo kapitalo i$ viso 51.401 72.008 51.377 71.956

Mokétinos sumos ir jsipareigojimai
Po vieneriy mety mokétinos sumos ir
jsipareigojimai

ligalaikés paskolos 12 225 280 225 280
Atidéjiniai darbuotojy iSmokoms 14 1.660 1.673 1.660 1673
Po vieneriy mety mokétiny sumy ir

jsipareigojimy i$ viso 1.885 1.953 1.885 1.953

Per vienerius metus mokétinos sumos ir
jsipareigojimai

ligalaikiy paskoly einamyjy mety dalis 12 55 53 55 53
Finansinés skolos 12 5.547 - 5547 -
Prekybos skolos 13 14.974 17.188 14.987 17.236

Moketinas pelnc mokestis 2 z = -
Kitos trumpalaikés mokétinos sumos ir

sukaupti jsipareigojimai 15 6.163 7.301 6.126 7.221
Per vienerius metus mokétiny sumy ir

isipareigojimy i$ viso 26.739 24.542 26.715 24.510
|sipareigojimy i§ viso 28.624 26.495 28.600 26.463
Nuosavo kapitalo ir jsipareigojimy i$ viso 80.025 98.503 79.977 98.419

48 - 77 puslapiuose pateiktas aidkinamasis rastas yra neatskiriama siy finansiniy ataskaity dalis.

Generalinis direktorius Dalius Aleksandravicius =

Vyriausioji finansininké Augra Kibirkstieneé /2014 m. kovo 17 d.
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AB ,,VILNIAUS BALDAI*, jimonés kodas 121922783, Savanoriy pr. 178B, Vilnius, Lietuva
2013 M. KONSOLIDUOTY IR BENDROVES FINANSINIY ATASKAITY RINKINYS

(tkst. lity, jei nenurodyta kitaip)

Pelno ir kity bendrujy pajamy ataskaitos

Pardavimo pajamos
Pardavimo savikaina
Bendrasis pelnas

Veiklos sgnaudos
Kitos veiklos pajamos
Kitos veiklos sanaudos
Veiklos pelnas

Finansinés veiklos pajamos
Finansinés veiklos sgnaudos
Finansines veiklos rezultatas

Pelnas pries apmokestinima

Pelno mokestis
Grynasis ataskaitinio laikotarpio pelnas

Kitos bendrosios pajamos, kuriy véliau nebus galima pergrupuoti |
pelng ar nuostolius

Ataskaitinio laikotarpio bendrosios pajamos is$ viso

Priskirtina Bendrovés akcininkams:
Grynasis pelnas
Kitos bendrosios pajamos
Bendrosios pajamos i§ viso

Paprastasis ir sumazintas vienai akcijai tenkantis pelnas (litais)

16
17

18
19
19

20
20

21

22

Grupé

Bendrové

Pastabos 2013 m. 2012m.

2013 m.

2012 m.

166.116 230.141

166.116  230.141

(141.335) (186.440) (141.478) (186.626)
24.781 43701 24638 43515
(0.863) (14967)  (9.699) (14.800)
1672 1490 1.679 1.498

(939)  (854) (939) (854)
15651  29.370 15.679  29.359
78 553 78 553
(69)  (108) (69) (108)

9 445 9 445
15.660  29.815 15.688  29.804
(1.349) (2.819)  (1.349)  (2.819)
14.311 26.996 14.339 26.985
58  (161) 58 (161)
14.369  26.835 14.397  26.824
14311 26.996 14339 26985
58 (161) 58 (161)
14369  26.835 14.397  26.824
368 6.95 3,69 6,94

48 - 77 puslapiuose pateiktas ai§kinamasis rastas yra neatskiriama $iy finansiniy ataskaity dalis.
s

Generalinis direktorius Dalius AleksandraviCius

PRl ey
7 L

2014 m” kovo 17 d.

Vyriausicji finansininké Ausra Kibirkstiene

. kovo 17 d.
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AB , VILNIAUS BALDAI", jmonés kodas 121922783, Savanotiy pr. 178B, Vilnius, Lietuva

2013 M. KONSOLIDUOTUY IR BENDROVES FINANSINIY ATASKAITY RINKINYS
(takst. lity, jei nenurodyta kitaip)

Nuosavo kapitalo pokyc¢iy ataskaitos

Priskirtina Bendrovés akcininkams

Grupé Rezervas
|statinis savy akciju Privalomasis Nepaskirsty -

Pastabos  kapitalas supirkimui rezervas tasis pelnas IS viso
2011 m. gruodzio 31 d. likutis 15.545 25.000 1.554 41.937 84.036
Grynasis ataskaitinio laikotarpio pelnas - - - 26.996 26.996
Kitos bendrosios pajamos 14 - - - (161) (161)
Bendmyjy pajamy i$ viso - - - 26.835 26.835
Operacijos su savininkais
Paskelbti dividendai 15 - - - (38.863) (38.863)
15 viso operaciju su savininkais - - - (38.863) (38.863)
2012 m. gruodzio 31 d. likutis 15.545 25.000 1.554 29.909 72.008
Grynasis ataskaitinio laikotarpio pelnas - - - 14.311 14.311
Kitos bendrosios pajamos 14 - - - 58 58
Bendryjy pajamy i$ viso - - - 14.369 14.369
Operacijos su savininkais
Paskelbti dividendai 15 = = - (34.976) (34.976)
I$ viso operacijy su savininkais - - - (34.976) (34.976)
2013 m. gruodzio 31 d. likutis 15.545 25.000 1.554 9.302 51.401

(tesinys kitame puslapyje)

48 - 77 puslapiuose pateiktas aiskinamasis radtas yra neatskiriama $iy finansiniy ataskaity dalis.
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AB , VILNIAUS BALDAI“, jmonés kodas 121922783, Savanoriy pr. 178B, Vilnius, Lietuva

2013 M. KONSOLIDUOTUY IR BENDROVES FINANSINIY ATASKAITY RINKINYS
{takst. lity, jei nenurodyta kitaip)

Nuosavo kapitalo pokyc¢iu ataskaitos (tesinys)

Bendrové Rezervas
Istatinis savy akciju Privalomasis Nepaskirsty -

Pastabos kapitalas  supirkimui rezervas tasis pelnas IS viso
2011 m. gruodzZio 31 d. likutis 15.545 25.000 1.554 41.896 83.995
Grynasis ataskaitinio laikotarpio pelnas . - - 26.985 26.985
Kitos bendrosios pajamos 14 = - - (161) (161)
Bendryjy pajamu is viso - - - 26.824 26.824
Operacijos su savininkais
Paskelbti dividendai 15 > - - (38.863) (38.863)
15 viso operacijy su savininkais - - - (38.863) (38.863)
2012 m. gruodzio 31 d. likutis 15.545 25.000 1.554 29.857 71.956
Grynasis ataskaitinio laikotarpio pelnas & - - 14.339 14.339
Kitos bendrosios pajamos 14 - - - 58 58
Bendryjy pajamuy i$ viso - - - 14.397 14.397
Operacijos su savininkais
Paskelbti dividendai 15 - - - (34.976) (34.976)
I5 viso operaciju su savininkais - - - (34.976) (34.976)
2013 m. gruodzio 31 d. likutis 15.545 25.000 1.554 9.278 51.377

48 - 77 puslapiuose pateiktas aiskinamasis rastas yra neatskiriama $iy finansiniy ataskaity dalis.
coha seibas S

Generalinis direktorius Dalius Aleksandravi€ius

Vyriausioji finansininké Ausra Kibirkstiene
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AB ,,VILNIAUS BALDAI*, jmonés kodas 121922783, Savanoriy pr. 178B, Vilnius, Lietuva

2013 M. KONSOLIDUOTU IR BENDROVES FINANSINIY ATASKAITY RINKINYS

(tdkst. lity, jei nenurodyta kitaip)

Pinigy srauty ataskaitos

Grupé Bendrové
2013 m. 2012 m. 2013 m. 2012 m.

Pagrindinés veiklos pinigy srautai
Pelnas uZ metus 15.660 29.815 15.688 29.804
Koregavimai:
Nusidévéjimas ir amortizacija 5.409 5571 5.407 5.569
Atidejiniy darbuotojy iSmokoms pasikeitimas (13) 676 (13) 676
Rezultatas i$ ilgalaikio turto perleidimo (5) (26) (5) (26)
llgalaikio turto nurasymas 14 12 13 11
Atsargy vertés sumaZéjimo pasikeitimas (80) 1 (80) 1
Paldkany sgnaudos (pajamos) (31) (473) (31) (473)
Kita 58 (161) 58 (161)

21.012 35.415 21.037 35.401
Apyvartinio kapitalo pasikeitimai:
Atsargy (padidéjimas) sumazéjimas 4959 (4.421) 4.959 (4.421)
ISankstiniy apmokéjimy (padidéjimas) sumazéjimas (71) (2) (71) (2)
18 pirkejy gautiny sumy (padidéjimas) sumaZejimas 380 5.765 380 5.765
Kity gautiny sumy (padidéjimas) sumazejimas 258 (4.129) 256 (4.099)
Prekybos skoly padidéjimas (sumaZéjimas) (2.214) (5.218) (2.249) (5.182)
Kity trumpalaikiy moketiny sumy ir jsipareigojimy sumazéjimas (2.007) (807) (1.964) (827)
Pagrindinés veiklos pinigy srautai 22317 26.603 22.348 26.635
(Sumoketas) pelno mokestis (340) - (340) -
Grynieji pagrindinés veiklos pinigy srautai 21.977 26.603 22.008 26.635
Investicinés veiklos pinigu srautai
Susijusiai Saliai suteiktos paskolos (4.185) - (4.185) -
Susijusios salies graZintos paskolos 4.185 - 4185 -
Gautos palikanos 106 781 106 781
ligalaikio materialiojo ir nematerialiojo turto jsigijimas (15.867) (14.411) (15.864) (14.407)
Pajamos i§ ilgalaikio turto pardavimo 6 97 6 97
Pervedimas (j) i8 terminuotus indélius 21.336 27.439 21.336 27.439
Grynieji investicinés veiklos pinigy srautai 5581 13.906 5.584 13.910

(tesinys kitame puslapyje)
48 - 77 puslapiuose pateiktas ai$kinamasis rastas yra neatskiriama 8iy finansiniy ataskaity dalis.
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AB ,VILNIAUS BALDAI“, jmonés kodas 121922783, Savanoriy pr. 178B, Vilnius, Lietuva
2013 M. KONSOLIDUOTUY IR BENDROVES FINANSINIU ATASKAITY RINKINYS

(tokst. lity, jei nenurodyta kitaip)

Pinigy srauty ataskaitos (tesinys)

Grupé Bendrové
2013 m. 2012 m. 2013 m. 2012 m.

Finansinés veiklos pinigy srautai

I3 susijusios Salies gautos paskolos 332 2.603 332 2603
Susijusiai $aliai grgzintos paskolos (332) (2.603) (332) (2.603)
Gautos paskolos 13.059 - 13.059 -
Grazintos paskolos (7.565) (1.370) (7.565) (1.370)
I8moketi dividendai (34.107) (37.851) (34.107) (37.851)
Sumoketos palikanos (34) (23) (34) (23)
Grynieji finansinés veiklos pinigy srautai (28.647) (39.244) (28.647) (39.244)
Grynasis pinigy srauty padidéjimas (1.089) 1.265 (1.055) 1.301
Pinigai ir pinigy ekvivalentai laikotarpio pradzioje 3471 1.906 3117 1.816
Pinigai ir pinigy ekvivalentai laikotarpio pabaigoje 2.082 3171 2.062 3117

48 - 77 puslapiuose pateiktas aiskinamasis rastas yra neatskiriama $iy finansiniy ataskajty dalis.

Generalinis direktorius Dalius Aleksandravicius
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-~

&

47

AT
{%% m. kovo 17 d.



AB ,\VILNIAUS BALDAI*

2013 M. KONSOLIDUOTY IR BENDROVES FINANSINIY ATASKAITY RINKINYS
(takst. lity, jei nenurodyta Kitaip)

Finansiniy ataskaity rinkinio aiSkinamasis rastas
Bendroji informacija

AB ,Vilniaus baldai* (toliau — Bendrove) yra Lietuvos Respublikoje registruota akcing bendrove. Jos buveing yra adresu
Savanoriy pr. 178B, Vilnius, LT-03154, Lietuva.

Bendrove uZsiima baldy gamyba ir prekyba. Bendrove jregistruota 1993 m. vasario @ d., jos akcijomis prekiaujama
akcinés bendroves ,NASDAQ OMX Vilnius" Oficialiajame prekybos sgrase.

2013 m.ir 2012 m. gruodzio 31 d. Grupés ir Bendroves akcininkai buvo:

2013 m. 2012 m.
Turimy balsy Balsy dalis Turimy balsy  Balsy dalis
skaitius proc. skai€ius proc.

AB ,Invalda LT* 1.764.405 45,40 2.803.395 72,14
AB ,Invalda privatus kapitalas® 1.577.755 40,60 - n
AS ,Swedbank" klientai (Estija) 1.510 0,04 398.030 10,24
- i3 jy KJK Fund SICAV-SIF - - 389.161 10,01
Kiti smulkds akcininkai 542 597 13,96 684.842 17,62
I$ viso 3.886.267 100,00 3.886.267 100,00

Visos akcijos, kuriy kiekvienos nominali verte 4 litai, yra paprastosios ir 2013 m. bei 2012 m. gruodZio 31 d. buvo pilnai
apmoketos. Jstatinis kapitalas 2013 m. ir 2012 m. nesikeité. Bendrove neturejo jsigijusi savy akcijy.

Grupe sudaro AB ,Vilniaus baldai* ir jos dukteriné jmoné UAB ,ARI - LUX" (toliau - Grupe). UAB ,ARI - LUX" duomenys
2013 m. gruodZio 31 d.:

Bendrovés Ataskaitiniy
valdomy mety
Imonés buveinés  akcijy dalis |statinis pelnas Nuosavas
Jmoné adresas (proc.) kapitalas  (nuostoliai) kapitalas  Pagrindiné veikla
UAB ,ARI -LUX” Savanoriy pr. 178, 100 10 (28) . Furnitdros

Vilnius pakavimas

2013 m. gruodzio 31 d. Grupes ir Bendroves darbuotojy skaigius atitinkamai buvo 488 ir 454 (2012 m. gruodzio 31 d.
Grupés ir Bendroves — 464 ir 424).

Sios finansinés ataskaitos apima Grupeés konsoliduotas ir Bendrovés atskiras ataskaitas.

Bendroves vadovybé patvirtino $ias finansines ataskaitas 2014 m. kovo 17 d. Bendrovés akcininkai turi teisg arba
patvirtinti dias finansines ataskaitas, arba nepatvirtinti jy ir reikalauti nauju finansiniy ataskaity parengimo.
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AB ,VILNIAUS BALDAI

2013 M. KONSOLIDUOTU IR BENDROVES FINANSINIY ATASKAITY RINKINYS
(tokst. lity, jei nenurodyta Kitaip)

Apskaitos principai
Pagrindiniai apskaitos principai, pritaikyti rengiant Grupés ir Bendrovés 2013 m. finansiniy ataskaity rinkinj, yra ie:
2.1. Parengimo pagrindas

Sios finansines ataskaitos parengtos vadovaujantis Tarptautiniais finansines atskaitomybes standartais (toliau - TFAS),
primtais taikymui Europos Sgjungoje (toliau — ES). Sios finansinés ataskaitos parengtos remiantis jsigijimo savikainos
pagrindu.

Rengiant finansines ataskaitas pagal TFAS, primty taikymui ES, reikalavimus, reikia atlikti svarbius apskaitinius vertinimus.
Taip pat vadovybei tenka priimti sprendimus, susijusius su Bendrovés taikkomais apskaitos principais. Sritys, kuriose tenka
priimti reikdmingus ir sudetingus sprendimus, arba sritys, kuriose daromos prielaidos ir taikomi apskaitiniai vertinimai turi
reikdmingos jtakos finansinems ataskaitoms, apra$ytos 2.28-oje pastaboje. Nors Sie vertinimai remiasi vadovybes
turimomis Ziniomis apie esama padét] ar veiksmus, faktiniai rezultatai galiausiai gali skirtis nuo iy vertinimy.

Nauji standartai, standarty pakeitimai ir aiSkinimai
(a)  Nauji standartai, standarty pakeitimai ir aiskinimai, galiojantys 2013 metais ir aktualis Grupei bei Bendrovei

13-asis TFAS ,Tikrosios vertés nustatymas*® (paskelbtas 2011 m. geguZés mén. ir taikomas metiniams
laikotarpiams, prasidedantiems 2013 m. sausio 1 d. arba véliau). Standartu siekiama nuoseklumo ir paprastumo,
pateikiant patkslintg tikrosios vertés apibrézima ir vieng bendrg tikrosios vertés nustatymo Saltinj bei atskleidimo
reikalavimus, taikytinus TFAS. Sis standartas neturgjo reiksmingos jtakos Grupes ir Bendrovés finansinéms ataskaitoms.

1-0jo TAS ,Finansiniy ataskaity pateikimas* pataisa (paskelbta 2011 m. birZelio meén. ir taikoma metiniams
laikotarpiams, prasidedantiems 2012 m. liepos 1 d. arba véliau). Sia pataisa pakeisti kity bendryjy pajamy straipsniy
atskleidimo reikalavimai. Pagal 3ig pataisa reikalaujama, kad GOkio subjektas atskirai pateikty kity bendryjy pajamy
straipsnius dvejuose skyriuose, atsizvelgiant | tai, ar véliau juos bus galima pergrupuoti j pelng ar nuostolius. 1-gjame TAS
silomas pavadinimas pakeistas | ,pelno (nuostoliy) ir kity bendrujy pajamy ataskaitg". Dél Sios pataisos pasikeite Grupes ir
Bendroves finansiniy ataskaity pateikimas, tagiau ji neturéjo jokios jtakos sandoriy ir likugiy vertinimui.

19-0jo TAS ,ISmokos darbuotojams” pataisa (paskelbta 2011 m. birZelio mén. ir taikoma laikotarpiams,
prasidedantiems 2013 m. sausio 1 d. arba véliau). Si pataisa reikémingai pakeité apibréZtyjy iSmoky pensijy sgnaudy ir
iSeitiniy iSmoky pripaZinima ir vertinimg, taip pat informacijos apie visas iSmokas darbuotojams atskleidimo reikalavimus.
Pagal standartg reikalaujama pripaZinti visus grynojo apibréztyjy iSmoky sipareigojimo (turto) poky€ius tada, kai jie
atsiranda tokia tvarka: (i) paslaugy savikaing ir grynasias paliikanas pelnu arba nuostoliais; ir (1) pakartotinus jvertinimus
kitose bendrosiose pajamose. Sukauptas §iy pakartoting jvertinimy sumas Grupé ir Bendrove apskaito nepaskirstytame
pelne nuosavo kapitalo straipsnyje.

(b)  Nauji standartai, standarty pakeitimai ir aiskinimai, kuriuvos Grupé ir Bendrové privalo taikyti ataskaitiniais
laikotarpials, prasidedanciais 2014 m. sausio 1 d. arba veliau, ir kuriy Grupé ir Bendrove nepritaiké anksciau laiko

10-asis TFAS , Konsoliduotosios finansinés ataskaitos” (galioja metiniams laikotarpiams, prasidedantiems 2014 m.
sausio 1 d.). Sis Standartas pakeitia 27-0jo TAS ,Konsoliduotosios ir atskirosios finansinés ataskaitos® ir 12-ojo NAK
JKonsolidavimas — specialiosios paskirties jmonés" dalis, susijusias su kontrole ir konsolidavimu. Siuo metu Grupe ir
Bendrove vertina Sio standarto jtaka jy finansinems ataskaitoms.

12-asis TFAS ,Investicijy | kitus Gkio subjektus atskleidimas* (galioja metiniams laikotarpiams, prasidedantiems
2014 m. sausio 1 d. arba véliau). Sis Standartas taikomas jmonéms, turinéioms nuosavybeés dalj dukteringje jmongje,
bendrame susitarime, asocijuotoje jmonéje ar nekonsoliduojamame struktiriniame Gkio subjekte. Siuo metu Grupe ir
Bendrove vertina Sio standarto jtaka jy finansinéms ataskaitoms.
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2  Apskaitos principai (tesinys)
2.1. Parengimo pagrindas (tgsinys)

27-asis TAS ,Atskiros finansinés ataskaitos“ (perZidrétas 2011 m. geguiés mén. ir galioja metiniams
laikotarpiams, prasidedantiems 2014 m. sausio 1 d. arba véliau). Siuo metu Grupe ir Bendrové vertina $io standarto
jtakg jy finansinéms ataskaitoms.

Nera jokiy kity naujy standarty, standarty pakeitimy ar aiskinimy, kurie dar negalioja ir kurie galety tureti reik8mingos
jtakos Grupei ir Bendrovei.

2.2. Finansiniy ataskaity valiuta

Finansinése ataskaitose parodyti straipsniai jvertinti pirminés ekonomings aplinkos, kurioje konkreti jmone vykdo veiklg,
valiuta (toliau — funkcine valiuta). Sios finansines ataskaitos pateiktos vietos valiuta, Lietuvos litais (Lt), kuri yra Bendroves
funkcine ir pateikimo valiuta.

Nuo 2002 m. vasario 2 d. litas yra susietas su euru santykiu 3,4528 litai uZ 1 eura, o lito kursa kity valiuty atzvilgiu kasdien
nustato Lietuvos bankas.

2.3. Konsolidavimo principai

Grupes konsoliduotos finansings ataskaitos apima AB ,Vilniaus baldai* ir jos dukterine jmone. Paprastai jmone yra
kontroliuojama, kai Grupei tiesiogiai ar netiesiogiai priklauso daugiau nei 50 procenty balsavimo teises suteikiancio
akcinio kapitalo, ir / ar kai ji gali kontroliuoti finansine ir jorasting veiklg ir taip gauti naudos i$ $ios jmonés veiklos.

Dukteriniy jmoniy finansines ataskaitos pradedamos konsocliduoti nuo tos datos, kai Bendrove perima jy valdymo kontrole
ir nebekonsoliducjamos nuo datos, kai Bendrove praranda kontrole. Konsoliduojant buvo eliminuoti visi Grupés jmoniy
tarpusavio atsiskaitymai, likuciai bei nerealizuotas tarpusavio sandoriy pelnas ir nuostoliai.

Konsoliduotos finansinés ataskaitos yra parengtos taikant vienodus apskaitos principus panasiems sandoriams ir kitiems
jvykiams panasiomis aplinkybémis. Dukterings jmones finansinés ataskaitos yra to paties ataskaitinio laikotarpio kaip ir
Bendrovés.

2.4. Nematerialusis turtas

Nematerialusis turtas i§ pradZiy yra pripaZjstamas jsigijimo verte. Nematerialusis turtas yra pripazjstamas, jei yra tiketina,
kad Grupe ir Bendrove gaus su Siuo turtu susijusig ekonoming naudg ateityje ir, jei turto verte gali bati patikimai jvertinta.
Po pradinio pripazinimo nematerialusis turtas yra apskaitomas jsigijimo verte, atémus sukaupta amortizacijg ir sukauptus
vertés sumazéjimo nuostolius, jei tokiy yra. Nematerialusis turtas yra amortizuojamas tiesiogiai proparcingu metodu per
numatyta naudingo tamavimo laika.

Programine jranga

Naujos programingés jrangos jsigijima islaidos yra kapitalizuojamos ir pripazjstamos nematerialiuoju ilgalaikiu turtu, jei Sios
i$laidos nera kompiuterings jrangos sudedamoji dalis. Programing jranga yra amortizuojama per ne ilgesnj nei 3 mety
laikotarpj.

I3laidos, patirtos atstatant arba iSlaikant numatomg ekonomine nauda i turimy programiniy sistemy veiklos, yra
pripazjstamos laikotarpio, kai atliekami palaikymo ir prieZitros darbai, sgnaudomis.
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Apskaitos principai (tesinys)
2.5. lligalaikis materialusis turtas

ligalaikis materialusis turtas apskaitomas [sigijimo verte, atemus sukauptg nusidevejima ir jvertintus vertés sumazejimo
nuostolius.

Kai turtas parduodamas arba nurasomas, jo jsigijimo verte ir sukauptas nusidévejimas saskaitose yra eliminuojami, o
pardavimo pelnas ar nuostoliai apskaitomi pelne (nuostolyje).

Pradine ilgalaikio materialiojo turto verte sudaro sigijimo kaina, jskaitant negrazinamus jsigijimo mokestius ir visas
tiesiogiai priskirtinas i$laidas, susijusias su turto parengimu eksploatuoti arba perkelimu | jo naudojimo vietg. ISlaidos,
tokios kaip remonto ir eksploatacijos, patirtos ilgalaikiam materialiajam turtui pradejus veikti, paprastai yra apskaitomos to
laikotarpio, kai jos buvo patirtos, pelne (nuostolyje).

Nusidevejimas skaitiuojamas taikant tiesiogiai proporcinga metoda per tokius naudingo tamavimo laikotarpius:

Pastatai 10 - 66 metai
Masinos ir jrengimai 6 - 10 mety
Transporto priemones 5-10 mety
Kitas ilgalaikis materialusis turtas 2 - 6 metai.

Likutineés turto vertés ir naudingo taravimo laikas yra reguliariai perZidrimas siekiant uztikrinti, kad nusidevejimo terminas
atitinka numatoma ilgalaikio materialiojo turto naudingo tarnavimo laikotarpj.

Nebaigta statyba apskaitoma jsigijimo verte. Jg sudaro statybos, statiniy ir jrenginiy verté bei kitos tiesiogiai priskirtinos
iglaidos. Nebaigtos statybos nusidevejimas neskai¢iuojamas tol, kol statyba nera baigta, ir turtas nepradétas naudoti.

Skolinimosi iglaidos, tiesiogiai susijusios su turto, kuris néra apskaitomas tikrgja verte ir kurio parengimas naudojimui arba
pardavimui ilgai trunka, jsigijimu, statyba ar gamyba, kapitalizuojamos kaip to turto savikainos dalis.

Skolinimosi iglaidos kapitalizuojamos prie ilgalaikio turto tol, iki kol ilgalaikis turtas yra pilnai paruostas naudojimui ar
pardavimui.

Grupe kapitalizuoja skolinimosi i8laidas, kuriy baty galima isvengti, jeigu neblty jsigyjamas kriterijus tenkinantis turtas (tas,
kurio parengimas naudojimui ar pardavimui uztrunka reik8minga dal; laiko). Skaigiuojant kapitalizuojamas skolinimosi
iglaidas naudojama Grupes viduting skolinimosi norma (su kriterijus tenkinanciu turtu susijusioms islaidoms taikoma
vidutine sverting pallkany norma), i8skyrus le$as, kurias skolinamasi batent kriterjus tenkinanciam turtui jsigyti.
Pastaruoju atveju kapitalizuojamos tik faktines skolinimosi i8laidos, atemus investicines pajamas i§ laikino &iy pasiskolinty
lesy investavimo.

2.6. Finansinis turtas

Finansinis turtas yra skirstomas j finansinj turta, vertinama tikraja verte per peing (nuostolj), suteiktas paskolas ir gautinas
sumas bei finansinj turta, skirta parduoti. Finansinio turto priskyrimas priklauso nuo finansinio turto rasies ir tikslo ir yra
nustatomas pirminio pripaZzinimo metu.

Finansinis turtas apskaitoje atvaizduojamas sandorio sudarymo diena, kai finansinio turto pirkimas ar pardavimas vyksta
pagal sutart, kurios salygos reikalauja finansinio turto pateikimo atitinkamos rinkos nustatytu terminu. Pirminio
pripazinimo metu finansinis turtas yra jvertinamas tikrgja verte, pridedant, tuo atveju jei investicijos apskaitytos ne tikraja
verte per pelng (nuostolj), tiesiogines ilaidas, susijusias su sandoriu.

Grupes/ Bendrovés finansinis turtas apima pinigus, terminuotus indelius, is pirkéjy ir kitas gautinas sumas bei paskolas, ir
yra priskiriamas paskoly ir gautiny sumy grupei.
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Apskaitos principai (tesinys)
2.6. Finansinis turtas (tesinys)
Finansinio turto apskaita po pirminio pripaZinimo priklauso nuo to, kuriai grupei finansinis turtas yra priskirtas, ir yra tokia:

Paskolos ir gautinos sumos

Paskolos ir gautinos sumos yra neivestinis finansinis turtas su fiksuotais arba nustatytu bldu apskaiciuojamais
mokegjimais, kuriuo neprekiaujama aktyvioje rinkoje. Toks furtas yra apskaitomas amortizuota verte naudojant
apskaiGiuoty palikany normos metodg. Pelnas arba nuostoliai pripaZistami pelne (nuostolyje) tada, kai sumaZeja tokio
turto verte ar jis yra amortizuojamas. Paskolos ir gautinos sumos pradZioje pripaZjstamos jsigijimo savikaina (sumokeéto
atlygio tikraja verte). Véliau trumpalaikes gautinos sumos apskaitomos jsigijimo savikaina, atemus vertés sumazéjimo
nuostolius, o ilgalaikés gautinos sumos ir paskolos - amortizuota savikaina, taikant apskaiciuoty palikany metoda,
atemus vertés sumazéjimo nuostolius.

Paskolos ir gautinos sumos apskaitomos kaip trumpalaikis turtas, iSskyrus tuos atvejus, kuomet ju terminas yra ilgesnis nei
12 menesiy nuo finansings padéties ataskaitos parengimo dienos. Pastaruoju atveju jos priskiriamos prie ilgalaikio turto.

Apskaidiuoty palikany normos metodas

Apskaigiuoty palikany normos metodas — tai finansinio turto amortizuotos savikainos skaiciavimo ir palikany pajamy
paskirstymo per atitinkamg laikotarpj metodas. Apskaiciuoty pallkany norma — tai palikany norma, kuri tiksliai
diskontuoja jvertintus ateities pinigy srautus per numatyta finansinio turto laikotarpj.

Finansinio turto pripaZzinimo nutraukimas

Finansinio turto (ar, kur tinkama, dalies finansinio turto ar dalies panasaus finansinio turto grupés) pripazinimas yra
nutraukiamas, kai:

- baigiasi teisés j finansinio turto pinigy srautus galiojimo laikas;

- Grupe/ Bendrove iSlaiko teisg | pinigy srautus, bet prisima jsipareigojima sumoketi visg sumg treCiajai Saliai pagal
perleidimo sutartj per trumpa laikg; arba

- Grupé/ Bendrove perleidzia savo teisg gauti pinigines jplaukas i§ turto irfarba (a) perleidzia i& esmes visg su finansinio
turto nuosavybe susijusia rizikg ir nauda, arba (b) nei perleidZia, nei iSlaiko su finansiniu turtu susijusios rizikos ir naudos,
bet perleidZia Sio turto kontrole.

27. Investicijos j dukterines jmones Bendrovés atskirose finansinése ataskaitose

Atskirose Bendroves finansinese ataskaitose investicijos | dukterines jmones yra apskaitomos jsigijimo verte. Investicijy
verte mazinama pripaZjstant investicijy vertés sumazejima. Toks vertés mazinimas yra vertinamas ir taikomas kiekvienai
investicijai atskirai.

Vertes sumazejimas yra nustatomas jvertinant jplaukas kuriangio vieneto atsiperkamajg vertg. Kai pinigy [plaukas
kuriangio vieneto atsiperkamoji verteé yra maZesné uZ apskaiting verte Bendrovés finansings padéties ataskaitoje,
pripaZjstamas vertés sumaZéjimo nuostolis.

2.8. Atsargos

Atsargos pirminio pripazinimo metu yra apskaitomos jsigijimo savikaina. Vélesniais laikotarpiais atsargos apskaitomos
Zemesnigja i§ savikainos ir grynosios realizacines vertes, atemus apskaitytg pasenusiy ir letai judanciy atsargy
nukainojima. Grynoji realizacine verté yra pardavimo kaina, esant jprastinems verslo sglygoms, atémus uzbaigimo ir
priskiriamas rinkodaros ir paskirstymo iSlaidas. Savikaina apskaiciuojama FIFO metodu. | pagamintos produkcijos ir
nebaigtos gamybos savikaing jtraukiamos pastovios ir kintamos pridetines islaidos, esant normalioms gamybos apimtims.
Atsargos, kurios nebegali blfi realizuotos, yra nurasomos.
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Apskaitos principai (tesinys)
29. Prekybos gautinos sumos

Prekybos gautinos sumos yra sumos, gautinos i§ pirkejy uz prekiy pardavimus ar suteiktas paslaugas, vykdant jprastine
verslo veiklg. Jei tikimasi, jog sumos bus gautinos per vienerius metus ar trumpesnj laikotarpj (ar per jprastg verslo veiklos
laikotarpj, jei véliau), prekybos gautinos sumos yra klasifikuojamos prie trumpalaikio turto. Kitu atveju, Sios sumos
klasifikuojamos prie ilgalaikio turto.

Gautinos sumos pradzioje yra apskaitomos tikraja verte, o véliau amortizuota savikaina, taikant apskaiciuoty paldkany
normos metoda, sumazinta vertés sumazéjimo nuostoliy suma.

2.10. Pinigai ir pinigy ekvivalentai
Pinigus sudaro pinigai kasoje ir banko saskaitose ir banko sgskaity kreditai. Pinigy ekvivalentai yra trumpalaikés, labai
likvidZios investicijos, lengvai konvertuojamos | Zinoma pinigy suma. Tokiy investicijy terminas nevirdija trijy menesiy, o

vertés pokyciy rizika yra labai nezymi.

Pinigy srauty ataskaitoje pinigus ir pinigy ekvivalentus sudaro pinigai banke ir kasoje, trumpalaikiai indéliai, kuriy pradinis
terminas ne ilgesnis nei 3 meénesiai ir kitos trumpalaikés labai likvidZios investicijos.

2.11. Akcinis kapitalas

Paprastosios vardings akcijos apskaitomos akciniame kapitale. Paprastosios vardines akcijos apskaitomos jy nominalia
verte.

2.12. Dividendai

Bendrovés finansinése ataskaitose dividendai yra apskaitomi tuo laikotarpiu, kai jie yra patvirtinami akcininky. I8moketi
dividendai pinigy srauty ataskaitoje yra klasifikuojami prie finansines veiklos.

2.13. Finansiniai jsipareigojimai

Skolinimosi i$laidos pripaZjstamos sanaudomis, kai patiriamos, nebent jos yra tiesiogiai priskiriamos atitinkamo ilgalaikio
turto jsigijimui, statybai ar gamybai.

Skolos i§ prad#iy pripaZjstamos gauty &8y tikraja verte, atémus sandorio kastus. Veliau jos apskaitomos amortizuota
verte, o skirtumas tarp gauty lésy ir sumos, kurig reikés sumoketi per skolos terming, yra fraukiamas | laikotarpio pelng ar
(nuostolj) naudojant apskaiciuoty palikany metoda.

Sumokétos palakanos pinigy srauty ataskaitoje yra klasifikuojamos prie finansines veiklos.
2.14. Nuoma ir lizingas
Bendrove ir Grupé yra nuomininkes

(a) Finansiné nuoma (lizingas)

llgalaikio materialiojo turto nuoma, kai Bendrovei perduodama i§ esmes visa su turto nuosavybe susijusi rizika ir nauda,
laikoma finansine nuoma (lizingu). Lizingas kapitalizuojamas lizingo pradZioje maZesne i§ dviejy verciy: lizingo bidu sigyto
ilgalaikio materialiojo turto tkraja verte arba jvertinta minimaliy lizingo jmoky dabartine verte. Nuomos mokestis paskirstomas
tarp jsipareigojimy bei finansavimo sgnaudy taip, kad sudaryty pastovig palikany noma likusiam lizingo jsipareigojimy
balansui. Afiinkamai, nuomos mokeséiai, atemus finansavimo sgnaudas, yra apskaitomi ilgalaikiy moketiny sumy
straipsnyje, igskyrus mokgjimus, kurie turi bati atliekami per 12 menesiy, ir tokiu atveju jie apskaitomi trumpalaikiuose
jsipareigojimuose.
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Apskaitos principai (tesinys)
2.14. Nuoma ir lizingas (tesinys)

Lizingo badu jsigytas ilgalaikis materialusis turtas yra nudévimas per jo naudingo tamavimo arba nuomos laikotarp.
priklausomai nuo to, kuris yra trumpesnis.

(b) Nuoma

llgalaikio materialiojo turte nuoma, kai nuomotojui lieka reik&minga rizikos dalis ir nuosavybes teikiama nauda, laikoma
nuoma. Nuomos jmokos (atémus bet kurias i§ nuomotojo gautas nuolaidas) pripaZjstamos sanaudomis bendnyjy pajamy
ataskaitoje proporcingai per visg nuomos laikotarpj.

Bendrove ir Grupé yra nuomotojos

(c) Nuoma
Pagal nuomos sutartis gaunami mokejimai (ateémus bet kurias nuomininkui suteiktas nuolaidas) pripaZjstami pelnu ar
nuostoliais tiesiogiai proporcingu metodu per visg nuomos laikotarpj.

2.15. Prekybos skolos

Prekybos skolos yra jsipareigojimas apmokéti uz prekes ar paslaugas, kurios buvo jsigytos i§ tiekejy, vykdant jprastine
verslo veiklg.

Prekybos mokétinos sumos yra sukaupiamos, kuomet kita 8alis jvykdo savo [sipareigojimus pagal sutart], ir pradZioje
pripazjstamos tikraja verte, o véliau vertinamos amortizuota savikaina, taikant apskaiciuoty paltkany normos metods.

2.16. ISmokos darbuotojams

(a)  Socialinio draudimo jmokos

Bendrové ir Grupé moka socialinio draudimo jmokas | Valstybinj socialinio draudimo fondg (toliau - Fondas) uz savo
darbuotojus pagal nustatyty jmoky plang ir vadovaujantis Salies jstatymy reikalavimais. Nustatyty jmoky planas — tai
planas, pagal kurj Bendrove/ Grupe moka nustatyto dydZio jmokas ir ateityje neturés jokio teisinio ar konstruktyvaus
isipareigojimo ir toliau moketi sias jmokas, jeigu Fondas neturés pakankamai turto, kad galety visiems darbuotojams
sumoketi ismokas, susiusias su tamyba dabartiniu ar ankstesniais laikotarpiais. Socialinio draudimo jmokos
pripaZjstamos sanaudomis pagal kaupimo principg ir priskiriamos darbuotojy darbo uzmokescio sgnaudoms.

(b) ISeitines kompensacijos

I3eitines kompensacijos darbuotojams mokamos nutraukus darbo santykius su darbuotoju iki jo jprasto isejimo | pensija
arba darbuotojui priemus sprendimg savo noru igeiti i§ darbo mainais j tokias iSmokas. Grupe ar Bendrove pripazjsta
iseitines imokas tada, kai ji yra akivaizdZiai jpareigota nutraukti darbo santykius su esamais darbuotojais pagal detaly
oficialy darbo santykiy nutraukimo plang be galimybes jo atsisakyti arba jpareigota mokéti ideitines idmokas po to, kai jos
buvo pasidlytos u? i§&jima i§ darbo savo noru. Jei iSeitines iSmokos tampa mokétinos véliau nei per 12 menesiy nuo
finansinés padéties ataskaitos datos, jos yra diskontuojamos iki dabartings vertes.

(c) Premijy planai
Bendrove pripaZjsta jsipareigojima ir premijy sgnaudas, kuomet turi sutartinj jsipareigojimg arba praeityje buvo taikoma
praktika, sukGrusi konstruktywy jsipareigojima.

(d) Pensijy ir jubiliefy iSmokos

Kiekvienas darbuotojas, pagal Bendrovéje galiojandig kolektyving darbo sutartj, turi teisg gauti jubiliejy ismokas bei,
igeidamas i§ darbo prasidéjus pensiniam amZiui, 2 arba 3 menesiniy atlyginimy dydZio i8moka. Aktuariniai skaitiavimai
yra atlikti siekiant jvertinti tokiy i8moky jsipareigojima. |sipareigojimas apskaitomas dabartine verte, diskontuota naudojant
rinkos paldkany norma.

Bendrové i$&jimo j pensijg ismaky jsipareigojimo pakartotinius vertinimus pripaZista kitose bendrosiose pajamose, kurios
vélesniais laikotarpiais nebus pergrupuotos | pelng arba nuostolius. Sios bendrosiomis pajamomis pripazintos sumos
apskaitomos nuosavybés dalyje. Jubiliejy iSmokas bei iSmokas uz iddirbtus metus Bendrove apskaito pelno (nuostoliy)
ataskaitoje.
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Apskaitos principai (tesinys)
2.17. Afidéjiniai

Atidéjinys apskaitomas tada ir tik tada, kai dél jvykio praeityje Grupe ir Bendrove turi teisinj jsipareigojimg ar
neatdaukiama pasizadejima, ir tikétina, kad jam jvykdyti bus reikalingi ekonoming naudg teikiantys istekliai, ir
jsipareigojimo suma gali bati patikimai jvertinta. Atidéjiniai yra perZitirimi kiekvieny finansines padéties ataskaity sudarymo
diena ir koreguojami, kad atspindéty tksliausig dabartinj jvertinima. Tais atvejais, kai pinigy laiko vertés poveikis yra
reikémingas, atidéjinio suma yra islaidy, kuriy, tikétina, reikés jsipareigojimui padengti, dabarting verte. Kai naudojamas
diskontavimas, atidejinio padidejimas, atspindintis pragjusj laiko tarpa, yra apskaitomas kaip palikany sgnaudos.

2.18. Pelno mokestis

Pelno mokestio apskaitiavimas remiasi metiniu pelnu, jvertinus atidetgjj pelno mokestj. Pelno mokestis skai¢iuojamas
pagal Lietuvos mokes¢iy jstatymy reikalavimus.

2013 m. standartinis Lietuvos Respublikos jmonems taikomas pelno mokescio tarifas buvo 15 proc. (2012 m. - 15 proc.).

Nuo 2008 m. mokestiniai nuostoliai gali bati keliami neribotg laikotarpj, i§skyrus nuostolius, kurie susidare del vertybiniy
popieriy ir (arba) i$vestiniy finansiniy priemoniy perleidimo. Toks perkelimas nutraukiamas, jeigu Bendrové nebetegsia
veiklos, deél kurios §ie nuostoliai susidare, idskyrus atvejus, kai Bendrove veiklos nebetgsia del nuo jos nepriklausanciy
priezas¢iy. Nuostoliai i vertybiniy popieriy ir (arba) idvestiniy finansiniy priemoniy perleidimo gali bati keliami 5 metus ir
padengiami tk i§ tokio paties pobidZio sandoriy pelno. Nuo 2010 m. mokestiniai nuostoliai gali blti perkeliami
neatlygintinai arba u2 atlygj tarp Grupés jmoniu, jei tenkinamos tam tikros salygos.

Atidetieji mokesciai apskaiciucjami finansines padéties laikinyjy jsipareigojimy metodu. Atidetasis mokestis atspindi
laikinujy skirtumy tarp turto ir jsipareigojimy apskaitines vertés ir jy mokesCiy bazés grynajg mokesting jtaka. Atidetyjy
mokesciy turtas ir jsipareigojimai yra vertinami mokesgiy tarifu, kuris, kaip tikimasi, bus taikomas laikotarpiu, kuriame bus
realizuojamas turtas ar padengiamas [sipareigojimas, atsizvelgiant | mokesciy tarifus, kurie buvo priimti ar i§ esmes priimti
finansines padéties ataskaity datg.

Atidetojo mokestio turtas yra pripaZjstamas finansinés padeties ataskaitoje fiek, kiek Grupes ir Bendroves vadovybe tikisi,
kad jis bus realizuotas artimiausioje ateityje atsizvelgiant | apmokestinamojo pelno prognozes. Jei tikétina, kad dalis
atidétojo mokesgio nebus realizuota, $i atidetojo mokesgio dalis néra pripaZjstama finansinése ataskaitose.

Pelno mokesgio kreditas, atsirandantis dél nepanaudotos investiciy lengvatos sumos perkélimo, tenkina pirminio
pripazinimo i§imties kriterijus. Atsizvelgiant | tai, kredito atsiradimo momentu nepripazjstamas joks atidetojo pelno
mokesgio turtas, o pripaZinimas jvyksta mazinant einamojo laikotarpio pelno mokestj tuomet, kai realizuojamas mokesciy
kreditas.

Atidétojo pelno mokesgio turtas ir jsipareigojimai sudengiami tarpusavyje, kai jie yra susijg su mokestiais, nustatytais ty
padiy institucijy ir kuomet egzistuoja teise padengti einamojo laikotarpio moketinus mokescius gryngja verte.

Pelno mokestis ir atidétas pelno mokestis uz ataskaitinj laikotarpj

Pelno mokeséio ir atideto pelno mokeséio sagnaudos ar nauda apskaitomos per peing (nuostol)), iSskyrus tuos atvejus, kai
jos susijusios su straipsniais apskaitomais nuosavame kapitale. Tuomet atideti mokeséiai taip pat apskaitomi nuosavame
kapitale.
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2 Apskaitos principai (tgsinys)
2.19. Pajamy pripazinimas

a) Prekiy ir paslaugy pardavimai
Pajamos pripazjstamos, kai tikétina, jog Grupe ir Bendrove gaus su sandoriu susijusig ekonoming naudg, ir kai galima
patikimai jvertinti pajamy suma. Pardavimai apskaitomi atémus PVM ir suteiktas nuolaidas.

Pajamos i$ prekiy pardavimo pripaZjstamos pristacius prekes ir perdavus rizikg bei prekiy nuosavybes teikiamg nauda.

b) Palikany pajamos

Palikany pajamos pripazjstamos pelne (nuostolyje) proporcingai, taikant apskaitiuoty paldkany metoda. Kuomet
sumaZéja gautinos sumos verte, Grupe ar Bendrové sumazina jos apskaiting verte iki atsiperkamosios vertés, kurig
sudaro jvertinti biisimi pinigy srautai, diskontuoti apskaiciuoty palikany norma, ir veliau diskontavimo jtaka yra
apskaitoma kaip pallkany pajamos. Palikany pajamos i§ sumaZejusios vertes paskolos ir gauting sumy yra
pripaZistamos taikant pradine apskai¢iuoty paltkany noma. Gautos paldkany pajamos pinigy srauty ataskaitose yra
klasifikuojamos prie investicines veiklos pinigy srauty.

2.20. Sanaudy pripaZinimas

Sanaudos apskaitoje pripaZjstamos vadovaujantis kaupimo ir palyginimo principais tuo ataskaitiniu laikotarpiu, kai
uzdirbamos su jomis susijusios pajamos, neatsiZvelgiant j pinigy i8leidimo laika. Tais atvejais, kai per ataskaitinj laikotarpj
patirty islaidy nejmanoma tiesiogiai susieti su konkreciy pajamy uzdirbimu, ir jos ateinanciais laikotarpiais neduos pajamy,
sios islaidos pripaZjstamos sgnaudomis tg patj laikotarpj, kada buvo patirtos.

Sanaudy dydis paprastai jvertinamas sumokéta arba moketina pinigy suma, nejskaitant PVM. Tais atvejais, kai numatytas
ilgas atsiskaitymo laikotarpis ir palikanos néra iSskirtos, sgnaudy dydis jvertinamas diskontuojant atsiskaitymo sumg
rinkos pallikany norma.

2.21. Sandoriai uzsienio valiuta

UZsienio valiuta iSreiksti sandoriai apskaitomi pagal sandorio dieng galiojusj oficialy valiuty keitimo kursg. Pelnas ir
nuostoliai i$ tokiy sandoriy bei i$ uZsienio valiuta i$reiksto finansinio turto ir jsipareigojimy likuciy perkainojimo finansines
padéties ataskaitos dieng yra apskaitomi pelne (nuostolyje). Tokie likuciai perkainojami pagal ataskaitinio laikotarpio
pabaigos valiuty keitimo Kursa.

2.22. Turto vertés sumaZéjimas
Finansinis turtas
Finansinio turto vertés sumaZzejimas vertinamas kiekvienai finansines padeéties ataskaitos datai.

Kai paaiskeja, kad Grupé ir Bendrové neatgaus visy suteikty paskoly ir gautiny sumy pagal sutartus apmokéjimo
terminus, finansinio turto, apskaityto amortizuota verte, vertés sumazéjimo ar beviltiskoms priskirty gautiny sumy
nuostoliai yra pripazjstami pelne (nuostolyje). I$ pirké&jy gautiny sumy ir kity gautiny sumy vertes sumazéjimas yra
apskaitomas tuomet, kai objektyvios aplinkybes (tokios kaip nemokumo tikimybe ar kliento dideli finansiniai nesklandumai)
parodo, kad Grupé negales susirinkti visy jai priklausanciy gautiny sumy pagal sgskaitose nurodytas salygas. Reik&mingi
skalininko finansiniai sunkumai, tikimybe, kad skolininkas bankrutuos arba bus jvykdyta finansine reorganizacija, taip pat
mokejimy nevykdymas ar uzdelsimas (daugiau negu 30 dieny) — tai prekybos gautiny sumy vertés sumazéjimo poZymiai.
Ankstesniais laikotarpiais pripaZinto vertés sumaZejimo nuostoliy atstatymas apskaitomas, kai iy nuostoliy sumazéjimas
gali bti objektyviai pagristas po vertés sumaZzéjimo apskaitymo atsitikusiais jvykiais. Toks atstatymas apskaitomas pelne
(nuostolyje) tame patiame straipsnyje, kuriame buvo apskaityti vertés sumazejimo nuostoliai. Taciau padidejusi
apskaitine verte yra padidinama tik tiek, kad nevirSyty amortizuotos vertés, kuri bty buvusi, jei vertés sumazégjimas
nebdty buves apskaitytas.
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2.22. Turto vertés sumazéjimas (tgsinys)
Nefinansinis turtas

Nefinansinio turto vertés sumazéjimas yra jvertinamas tuomet, kai jvykiai ar aplinkybes parodo, kad turto verte gali
neatsipirkti. Atsiperkamoji verté yra turto tikroji verte, atémus pardavimo sgnaudas, arba naudojimo verte, priklausomai
nuo to, kuri i§ jy yra didesneé. Kai apskaiting verté vir3ija turto atsipirkimo verte, vertes sumazejimas apskaitomas pelne
(nuostolyje). Vertes sumaZejimo, apskaityto ankstesniais laikotarpiais, atstatymas apskaitomas, kai yra poZymiy, kad
pripaZinti nuostoliai del turto vertés sumazgjimo nebeegzistuoja ar reik§mingai sumazejo. Atstatymas yra apskaitomas
pelne (nuostolyje) tame paciame straipsnyje, kuriame buvo apskaityti vertes sumaZejimo nuostoliai. Turto vertés
sumaZeéjimo vertinimo tikslais visa Grupé yra laikoma vienu pinigus kurianciu vienetu.

2.23. Segmentai

Informacija apie segmentus pateikiama ataskaitose taip pat, kaip ir kitos Bendroves viduje rengiamos ataskaitos,
teikiamos vyriausiajam su veikla susijusiy sprendimy priemejui. Vyriausiasis su veikla susijusiy sprendimy priémejas,
atsakingas u? istekliy paskirstyma bei segmenty veiklos rezultaty jvertinimg, yra Valdyba, kuri priima strateginius
sprendimus.

2.24. Susijusios salys

Susijusiomis su Bendrove ir Grupe 3alimis pripazjstami akcininkai, darbuotojai, Valdybos nariai, jy artimi gimines ir
jmones, kurios tiesiogiai ar netiesiogiai (per tarpininka) kontroliuoja Bendrove arba yra kontroliuojamos atskirai ar kartu su
kita galimi, kuri taip pat pripaZjstama susijusia 3alimi, galiojant salygai, kad $is ry8ys suteikia galimybe vienai i§ 3aliy
kontroliuoti kita §alj arba daryti reik§minga jtakg kitai $aliai, primant finansinius ir valdymo sprendimus.

2.25. Neapibréztumai

Neapibrezti jsipareigojimai nera pripaZjstami finansinése ataskaitose. Jie yra apragomi finansinése ataskaitose, iSskyrus
tuos atvejus, kai tikimybe, kad ekonomine nauda duodantys istekliai bus prarasti, yra labai maza.

Neapibreztas turtas finansinése ataskaitose néra pripazjstamas, taciau jis yra aprasomas finansinése ataskaitose tuomet,
kai yra tiketina, kad bus gautos pajamos arba ekcnoming nauda.

2.26. |vykiai pasibaigus ataskaitiniam laikotarpiui

Pasibaigus ataskaitiniam laikotarpiui jvyke jvykiai, kurie suteikia papildomos informacijos apie Grupés ir Bendroves padetj
finansines padéties ataskaitos sudarymo dieng (koreguojantys jvykiai), finansinése ataskaitose yra atspindimi. Pasibaigus
ataskaitiniam laikotarpiui jvyke jvykiai, kurie néra koreguojantys jvykiai, yra aprasomi pastabose, kai tai yra reikdminga.

2.27. Tarpusavio uzskaitos ir palyginamieji skaiciai

Sudarant finansines ataskaitas turtas ir jsipareigojimai bei pajamos ir sanaudos néra uZskaitomos tarpusavyje, isskyrus
atvejus, kai atskiras Tarptautinis finansines atskaitomybés standartas reikalauja batent tokio uzskaitymo. Finansinis turtas
ir jsipareigojimai yra sudengiami, kai egzistuoja teisiskai pagristas pagrindas sudengti pripaZintas sumas ir kai yra
ketinimas jas sudengti, ar realizuoti turtg ir sudengti jsipareigojima vienu metu.

Kur buvo batina, pragjusiy finansiniy mety skaiciai buvo perklasifikuoti, kad atitikty siy mety finansiniy ataskaity pateikimo
pasikeitimus (14 pastaba).

2.28. |vertinimy naudojimas rengiant finansiniy ataskaity rinkinj

Parengiant finansiniy ataskaity rinkinj pagal TFAS, vadovybé turi priimti tam tikrus sprendimus, jvertinimus ir prielaidas,
kurie jtakoja atskleidziamas pajamy, i$laidy, turto ir jsipareigojimy sumas bei neapibréztumy atskleidimus ataskaity
rinkinio parengimo dieng ir per ateinandius finansinius metus. Sprendimai nuolat vertinami ir yra paremti vadovybés
patitimi bei kitais veiksniais, jskaitant bisimy jvykiy prognozemis, kurie, manoma, kad bus pagristi tam tikromis
aplinkybémis.

Salia sprendimy, susiusiy su apskaitiniais vertinimais, Vadovybeé taip pat prima tam tkrus sprendimus, susijusius su
apskaitos principy taikymu. Taciau $iy prielaidy ir jvertinimy neapibréztumas gali paveikti rezultatus, o tai gali pareikalauti
turto ar jsipareigojimy finansines padeties sumy reikdmingo koregavimo ateityje.
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Apskaitos principai (tesinys)
2.28. |vertinimy naudojimas rengiant finansiniy ataskaity rinkinj (tgsinys)

|vertinimai ir prielaidos

Sritys, kuriose tenka primti reikEmingus ar sudétingus sprendimus, arba sritys, kuriose daromos prielaidos ir taikomi
apskaitiniai jvertinimai turi reik§mingos jtakos finansinems ataskaitoms, yra aptartos zemiau:

llgalaikis materialusis turtas — naudingo tamavimo laikotarpis

Pagrindines prielaidos, kuriomis remiantis nustatomas ilgalaikio materialiojo turto naudingojo tarnavimo laikotarpis, yra:
numatoma turto naudojimo trukmeé, numatomas techninis, technologinis ar kitoks senéjimas del prekiy naujoviy ar
pokyéiy, teisiniy ar panasiy apribojimy turto naudojimui, tokiy kaip finansinés nuomos sutariy galiojimo data. Detaliau tai
aprasyta 2.5. pastaboje.

Mokesciy jsipareigojimai

Mokeséiy inspekcija gali bet kuriuo metu uz 5 prie$ ataskaitinius mokestinius metus i§ eiles einancius metus patikrinti
Bendroves ir Grupés buhalterijos knygas ir apskaitos jradus bei apskaiciuoti papildomus mokescius ir baudas. Bendroves
vadovybei néra zinomos jokios aplinkybes, dél kuriy galéty atsirasti potencialus reik&mingas jsipareigojimas $iuo atzvilgiu.

Sandoriai su susijusiomis Salimis

Vykdydama jprastine veikla, Bendrove atlieka sandorius su susijusiomis Salimis. Sie sandoriai daZniausiai jkainojami
pagal rinkos palikany normas. Priimami sprendimai, kuomet siekiama nustatyti, ar sandoriai jkainojami pagal rinkos arba
ne rinkos palikany normas, kuomet tokiems sandoriams neegzistuoja aktyvi rinka. Primamy sprendimy pagrindg sudaro
panasaus tipo sandoriy su nesusijusiomis Salimis kainos.

Pensijy ir jubiliejy iSmokos

Pagrindines prielaidos, kuriomis remiantis skaiciuojami atidejiniai pensijy ir jubiliejy iSmokoms, yra: darbuotojy tekamumas
pagal amziaus grupes, diskonto norma, darbo uZmokestio augimas. Bendroves vadovybe prima sprendimus, susijusius
su §iy prielaidy taikymu. Detaliau tai apradyta 14 pastaboje.

Informacija pagal segmentus

Bendroves vadovybe apibrézé verslo segmentus, remdamasi Valdybos perzZilrimomis verslo valdymo ataskaitomis, kurios
naudojamos strateginiy spendimy priemimui.

Valdyba vertina verslg tiek geografiniu, tiek produkto at?vilgiu iki tam tikro lygio. Geografi$kai valdyba vertina pardavimo
apimtis Lietuvoje, Europos Sajungoje bei uz Europos Sagjungos riby, priklausomai nuo to, kur tiekiama produkcia.
Produkto at?vilgiu valdyba vertina tik produkty kiekius pagal atskiro produkto ri§j. Visa finansiné informacija, apimanti
pelno bei turto rodiklius, yra analizuojama kaip vienas verslo segmentas — baldy gamyba ir pardavimas, todel nera
detaliau pateikiama 8iose finansinése ataskaitose.

Nuolating Bendroves ir Grupés buveiné yra Lietuvoje. Pardavimo pagal rinkas analize pateikta Zemiau:

Pardavimai
Grupé Bendrové
2013 m. 2012 m. 2013 m. 2012 m.
Europos Sajungos Salys 106.244 185.440 106.244 185.440
Ne Europos Sajungos 3alys 58.006 40.158 58.006 40.158
Lietuva 1.866 4.543 1.866 4543
166.116 230.141 166.116 230.141

2013 m. Grupés ir Bendrovés pardavimy sumazéjima lémé gaminamos produkcijos asortimento pasikeitimas. Bendroveje
keitési apie 50 proc. gaminamos produkcijos asortimento: buvo baigta ,Expedit' gaminiy grupes gamyba, kuri iki Siol buvo
pagrinding, ir pradéta vaiky kambario baldy ,Flaxa" bei kity naujy gaminiy gamyba.
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ligalaikis nematerialusis turtas

Programiné jranga

Grupé Bendrové
Isigijimo verté:
2011 m. gruodzio 31 d. likutis 430 430
|sigijimai - -
NuraSymai (22) (22)
2012 m. gruodzio 31 d. likutis 408 408
Isigijimai 156 156
Nurasymai - -
2013 m. gruodzio 31 d. likutis 564 564
Amortizacija:
2011 m. gruodzio 31 d. likutis 243 243
Amortizacija per metus 130 130
NuraSymai (22) (22)
2012 m. gruodZio 31 d. likutis 351 351
Amortizacija per metus 87 87
Nuragymai - -
2013 m. gruodzio 31 d. likutis 438 438
2013 m. gruodzio 31 d. likutiné verté e 126 126
2012 m. gruodzio 31 d. likutiné verté 57 57

Nematerialicjo turto amortizacijos sgnaudos bendryjy pajamy ataskaitoje yra jtrauktos j veiklos sanaudas. Dalis Grupés ir
Bendroves ilgalaikio nematerialiojo turto, kurio jsigijimo verte 2013 m. gruodio 31 d. lygi 398 tikst. lity (2012 m. gruodZio
31 d. — 13 takst. litu), buvo visiskai amortizuota, taciau vis dar naudojama veikloje.
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ligalaikis materialusis turtas

Grupé

|sigijimo verté:

2011 m. gruodzio 31 d. likutis
|sigijimai

Parduotas ir nurasytas turtas
Perragymai i$ vieno straipsnio | kitg
2012 m. gruodzio 31 d. likutis
Isigijimai

Parduotas ir nuradytas turtas
Perragymai i vieno straipsnio j kitg
2013 m. gruodZio 31 d. likutis

Sukauptas nusidévéjimas:
2011 m. gruodZio 31 d. likutis
Nusidevejimas per metus
Parduotas ir nurasytas turtas
2012 m. gruodzio 31 d. likutis
Nusidevejimas per metus
Parduotas ir nuradytas turtas
2013 m. gruodzio 31 d. likutis

2013 m. gruodzio 31 d. likutiné verté
2012 m. gruodzio 31 d. likutiné verté

Kitas
. ilgalaikis
Zemé ir Masinos ir Transporto materialusis
pastatai jrenginiai  priemonés turtas IS viso
23.680 61.083 459 3.646 88.868
350 10.339 135 3.765 14.589
- (1.457) - (289) (1.746)
- 1.979 43 (2.022) -
24.030 71944 637 5.100 101.711
- 11.278 8 4.425 15.711
= (729) . (145) (874)
- 4.504 - (4.504) -
24.030 86.997 645 4876 116.548
10.677 46.095 86 2.467 59.325
701 4.385 49 306 5.441
- (1.384) (279) (1.663)
11.378 49.096 135 2.494 63.103
657 4272 107 286 5322
- (716) (143) (859)
12.035 52.652 242 2637 67.566
11.995 34.345 403 2.239 48.982
12.652 22.848 502 2.606 38.608
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llgalaikis materialusis turtas (tesinys)

Kitas
. ilgalaikis
Zemeéir Masinos ir Transporto materialusis
Bendrové pastatai jrenginiai  priemoneés turtas 1§ viso
Isigijimo verté:
2011 m. gruodzio 31 d. likutis 23.680 61.072 459 3.640 88.851
|sigijimai 350 10.338 135 3.762 14.585
Parduotas ir nuradytas turtas - (1.457) - (286) (1.743)
Perragymai i§ vieno straipsnio | kitg E 1.979 43 (2.022) -
2012 m. gruodzio 31 d. likutis 24.030 71.932 637 5.094 101.693
sigijimai 2 11.276 8 4.424 15.708
Parduotas ir nuradytas turtas - (729) - (144) (873)
Perragdymai i$ vieno straipsnio | Kitg - 4504 - (4.504) -
2013 m. gruodzio 31 d. likutis 24.030 86.983 645 4.870 116.528
Sukauptas nusidévéjimas:
2011 m. gruodzio 31 d. likutis 10.677 46.085 86 2.465 59.313
Nusidévejimas per metus 701 4.384 49 305 5.439
Parduotas ir nurasytas turtas - (1.384) - (277) (1.661)
2012 m. gruodzio 31 d. likutis 11.378 49.085 135 2.493 63.091
Nusidévéjimas per metus 657 4271 107 285 5.320
Parduotas ir nurasdytas turtas - (716) - (143) (859)
2013 m. gruodZio 31 d. likutis 12.035 52.640 242 2635 67.552
2013 m. gruodzio 31 d. likutiné verté 11.995 34.343 403 2.235 48.976
2012 m. gruodzio 31 d. likutiné verté 12.652 22.847 502 2601 38.602
Nusidévejimo sagnaudy pasiskirstymas pateiktas zemiau:
Grupé Bendrové
2013 m. 2012 m. 2013 m. 2012 m.

Pardavimy savikaina 5113 4,947 5112 4946
Veiklos sgnaudos 300 311 299 310
Atsargos — pagaminta produkcija 91) 183 (81) 183

5.322 5.441 5.320 5439

Dalis Grupés ir Bendroves ilgalaikio materialiojo turto, kurio jsigijimo verte 2013 m. gruodzio 31 d. atitinkamai lygi
16.158 tokst. lity ir 16.148 tokst. lity (19.249 tOkst. lity ir 19.240 tOkst. lity 2012 m. gruodZio 31 d.), buvo visigkai
nusidévejusi, tadiau vis dar naudojama veikloje. DidZiajg dalj pilnai nusidevejusio, taCiau vis dar naudojamo veikloje, turto
sudaro masinos ir jrenginiai.

Bendrovés finansinio lizingo badu jsigyto materialiojo turto likuting verté 2013 m. gruodZio 31 d. buvo lygi 373 tlikst. lity
(461 tokst. lity 2012 m. gruodzio 31 d.). Finansinio lizingo bldu jsigytas materialusis turtas apskaitytas transporto
priemoniy grupegje.

Bendroves ir Grupés ruosiamo naudoti materialiojo turto jsigijimo verté 2013 m. gruodzio 31 d. buvo lygi 8.675 takst. lity
(11.198 tokst. lity 2012 m. gruodZio 31 d.).

61



AB ,VILNIAUS BALDAI

2013 M. KONSOLIDUOTU IR BENDROVES FINANSINIYJ ATASKAITY RINKINYS
{takst. lity, jei nenurodyta kitaip)

ligalaikis materialusis turtas (tgsinys)

2013 m. pabaigoje Bendrove sudare sutartis naujy moderniy jrenginiy pirkimui su UAB ,Lintera”. Bendra isipareigojimy
pirkti ilgalaikj materialyjj turta verté pagal Sias sutartis yra 3.837 takst. lity.

Bendroves iankstiniy mokejimy u ilgalaikj turtg suma 2013 m. gruodZio 31 d. buvo lygi 1.163 tokst. lity (1.554 tkst. lity
2012 m. gruodZio 31 d.). I5ankstiniai mokejimai apskaityti kitas materialus turtas grupéje.

2013 m. gruodio 31 d. Bendroves ilgalaikis materialusis turtas, kurio likutine verte buvo lygi 15.763 tokst. lity buvo
jkeistas bankams kaip paskoly uzstatas (12 pastaba).

Investicijos | dukterines jmones

2013 m. ir 2012 m. gruodZio 31 d. Bendroves investicijos | duktering jmone jsigijimo savikaina pateikiama zemiau:

2013 m. 2012 m.
Akcinis Isigijimo Akcinis Isigijimo
kapitalas verté kapitalas verté
UAB ,ARI - LUX* 100% 17 100% 17
17 17

2013 m. ir 2012 m. Bendroves investicijos j dukterine jmone vertés pasikeitimai pateikiami Zemiau:

Bendrové
2013 m. 2012 m.
Likutis mety pradzioje 17 17
Vertés pokydciai - .
Likutis mety pabaigoje 17 17
Atsargos
Grupé Bendrové
2013 m. 2012 m. 2013 m. 2012 m.
Zaliavos 4.306 3.840 4.306 3.840
Nebaigta gamyba 2548 2.219 2548 2219
Pagaminta produkcija 6.676 12.420 6.676 12.420
Prekes, skirtos perparduoti 8 18 8 18
13.538 18.497 13.538 18.497
Atimti: nukainojimas iki grynosios galimo realizavimo vertes - (80) = (80)
13.538 18.417 13.538 18.417

Zaliavas sudaro: mediena, papidomos dalys, plastikas, cheminés medziagos ir kitos 2aliavos, naudojamos produkcijos
gamyboje.

2013 m. atsargos, kuriy verte 80 tokst. lity ir kurios buvo nukainuotos ankstesniame laikotarpyje, buvo parduotos. Atsargy
nukainojimo pasikeitimas 2013 m. yra jftrauktas j parduoty prekiy savikaina.

62



9

10

AB ,VILNIAUS BALDAI*

2013 M. KONSOLIDUOTU IR BENDROVES FINANSINIU ATASKAITU RINKINYS
{tOkst. lity, jei nenurodyta Kitaip)

1§ pirkéju gautinos sumos

Grupé Bendrové
2013 m. 2012 m. 2013 m. 2012 m.
15 pirkejy gautinos sumos, bendraja verte 12.041 12.421 12.041 12.421
Atimti: abejotiny gautiny sumy vertés sumazZgjimas - - - -
12.041 12.421 12.041 12421

1§ pirkejy gautinos sumos yra beprocentés ir paprastai jy terminas yra 30 dieny.

Grupes ir Bendrovés i§ pirkejy gautinoms sumoms, kuriy nominali verte 2013 m. gruodZio 31 d. atitinkamai buvo lygi
12.041 takst. lity (2012 m. gruodzio 31 d. - 12.421 tdkst. lity) vertés sumazéjimas nebuvo apskaitytas.

Grupés ir Bendrovés i§ pirkejy gautiny sumy laikotarpiy analizé 2013 m. ir 2012 m. gruodzio 31 d. yra tokia:

I§ pirkéjy gautinos sumos, 15 pirkéjy gautinos sumos, kuriy laikotarpis jau praéjes,
kuriy laikotarpis néra taciau joms néra apskaitytas vertés sumazéjimas
praéjes bei joms maziau daugiau
neapskaitytas vertés nei 30 30 -60 60 - 90 90-120 nei 120
sumazZéjimas dieny dieny dieny dieny dieny I$ viso
2013 m. 11.540 436 45 13 - 7 12.041
2012 m. 9.759 2.659 = - 3 - 12.421

Kitos gautinos sumos

Grupé Bendrové
2013 m. 2012 m. 2013 m. 2012 m.
Grazintinas PVM 1.081 2.583 1.081 2.583
Kitos gautinos sumos 64 256 26 216
1.145 2.839 1.107 2799
Atimti: abejotiny kity gautiny sumy vertés sumaZzéjimas - - - -
1.145 2.839 1.107 2.799

Grupeé ir Bendrove 2013 m. ir 2012 m. gruodzio 31 d. neturejo kity gautiny sumy, kuriy laikotarpis yra praéjes ar kurioms
yra apskaitytas vertés sumazejimas.

Pinigai ir pinigy ekvivalentai

Grupé Bendrové
2013 m. 2012 m. 2013 m. 2012 m.
Pinigai banke 2.082 3.171 2.062 3.117
2.082 3.171 2.062 3.117

Bendrovés saskaitos uZsienio valiuta ir litais Danske Bank A/S Lietuvos filialas bei basimos piniginés jplaukos | jas yra
jkeistos bankams kaip uZstatas uz paskolas (12 pastaba).
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10 Pinigai ir pinigy ekvivalentai (tesinys)

2012 m. gruodZio 31 d. Grupé ir Bendrove laisvas leSas buvo investavusi | terminuotus indelius, kuriy apmokéjimo
terminas ilgesnis nei 3 ménesiai:

Grupé Bendrové
2013 m. 2012 m. 2013 m. 2012 m.
Indeliai, kuriy terminas tarp 3 ir 6 ménesiy - 9.020 - 9.020
Indéliai, kuriy terminas ilgesnis nei 6 menesiai - 12.316 - 12.316
Sukauptos gautinos palokanos - 41 - 41
- 21.377 - 21.377

11 Rezervai

Privalomasis rezervas

Privalomasis rezervas yra privalomas pagal Lietuvos Respublikos teisés aktus. ] jj privaloma kasmet pervesti ne mazZiau
kaip 5 proc. grynojo pelno tol, kol rezervas pasieks 10 proc. jstatinio kapitalo.

Savy akcijy supirkimo rezervas

2010 m. balandzio 29 d. jvykusiame eiliniame visuotiniame akcininky susirinkime priimtas sprendimas i§ Bendroves
nepaskirstytojo pelno skirti 25.000 tokst. lity | savy akcijy supirkimo rezerva. Klausima dél savy akcijy supirkimo akcininkai
svarstys ateityje, atsizvelgdami j Bendrovés veiklos rezultatus ir situacijg rinkoje.

12 Paskolos
Grupé Bendrové
2013 m. 2012 m. 2013 m. 2012 m.
gruodzio  gruodzio gruodZzio  gruodiio
31d. 31d. 314d. 31d.
ligalaikés paskolos
Finansinis lizingas 225 280 225 280
225 280 225 280
Trumpalaikés paskolos
Finansinio lizingo einamyjy mety dalis 55 53 55 53
Kredito linija 5.547 - 5.547 -
5.602 53 5.602 53
5.827 333 5.827 333

2013 m. rugséjo 17 d. Bendrové pasiragé finansavimo paslaugy sutartj su Danske Bank A/S del kredito liniju
apyvartinems le§oms ir investicijoms j jrenginius:

Finansavimo Galutinis grazinimo

Sy Suma ISmokéjimo data A
paslaugos risis terminas
Kredito linija 1 9.000 2013-10-01 2014-03-31
Kredito linija 2 9.000 2013-12-02 2014-12-31

Kaip paskoly graZinimo uZstaty Bendrové [keité savo pastatus ir jrenginius, kuriy bendra likutine verte
2013 m. gruodZio 31 d. buvo lygi 15.763 takst. lity, taip pat dabartines bei ateities pinigines jplaukas j Bendroves Danske
Bank A/S Lietuvos filialas banko sgskaitas.
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Paskolos (tesinys)

Grupés ir Bendrovés ilgalaikiy ir trumpalaikiy paskoly grazinimo terminai:

Grupé Bendrové
2013 m. gruodZio 31 d.
Fiksuota Kintama Fiksuota Kintama
palikany palikany palikany palokany
norma norma norma norma

2014 m. - 5.602 - 5.602
2015 m. - 116 - 116
2016 m - 50 - 50
2017 m - 59 - 59
- 5.827 - 5.827

Taikomos palikany normos yra artimos apskaigiuotoms palkany normoms. 2013 m. gruodzio 31 d. Grupes ir Bendroves
finansiniy skoly metiniy palikany normy svertinis vidurkis lygus 1,28 proc. (2012 m. gruodZio 31 d. — 3,13 proc.). 2013 m.

ir 2012 m. kintamy paldkany normy perskai¢iavime periodai buvo 3 ménesiai ir 6 ménesiai.

Trumpalaikiy paskoly tikroji verte yra apytikriai lygi ju balansinei vertei, kadangi diskontavimo jtaka yra nereiksminga.
Bendroves vadovybé nevertino ilgalaikiy paskoly tkrosios vertés, nes skirtumas tarp balansines ir tikrosios vertes baty

nereikdmingas.

Mety pabaigoje negraZinty paskoly pallkany svertinis vidurkis:

Grupé Bendrové
2013 m. 2012 m. 2013 m. 2012 m.
Kredito linija 1,22% - 1,22% -
Finansinis lizingas 2,42% 3,13% 2,42% 313%
Mety pabaigoje negrazinty paskoly dalis nacionaline ir uZsienio valiutomis:
Grupé Bendrové
2013 m. 2012 m. 2013 m. 2012 m.
Paskolos valiuta:
Eurai 5.827 333 5.827 333
Litai - - - -
5.827 333 5.827 333
Prekyhos skolos
Prekybos skolos yra beprocentés ir paprastai jy terminas yra 30 - 60 dieny.
Afidéjiniai darbuotojy iSmokoms
Grupé Bendrové
2013 m. 2012 m. 2013 m. 2012 m.
Atidéjiniai darbuotojy pensijy iSmokoms 686 687 686 687
Atidgjiniai darbuotojy jubiliejy ir kitoms iSmokoms 974 986 974 986
1.660 1.673 1.660 1673
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14 Afidéjiniai darbuotojy iSmokoms (tesinys)

Atidejinius pensijy ir jubiliejy iSmokoms sudaro apskai€iuotos pagal Bendrovéje galiojancia kolektyvine sutartj mokétinos
sumos. Kiekvienas darbuotojas turi teise gauti jubiliejines i$mokas bei, iSeinant i§ darbo prasidéjus pensiniam amziui, 2
arba 3 menesiy atlyginimy dydZio imoka. Pagrindines prielaidos, kuriomis remiantis skaiiuojami atidéjiniai pensijy ir
jubiliejy ismokoms, yra: darbuotojy tekamumas pagal amZiaus grupes, diskonto norma, darbo uzmokescio augimas.

Pagrindinés akiuarines prielaidos, kuriomis remiantis skai¢iuojami atidejiniai pensijy ir jubiliejy iSmokoms:

2013 m. 2012 m.

Diskonto norma 5% 6.5 %
Darbo uZmokescio prieaugis 3% 3%
Darbuotojy tekamumas pagal amZiaus grupes:

amziaus grupe iki 25 m. 30-50% 30-50%

amziaus grupé nuo 25 m. iki 45 m. 10-25% 10-25%

amZiaus grupé nuo 45 m. iki 59 m. 10 % 10 %

amziaus grupé nuo 59 m. iki 75 m. 0 % 0 %

Toliau pateiktoje lentelgje atskleidZiamas Grupés ir Bendroves pelno prie$ mokeséius ir bendryjy pajamy jautrumas
galimiems aktuariniy prielaidy pokyciams, visus kitus kintamuosius laikant konstantomis.
[taka pelnui pries
mokesdcius ir

Padidéjimas / bendrosioms
sumazéjimas, proc. pajamoms
2013 m.
Diskonto norma +0,5% (51)
Darbo uZmokescio prieaugis +0,5% 55
Diskonto norma -0.5% 55
Darbo uzmokescio prieaugis -0,5% (51)

Grupé ir Bendrové atsizvelgusi j 19 — ojo TAS Finansiniy ataskaity pateikimas® pataisg, kuri reikémingai pakeite pelno
(nuostoliy) ir kity bendryjy pajamy straipsniy atskleidimo reikalavimus, pakoregavo 2012 m. pelno (nuostoliy) ir bendryjy
pajamy sumas bei perskaiciavo vienai akcijai tenkantj peing.

Toliau pateiktoje lentelgje atskleidziamas pensijy atidgjiniy pokytis:

2013 m. 2012 m.
Sausio 1 d. 687 467
Einamuyjy mety prieaugis 81 84
IEmokejimai (24) (25)
Pakartotiniai pensijy ismoky vertinimai (58) 161
Gruodzio 31 d. 686 687
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Kitos trumpalaikés mokétinos sumos ir sukaupti jsipareigojimai

Grupé Bendrové
2013 m. 2012 m. 2013 m. 2012 m.

Moketinos sumos uz mokestiniy nuostoliy peréemima (25
pastaba) 253 1.524 253 1.524
|sipareigojimai, susijg su darbo uzmokesciu 3.110 3.877 3.083 3.805
Mokétini ir deponuoti dividendai 2.625 1.756 2625 1.756
Mokeétini veiklos mokesciai 69 72 61 64
Kitos mokétinos ir sukauptos sumos 106 72 104 72

6.163 7.301 6.126 7.221

Kitos moketinos sumos yra be palikany ir vidutinis atsiskaitymo terminas yra 15 — 30 dieny.

2013 m. rugsejo 16 d. jvykusiame neeiliniame visuotiniame akcininky susirinkime primtas sprendimas i§ Bendroves
nepaskirstytojo pelno skirti 34.976 tokst. lity dividendy idmokéjimui (vienai vardinei akcijai paskirstoma po 9 litus).
2013 m. gruodZio 31d. Bendroves nei$mokéty ir deponuoty dividendy likutis buvo 2.625 tkst. lity (2012 m.
gruodzio 31 d. — 1.756 takst. lity).

Pardavimo pajamos

Grupé Bendrové
2013 m. 2012 m. 2013 m. 2012 m.
Prekiy pardavimo pajamos 166.103 230.141 166.103 230141
Suteikty paslaugy pajamos 13 = 13 -
166.116 230.141 166.116 230141

Prekiy pardavimo pajamas 2013 m. ir 2012 m. atitinkamai sudare: baldy pardavimai apie 99 proc. ir 98 proc. ir Zaliavy bei
atlieky pardavimai.

Pagrindinis Bendroveés pirkejas yra IKEA Supply AG. Pardavimai Siam pirkgjui 2013 m. sudaro 164.101 takst. lity, t.y.
99 proc. visy Bendroves pardavimy (2012 m. - 225 587 tokst. lity, ty. 98 proc. visy pardavimy). Bendrove su Siuo pirkéju
dirba trumpalaikiy sutaréiy pagrindu nuo 1998 m.

Pardavimo savikaina

Grupé Bendrové
2013 m. 2012 m. 2013 m. 2012 m.
MedZziagos 106.986 146.337 106.986 146.337
Darbo uZmokestis 12.744 14.676 12.469 14.224
Socialinis draudimas 3.921 4522 3.837 4.385
Nusidévejimas 5.113 4,947 5.112 4.946
Pirkti baldai ir medziagos 1.318 3.988 1.318 3.088
Kitos gamybos sgnaudos 11.253 11.970 11.756 12.746
141.335 186.440 141.478 186.626
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18 Veiklos sanaudos

19

20

Darbo uzmokestis

Socialinis draudimas

Transportavimo ir sandeliavimo paslaugos
Valdybos nariy tantjemos

Nusidévejimas ir amortizacija

Audito ir konsultacinés sgnaudos
Gamybos atlieky utilizavimo sgnaudos
Turto priezidros, komunalinés ir komunikacijos sgnaudos
Komandiruo€iy sgnaudos

Labdaros ir paramos iSlaidos

Kita

Kitos veiklos pajamos ir sanaudos

Kitos veiklos pajamos

Nuomos ir komunaliniy patarmavimy pajamos
ligalaikio materialiojo turto pardavimo pelnas
Kitos pajamos

Kitos veiklos sanaudos

Tiesiogings nuomos pajamy sgnaudos
ligalaikio materialiojo turto pardavimo nuostoliai
Kitos sgnaudos

Finansinés veiklos pajamos ir sanaudos

Finansinés veiklos pajamos
Paltikany pajamos
Pajamos del valiutos kurso pasikeitimo

Finansinés veiklos sagnaudos
Pallkany sgnaudos
Sanaudos del valiutos kurso pasikeitimo
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Grupé Bendrové
2013 m. 2012 m. 2013 m. 2012 m.
2.986 3.389 2.887 3.288
928 1.054 898 1.023
2914 4.451 2914 4.451
- 3.000 - 3.000
387 441 386 440
470 405 469 405
130 218 130 218
279 295 279 294
121 122 121 122
2 49 1 47
1.646 1.543 1614 1512
9.863 14.967 9.699 14.800
Grupé Bendrové
2013 m. 2012 m. 2013 m. 2012 m.
1.590 1.351 1597 1.359
5 26 5 26
77 113 77 113
1.672 1.490 1.679 1.498
(935) (821) (935) (821)
4) (33) 4) (33)
(939) (854) (939) (854)
Grupé Bendrové
2013 m. 2012 m. 2013 m. 2012 m.
65 496 65 496
13 57 13 57
78 553 78 553
(34) (23) (34) (23)
(35) (85) (35) (85)
(69) (108) (69) (108)
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21 Pelno mokestis

Grupé Bendrové
2013 m. 2012 m. 2013 m. 2012 m.

Pelno mokeséio sanaudy komponentai

Ataskaitinio laikotarpio pelno mokest&io sgnaudos 1.218 2.938 1218 2938
Pragjusiy laikotarpiy klaidy taisymai (8) (17) (6) (17)
Pelno mokestis nuo dividendy, iSmokéty fiziniams asmenims 131 34 131 34
Pelno mokescio sgnaudos is viso 1.343 2.955 1.343 2.955
Laikinyjy skirtumy pripaZinimas ir atstatymas 6 (136) 6 (136)
Atidetojo pelno mokescio sgnaudos 6 (136) 6 (136)
Pelno mokes¢io sgnaudos, apskaitytos pelne (nuostolyje) 1.349 2.819 1.349 2.819

2013 m. ir 2012 m. atidétojo mokescio turtas ir jsipareigojimas buvo apskaitomas naudojant 15 proc. tarifg.

2013 m. Grupe ir Bendrove vykdé investicinj projekta, kuriam priskyré naujg produktyvumo ir darbo nasumo didinimui,
gaminamos produkcijos diversifikavimui j naujus produktus bei gamybos proceso esminiam pakeitimui skirtg ilgalaikj
materialyjj turta. Investicinis projektas apémeé 14.511 tdkst. lity investicijy, susijusiy su naujy gamybos technologiniy
linijy jsigijimu ir jdiegimu, esamy gamybos technologiniy linijy modernizavimu. Grupé ir Bendrove 2013 m.
apmokestinamagjj pelng sumaZino 8.119 tkst. Lt investicinio projekto lengvata (6.392 tikst. lity nepanaudota investicinio
projekto dalis persikeélé j kitus finansinius metus).

Bendryjy pajamy ataskaitoje pateikta pelno mokeséio sgnaudy suma gali bati suderinta su pelno mokescio sgnaudomis,
apskaiciuotomis taikant jstatyme numatytg pelno mokescio tarifg pelnui pries pelno mokestj:

Grupé Bendrové

2013 m. 2012 m. 2013 m. 2012 m.
Pelnas (nuostoliai) prie§ apmokestinimag 15.660 29.815 15.688 29.804
Pelne mokestis, apskaiCiuotas taikant 15 proc. tarifg 2.349 4472 2.353 4.471
Pelno mokescio komponentai:
- Apmokestinamojo pelno nemazinancios sgnaudos 227 61 223 61
- Neapmokestinamosios pajamos (3) (16) (3) (16)
- Praéjusiy laikotarpiy pelno mokescio koregavimas (6) (17) (6) (17)
- Investicinio projekto lengvata (1.218) (1.666) (1.218) (1.666)
- Labdaros sgnaudos, atskaitomos du kartus pelno mokesgio
tikslams - (15) 5 (14)
Pelno mokescio sgnaudos, apskaitytos pelno (nuostoliy)
ataskaitoje 1.349 2.819 1.349 2819
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21 Pelno mokestis (tesinys)

Atidetojo pelno mokesdio turto ir atidétojo pelno mokescio jsipareigojimo analize pateikta Zemiau:

Grupé Bendrové
2013 m. 2012 m. 2013 m. 2012 m.
Atidétojo pelno mokescio turtas:
— Atidetojo pelno mokescio turtas, kuris bus realizuotas po
daugiau nei 12 menesiy 270 263 270 263
— Atidétojo pelno mokescio turtas, kuris bus realizuotas per
12 ménesiy 73 100 73 100
Atidétojo pelno mokeséio jsipareigojimai:
— Atidétojo pelno mokescio jsipareigojimai, kurie bus realizuoti
po daugiau nei 12 meénesiy (184) (198) (184) (198)
— Atidétojo pelno mokesgio jsipareigojimai, kurie bus realizuoti
per 12 ménesiy - - - -
159 165 159 165
Grupées ir Bendroves atidétojo pelno mokesgio turto ir sipareigojimy pasikeitimas per metus (pries ir po likuciy
sudengimo):
Grupé Pripazinta Pripazinta
pelno pelno
mokescio mokescio
sgnaudy sanaudy
2011 m. straipsnyje 2012 m. straipsnyje 2013 m.
Atidétojo pelno mokescio turtas
— Atsargy nukainojimas 12 - 12 (12) =
— Sukauptos sgnaudos 231 120 351 (8) 343
243 120 363 (20) 343
Atidétojo pelno mokescio
jsipareigojimai
— Investicijy lengvata (214) 16 (198) 14 (184)
(214) 16 (198) 14 (184)
Atidétojo pelno mokeséio
isipareigojimai, grynaja verte 29 136 165 (6) 159
Bendroveé Pripazinta Pripazinta
pelno pelno
mokescio mokescio
sanaudy sgnaudy
2011 m. straipsnyje 2012 m. straipsnyje 2013 m.
Atidétojo pelno mokescio turtas
— Atsargy nukainojimas 12 - 12 (12) -
— Sukauptos sgnaudos 231 120 351 (8) 343
243 120 363 (20) 343
Atidétojo pelno mokescio
jsipareigojimai
— Investicijy lengvata (214) 16 (198) 14 (184)
(214) 16 (198) 14 (184)
Atidétojo pelno mokeséio
jsipareigojimai, grynaja verte 29 136 165 (6) 159

Atidétojo pelno mokeséio turtas ir jsipareigojimai sudengiami, kuomet egzistuoja teisiSkai pagrindZziama teisé sudengt
einamojo laikotarpio mokestinj turta su einamojo laikotarpio mokestiniais |sipareigojimais ir kuomet atidetasis pelno
mokestis susijes su ta pacia fiskaline institucija.
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Pagrindinis ir sumazintas vienai akcijai tenkantis pelnas (litais)

Pagrindinis ir sumaZintas vienai akcijai tenkantis pelnas apskai¢iuojamas, dalijant akcininkams priskiriama grynajj pelng i§
metinio isleisty ir apmokety paprastyjy akciju skaiciaus svertinio vidurkio per metus.

Grupé
2013 m. 2012 m.

Akcininkams priskiriamas grynasis pelnas 14.311 26.996
Vidutinis svertinis akcijy skaigius (tukst.) 3.886 3.886
Vienai akcijai tenkantis pelnas (litais) 3,68 6,95

Grupe ir Bendroveé atsizvelgusi | 19 — ojo TAS ,Finansiniy ataskaity pateikimas* pataisg, kuri reikSmingai pakeite pelno
(nuostoliy) ir kity bendryjy pajamy straipsniy atskleidimo reikalavimus, pakoregavo 2012 m. pelno (nuostoliy) ir bendrujy
pajamy sumas bei perskaitiavo vienai akcijai tenkantj pelng (14 pastaba).

2013 m. ir 2012 m. nebuvo jokiy akcinio kapitalo poky¢iy, todél akcijy skai¢ius mety pabaigoje ir vidutinis svertinis akcijy
skaiCiaus vidurkis sutampa.

Finansinés rizikos valdymas

Finansinés priemonés pagal grupes

Zemiau pateiktos finansiniy priemoniy grupes, kurioms taikoma finansiniy priemoniy apskaitos politika:

Grupé Bendroveé
Paskoly ir gautiny sumy grupé Paskoly ir gautiny sumy grupe
2013 m. 2012 m. 2013 m. 2012 m.
Finansinis turtas
Prekybos ir kitos gautinos sumos 12.105 12.677 12.067 12.637
Termminuotieji indéliai - 21.377 - 21.377
Pinigai ir pinigy ekvivalentai 2.082 3.171 2.062 3.117
14.187 37.225 14.129 37.131
Finansiniy jsipareigojimy, Finansiniy jsipareigojimy,
vertinamy amortizuota vertinamy amortizuota
savikaina, grupe savikaina, grupé
Finansiniai jsipareigojimai
Gautos paskolos 5.547 - 5.547 -
Finansinio lizingo [sipareigojimai 280 333 280 333
Prekybos ir kitos mokétinos sumos 17.958 20.540 17.969 20.588
23.785 20.873 23.796 20.921

Likvidumo rizika

Grupés ir Bendrovés politika yra palaikyti pakankama grynujy pinigu ir grynyjy pinigy ekvivalenty kiekj arba uzsitikrinti
finansavima atitinkamo kiekio kredito linijy ir paskoly pagalba, siekiant jvykdyti savo strateginiuose planuose numatytus
jsipareigojimus. Grupés ir Bendroves likvidumo (trumpalaikio turto i§ viso / per vienerius metus mokeétiny sumy ir
isipareigojimy i§ viso) ir skubaus padengimo ({trumpalaikio turto i3 viso — atsargos) / per vienerius metus moketiny sumy ir
jsipareigojimy i§ viso) rodikliai 2013 m. gruodZio 31 d. atitinkamai buvo 1,15 ir 0,64 (Grupés ir Bendroves 2,43 ir 1,68
2012 m. gruodzio 31 d.).
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23 Finansinés rizikos valdymas (tesinys)

Zemiau pateiktos lenteles apibendrina Grupés ir Bendrovés finansiniy jsipareigojimy graZinimo terminus
2013 m. gruodzio 31 d. pagal nediskontuotus mokejimus pagal sutartis (suplanuoti mokeéjimai su paldkanomis):

Grupé Nuo Nuo
lki 3 3iki12 1iki 5
Pareikalavus ménesiy ménesiy mety Po 5 mety IS viso
Paskolos ir jsiskolinimai, kuriems
nustatytos palikanos - 15 46 294 - 355
Prekybos ir kitos mokétinos
Sumos 1.756 17.260 1.524 - - 20.540
2012 m. gruodzio 31 d. likutis 1.756 17.275 1.570 294 - 20.895
Paskolos ir jsiskolinimai, kuriems
nustatytos palikanos - 5.588 46 233 - 5.867
Prekybos ir kitos moketinos
sumos 2.625 15.333 - - - 17.958
2013 m. gruodzio 31 d. likutis 2.625 20.921 46 233 - 23.825
Bendrové Nuo Nuo
Iki 3 3iki12 1iki5
Pareikalavus ménesiy ménesiy mety Po 5 mety 1§ viso

Paskolos ir jsiskolinimai, kuriems

nustatytos palikanos - 15 46 294 - 355
Prekybos ir kitos mokétinos

SUMOoS 1.756 17.308 1.524 - - 20.588
2012 m. gruodZio 31 d. likutis 1.756 17.323 1.570 294 - 20.943
Paskolos ir jsiskolinimai, kuriems

nustatytos palikanos - 5.588 46 233 - 5.867
Prekybos ir kitos moketinos

sumos 2.625 15.344 - - - 17.969
2013 m. gruodzio 31 d. likutis 2.625 20.932 46 233 - 23.836

Kredito rizika

Grupes ir Bendrovés prekybos partneriy koncentraciia yra labai didelé. Gautinos sumos i§ pagrindinio Grupes ir
Bendroves pirkejo — IKEA Supply AG — 2013 m. sudare virs 96% Grupés ir Bendrovés i$ pirkejy gautiny sumy (2012 m.
gruodzio 31 d. virs 99%). DidZioji dalis Bendroves pardavimy taip pat yra Siam pirkejui (16 pastaba).

Grupe ir Bendrove nesuteikia garantijy uz kity aliy prievoles. DidZiausia kredito rizikg sudaro kiekvieno finansinio turto
vieneto apskaitine verte. Todél Grupes ir Bendroves vadovybé mano, jog maksimali rizika yra lygi i§ pirkejy gautiny sumy
sumai, atémus pripaZintus vertés sumazéjimo nuostolius finansines padeties ataskaity sudarymao dieng.

I$ prekybos ir kity gautiny sumy, kuriy laikotarpis néra pragjgs bei joms néra nustatytas vertés sumazejimas, finansiniy
ataskaity dieng néra jokiy pozymiy, jog skolininkai nejvykdys savo mokétiny jsipareigojimy, nes gautiny sumy likuciai yra
pastoviai kontroliuojami.

Grupes ir Bendroves pinigy ir pinigy ekvivalenty maksimali kredito rizika yra lygi pinigy ir pinigy ekvivalenty,
klasifikuojamy kaip pinigai ir pinigy ekvivalentai, tikrajai vertei finansinés padéties ataskaity sudarymo dieng. Grupés ir
Bendroves vadovybe mano, jog rizika patiriama laikant ir investuojant laisvas 1é8as banky sgskaitose ir kitose trumpalaikio
investavimo instrumentuose yra nereik§minga, nes partneriais pasirenkami tik aukstus kredito reitingus turintys Lietuvos
komerciniai bankai.
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UZsienio valiutos rizika

Pagrindiné valiutos rizika, su kuria susiduria Grupe ir Bendrove, kyla del to, kad Grupe ir Bendrove skolinasi ledas
uZsienio valiuta, bei dél Grupes ir Bendroves vykdomo importo ir eksporto veiklos. Grupes ir Bendroves politika yra
suderinti pinigy srautus i§ labai tiketiny blsimy pardavimy su pirkimais kiekviena uZsienio valiuta. Grupé ir Bendrove
nesinaudoja kokiomis nors finansinémis priemonemis, padedancéiomis valdyti uZsienio valiutos rizikg, i&skyrus tai, kad ji
stengiasi skolintis eurais, su kuriais yra susietas litas.

2013 m. gruodZio 31 d. finansinis turtas ir finansiniai jsipareigojimai skirtingomis valiutomis buvo tokie (lity ekvivalentais):

Grupé Bendrové
Turtas Isipareigojimai Turtas |sipareigojimai
Litais 14.187 13.770 14.129 13.781
Eurais - 9.906 - 9.906
Lenkijos zlotais - 109 - 109
14.187 23.785 14.129 23.796

Toliau pateiktoje lenteleje atskleidziamos Bendroves pelno pried mokeséius jautrumas galimiems valiuty kursy poky&iams,
visus kitus kintamuosius laikant konstantomis (atsizvelgiant j piniginio turto ir nuosavybés tikrujy veréiy pokyg&ius).

Valiuty kurso
padidéjimas/ ltaka pelnui pries
sumazéjimas, proc. mokescius

2013 m.
Lenkijos Zlotai +10% (11)
Lenkijos zlotai -10% 11
2012 m.
Lenkijos zlotai +10% (21)
Lenkijos zlotai -10% 21

Pallkany normos rizika

Grupés ir Bendrovés paskolas sudaro paskolos su kintama palikany norma, kuri yra susijusi su EURIBOR ir sukuria
palikany normos rizika. 2013 m. ir 2012 m. gruodZio 31 d. Grupé ir Bendrove neturéjo jokiy finansiniy priemoniy, kuriy
paskirtis baty valdyti paldkany normos svyravimo rizikg.

Toliau pateiktoje lenteleje atskleidziamos Grupés ir Bendrovés pelno prie§ mokestius jautrumas galmiems paldkany
normy pokyciams, visus kitus kintamuosius laikant konstantomis (jvertinant jsiskolinimus su kintama pallkany noma).
Grupeés ir Bendrovés nuosavybei jtakos, iSskyrus einamyjy mety pelno jtaka, néra.

Padidéjimas / Itaka pelnui pries
sumazéjimas, proc. mokeséius
2013 m.
Litai +1% -
Eurai +1% (53)
Litai -0,1% -
Eurai -0,1% 6
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Paldkany nomos rizika {tesinys})

Padidéjimas / [taka pelnui pries
sumazéjimas, proc. mokeséius
2012 m.
Litai +1% -
Eurai +1% (3)
Litai -0,1% -
Eurai -0,1% -

Finansinio turto ir jsipareigojimy tikroji verte

Pagrindiniai Grupes ir Bendrovés finansinis turtas ir sipareigojimai, apskaityti amortizuota verte, yra i§ pirkéjy ir kitos
gautinos sumos, kitos ilgalaikés gautinos sumos, prekybos ir kitos skolos, ilgalaikes ir trumpalaikés skolos. Jy apskaiting
verté yra artima jy tikrajai vertei.

Tikroji verté yra apibréziama kaip suma, uz kurig gali bati apsikeista turtu ar paslaugomis arba kuria gali bt uZskaitytas
tarpusavio [sipareigojimas tarp nesusijusiy $8aliy, kurios ketina pirkti (parduocti turta arba uzskaityti tarpusavio
|sipareigojima. Tikroji finansinio turto ir finansiniy jsipareigojimy verté yra paremta kotiruojamomis rinkos kainomis,
diskontuoty pinigy srauty modeliais arba pasirinkimo sandoriy (,opciony") kainy modeliais priklausomai nuo aplinkybiy.

Kiekvienos risies finansiniam turtui ir jsipareigojimams jvertinti yra naudojami tokie metodai ir prielaidos:

(a) Trumpalaikiy prekybos gautiny sumy, trumpalaikiy prekybos skoly ir trumpalaikiy skoly, kity gautiny ir moketiny sumy
apskaiting verté yra artima jy tikrajai vertei.

(b) llgalaikiy skoly tikroji verte nustatoma vadovaujantis tokios pat ar panasios paskolos rinkos kaina arba palikany
norma, kuri yra taikoma tuo metu tokio pat termino skoloms. ligalaikiy skoly, uz kurias mokamos kintamos palikanos,
tikroji verte yra artima jy apskaitinei vertei.

Finansinio turto kredito kokybe

Nepradelsto ir nenuvertejusio finansinio turto kredito kokybe galima jvertinti atsiZvelgiant | informacijg apie $aliy
jsipareigojimy nevykdyma praeityje:

Grupé Bendrové
Paskoly ir gautingy sumy grupé Paskoly ir gautiny sumy grupé
2013 m. 2012 m. 2013 m. 2012 m.

Prekybos ir kitos gautinos sumos, kurios néra
pradelstos 11.604 10.015 11.566 9.975
Teminuoti indéliai bankuose, turinciuose
aukstus® kredito reitingus - 21.377 - 21.377
Pinigai bankuose, turinciuose aukstus* kredito
reitingus 2.082 3.171 2.062 3117

13.686 34.563 13.628 34.469

*Pagal Fitch ratings suteiktas reitingas A.

Grupe ir Bendrove laisvas I&3as lako banky sgskaitose ir investucja | kitus trumpalaikius investavimo instrumentus tik
auk3tus kredito reitingus turinéiuose Lietuvos komerciniuose bankuose.
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24 Kapitalo valdymas

Grupes ir Bendroves kapitalas apima nuosava kapitala, privalomajj rezerva, rezervg savy akciy supirkimui ir
nepaskirstytsjj pelng. Pagrindinis kapitalo valdymo tikslas yra garantuoti, kad Grupe ir Bendrove atitikty i8orinius kapitalo
reikalavimus.

Grupe ir Bendrove valdo savo kapitalo struktlrg ir keitia jg, atsizvelgiant | ekonominiy salygy pokyéius ir pagal savo
veiklos rizikos ypatybes: Siekiant palaikyti arba pakeisti kapitalo struktiira, Bendrove gali isleisti naujy akcijy, pakeisti
dividendy ismokejima akcininkams, graZinti kapitalg akcininkams arba isleisti naujg akcijy emisijg. 2013 m. gruodzio 31 d.
nebuvo padaryta jokiy kapitalo valdymo tiksly, politikos ar proceso pakeitimy.

Lietuvos Respublikos akciniy bendroviy [statymas reikalauja, kad Bendroves nuosavas kapitalas nesudaryty maziau negu
50 proc. jos akcinio kapitalo.

Grupé ir Bendrove turi iSoriniy kapitalo reikalavimy i§ banky. Banko paskoloms ir lizingo sutartims uztikrinti
reikalaujama:

(a) kad nuosavo kapitalo (atémus AB ,Invalda" mokeétinas sumas) ir viso turto (atémus AB ,Invalda mokétinas sumas)
santykis bGty ne mazesnis nei 0,50;

(b) finansiniy jsipareigojimy ir nuosavo kapitalo (atemus AB ,Invalda“ mokétinas sumas) santykis baty ne didesnis nei
0,65;

(c) grynojo finansinio jsiskolinimo ir EBITDA santykis uz paskutiniy 12 menesiy baty ne didesnis nei 1,5.

Vadovybe kontroliuoja, kad Bendrove atitikty abu auk3iau paminetus kapitalo reikalavimus. Jokiy kity kapitalo valdymo
priemoniy néra naudojama.

Zemiau pateikiamas privalomy banky rodikliy paskaiciavimai:

Grupé Bendrové
2013 m. 2012 m. 2013 m. 2012 m.
Turtas 80.025 98.503 79.977 98.419
AB Invalda" suteiktos paskolos - - 5 =
Turtas i$ viso 80.025 98.503 79.977 98.419
Nuosavas kapitalas 51.401 72.008 51.377 71.956
AB ,Invalda" suteiktos paskolos - - - -
Nuosavas kapitalas is viso 51.401 72.008 51.377 71.956
Finansiniai jsipareigojimai i§ viso 5.827 333 5.827 333
Nuosavo kapitalo ir turto santykis 0,64 0,73 0,64 0,73
Finansiniy jsipareigojimy ir nuosavo kapitalo santykis 0,11 0,00 0,11 0,0E
2013 m.
Grupé Bendroveé
_ Finansinis jsiskolinimas 5.827 5.827
Likvidus trumpalaikis turtas (2.082) (2.062)
Grynasis finansinis jsiskolinimas 3.745 3.765
EBITDA 21.060 21.086
Grynojo finansinio jsiskolinimo ir EBITDA santykis 0,18 : 0,18

2013 m. ir 2012 m. gruodzio 31 d. Grupé¢ ir Bendrove tenkino visus rodikliy reikalavimus banko paskoloms uztikrinti.
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25 Susijusiu saliy sandoriai

Salys yra laikomos susijusiomis, kai viena alis turi galimybe kontroliuoti kitg arba gali daryti reikémings jtaka kitai saliai
primant finansinius ir veiklos sprendimus. Bendrovés susijusios Salys 2013 m. gruodzio 31 d. buvo: UAB ARI-LUX"
(dukterine jmoné), AB ,Invalda LT" (akcininkas) ir AB ,Invalda privatus kapitalas® (akcininkas) bei visos iy bendroviy
kontroliuojamos jmones (2012 m. gruodZio 31 d. buvo: UAB ,ARI-LUX" (dukteriné jmoné), AB ,Invalda® (kontroliuojantis
akcininkas) bei visos AB ,Invalda® kontroliuojamos jmones).

2013 m. geguZés mén. pabaigoje nuo pagrindinio AB ,Vilniaus baldai* akcininko AB ,Invalda®, kuriai priklausé 72,14 proc.
akciyy ir balsy Bendrovés jstatiniame kapitale, atskirta turto dalis, kurios pagrindu jsteigta nauja AB ,Invalda privatus
kapitalas®. Po atskyrimo toliau veikianti akciné bendrové ,Invalda® pakeité pavadinimg j akciné bendrove ,Invalda LT" ir
valdo 45,40 proc. Bendrovés jstatinic kapitalo, o akciné bendrove ,Invalda privatus kapitalas” — 40,60 proc. (1 pastaba).

Bendroves susijusios Salys, su kuriomis buvo vykdomi sandoriai 2013 m. ir 2012 m., bei susije likuciai 2013 m. ir 2012 m.
gruodzio 31 d. yra iSvardinti Zemiau:

a) Prekiy ir paslaugy pardavimal bei pirkimai ir balansiniai sandory likucéiai

Gautinos Mokétinos
2013 m. Pirkimai Pardavimai sumos sSumos
UAB ,ARI - LUX" 510 8 1 13
AB Invalda LT“ir AB ,Invalda privatus kapitalas"
kontroliuojamos jmonés 491 729 27 29
1.001 737 28 42
Gautinos Mokeétinos
2012 m. Pirkimai Pardavimai SUmMos sSuUmos
UAB ,ARI - LUX" 790 8 1 48
AB ,Invalda“ kontroliuojamos jmoneés 438 1.126 133 5
1.228 1.134 134 53
b) Paskolos, suteiktos AB ,Invaida privatus kapitalas™
2013 m. 2012 m.
Sausio 1 d. - ~
Paskolos, suteiktos per metus (4.185) -
Gauti paskoly mokejimai 4.185 -
Paltikany pajamos 2 -
Gauti paldkany mokéjimai (2) -

Gruodzio 31 d. - =

*Akcinei bendrovei ,Invalda” suteikta paskola ir priskaiCiuotos palikanos buvo perleistos akcinei bendrovei ,Invalda
privatus kapitalas®, vadovaujantis 2013 m. balandZio 9 d. akcinés bendroves ,Invalda“ atskyrimo salygomis.

c¢) Paskolos, gautos i§ AB ,Invalda”

2013 m. 2012 m.
Sausio 1 d. 2 g
Paskolos, gautos per metus 332 2.603
Paskoly mokéjimai (332) (2.603)
Pallkany sgnaudos - 1
Paldkany mokéjimai - (1)

Gruodzio 31 d. - g
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d)Perimti nuostoliai i$ Patronuojancios jmones valdomy jmoniy

2012 m. gruodZio 31 d. Bendrove pereme 10.158 thkst. lity mokestiniy nuostoliy i§ jmoniy, kuriy patronuojanciu vienetu
laikoma AB ,Invalda‘. Bendrové uz perimtus mokestinius nuostolius jsipareigojo sumokéti 15 proc. (1.524 tokst. lity)
mokestiniy nuostoliy sumos jmonéms, perdavusioms mokestinius nuostolius. 2013 m. gruodZio 31 d. jsipareigojimas
susijusioms 3alims 253 tOkst. lity yra apskaitytas kitose mokeétinose sumose.

Bendroves perimty i AB ,Invalda“ grupés jmoniy mokestiniy nuostoliy mokejimy diskonty suma per 2013 m. sudare
6 takst. lity ir yra apskaityta pelno mokesgio sgnaudose.

Vadovybés darbo uZmokestis ir kitos imokos

Bendroves generalinis direktorius, vyriausioji finansininke ir dukterinés jmoneés direktorius yra laikomi pagrindine Grupés
vadovybe.

Grupé Bendrové
2013 m. 2012 m. 2013 m. 2012 m.
Darbo uzmokestis 744 695 684 635
Socialinio draudimo jmokos 231 215 212 197
975 910 896 832

Bendrove valdybos nariams darbo uZmokescio nemoka. 2012 m. balandZio 27 d. jvykusiame eiliniame visuotiniame
akcininky susirinkime priimtas sprendimas i$ Bendroves &8y skirti valdybos nariams 3.000 tokst. lity metiniy iSmoky
(tantjemy), kurios pripazintos 2012 m. veiklos sgnaudose.

Grupés ir Bendrovés vadovybei nebuvo suteikta jokiy paskoly, garantijy, nebuvo jokiy kity iSmokety ar priskaiiuoty sumy
ar turto perleidimo.

Nebalansiniai ir neapibréztieji jsipareigojimai

Veiklos nuomos jsipareigojimai

Grupé ir Bendrove yra sudariusios transporto priemoniy ir patalpy veiklos nuomos sutartis. Nuomos sglygose néra
numatyta apribojimy Grupés ir Bendroves veiklai, susijusiai su dividendais, papildomomis skolomis ar papildoma ilgalaike
nuoma.

2013 m. Bendroves ir Grupes nuomos sgnaudos, susijusios su transporto priemoniy ir patalpy nuoma, sudare 826 flkst.
lity (2012 m. - 682 takst. lity).

Blsimi nuomos mokejimai pagal sudarytas veiklos nuomos sutartis:

Grupé Bendrove
2013 m. 2012 m. 2013 m. 2012 m.
Per vienerius metus

Transporto priemoniy nuoma 93 127 93 127
Patalpy nuoma 523 304 523 304
616 431 616 431

Nuo vieneriy iki penkeriy mety
Transporto priemoniy nuoma 25 116 25 116
Patalpy nuoma 1.692 77 1.692 77
1.717 193 1717 193
2.333 624 2.333 624

|vykiai pasibaigus ataskaitiniam laikotarpiui

Grupéje ir Bendrovéje po ataskaitinio laikotarpio pabaigos nebuvo jvykiy, kurie galéty turéti jtakos finansiniy ataskaity
vartotojy sprendimams.
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