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Nepriklausomo auditoriaus iSvada AB , Klaipédos baldai” akcininkams

IS$vada apie finansines ataskaitas

Mes atlikome toliau pateikiamy AB , Klaipédos baldai”, Lietuves Respublikoje jregistruotas akcinés bandravés
(toliau - Bendrove), finansiniy ataskaity, kurias sudaro 2012 m. gruodZio 31 d. finansinés biklés ataskaita ir t3
dieng pasibaigusiy mety bendryjy pajamy, nuosavo kapitalo, pinigy srauty ataskaitos ir aigkinamasis raitas
(reikimingy apskaitos metody santrauka bei kita aiskinamoji informacija), audita.

Vadavyhés atsakomybé uZ finansines ataskaitas

Vadovybe yra atsakinga uz 8iy finansiniy ataskaity parengima ir teisingg pateikima pagal Tarptautinius finansines
atskaitomybes standartus, priimtus taikyti Europos Sajungoje, ir tokia vidaus kontrole, kokia, vadovybés nuomone,
yra bltina finansinems ataskaitoms parengti be reikimingy i¥kraipymy dél apgaulés ar klaidos.

Auditoriaus atsakomybé

Musy atsakomybé - apie Sias finansines ataskaitas parsiksti nuomane, remiantis atiiktu auditu. Mes atlikome audita
pagal Tarptautinius audito standartus, kuriuos nustato Tarptautinég apskaitininky federacija. Sie standartai
reikalauja, kad mes laikytumemeés etikos reikalavimy ir planuotume bei atliktume audita taip, kad gautume pagrjstg
uztikrinimga, jog finansinése ataskaitose néra reik¥mingy iSkraipymuy.

Auditas apima procediras, kurias atliekant siekiama surinkti audite jrodymy dél finansiniy ataskaity sumy ir
atskleistos informacijos. ProcedGry parinkimas priklauso nuo auditariaus profesinio sprencﬂmo jskaitant finansiniy
ataskaity reikimingao iSkraipymo dél apgaulés ar klaidos rizikos vertinima. Vertindamas £ia rizika, auditorius
atsizvelgia j vidaus kontrole, susijusia su jmonés finansiniy ataskaity rengimu ir teisingu pateikimu, kad pasirinkty
tomis aplinkybémis tinkamas audito procediras, tafiau ne tam, kad pareik3ty nuomone apie jmonés vidaus
kontrolés veiksmingumg. Auditas taip pat apima taikomy apskaitos metody tinkamumo ir vadovybeés atlikty
apskaitiniy jvertinimy pagrjstumo ir bendro finansiniy ataskaity pateikimo jvertinima.

Mes tikime, kad misy surinkti audito jrodymai yra pakankami ir tinkami auditoriaus nuomonei pagrjsti.

Nuomoné

Misy nuomone, toliau pateiktos finansinés ataskaitos visais reikSmingais atZvilgiais teisingai pateikia AB ,Klaipédos
baldai” 2012 m. gruodZio 31 d. finansine padeétj ir ta diena pasibaigusiy mety jos finansinius veiklos rezultatus ir
pinigy srautus pagal Tarptautinius finansines atskaitomybés standartus, priimtus taikyti Europos Sajungoje.

iSvada apie kitg jstatymy reikalaujama pateikti informaciia

Be to, mes perskaitéme toliau pateiktg Bendrovés 2012 m. metinj pranedima ir nepastebéjome jokiy reik&mingu j jj
jtrauktos finansinés informacijos neatitikimy Bendrovés 2012 m. finansinéms ataskaitoms.

UAB ,ERNST & YOUNG BALTIC”
Audito jmonés paZyméjimo Nr. 001335

//

Inga Gudinaité
Auditoriaus pazymejimo
Nr. 000366

Auditas buvo baigtas 2013 m. kovo 1 d.
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AB ,KLAIPEDOS BALDAI*
FINANSINES ATASKAITOS
2012 M. GRUGDZI0 31 D,

(Visos sumos fentelése yra tokst. lity, jei nenurodyta kitaip)

Bendryjy pajamy ataskaita

Pardavimo pajamos

Pardavimo savikaina

Bendrasis pelnas

Pardavimo sgnaudos
Administracinés sgnaudos

Kitos veiklos pajamos

Kitos veikios sgnaudos

Kitas grynasis pelnas/(nuostoliai}
Veiklos pelnas

Finansinés veiklos pajamos
Finansinés veiklos sgnaudos
Pelnas pries apmokestinima
Pelno mokescio pajamos/(sgnaudos)
Pelnas uz metus

Pelnas priskirtinas:
Bendrovés akcininkams

Kitos bendrosios pajamos
llgalaikio atlygio darbuoctojams pasikeitimas, atémus mokescius
Kitos bendrosios pajamas atémus mokescéius

Bendryjy pajamuy uz metus i viso

Bendrosios pajamos priskirtinos:

Bendrovés akcininkams

Pastabos

11

11
11

-~

10

Vienai akcijai tenkantis peinas priskirtinas Bendrovés akcininkams

per metus (suma litais, tenkanti vienai akcijai}

- paprastasis ir sumazintas pelnas

B-32 puslapiuose pateiktos pastabos yra neatskiriama 8iy finansiniy ataskaity dalis.

12

PATVIRTINTA
2013 m. d.
protokolo Nr.

GruodZio 31 d. pasibaige metai

2012 2011
186 578 188 672
(178 580) (179 730)
7 998 8 942
(288) (3)
(3 240) (3 175)
2185 1864
(854) (984)
234 20
6035 6 664
182 252
(509) (749)
5708 6167
(713} (622)
4995 5 545
4995 5 545
4995 5 545
(74) 17
(74) 17
4921 5 562

4 921 5 562

4 921 5 562
0,64 0,70

4-32 pustapiuose pateikias finansines ataskaitas 2013 m. kovo 1 d. patvirtino direkiorius ir vyr. buhaltere.

irektori = _, Raminas Marozas
Dire tom

b

Vyr. buhalteré / };: g’}’}( C[{_(L(L[_[’_.U_}‘f’, Audroné Mineikieng



AB KLAIPEDOS BALDAI"
FINANSINES ATASKAITOS
2012 M. GRUODZIO 31 D.

{Visos sumos lentelése yra takst. lity, jet nenurodyta kifaip)

Finansinés biklés ataskaita

TURTAS

ligaiaikis turias

ligalaikis materialusis turlas
Investicinis turtas

Nematerialusis turtas

Galimas parduoti finansinis turtas
Kitos gaulinos sumos

Kitas ilgalaikis turlas

Trumpalaikis turtas

Atsargos

Prekybos ir kitos gautinos sumos
Pelno mokeséio permoka

Pinigai ir pinigy ekvivalentai

Turto is viso

NUOSAVAS KAPITALAS

Bendrovés akcininkams priskirtinas nuosavas kapitalas

Akcinis kapitatas
Nuosavos akeijos
Rezervai

Nepaskirstytasis pelnas
Nuosavo kapitalo i$ viso

|SIPAREIGOJIMA}

llgalaikiai jsipareigojimai

Atidétojo pelno mokeséio [sipareigojimai
Paskolos

Hgalaikio atlygio darbuotojams isipareigofimas

Trumpalaikiai jsipareigojimai
Paskalos

Prekybos ir kitos makétinos sumos
Pelno mokesdio jsipareigajimas

|sipareigojimy i viso
Nuosavo kapitalo ir isipareigejimy i$ viso

Pastabos

13
14
15
16
17

18
19

20

21
21
22

23

25

24
26

8-32 puslapiuose paieiktos pastabos yra neatskiriama $iu finansiniy ataskaity dalis.

protokolo Nr.

PATVIRTINTA

Gruodzio 31 d.

2012 2011
32 478 33 281
5562 5 562
6 2

288 288

3 562 3562
23 23

41 919 42 718
20 768 13 457
42 768 47 150
- 249

63 102

63 600 60 958
105 519 103 676
7749 8 166
(418) (1508)
19 822 20 406
53 484 49 068
80 637 76 134
2418 2483
2779 13 867
442 301
5639 16 651
13270 4 592
5 787 6299
186 -

19 243 10 891
24 882 27 542
105 519 103 676




AB  KLAIPEDOS BALDAI*
FINANSINES ATASKAITOS
2012 M. GRUODBZIO 31 D.

{Visos sumos lentelése yra tikst. lity, jei nenuredyta Kitaip)

Nuosavo kapitalo pokyciy ataskaita

Pas-
taba

Likutis 2010 m. gruodzio
3td.

Pelnas 1z metus

ligalaikic atlygio
darbuotojams pasikeitimas,
atémus mokesdius

Bendryjy pajamy i§ viso

Perkeltas nusidévéjimas,

bendraja verle 22
Perkeltas nusidévejimas-

mokesdiai 22
Pervedimai j rezervus 22
Savy akcijy isigijimas 21

Likutis 2011 m. gruodzio
3d

Pelnas uZz metus

ligalaikio atlygio

darbuotojams pasikeitimas,

atémus mokescius

Bendrujy pajamy is viso

Perkellas nusidévéjimas,

bendrgja verle 22
Perkeltas nusidévéjimas-

mokeséiai 22

Pervedimai jrezervus 22
Savy akcijy jsigijimas 21
Savy akcijy anuliavimas 21

Likutis 2012 m. gruodzio
31 d.

PATVIRTINTA
2013 m. d.
praotokole Nr.
Priskirtinas Bendrovés akcininkams
Akeinis Nuosa- Perkain-  |statymo Rezervas Kiti Nepaskirs- 15 viso
kapitalas vos ofimo  numatyti savoms rezervai tytas  nuosavo
akcijos rezervas rezervai  akcijoms pelnas kapitale
isigyti
8 166 - 9 475 817 2 500 7 698 43 422 72 078
- - - - - - 5545 5545
- - - - - - 17 17
- - - - - - 5 562 5562
- - (1275) - - - 1275 -
- - 191 - - - (191) -
- - - - 1 000 - (1 000) -
- {1506) - - - - - (1 506)
8166 (1506) § 391 817 3 500 7 698 49 068 76 134
- - - - - - 4 995 4 995
- - - - - - (74) {74)
- - - - - - 4 921 4 921
- - (1275) - - - 1275 -
- - 191 - - - (191) -
- - - - 500 - (500) -
- (418) - - - - - (418)
(417) 1 506 - - - - (1 089) -
7749 (418) 7 307 817 4 000 7 698 53 484 80 637

8-32 puslapiuose pateiktos pastabos yra neatskiriama Siy finansiniu ataskaity dalis.



AB , KLAIPEDOS BALDAI®
FINANSINES ATASKAITOS
2012 M. GRUODZIO 31 D.

(Visos sumas lentelése yra tokst. lity, jei nenurodyta kitaip)

Pinigy srauty ataskaita

protokolo Nr.

PATVIRTINTA

Gruodzio 31 d. pasibaige metai

Pastabos

Pinigy srautai i$ pagrindinés veiklos

Pinigy srautai i3 pagrindinés veiklos 27
Sumcketos paldkanos

Kitas finansinés veiklos sgnaudos

Sumokétas pelno mokestis

Grynigji pinigy srautai i§ pagrindinés veiklos

Pinigy srautai is investicinés veikios

Hogalaikio materialiojo turto jsigijimas 13
Hgalaikio nematerialicjo turto jsigijimas 15
SusigraZintos suteiktos paskolos

tigalaikio materialiojo turto pardavimas 8

Gautos palikancs
Gauti dividendai

Grynieji pinigy srautai, panaudoti investicingje veikloje

Pinigy srautai is finansineés veiklos

Gautos paskolos

Grazintos paskolos

Nuosavy akcijty [sigiimas 21
Finansinés nuomos (lizingo) mokéjimai

Grynieji pinigy srautai, panaudoti finansingje veikloje

Pinigy ir pinigy ekvivalenty grynasis padidéiimas (sumaZéjimas)

Pinigai ir pinigy ekvivalentai mety pradZioje 20

Pinigai ir pinigy ekvivalentai mety pabaigoje 20

B8-32 puslapiuose pateiktos pastabos yra neatskiriama Siy finansiniy ataskaity dalis.

2012 2011
6026 8 637
(506) (676)
(3) (73)
(579) (871)
4 938 7017
(3 649) (5 857)
{7) -
1094 350
234 20
161 240

21 12

(2 149) (5 235)
2 851 3924
(5 193) (4 107)
(418) (1 508)
{68} {68)
_(2828) (1.757)
(39) 25
102 77

63 102




AB |, KLAIPEDOS BALDAI*
FINANSINES ATASKAITOS
2012 M. GRUODZIO 31 D.

{Visos sumos lentelése yra tikst. litu, jei nenurodyta Kitaip)

Finansiniy ataskaity pastabos
1. Bendroji informacija

AB | Klaipedos baldai” (tcliau - Bendrové) jregistruota kaip akciné bendrové 1893 m. kovo 3 d. Bendroves registravimo Nr.
AB 93-59, Bendroves buveiné registruota adresu:

Joniskes g. 21, LT-91267 Klaipéda
Lietuvos Respublika

2012 m. gruodzio 31 d. Bendrovés akcininkai buvo:

[statinio kapitalo Turimy balsy

Akcijy skaidius vnt. dalis, % dalis, %

UAB ,SBA Furniture Group" 6 055 566 78,14 79,16
Kiti akcininkai 1593 732 20,587 20,84
Nuosavos akcijos 99 851 1,29 -
IS visp 7 749 249 100,00 100,00

Galutinis kontroliuojantis Bendrovés akcininkas yra UAB Koncernas SBA" - Lietuvos Respublikeje registruota bendrove.

Bendrovés paprastosios vardinés akcijos yra kotiruojamos Vilniaus vertybiniy popierfy birZos papildomajame prekybos
sarase.

Bendrove gamina ir parduoda baldus bei perka Zaliavas ir medziagas per UAB ,SBA baldy kompanija". 2005 m. UAB
~BA Fumniture Group® jmoniy veikla buvo restruktdrizuota ir centralizuota, perduodant Zaliavy pirkimo ir produkcijos
pardavimo funkcijas naujai jsteigtai jmonei UAB ,SBA baldy kompanija®. Po $io restrikturizavimo UAB ,SBA baldy
kompanija” perémé Bendroves ne grupes tiekgjus ir pirkéjus. UAB ,SBA baldy kompanija® perka produkcijg i§ Bendroves
ir parduoda ja jvairiems pirkéjams.

Per 2012 m. gruodzio 31 d. pasibaigusius metus 99 proc. {2011 m. — 98 proc.) visy Bendrovés pardavimy buvo atliekama
jos susijusiai Saliai UAB ,SBA baldy kompanijai®.

2012 m. Bendrovés vidutinis darbuotojy skaitius buve 716 (2011 m. — 597).

Bendroves vadovybe patvirtino Sias finansines ataskaitas 2013 m. kovo 1 d. Bendrovés akcininkai turi jstatymine teise
patvirtinti sias finansines ataskaitas arba nepatvirtinti jy ir reikalauti vadovybés paruosti naujg finansiniy ataskaity rinkinj.

2. Svarbiy apskaitos principy apibendrinimas

Zemiau aprasyti pagrindiniai apskaitos principai, kuriais vadovaujantis parengtos &ios finansinés ataskaitos. Sie apskaitos
principai buvo nuoseklial taikomi visiems pateiktiems laikotarpiams, jeigu nenurodyta kitaip.

2.1 Rengimo pagrindas

Sios finansinés ataskaitos parengtos vadovaujantis Tarptautiniais finansings atskaitormybes standartais (TFAS), priimtus
taikyti Europos Sajungoje.

Sios finansinés ataskaitos parengtos remiantis istorings savikainos samprata, iSskyrus pastatus, apskaitomus perkainota
verte ir investicini turta, apskaitomag tikrgja verte.

Rengiant finansines ataskaitas pagal TFAS reikalavimus, reikia atlikli svarbius apskaitinius vertinimus. Taip pat vadovybei
tenka priimtt sprendimus, susijusius su Bendrovés taikomais apskatios principais. Sritys, kuriose tenka priimti reik8mingus
ir sudétingus sprendimus, arba sritys, kuriose daromos prielaidos ir tatkomi apskaitiniai vertinimai turi reikSmingos jtakos
finansinéms ataskaitoms, apradytos 4-oje pasilaboje. Nors Sie vertinimai remiasi vadovybés turimomis Ziniomis apie
esamg padétj ar veiksmus, faktiniai rezultatat galizusiai gali skintis nuo iy vertinimy.



AB KLAIPEDOS BALDAIY
FINANSINES ATASKAITOS
2012 M. GRUODZI0 31 D.

(Visos sumos lenteiése yra titkst, lity, jei nenuredyta kitaip)

2.1 Rengimo pagrindas ({tesinys)
Veiklos testinumas

Sios 2012 m. gruedzio 31 d. finansinés ataskaitos yra paruoétos remiantis prielaida, kad Bendrové tes savo veikla.

Bendrovés veikla yra priklausoma nuo vieno galutinio pirkeéjo IKEA, su kurivo yra pasiraSytas susitarimas dél produkcijos
uzsakymo kiekiy maZiausiai ki 2013 m. rugsejo menesio. Remiantis vadovyhés vertinimu, Sis fakias nesukelia reikS8mingy
abejoniu del Bendrovés galimybiy testi veikla, kadangi vadovybeé tiki, kad kontraktas bus pratestas.

Naujy irfar pakeisty TFAS ir Tarptautinés finansinés atskaitomybés aiskinimo komiteto (TFAAK) isaiskinimuy
taikymas

Siais ataskaitiniais metais Bendrove prilaiké Siuos TFAS pakeitimus:
e 7 TFAS ,Finansinés priemonés. Atskleidimai" pakeitimg iSplésti reikalavimai atskleidZiant pripaZinimo nutraukimag”,
s 12 TAS ,Pelno mokeséiai* pakeitima “Turto vertés atgavimas”.

Sie pakeitimai neturéjo reik8mingos jtakos Bendrovés finansinéms ataskaitoms.
Patvirtinti, bet dar nejsigalioje standartai

Bendrové nepritaiké iy TFAS r TFAAK iSaiskinimy, kurie jau yra patvirtinti Siy finansiniy ataskaity pasiraSymo data, bet
dar nejsigalioje:

1 TAS ,,Finansiniy ataskaity pateikimas” pakeitimas — kity bendryjuy pajamuy eiementy pateikimas (jsigalicja nuo ar
po 2012 m. liepos 1 d. prasidedanéiais finansiniais metais)

TAS 1 pataisa keiéia kit bendryjy pajamy (KBF) pateikiy elementy grupavima. Elementai, kurie galéty bati perkelti (arba
Jgrazinti'y | pelno (nuostoliy) ataskaitg ateityje (pavyzdziui, nutraukus pripazinima ar apmokéjus), bus pateikiami atskirai
nuo elementy, kurie niekada nebus perkeliami. Patlaisa taikoma tik patetkimui, ji neturi jtakos Bendrovés finansinei biklei
ar rezultatams. Bendrové dar néra jverlinusi Sio pakeitimo taikymo jiakos.

19 TAS ,ISmokos darbuotcjams® pakeitimai (jsigalioja nuo ar po 2013 m. sausio 1 d. prasidedanciais finansiniais
metais)

Pakeistame 19 TAS yra daug pakeitimy: nuo esminiy, tokiy kaip koridorizus” metodo ir faukiamos grgZos i$ plano turio
taikymo panaikinimo ki paprasty paaiskinimy ir pakeisty formuluocivy. Bendrové dar néra jvertinusi Sio pakeitimo taikymo
itakos.

27 TAS ,Atskiros finansinés ataskaitos" pakeitimas (jsigalioja nuc ar po 2014 m. sausio 1 d. prasidedanciais
finansiniais metais)

Kaip pasekmeé naujai iSleisty 10 TFAS, 11 TFAS ir 12 TFAS, §is standartas buvo pakoreguotas taip, kad nustatyty
apskaitos ir atskleidimy reikalavimus investicijoms | dukterines, bendrai valdomas jmones ir asocijuotas jmones, kai
bendrové rengia atskiras finansines ataskaitas. Pagal 27 TAS bendrove, rengianti atskiras finansines ataskaitas, tur
apskaityti Sias investicijas isigijimo savikaina arba vadovaudamasi 9 TFAS Finansingés priemonés®. Sio pakeitimo
taikymas neturés jtakos Bendroves finansinems ataskaitoms, nes Bendrové neturi {okiy investicijy.

28 TAS ,Investicijos | asocijuotasias ir bendras jmones” pakeitimas ({sigalioja nuo ar po 2014 m. sausio 1 d.
prasidedanciais finansiniais metais)

Kaip pasekmé naujai ileisty 10 TFAS, 11 TFAS ir 12 TFAS, buvo pakeistas Sio standarto pavadinimas ir nuo $iol jis
apima nuosavybés metodo taikyma ne tik asocijuotoms jmonéms, bet ir bendroms jmonéms. Sio pakeitimo taikymas
neturés ftakos Bendrovés finansinéms ataskaitoms, nes Bandrové neturi tokiy investicijy. .

32 TAS |, Finansinés priemonés. Pateikimas®™ pakeitimas - Finansinio turto ir finansiniy jsipareigojimy uzskaita
(isigalioja nuo ar po 2014 m. sausio 1 d. prasidedandiais finansiniais metais)

Sioje pataisoje iaiSkinama frazés Siuo metu turi pagal istatymg [vykdomg ieise atlikli uZskaityma® reikdme ir
paaiSkinamas 32 TAS uZskaitos kriterijy taikymas atsiskaitymo sistemoms (tokioms kaip kliringo namy sistemos), kurios
tatko nesinchroninio bendrojo atsiskaitymo mechanizmus. Bendrové dar néra jvertinusi Sio pakeitimo taikymo jtakos.



AB ,KLAIPEDOS BALDAI"
FINANSINES ATASKAITOS
2012 M. GRUODZIO 31 D.

(Visos sumos lentelése yra tikst. lity, jei nenurodyta kitaip)

2.1 Rengimo pagrindas (tesinys)

7 TFAS , Finansinés priemonés. Atskleidimai* pakeitimas - Finansinio turto ir finansiniy jsipareigojimy uZskaita
{isigalioja nuo ar pa 2013 m. sausio 1 d. prasidedangiais finansiniais metais)

Pakeitimas numato bendrus reikalavimus dél atskleidimo. Sie atskleidimai privalo naudotojams suteikti informacijos, kuri
bty naudinga vertinant uZskaity poveikj ar potencialy poveikj bendroves finansinei bakiei. 7 TFAS pakeitimai turi bati
taikomi retrospektyviai, Bendrové dar néra jvertinusi Sio pakeitimo taikymo jtakos.

8 TFAS ,Finansinés priemonés* (sigalioja nuo ar po 2015 m. sausio 1 d. prasidedanéiais finansiniais metais, bet ne
anksciau nei bus priimtas ES)

9 TFAS Hgainiui pakeis 39 TAS. TASV iSleido pirmasias dvi Sio standarto dalis, kuriose nustalyta nauja finansinio turto
klasifikavimo ir vertinimo tvarka bei reikalavimai finansiniy jsipareigojimy apskaitai. Bendrové dar nejvertine Siy pakeitimy
taikymo {lakos.

10 TFAS , Konsoliduotos finansinés ataskaitos™ (jsigalioja nuo ar po 2014 m. sausio 1 d. prasidedanciais finansiniais
metais)

Sis 10 TFAS pakeitimas nustato vieningg kontrolés nustatymo biida, kuris bus taikomas visoms jmonéms, |skaitant ir
specialios paskirties jmones. 10 TFAS pakeitimai reikalaus i$ vadovybés atlikti svarbius vertinimus, nustatant, kurios
jmonés yra kontroliuojamos ir atitinkamai privalo bati konsoliduojamos patronuojancios jmonés. Tokiy svarbiy vertinimy
pavyzdziai bty de facto kontrolés jvertinimas, potencialiy balsavimo teisiy jvertinimas bei nustatymas ar sprendimy
prieméjas veikia kaip atstovaujamasis ar kaip agentas. 10 TFAS pakeitia 27 TAS ,Konsoliduotes ir atskiros finansinés
ataskaitos* dali, kurioje kalbama apie konsoliduotas finansines ataskaitas, ir 12 NAK ,Konsolidavimas — specialiosios
paskirties jmonés". Standartas neturés jtakos Bendroves finansinéms ataskaitoms, nes Bendrové neruosia konsoliduoty
finansiniy ataskaituy.

11 TFAS ,Jungtiné veikla® (jsigalioja nue ar po 2014 m. sausio 1 d. prasidedantiais finansiniais metais)

11 TFAS panaikina jungtinés veiklos jmoniy kansalidavirma tatkant proporcingos dalies principg. Pagal 11 TFAS jungtinés
veiklos imonés, jei jos kiasifikuojamas kaip bendros jmonés (naujai apibréZtas terminas), privalo biti apskaitomos taikant
nuosavybés metods. Be to, bendrai kentroliuojamas turtas ir veikla yra bendra veikla pagal 11 TFAS, o &y bendros
veiklos sutargiy apskaita i3 esmeés nesiskirs nuo Stuo metu taikomy apskaitos principy, ty. jmone ir toliau pripaZins jai
priklausandig atitinkamag dalj turto, sipareigajimt|, pajamy ir sanaudy. Standartas neturés jtakos Bendroves finansinems
ataskaitoms, nes Bendrové neturi dalies jungtinés veiklaos jmonese.

12 TFAS , Dalyvavimo kitose jmonése atskleidimai” (isigalioja nuo ar po 2014 m. sausio 1 d. prasidedantiais
finansinials metais)

12 TFAS, kaip vienas i§samus standartas, nustato atskleidimo reikalavimus [rnones investicijoms | dukierines [mones,
bendros veiklos sutartis, investicijoms | asocijuotas jmones ir spemahos paskirties jmones. Sis standartas pareikalaus
papildomy informacijos atskleidimu, tokiy kaip padaryli jvertinimai, susije su kontrolés nustatymu. Standartas neturés
jtakos Bendrovés finansinéms ataskaitoms, nes Bendrové neturi tokiy investicijy ar bendros veiklos su kitomis imonémis.

10 TFAS, 12 TFAS ir 27 TAS pakeitimai — Investicinés bendrovés (jsigalicja nuo ar po 2014 m. sausic 1 d.
prasidedandiais finansiniais metais, bet ne anks&iau nei bus priimti ES)

Pakeitimai taikomi jmonéms, atitinkantioms investicinés bendrovés apibréZima. Sie pakeitimai reikalauja tokioms
imonéms taikyti 10 TFAS konsalidavimo reikalavimy isimtj — investicinés bendrovés savo dukierines jmones turi
apskaityti tikraja verte per pelno (nuostoliy) ataskaita, o ne konsoliducti. Sio pakeitimo taikymas neturés itakos
Bendrovés finansinéms ataskaitoms, nes Bendrove nealitinka investicinés Bendrovés apibrezimo.

13 TFAS ,, Tikrosios vertés nustatymas* (jsigalioja nuo ar po 2013 m. sausio 1 d. prasidedanciais finansiniais metais)

Pagrindingé 13 TFAS isleidimo prieZastis yra supaprastinti ir pagerinti standarty reikalavimuy, susijusiy su tikrosios vertés
nustatymu, taikymo nuosekiuma, Sis standartas nekeidia nuostatu, kada jmone privalo naudott tikrosios vertés metoda, o
pateikia paaiSkinimu, kaip turi bti alliekamas tikrosios vertés nustatymas, kai to reikalauja ar leidZia TFAS. Bendrove dar
nejvertino $iy pakeitimy taikymo jtakos.

TFAS patobulinimai (isigalicja nuo ar po 2013 m. sausio 1 d. prasidedanéiais finansiniais metais, bet ne ankstiau nei
bus priimti ES)

2012 m. geguZés mén. TASY idleido jungtinj §iy penkiy standary retkalingy, bet neskubiy pakeitimy dokuments:

o 1 TFAS “TFAS taikymas pirma karta",

1 TAS Finansiniy ataskaity pafeilimas®;

16 TAS “Nekilnojamasis turtas, jranga ir jrengimar”;

32 TAS Finansinés priemones. Pateikimas";

34 TAS “Tarpinés finansinés alaskaitos”.
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2.1 Rengimo pagrindas (tgsinys)

De! iy pataisy gali atsirasti pasikeitimy Bendroves apskaitos politikoje, taciau jie neturés jtakos Bendroves finansinet
biklei ar rezultatams.

20 TFAAK isaiskinimas ,Pavirdinés kasyklos gavybos etapo nuodangos sanaudos® (jsigalioja nuo ar pe 2013 m.
sauslo 1 d. prasidedantiais finansiniais metais)

Sis isaiskinimas taikomas nuodangos sgnaudoms, patirloms atliekant kasyklos gavybos etapo pavir§ines kasybos
darbus {,gavybos nuodangos sanaudos’). lgaiskinimas neturés jtakos Bendrovés finansinems ataskaitoms, nes
Bendrové nevykdo kasybos veiklos.

Bendroveé planuoja pradeéti taikyti aukséiau aprasytus standartus ir i%aigkinimus jy [sigalicjimo data, jei jie bus priimti
taikyti Europos Sajungoje.

2.2 Uzsienio valiuty perskaitiavimas
{a) Funkciné ir pateikimo valiuta

Finansinese ataskaitose parodyti straipsniai jvertinti pirminés ekonominés aplinkos, kurioje konkreli jmoneé vykdo veikig,
valiuta (foliau — funkciné valiuta). Sips finansinés ataskaitos pateiktos vietos valiuta, Lietuvos litais (Lt), kuri yra Bendroves
funkcine ir pateikimo valiuta. Nuo 2002 m. vasario 2 d. litas susietas su euru santykiu 3,4528 Lt = 1 euras.

{b) Sandoriai ir lifkuciai

Sandoriai uZsienio valiuta perskaiciuojami | funkcing valiuta naudojant valiuty kursus, galiojangius sandoriy atlikimo diena,
Pelnas ir nuostoliai, atsirandantys vykdani atsiskaitymus, susijusius su gjais sandoriais, bel perskaifiucjant piniginius turto
bei isipareigojimuy likuius, iSrelkstus uZsienio valiutomis, pagal mety pabaigoje galiojandius kursus, apskaitomi bendrujuy
pajamy ataskaitoje.

2.3 Pajamy pripaZinimas

Prekiu pardavimo pajamos pripaZjstamos su prekiy nuosavybe susijusios rizikos ir naudos perdavimo momentu, paprastai
tuomet, kai prekés igsiunéiamos. | pardavimo pajamas nejtraukiamas PVM ir jos mazinamos suteiktomis nuolaidomis.
Pardavimo pajamos jvertinamos gauto ar gautino atlygio tikraja verte.

Paliikany pajamos pripaZjstamos proporcingai, taikant apskai&iuoty palikany normos metoda. Investicinio turto nuomos
pajamos pripazistamos lygiomis dalimis per visa nuomos laikotarp].

2.4 Informacija apie segmentus

Informacija apie segmentus pateikiama ataskaitose taip pat, kaip ir kitos jmonés viduje rengiamos ataskaitos, teikiamos
vyriausiajam su veikla susijusiy sprendimy priémejui. Vyriausiasis su veikla susijusiy sprendimy prieméjas, atsakingas uZ
iStekliy paskirstyma bei segmenty veiklos rezultaty jvertinima, yra Valdyba, kuri priima strateginius sprendimus.

2.5 IBmokos darbuotojams
Trumpalaikial [sipareigojimai

Sumoketi atlyginimai ir jmokos | Valstybinj socialinio draudimo fonda, kasmetiniy atostogy ir ligos atostogy mokejimai,
premijos ir kitos nepiniginés iSmokos sukaupiamos tais metais, kuomet Bendrovés darbuotojai suteike susijusias
paslaugas.

ligalaikiai {sipareigojimai

Pagal Lietuvos Respublikos darbo kodekso reikalavimus kiekvienam darbuotojui, iSeinangiam & Bendroves sulaukus
pensinio amziaus, priklauso vienkartiné 2 men. atlyginimo dydzio ismoka. Taip pat kolektyvinéje sutartyje yra numatytos
kitos iSmokos darbuotojams.

{8moky darbuotojams einamujy mety savikaina pripaZistama sgnaudomis i§ karte bendrujy pajamy ataskaitoje. AnksCiau
patirtos i8laidos pripaZjstamos sgnaudomis lygiomis dalimis per vidutinj laikotarpj, kol tampa privaloma mokéti ismoka.
Déi ismoky salygy pakeitime {sumazinimo arba padidinimo) atsirades pelnas ar nuostoliai bendryjy pajamy ataskaitoje
pripazistami i§ karto.
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2.5 ISmokos darbuotojams (tesinys)
Hgalaikiai jsipareigojimai (tesinys)

i8moky darbuotojams jsipareigojimas yra apskaiCiuojamas remiantis akiuariniais jvertinimais, taikant planuojamo
salyginio vienelo metoda. |sipareigojimas fiksuojamas finansinés biklés ataskaitoje ir atspindi ty iSmoky dabartine verte
finansinés biklés ataskaitos sudarymo data. Dabartingé i8moky darbuotojams [sipareigofimy verté nustatoma
diskontucjant jvertintus basimus pinigy srautus, remiantis Vyriausybés vertybiniy popieriy, iSreikdty ta pacia valiuta kaip ir
ismokos, ir kuriy iSmoké&jimo laikotarpis panasSus | numatomyg iSmoky mokéjimo laikotarp], palikany norma. Aktuarinis
pelnas ir nuostoliai pripaZjstami kity bendryju pajamy dalyje, kai patiriami.

2.6 Vienai akcijai tenkantis pelnas

Paprastasis vienai akcijai tenkantis pelnas apskaiciuojamas padalijus akcininkams priskirting grynaji peing i§ per
laikotarpj iSleisty paprastujy akcijy skaifiaus svertinio vidurkio.

2.7 Dividendai

Bendrovés finansinése ataskaitose dividendati yra apskaitomi tuo laikotarpiu, kai jie yra patvirtinami akcininky.
2.8 Pelno mokestis

(&) Pelno mokesdio sgnaudos

Peinas apmokestinamas 15 proc. peftno mokestio tarifu pagal Lietuvos Respublikos mokesciy [statymus.

Pelno mokes€io sanaudos apskaidiuojamos ir sukaupiarnos finansinése ataskaitose remiantis finansiniy ataskaity
sudarymo metu turima informacija bei vadovybés atliktais pelno mokescic skaifiavimais pagat Lietuvos Respublikos
mokesciy [statymus.

Mokestiniai nuostoliai gali biti keliami neribotg laikotarpj, iSskyrus nuostolius, kurie susidaré del vertybiniy popieriy ir
(arba) iSvesliniy finansiniy priemoniy perteidimo. Toks perkelimas nutraukiamas, jeigu Bendrové nebetesia veiklos, dél
kurios Sie nuostoliai susidare, i§skyrus atvejus, kai Bendroveé veiklos nebelesia dél nue jo neprikiausantiy priezasdiy. Nuo
2010 mely mokestiniai nuostoliai gali bati perducdami tarp grupés [moniy, jei yra laikomasi Lietuvos Respublikos peino
mokeséio [statymo nuostaty. Nuostoliai i§ vertybiniy popieriy ir (arba)} iSvestiniy finansiniy priemoniy perleidimo gali bati
keliami 5 metus ir padengiami tik iS tokio paties pobiidZio sandoriy pelno.

(b} Atidétasis pelno mokestis

Atidétasis pelno mokestis apskaitomas taikant jsipareigejimy metods laikiniesiems skirtumams, susidarantiems tarp turto
ir [sipareigojimy mokestinés bazés ir jy bafansines vertes finansinése ataskaitose. Atidétasis pelno mokestis
nepripazjstamas, jeigu jis susidaro del kity nei verslo sujungimoe sandoriy turto ar [sipareigojimy pirminio pripazinimo,
kuris sandorio metu neturéjo jokios jtakos nei apskaitiniam, nei apmokestinamam pelnui ar nuostoliui. Atidétasis pelno
mokestis apskaitiuojamas taikant batanso parengimo dienai patvirtintus arba i§ esmés patvirtintus mokesciy tarifus (ir
istatymus), kuriuos numatoma tatkyti, kuomet bus realizuojamas susijes atidétojo pelno mokescio turtas arba jvykdomas
atidétojo pelno mokescio jsipareigojimas.

Atidétasis pelno mokestic turtas yra pripaZistamas tokia apimtimi, kokia yra tikétina, kad ateityje bus gautas
apmokestinamasis pelnas, kurio pakaks laikiniesiems skifumams panaudoti.

2.9 ligalaikis materialusis turtas

Bendrovés pastatai yra apskaitomi perkainota verte, atémus sukaupta nusidévéjimg ir vertés sumazéjimo nuostolius.
Turtas reguliariai vertinamas nepriklausomy turto vertintojy. Faskutini karig turo vertinimas buvo atliktas 2009 m.
gruodzio 31 d. nepriklausomos turto vertinimo jmonés UAB ,Centro Kubas”. 2012 ir 2011 metais nepriklausomas turto
vertinimas nebuvo atliekamas, kadangi pagal gautus turto verintojy patvirtinimus Klaipédos regione nekilnojamo turto
rinkas kainy poky&iai buvo nezymis, lyginant su paskutiniu atliktu vertinimu 2009 m. gruodzio 31 d. Kitas Bendroves
Hgalaikis materialusis turtas apskaitomas jsigijimo savikaina, atémus sukaupta nusidévéjimag ir vertés sumazejimg.

Apskaitings veriés padidéjimai deél pastaty perkainojimo apskaitomi nuosavo kapitalo perkainojimo rezervo straipsnyie.
Vertés sumazéjimai, kurie padengia ankstesnius to palies turto vertés padidéjimus, apskaitomi tiesiogiai nuosavame
kapitale, rezervy straipsnyie; visi kiti vertés sumazéjimai apskaitomi bendryju pajamy ataskaitoje. Kiekvienais metais
skitumas tarp nusidévéjimo, apskaiCiucto remiantis turtc perkainota apskaitine verte, ir apskaityto bendryjy paiamy
ataskaitoje, ir nusidévéjimo, apskaiciuoto remiantis turto pirmine jsigijimo savikaina, perkeliamas i§ perkainojimo rezervo |
nepaskirstytg peina.
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2.9 llgalaikis materialusis turtas {tesinys)

i5laidos, tokios kaip remonto ir eksploatacijos, patirtos po to, kai itgalaikis materialusis turtas jau yra parengtas naudoti
pagal numatyta paskir], paprastai yra apskaitomos {o laikotarpio, kai jos buvo patirtos, bendryjy pajamy ataskaitoje.

Turto nusidévéjimas apskaitivojamas taikant tiesiogiai proporcingg (tiesin) metods, nuradant turto jsigijimo verte ar
perkainota verte iki likvidacinés vertés per Siuos nustatyius naudingo tarnavimo laikotarpius:

o _ . Metai
Pastatai 15-50
Masinos ir jrengimai 5-15
Transpaorto priemonés 5-7

_Kitas ilgalaikis materialusis turtas ir franga o , , 3-8

Turto likvidacinés vertés ir naudingo tarnavimo laikotarpiai perZidrimi ir prireikus koreguojami kiekvieno balanso
parengimo dieng. Jeigu turto apskaiing verté virija jo [vertintz atsiperkamajg verte, apskaiting verté nedelsiant
sumazinama iki turio atsiperkamosios veriés

2.10 investicinis turtas
Investicinis turtas, kurj i5 esmés sudaro pastatai, laikomas déi ilgalaikés nuomos pelno ir néra naudojamas Bendroves.

Investicinis turtas pradZioje apskaitomas savikaina, jskaitant sandorio iSlaidas, o véliau i§ naujo vertinamas tikraja verte,
remiantis jo rinkos verte. Bendrovés investicinio turto rinkos verté gaunama i§ ataskaity, parengty nepriklausomy turto
vertintojy, turin€iy pripaZinta ir tinkamg profesine kvalifikacija bei nesenos patitties vertinant panasioje vietoje esantj ir
panaSios kategorijos turig arba jvertinama, remiantis diskontuotais blsimais pinigy srautais ar panagaus turio rinkos
kaina. UZdirbtos nuomos pajamos pripaZistamos kitos veiklos pajamy siraipsnyje. Pelnas ir nuostolis, atsirade dél
investicinio {urto tikrosios vertés pasikedimy, pripaZistami bendryjy pajamy ataskaitoje ir pateikiami atskirai.

Veliau patiiamos iSlaidos kapitalizuojamos tik tuo atveju, jeigu tikétina, kad ateityje Bendrové i$ Sio tuno gaus
ekonominés naudos ir Sio turlo savikaina gali bati patikimai jvertinta. Visos kitos remonto ir prieziGros iSlaidos
pripaZistamos sgnaudomis hendryjy pajamy ataskaitoje per tg finansinj laikotarpj, kuomet jos buvo patirtos.

Perklasifikavimas | investicinj turta atliekamas tik tuomet, kai yra jrodytas turto naudojimo paskirties pasikeitimas. Jeigu
investicinj turta pradeda naudoti savininkas, jis perklasifikuojamas | ilgalaikj materialyjj turty ir jo apskaiting verté
perklasifikavimo dieng tampa jo menama savikaina, kuri véliau nudévima.

2.11 Nematerialusis turtas

Nemateriajusis turtas, i kurio Bendrové tikisi gauti ekonominés naudos ateityje, apskaitomas jsigijimo savikaina,
sumazinta sukauptos amortizacijos suma. Visas Bendroves nematerialusis turtas {uri ribotg naudingo tarnavimo laiks.
Amortizacija skaifivojama taikant tiesiogiai proporcingg (tiesinj} metodg per 14 mety jvertinta ekonominés naudos
gavimo laikotarpi.

Vystymo iSlaidos, tiesiogiai susijusios su identifikuojama ir unikalia programine jranga, kontroliugjama Bendroveés,
apskaitomos kaip nematerialusis turtas, jeigu tikétina, kad bus gauta papildomos ekonominés naudos, virijantios Sias
islaidas. Kapitalizuotos islaidos apima darbuotojy, jeinantiy | programinés jrangos vystymo grupe, iSlaidas bei atitinkama
tam tikry pridétiniy islaidy dalj. Visos kitos islaidos, susijusios su programine jranga, pvz., susijusios skolinimosi i§laidos,
prieZidros islaidos ir t.t., pripaZistamos sgnaudomis tuo laikotarpiu, kuomet yra patiriamos.

2.12 Nefinansinio furto vertés sumazéjimas

Turtas, kuriam skai€iuojama amortizacija arba nusidévéjimas, perziliimas, siekiant nusiatyti jo galimg vertés
sumazejima, jeigu tik tam tikri jvykiai ar aplinkybiy pasikeitimai liudija, kad turto apskaitiné verté gali bdti neatgautina.
Suma, kuria turto apskaitiné verte virsija jo alsiperkamajg verte, pripaZjstama vertés sumaZéjimo nuostoliu. Atsiperkamaoji
verté yra turto tikroji verie, atémus pardavimo sgnaudas, arba naudojime verté, priklausomai nuo to, kuri i$ jy yra
didesné. Nustatant turio vertés sumazZéjima, turtas yra sugrupuojamas | maziausias grupes, kuriy atzvilgiu galima
nustatyti atskirus pinigy srautus (pinigy srautus sukuriancius vienetus). Nefinansinis turtas, kurio verté sumaZgjo,
perzidirimas galimam vertés sumaZéjimo atstatymui kiekviena finansiniy ataskaity parengimo diena.
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2.13 Nuoma ir lizingas

Nustatymas, ar sutartis yra nuomos sutartis, yra paremtas informacija sutariies pasiragymo data. Sutarties pasiragymo
metu yra vertinama, ar startis yra susijusi su specifiSko turlo naudojimu, bei ar sutartis suteikia teise naudati turta.

Bendroveé yra nuomininke
(a}l Finansiné nuoma (lizingas)

lfgalaikio materialivjo turto nuoma, kai Bendrovei perducdama i§ esmes visa su turio nuosavybe susijusi rizika ir nauda,
laikoma finansine nuoma (lizingu). Lizingas kapitalizuojamas lizingo pradzicje maZzesne i§ dviejy vergiy: lizingo bidu jsigyto
lgalaikio materialiojo turte tikrgja verte arba jvertinta minimaliy lizingo jmoky dabartine verte. Muomos mokestis
paskirstomas larp [sipareigojimy bei finansavimo sgnaudy taip, kad sudaryty pastovig palikany normg likusiam lizingo
isipareigojimy balansui. Atitinkamai, nuomos mokeséiai, atémus finansavimo sanaudas, yra apskaitomni ilgalaikiy mokétiny
sumy straipsnyje, iskyrus mokejimus, kurie turi biiti atlickami per 12 ménesiy, ir tokiu atveju jie apskaitomi trumpalaikiuose
[sipareigojimuose.

Lizingo bidu [sigytas igalaikis materialusis turtas yra nudévimas per jo naudingo tarnavimo arba nuomos laikotarp),
priklausomai nuo to, kuris yra trumpesnis.

{b) Nuoma

ligalaikio materialiojo turte nuoma, kai nuomotojui lieka reikdminga rizikos dalis ir nuosavybés teikiama nauda, laikoma
nuoma. Nuomos jmokes (atémus bet kurias iS nuomotojo gautas nuolaidas) pripazistamos sanaudomis bendrujy pajamy
ataskaitoje proporcingai per visg nuomos laikotarpj,

Bendrove yra nuomotoja
{c) Nuoma

Turtas, iSnuomotas pagal nuomos sutartis, yra apskaitomas balanse kaip investicinis turtas (2.10 pastaba). Pagal
nuomos sutartis gaunami mokéjimai (atémus bet kurias nuomininkui suleiktas nuolgidas) pripazjstami pelnu ar
nuostoliais tiesiogiai proporcingu metodu per visg nuomes laikotarpj.

2.14 Finansinis turtas
Klasifikavimas

Bendrove klasifikuoja savo finansinj turta | Sias grupes: paskalos ir gautinos sumos bei galimas parduoti finansinis turtas.
Kiasifikavimas priklauso nuo jsigyto finansinio turto paskirties. Vadovybé nustato finansinio iurto klasifikacijg jo pirmojo
pripaZinimo metu, o veliau perZiiiri klasifikacijg kiekvieny ataskaity parengimo diena.

{a} Paskolos ir gautinos sumos

Paskolos ir gautinos sumos yra neidvestinis finansinis turtas, kuriam nustatyti fiksuoti ar apibréziami mokajimai ir kuris
nekotiruojamas aktyvioje rinkoje. Jos apskaitornos kaip trumpalaikis turlas, iskyrus tuos atvejus, kuomet jy terminas yra
ilgesnis nei 12 menesiy nuo balanso diencs. Pastaruoju atveju jos priskiiamos prie ilgalaikio turto. Paskolos ir gautinos
sumos apskaitomos balanse prekybos ir kity gautiny sumy straipsnyje.

{b) Galimas parduofi finansinis turtas

Investicijos, kurias ketinama laikyti neribolg laikg ir kurios gali biti parduoctos, atsizvelgiant j likvidumo paoreikius arba
pasikeitus pallkany normoms, priskiriamos galimam parduoti finansiniam urui; jos pripaZistamas ilgalaikiu turtu, nebent
vadovybe turi aisky ketinimg laikyli investicijas maZiau negu 12 ménesiy nuo balanse dienos arba jas reikia parduoti
siekiant padidinti apyvartinj kapitalg ir tokiu atveju jos pripaZjstamos trumpalaikiu iurtu.

PripaZinimas ir vertinimas

(a} Paskolos ir gautinos sumaos

Gautinos sumos pradZioje yra apskaitomos tikraja verte, o véliau amartizuota savikaina, taikant apskaigiuoty palikany
normos metodg, sumazinta vertés sumaZéfimui suma. Gautiny sumy vertés sumazéjimas suformuojamas, kuomet yra
objektyviy rodymuy, kad Bendrové nesugebés susigrgZinti gauting sumy iki nustatyto termino. Verlés sumazejimo suma
apskaifiuojama i§ turto apskaitinés vertés atémus basimy pinigy srauty, diskontuoty taikant apskaitiuoty palikany norma,

dabarting vertg. Vertés sumazéjimo suma pripaZistama bendryjy pajamy ataskaitoje administraciniy sanaudy straipsnyje.
BeviltiSkos skolos nuraSomos tuo laikotarpiu, kai nustatomos kaip neatgautinos.
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2.14 Finansinis turtas (tesinys)
(b} Galimas parduoli finansinis turtas

Visi investicijy pirkimai ir pardavimai pripazistami sandorio dieng, ty. tuomet, kai Bendrové isipareigoja pirkti ar parduoti
turta. | pirkimo kaing jeina sandorio sanaudos. Parduoti turimos investicijos véliau pripaZjstamos tikrgja verte. Nustatydama
tikrajg verte, Bendrové naudoja jvairius metodus ir vadovaujasi prielaidomis, kurios remiasi kiekvieno balanso parengimo
dieng egzistuojantiomis rinkos salygomis. Galimo parduocti turimo finansinio turto tikrosios veriés pasikeitimai apskaitomi
bendryjy pajamy ataskaitoje. Investicijos, kuriy tikrosios vertés nejmanoma patikimai nustatyti, apskaitemos [sigijimo
savikaina, atéemus vertés sumazejima. Kuomet vertybiniai popieriai, klasifikuojami kaip galimas parduoti finansinis furtas,
parduodami ar sumaZgja jy verté, sukaupti tikrosios vertés koregavimai perklasifikuojami kaip pelnas ir nuostoliai 8
investiciniy vertybiniy popieriy.

Bendrové neturi kify finansinio turto grupiy, todél apskaitos palittka yra pateikta tik to finansinio turto, kuris yra pateikiamas
finansinése ataskaitose.

2.15 Atsargos

Alsargos pripazZjstamos savikaina arba grynaja galimo realizavimo verte, priklausomai nuo to, kuri i§ ju yra mazZesné.
Savikaina nustatoma pagal FIFO metoda. Pagamintos produkcijos ir nebaigtos gamybos savikaina apima Zaliavas,
tiesiogines darbo sgnaudas, kitas fiesiogines sgnaudas ir susijusias gamybos pridétines iSlaidas (rermantis |prastiniu
pajégumu). | savikaing nejeina skolinimosi iSlaidos. Grynoji galimo reafizavimo verté yra jvertinta pardavimo kaina, esant
jprastoms verslo sglygoms, atémus gamybos uZbaigimo ir pardavimo sgnaudas.

2.16 Pinigai ir pinigy ekvivalentai

Pinigus sudaro pinigai kasoje ir banko saskaitose. Pinigy ekvivalentat yra trumpalaikes, labai likvidZios investicijos, lengvai
konvertucjamos | Zinomg pinigy sumg. Tokiy investicijy terminas sutarties sudarymo datg lygus ar maZesnis nej 3 mén., o
vertés pokyéiy rizika yra labai nezymi. Pinigy srauty ataskaitos sudarymo tikslams, pinigai ir pinigy ekvivalentai apima
pinigus kasoje ir banke.

2.17 Paskolos

Paskolos pradZioje apskaitomos tikrgja verte, atémus palirtas sandorio iSlaidas. Véliau paskolos apskaitomos amortizuota
savikaina. Bet koks skirtumas, susidares tarp pradzioje pripaZintos sumos (atémus sandorio i8laidas) ir iSpirkimo vertés,
pripaZjstamas bendryjy pajamu ataskaitoje per skolinimosi laikotarp], taikant apskaicivoty palikany metods, iSskyrus
kapitalizavimo kriterijus atitinkancias skolinimosi iSlaidas, kaip nurodyta Zemiau.

Bendrové kapitalizuoja skolinimosi islaidas visam turtui, kurio statyba prasidéjo ne anks€iau kaip 2009 m. sausio 1 d.
Tatiau per 2012 m. ir 2011 m. nebuvo patirta skolinimosi i§laidy, atitinkangiy kapitalizavimo kriterijus.

2.18 Prekybos ir kitos mokétinos sumos

Prekybos maketinos sumos sukaupiamos, kuomet sandorio 8alis jvykdo savo sipareigojima pagal sutart, ir apskaitomos
amortizucta savikaina, taikant apskaiivoty palikanu normos metods.

2.19 Akcinis kapitalas

Paprastosios vardinés akcijos apskaitomos jy nominalia verte.

2.20 Perkainojimo rezervas

Bet koks pastaty vertés padidgjimas yra apskaitomas turto perkainajimo rezerve, atémus atidétajj pelno mokest], iSskyrus
tuos atvejus ir tik ta suma, kuria jis atstato to paties turto perkainojimo sumazéjima, ankséiau pripaZinta bendnljju pajamy
ataskaitoje. Tokiu atveju jis pripazistamas pajamomis. Bet koks sumaZéjimas pirmiausial sudengiamas su to paties turto
vertés padidgjimu ankstesnio vertinimo metu ir tik likes skiftumas pripaZistamas sgnaudomis.

Perkainojimo rezervas realizuojamas naudojant turta; nudévint perkainotg ilgalaik| materialyjj turta, perkainojimo rezervas
yra maZinamas ta suma, kuria turto nusidévéjimo sgnaudos padidéjo dél atlikto perkaingjimo. Toks sumaZinimas

atlickamas atémus atidétgji pelno mokest]. Nurasant perkainotg ilgalaikj materialyjj turtg, atitinkama perkainojimo rezervo
dalis, susidariusi dél perkainojimo, i§ turto perkaingjimo rezervo perkeliama tiesiai | nepaskirstytajj peina.
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2.21 Finansiniy garantijy sutartys

Finansinés garantijos uZ seseriniy jmoniy (ty. kontroliucjamy tos pagios patronuojangios jmonés) jsipareigojimus
pirminio pripaZinimo metu yra apskaitomos tikraja verte kaip paskirstymas akeininkams ir finansinis isipareigojimas
halanse. Po pirminio pripaZinimo S§is finansinis [sipareigojimas yra amortizuojamas ir pripaZistamas pajamomis,
priklausomal nuo dukterings jmones finansinio jsipareigojimo amortizacijos/padengimo bankui. Jei tikétina, kad duktering
imoné gali nejvykdyti savo [sipareigojimy bankui, Bendrovés finansinis [sipareigojimas yra apskaitomos didesnigja i§
amortizuotos vertés ir vertés, apskai¢iuotos pagal 37 TAS Atidéjiniai, neapibréztieji isipareigojimai ir neapibréZtasis
turtas".

2.22 Finansinio turto ir jsipareigojimy pripazinimo nutraukimas

Finansinis turfas

Finansinio turto {ar jo dalies, ar dalies panasaus finansinio turio grupés) pripaZinimas yra nutraukiamas, kai:

- perduodamos sutartinés teisés gauti to finansinio turto pinigy srautus;

- Bendrové pasilieka sutartines teises gauti to finansinio turto pinigy srautus, tagiau prisiima sutartinj jsipareigojimg
mokéti §iuos pinigy srautus vienam ar daugiau gavéiy pagal susifarima; arba

- Bendrové perleido savo teise gauti pinigines jplaukas i§ turto arba (a) perleido i§ esmeés visa rizikg ir nauda, susijusig
su turtu, arba (b) nei perleido, nei islaike i§ esmés visos rizikos ir naudos, susijusios su turtu, tadiau perleido Sio turto
kontrole.

Kai Bendrove perleidZia savo teise gauti pinigines [plaukas i turto, bet néra perleidusi i5 esmés visos rizikos ir naudos,

susijusios su turtu ir neperleido &io turto kontrolés, turtas yra pripaZistamas atsiZvelgiant i ftolesnj Bendrovés turto

kontrolés masta.

Sasaja su turtu, kuris buvo perleistas kaip garantija, apskaitoma mazesnigja suma i§ apskaitinés turto vertés, ir
didziausios numanomos sumos, kurig Bendrovei gali tekti sumokéti.

Finansiniai jsipareigojimai
Finansinio [sipareigojimo pripaZinimas nutraukiamas, kai jis yra padengiamas, at3aukiamas ar baigiasi jo terminas. Kai
vienas esamas finansinis {sipareigojamas pakeifiamas kitu jsipareigojimu tam paciam skolintojui, bet kitomis sglygomis,

arba kai esamo jsipareigojimo salygos i§ esmés pakei€iamos, toks pokytis laikomas pirminio jsipareigojimo nutraukimu ir
naujo [sipareigojimo atsiradimu. Skirtumas tarp atitinkamy balansiniy veréiy pripazistamas bendrujy pajamy ataskaitoje.

2.23 Palyginamieji skaiciai

Kur buvo reikalinga, palyginamieji skai€iai buvo pakoreguoti, kad atitikty einamujy mety pateikimo pokyéius.
3. Finansinés rizikos valdymas

3.1 Finansinés rizikos veiksniai

Bendrove, vykdydama savo veikla, susiduria su jvairiomis finansinémis rizikomis: rinkos rizika {jskaitant valiutos rizikg bei
pinigy srauty paliikany normos rizika), kredito rzika ir likvidumo rizika. Rengiant Bendrovés bendrg rizikos valdymo
programag, didZziausias demesys skiriamas finansiniy rinky nenuspéjamumui, siekiant sumazZintt galimg neigiamg poveikj
Bendrovés finansiniams rezultatams. Rizikos valdyma vykdo Bendrovés vadovybé. RaSytiniai bendros rizikos valdymo
principai néra parengti.

(a) Rinkos rizika

(i) Valiuty kursy rizika

Bendrové savo pardavimus ir pirkimus vykdo Lietuvos litais. Beveik visos Bendrovés prekybos mokétinos sumos ir visos
prekyhos gautinos sumos yra trumpalaikes, o pajamos ir sanaudos uZsienio valiutomis sudaro nezymia dali, palyginus su
institucijoms yra denominucti eurais, su kuriais susietas litas. Todél Bendrovés vadovybe tiki, kad Bendrové nesusiduria
su reikSminga valiuty kursy rizika.

(i) Pinigts srauty palakany normos rizika

Bendrovei palikany normos rizika iSkyla dél paskoly, uzZ kurias yra gaunamos pallikanos, suteikty susijusioms alims, ir
dél gauty ilgalaikiy paskoly. Dél iSduoty paskaly ir gauty paskoly su kinfama palikany norma Bendrové susiduria su
pinigy srauty paldkany normos rizika. 2012 ir 2011 metais Bendroves suteiktos paskolos ir gautos paskolos su kintama
paliikany norma buvo denominuotos litais ir eurais.
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3.1 Finansinés rizikos veiksniai (tesinys)

(i1} Pinigy sraufy palitkany nommos rizika (tesinys)

Bendrové kasmet atlicka palikany normos rizikos analize. Bendrové apskaidiuoja poveiki pelnui ir nuostaliui,
daugindama palGkanas uZdirbandiy suteikty paskolu, gauty paskoly ir pagal lizingo sutartis maokeéting sumy mety
pabaigos likugius i§ nustatylo paliikany normos poky£io, atsizvelgiant | juy pallikany normos perzidiréjimo terminus.
Remiantis atlikta jautrumo analize, paldkany normat padidéjus ar sumaZeéjus 0,5 proc. punkio, pelnas pries
apmokestinima alitinkamai sumazety arba padidéty BO tdkst. Lt (2011 m. — 90 tOkst. Lt, esant tokiam pacdiam 0,5 proc.
padidéjimui ar sumazéjimui). Tal i5 esmés nulemia padidéjusios ar sumaZgjusios palitkany iSlaidos, patiiamos dél gauty
paskoly su kintama pallikany norma.

(b) Kredito rizika

Kredito rizika susijusi su pinigais bankuose, suteiktomis paskolomis, prekybos ir kitomis gautinomis sumomis bei
bankams suteiktomis garantijomis uZ seseriniy bendroviy jsipareigajimus (29 pastaba).

{i) Koncentracijos rizika

Bendrovés kredito rizikos koncentracija yra susijusi su suteiktornis paskolomis, prekybos gautinomis sumomis i$ susijusiy
Saliy bei bankams suteiktomis garantijomis uZ seseriniy imoniy jsipareigojimus.

Lenteléje pateikiama kredito rizikos koncentracija:

2012 m. gruodzic 2011 m.

31 d. gruodzio 31 d.

Prekybaos ir kitos gautinos sumos 18 susijusiu Saliy (28 pastaba) 42 554 45 583

Paskaolos susijusioms Salims (figalaikés ir trumpalaikés) (28 pastaba) 3 562 4 653

Prekybos gautinos sumos i kity Saliy (19 pastaba) 94 100

Suteiktos garantijos (29 pastaba) - 15 660

Paskoly, prekybos gautiny sumy ir garantijy i$ viso 46 210 65 996

(i} DidZiausia kredito rizika

Lenteléje pateikiamas finansinis turtas, dél kuric Bendrové patiria kredito rizikg:

2012 m. gruodzio 2011 m.

31d. gruodzio 31 d.

Grynieji pinigai ir pinigu ekvivalentai (20 pastaba) 63 102

Prekybos ir kitos gautinos sumos (ilgalaikes ir trumpalaikés) 46 330 50 712

Suteiktos garantijos (29 pastaba) - 15 660

IS viso 46 393 66 474

{iif) Finansinio turto kredito kokybé

89 procentai paskoly ir gauting sumy likuéiy yra i§ susijusiy $aliu, priklausangiy grupei, kurig kontroliuoja UAB
JKoncernas SBA" — galutinis kontroliuojantis akeininkas. Siy skolininky kredito kokybe atskirai nebuvo jvertinta. Finansiniy
ataskaity patvirtinimo diena daugiau nei 70 procenty prekybos gauting sumy buvo atgauta.

2012 m. ir 2011 m. joks kitas finansinis turlas nebuvo pradelstas ar nuvertéjgs, ar persvarstyias,

(iv) Suteiktos finansinés garantijos

Kaip aprasyta 29 pastaboje, 2012 metais baigési laidavimo sutartis, pagal kurig Bendrové buvo suteikusi finansines
garantijas bankams uZ seserings jmonés [sipareigojimus, kuriy bendra suma 2011 m. grucdzio 31 d. buve 15 660 takst.

lity.
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3.1 Finansinés rizikos veiksniai (tesinys)

c) Likvidumo rizika

Konservatyvus likvidumo rizikos vaidymas leidZia iStaikyli reikiamg grynuju pinigy ir pinigy ekvivalenty kiek|, reikalinga
planuojamoms iSlaidoms padengti. Siekdama iSlaikyti reikalingg grynyjy pinigy kiekj ir valdyti likvidumo rizika, Bendrove
atlieka trumpalaikes pinigy srautuy prognozes.

Lenteléje Zemiau pateikiama Bendrovés finansiniu sipareigojimy analizé. [sipareigojimai suskirstyti pagal terminus,
atsiZvelgiant | balanso dieng likusj laikotarpj iki sutartyje numatyto termino pabaigos. Lenteléje pateiktos sumos apima
sularlyje numatytus nediskontuotus pinigu srautus. Mokatinos sumos ir kiti finansiniai [sipareigcjimai, kuriy jvykdymo
terminas yra 3 menesiai arba maziau, atitinka jy balansines veries, kadangi diskontavimo poveikis néra reikSmingas.

2012 m. gruodzio 31 d. Maziaunei  Nuo3iki12  Nuo1iki5
3 ménesiai meénesiy mety
Banky suteiktos paskolos 1 652 11975 2 B37
Finansinés nuomos {sipareigojimai 14 4 -
Prekybos mokétinos sumaos ir kiti finansiniai
isipareigojimai 1959 - -
2012 m. gruodzZio 31 d. 35258 11 979 2 837
2011 m. gruodzio 31 d. Maziaunei  Nuo3iki12  Nuotiki5
3 ménesiai ménesiy mety
Banky sutetktos paskolos 1293 3822 14 253
Finansinés nuomos [sipareigojimai 18 53 17
Prekybos moketinos sumaos ir kiti finansiniai
isipareigojimai 2 421 244 -
2011 m. gruodzio 31 d. 3732 4119 14 270

3.2 Kapitalo rizikos valdymas

Bendroveés kapitalo valdymo tikslai yra uZtikrinii Bendroves veiklos testinuma, graza akcininkams ir naudg kitoms
suinteresuotosioms Salims, taip pat palaikyti optimalia kapitalo sudétj, siekiant sumaZinti kapitalo sanaudas. Akcinis
kapitalas pagal TAS 1 sampratg atitinka nuosava kapitalg, pateiktg finansinése ataskaitose.

Siekdama pataikyti ar pakoreguoti kapitalo sudét], Bendrové gali pakoreguoti akcininkams mokamy dividendy sumag,
graZinti kapitalg akcininkams, iSleisti naujas akcijas ar parduoti lurta, siekiant sumazinti jsiskelinimus. 2012 metais
Bendrové sumazino akcinj kapitaig 417 063 litu, anuliuocdama 417 063 vienety savy akcijy. Jokiy kity kapitalo valdymo
tiksly, politikos ar procediiry pakeitimyg nebuvo padaryta. 2012 metais dividendai nebuvo mokéti.

Remiantis Lietuvos Respublikos akciniu bendroviy jstatymu, akcinés bendrovés jstatinis akcinis kapitalas turi bati ne
maZesnis kaip 150 takst. lity, o nuosavas kapitalas — ne maZesnis kaip 50 procenty bendrovés jstatinio kapitalo dydzio.
2012 m. ir 2011 m. gruodZio 31 d. Bendrove jvykdé Siuos reikalavimus. Bendrové neturéjo kity iSoriniy reikalavimy
kapitalui.

3.3 Finansiniy instrumenty vertinimas tikraja verte

Bendrovés finansinés bikles ataskaitoje apskaitytos prekybos mokeétinos, prekybos ir kitos gautinos sumos {uri biti
apmokétos per trumpesnj negu trijy menesiy laikotarpi, todel laikoma, kad ju tikroji verté atitinka balansing verte. Pinigy
balansing verte yra lygi ju tikrajai veriei. Bendrovés suteikty bei gaufy paskoly, skaitant ir mokétinas sumas pagal lizingo
sutartis palikany norma yra keiCiama ne reciau kaip kas puse mety, todél laikoma jog jy tikroji verté atitinka balansine
vertg. Galimy parduoli investicijy tikrosios vertés nustatyli Bendrové negali, nes Siomis investicijomis néra aktyviai
prekiaujama, todel turimos pardavimui investicijos yra apskaitytos jsigijimo savikaina, atémus jvertinta vertés
sumazéjima.
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4. Svarbis apskaitiniai vertinimai ir sprendimai, priimami taikant apskaitos principus

Bendrové atlieka vertinimus ir dare prielaidas, kurie turi itakos apskaitomoms turto ir {sipareigojimy vertéms kKitais
finansiniais metais. Verinimai ir sprendimai nuolat vertinami ir yra paremti vadovybés patitimi bei kitais veiksniais,
{skaitant basimu jvykiy prognozémis, kurie, manoma, yra pagristi atsizvelgiant | Zinomas aplinkybes. Be sprendimy,
susijusiy su apskaitiniais vertinimais, Vadovyhe taip pat priima tam tikrus sprendimus, susijusius su apskaitos principy
taikymu. Sprendimai, kurie turi didZiausios jtakos sumoms, pripaZintoms finansinése ataskaitose, ir apskaitiniai
vertinimai, dél kuriy gali prireikti atfikti reikSmingus turto ir isipareigojimy apskaitinés vertés koregavimus kitais
finansiniais metais, yra Sie:

Sandoriai su susijusiomis Salimis

Vykdydama jprasting veikla, Bendrove atlieka sandorius su susijusiomis 3alimis. Nustatant 8iy sandoriy kainodarg
daromi verlinimai/prielaidos dél sandoriy sglygy atitikimo rinkos salygoms. Priimamy sprendimu pagrinda sudaro
panasaus tipo sandariy su nesusijusiomis 5alimis kainos, jei tokig informacija Bendrove turi.

Investicinio turto vertinimas

Bendrovés investicinis turias vertinamas tikraja verie. Investicinio turte tikroji verté apskaitoma taikant tikrosios vertes
metada, numatyta 40-ajame TAS ir perskaiGiuojama atsiZvelgiant | rinkos sglygas, vyraujancias ataskaitinio laikotarpio
pabaigoje. Investicinio turto tikroji verté - tai suma, u kurig gali bti apsikeista turtu tarp nesusijusiy saliy, ketinanéiy
pirkti (parduoti) turts, kai ketinantis parduoti pardavéjas néra veréiamas bet kokia kaina parduoti turtg, Turto tikraja verte
geriausiai paroda pana&aus turta, kurio buvimo vieta ir bliklé yra pana$i, dabartine kaina aktyviojoje rinkoje. 2012 ir 2011
metais investicinio turto tikroji verté buvo nustatyta nepriklausomy vertintoji.

Pastaty, apskaitomy perkainota verte, vertinimas

Pastaty, vertinamy taikant perkainojimo metoda, numatytg 16-ajame TAS, tikrosios vertés reguliariai tikslinamos, siekiant
uztikrinti, kad apskaitiné verté reik§mingai nesiskirty nuo vertés, kuri bty nustatyta taikant tikrajg verte ataskaitinio
faikotarpic pabaigoje. 2012 ir 2011 metais nepriklausomas turto vertinimas nebuvo atliekamas, kadangi pagal gautus
{urto vertintojy patvintinimus Klaipédos regione nekilnojamo turto rinkos kainy pokyiai buve neZymds, lyginant su
paskutiniu atlikiu vertinimu 2009 m. gruodZio 31 d.

Apskaitiniy jvertinimy pasikeitimas

2011 m. Bendrave perZilirgjo atskiry jrengimy, kuriy likutingé verte 2011 m. gruedZio 31 d. buvo 12 298 tikst. lity,
naudinga tarnavimo laikg ir jj prailgino nuo 5-7 iki 10 metu nusidévéjimo apskaiCiavimo tiksiais. Sis pokytis geriausiai
atspindi Bendrovés vadovybés vertinimus, susijusius su jrengimy naudojimu. Bendrové negaléjo apskaiciuoti pokycio
itakos, nes tai reikalauja pernelyg dideliy pastangy. 2012 m. apskaitiniy jvertinimy pasikeitimo nebuvo.

5. Informacija apie segmentus
Bendrové savo veikia vykdo viename verslo segmente, t. y. uZsiima baldy gamyba, ir viename geografiniame segmente
— Lietuvoje. 99 proc. visy Bendrovés pardavimy atliekami susijusiai Zaliai UAB ,SBA baldy kompanija® ir visas Bendroves

turtas yra Lietuvoje.

Pardavimo pajamy analizé pagal kategorijas

R A L , 2011
Prekiy pardavimo pajamos 186 537 188 541
Suteikty pastaugy pajamos 41 131
186 578 188 672
6. Kitos veiklos pajamos

2012 2011
Silumos energijos pardavimo pajamos 1351 993
Nuomos pajamos 551 633
Pajamos i5 poilsio namy 269 178
Kiios 14 60
2185 1864

7. Kitos veiklos sanaudos

L2012 2011

Poilsio namy sanaudos (790) {845)
Kitos nucmaos sgnaudos (3) (59)
Tiesinginés veiklos sgnaudos susijusios su investiciniu turtu (60} {67}
Kitos (1) {13)
{854) (984)
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{Visos sumos lentelése yra tiikst, lity, jei nenurodyta kitaip)

8. Kitas grynasis pelnas (nuostoliai)

2012 2011
ligalaikic materialiojo turto perleidimo pelnas 234 20
234 20
9. Finansiné veikla
Pajamos
L2z R0
PalGkany pajamos 161 240
Gauti dividendai 21 12
182 252
Sanaudos
2012 2011
Palikany sgnaudos {506) {676)
Kitos finansines veiklos sanaudos {3) (73)
{509) {749}
10. Pelno mokescio sgnaudos (pajamos)
2012 2011
Ataskaitinio |aikotarpio pelno mokestis 773 587
Pragjusiy mety pelno mokescio keregavimai (B) (112}
Atidétasis pelno mokestis (23 pastaba) {52) 147
713 622

Pelno mokestis, apskaicivotas Bendrovés pelnui pried apmokestinima, skiriasi nuo teorinés sumos, kuri susidaryty
Bendrovés pelnui taikant bazinj pelnc mokescio tarifg;

2012 7 20
Pelnas pries apmokestinimag 5708 6 167
Pelno mokestis tatkant 158 proc. tarifg B56 925
Neapmokestinamos pajamos (3) (3}
Apmokestinamojo pelno nemazinanéios sgnaudos BS 173
Sumazintas pelno mokestis dél [abdaros (8} (14)
Praéjusiy mety koregavimai (8} (112)
Sumazintas pelno mokestis dél investicinio projekto (209) (347)
Pelno mokestis 713 622
11. Sanaudos pagal jy pobuadi
Pardavimy savikaina
2012 2011
Zaliavos 137 331 143 276
Darbo uzmokestis ir socialinis draudimas 27 695 23642
Nusidévejimas ir amortizacija 3688 3380
Komunalinés paslaugos 4038 3832
Remaontat 524 791
Kita 5304 4 829
178 580 179 730
Pardavimo sgnaudos
Logistika 284 -
Reklama 4 3
288 3
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{Visos sumos lentelése yra takst. lity, jei nenurodyta kitaip)
11. Sgnaudos pagal jy pobadj (tesinys)

Administracinés sanaudos

Darbo uzmokestis ir socialinis draudimas
Keonsdltavimo, mokymy, apskaitos paslaugos

Rysiy ir informaciniy technologijy priezitros sgnaudos
Medziagos ir eksploatavimo sgnaudos

Mokesciai, i8skyrus pelne mokest]

Nusidévé&jimas ir amoriizacija

Apsaugos paslaugos

Draudimas

Asociacijos mokes€iai ir reprezentacinégs sgnaudos
Automobiliy veiklos nuoma ir eksploatavime sgnaudos
Labdara ir parama

Finansiniy institucijy paslaugos

Kitos

12. Vienai akcijai tenkantis pelnas
Vienai akcijai tenkantis pelnas apskaitiuotas Siuo bidu:
Pelnas, priskirtinas Bendrovés akcininkams

Per laikotarp] iSleisty akcijy skaiéiaus svertinis vidurkis (tikst.)
Paprastasis vienai akcijai tenkantls pelnas {Lt)

2012 2011
528 511
432 409
406 349
342 361
238 219
225 229
152 180
128 123

70 53

63 23

50 97

28 21
578 600
3240 3175
..2012 2011
4921 5 562
7736 7959
0,64 0.70

Bendrové neturi potencialiai konvertuojamy paprastujy akcijy, dél to sumazintas vienai akcijai tenkantis pelnas yra lygus

paprastajam vienat akcijai tenkanéiam pealnui.
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13. ilgalaikis materialusis turtas

Pastatai Masinos ir Transporto 15 viso
jrengimai  priemonés

2011 m. sausio 1 d.

|sigiiimo savikaina ar perkainota verig 40 462 45 286 1285 B7 033
Sukauptas nusidévéjimas ir vertés sumazéjimas (19 097) (34 414) (1 015) (54 526)
Likuting verté 21365 10 872 270 32 507

2011 m. gruodzZio 31 d. pasibaige metai

Likutiné verte laikotarpio pradZioje 21 365 10 872 270 32 507
Isigijimai 200 5779 - 5879
Perklasifikuota | investicinj turta (pastaba 14) {1072) - - (1072)
Nusidevéjimas (2 033) (2 011) {89) (4 133)
Likuting verté laikotarpio pabaigoje 18 460 14 640 181 33 281

2011 m. gruodzio 31 d.

|sigifimo savikaina ar perkainota verie 39 436 50 455 1012 90 903
Sukauptas nusidévejimas ir vertés sumazeéjimas (20 976) {35 815) {831) {57 622)
Likutine verte 18 460 14 640 181 33 281

2012 m. gruodZio 31 d. pasibaige metai

Likutiné verté laikotarpio pradZioje 18 480 14 640 181 33 281
Isigijimai 1342 2271 36 3 649
Parduoto/nuradyio urto [sigijimo verté - (2 637) (344) (2 881)
Parduoto/nuradyto turo sukauptas nusidevéjimas - 2§24 344 2 068
Nusidévejimas (2 057) (2 322) (B0) (4 439)
Likutingé verté laikotarpio pabaigoje 17 745 14 576 157 32 478

2012 m. gruodzio 31 d.

|sigifimo savikaina ar perkainota verte 40 778 50 089 704 91571
Sukauptas nusidévéjimas ir vertés sumazeéjimas (23 033) (35 513) {547) (59 093)
Likuting verte 17 745 14 576 157 32 478

Bendrovés pastatai apskaityti perkainota verte, atémus sukaupla nusidevejima ir vertés sumazéjimo nuostalj. Paskutinis
pastaty perkaingjimas atliktas 2009 m. gruodzio 31 d. Perkainojimas atliktas remiantis ataskaitomis, kurias parenge
nepriklausomi turto vertintojai, turintys pripaZints ir tinkamag profesing kvalifikacijg ir nesenos patirties vykdant panagioje
vietoje esandio ir panaSios kategorijos turto vertinima. Vertinimas atliktas remiantis palyginamyjy kainy metodu.
Ataskaitiniais metais pastatai nebuvo perkainoti, kadangi Klaipédos regione nekilnojamo turto rinkes kainuy pokyéiai buvo
neZymis, lyginant su paskutiniu atliktu vertinimu,

Vertés padidejimas po perkainojimo, atémus atitinkama atidétojo pelno mokest], apskaitomas nuosavo kapitalo pokyCiy
ataskaitos perkainojimo rezervo straipsnyje {22 pastaba).

2012 m. gruodzio 31 d. pastaty apskaiting verté baty lygi 9 098 takst. Lt, jeigu pastatai bty apskaityti istorine [sigijimo
savikaina (2011 m. - 8 400 tokst. LY).
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{Visos sumos lentelése yra tokst, lity, jei nenurodyta kitaip)
13. ligalaikis materialusis turtas (tesinys)

Bendrovas pagal lizingo sutartj jsigyty ilgalaikj materialyjj turta gruodZio 31 d. sudaré:

2012 2011
|sigijimo savikaina — kapitalizuota finansinés nuomos suma
— Masinos ir jrengimai bei transporto priemoneés 283 359
Sukauptas nusidevéjimas
— Masinos ir frengimati bei transporio priemonés {189) (179)
Likuting verte 94 180

Siekiant uztikrinti banky suteikty paskoly grgzinima, Bendrové jkeité savo ilgalaiki materialyjj turtg, kurio likuting verté
2012 m. gruodzio 31 d. sudaré 24 065 takst. Lt (2011 m. ~ 23 649 tOkst. Lt).

ligalaikic materialiojo turio nusidevéjimo sgnaudos per metus sudaré 4 439 takst. lity (2011 m. — 4 133 tikst. lity). 3 910
tokst. lity (2011 m. — 3 566 tdokst lity) buvo apskaiiomos bendryjy pajamy ataskaitos pardavimy savikainos ir
administraciniy sgnaudy straipsniuose (11 pastaba). Likusi dalis 529 takst. lity (2011 m. — 567 tokst. lify) suma buvo
itraukta | kitos veiklos sanaudas (7 pastaba).

14. Investicinis turtas

2012 2011
Investicinio turio tikroji verté sausio 1 d. 5 562 4 430
Perkeita i§ savininko naudojamy patalpy (13 pastaba) - 1072
Investicinio turto tikroji verté gruodzio 31 d. 5 562 5 562

Investicinis turtas vertinamas tikraja verte, remiantis rinkos verte. Investicinio turlo tikroji verte tikslinama kiekvieng karta
sudarant finansines ataskaitas, jos pasikeitima pripaZjstant pelnu ar nuostoliu bendrujy pajamuy ataskaitoje.

2012 m. Bendrove perZiliréjo investicinio turto tikrgjg vertg. PerZidra buve grindZiama nepriklausomy vertintoju, turinciy
pripaZintg ir tinkama profesing kvalifikacila bei dabartinés patirties vertinant panasioje vietoje esantj ir panasios
kategorijos turta. Vertinimas buvo atlikias remiantis palyginamujy kainy metodu.

2012 m. gruodzio 31 d. visas Bendrové investicinis turlas buvo jkeistas siekiant uztikrinti savo ir kity jmoniy banky
suteikty paskoly graZinima.

Su investiciniu turlu susijusios pajamos yra pripazintos bendryju pajamy ataskaitoje: 6 pastaboje (nutomos pajamos) ir 7
pastaboje (tiesioginés veiklos sanaudos, susijusios su investiciniu turtu).
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15. Nematerialusis turtas

Programiné jranga ir kitas
nematerialusis turtas

2011 m. sausio 1 d.

|sigijima savikaina 1 360
Sukaupta amortizacija {1.335)
Likutiné verte 25

2011 m. gruodzio 31 d. pasibaige metai

Likutiné verté laikotarpio pradzioje 25
Amortizacija (23)
Likuting verté laikotarpio pabaigoje 2

2011 m. gruedzio 31 d.

Isigiiimo savikaina 1333
Sukaupta amortizacija (1331)
Likutine verté 2

2012 m. gruodzio 31 d. pasibaige metai

Likuting verté laikotarpio pradzioje 2
[sigijimai 7
Amortizacija {3)
Likuting verté laikotarpio pabaigoje 6

2012 m. gruodzio 31 d.

|sigijimo savikaina 1340
Sukaupta amortizacija {1334)
Likutine verté 6

Nematerialiojo turtc amortizaciios sgnaudos apskaitomos bendrujy pajamiy ataskaitos pardavimy savikainoje ir
administracinése sgnaudose (11 pastaba).

16. Galimas parduoti finansinis furtas

2042 m. 2001 m.

gruodZzio31d  gruodZio 31d.

Parduoti turimas finansinis turtas 288 288
288 288

Galima parduoti finansinj turta sudaro investicijos | nekotiruojamas nuosavybés finansines priemones ir jos apskaitomos
savikaina, atémus vertés sumazéjima. Per 2012 ir 2011 metus nejvyko jokiy parduoti turimo finansinio turto jsigijimy ar
perleidimy

17. Kitos gautinos sumos

2012 m. 2011 m.

gruodzio 31 d. gruodzio 31 d.

Susijusioms Salims suteiktos ilgalaikés paskolos (28 pastaba) 3 562 3562
3 562 3 562

Pallkany norma, nustatyta susijusioms Salims suteiktoms paskoloms, remiasi atitinkamy paskoly rinkos pallikany
normomis, dél to susijusioms Salims suteikiy paskoly apskaiting verté lygi jy tikrajai vertei.
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(Visos sumos lentelése yra takst. lity, jei nenurodyta Kitaip)

18. Atsargos

2012 m. 2011 m.

gruodZio 31 d. gruodzio 31 d.

Zaliavos 3 866 4 852
Nebaigta gamyba 1922 1694
Pagaminta produkcija ir prekés skirtos perpardavimui 15 022 6982
Nukainojimas iki grynosios galimo realizavimo vertés {41) {71}
20 769 13 457

2012 m. gruodzic 31 d. 5 768 tikst. Lt atsargy buvo saugoma pas fredivosius asmenis. 2011 m. gruodzio 31 d. atsargy,
saugomy pas treciuosius asmenis, nebuvo.

Nukainojimo iki grynosios galimo realizavimo vertés pasikeitimas 2012 ir 2011 m. yra jtrauktas | veiklos sanaudas.

2012 m. gruodzio 31 d. Bendrove buvo jkeitusi 10 000 tdkst. Lt vertés atsargas (2011 m. gruodZio 31 d. — 10 000 tikst.
Lt), siskdama uZtikrinti paskoly grazinima (24 pastaba).

19. Prekybos ir kitos gautinos sumos

2012 m. 2011 m.
~gruodzio 31 d. druodzio 31 d.

Gautinos sumos i susijusiy Saliy, jskaitant ilgataikiy
skoly trumpalaike dalj (28 pastaba) 42 554 46 674
Prekybos gautinos sumos 94 100
Kitos gautinos sumos ir iSankstiniai apmokeéjimat 120 376
42 768 47 150

Pradelstos prekybos gautinos sumos néra laikomos nuverigjusiomis, kadangi Sios sumos yra gautinos i5 susijusiy Saliy.
2012 m. gruodzio 31 d. prekybos gautinos sumos, kurios buvo pradelstos bet ne nuvertejusios, sudare 327 tokst. Lt
(2011 m. — 43 takst. Lt). Lenteléje pateikiama 8iy prekybos gautiny sumy senéjimo analizé:

2012 m. 2011 m.

gruodzio 31 d. gruodzio 31 d.

Maziau nei 30 dieny 324 1
Nuo 31 iki 60 dieny 2 36
Nuo 61 iki 180 dieny - -
Po 181 dienos 1 8
327 43

Papildomo vertés sumazejimo prekybos gautinoms sumoms 2012 m. gruodZio 31 d. pripaZinta nebuvo.
Nei Bendrove, nei kitos SBA grupés [monés neturi nepriklausomo kredito reitingo.
Bendrovés prekybos ir kity gautiny sumy balansings vertés denominuotos litais.

20. Pinigai ir pinigy ekvivalentai

2012 m. 2011 m.

gruodzio 31 d. gruodzio 31 d.

Pinigai banke 59 99
Pinigai kasoje 4 3
63 102

2012 m. ir 2011 m. gruod2io 31 d. pinigy likugiai ir basimos [plaukos AB SEB banko sgskaitose, lygios atitinkamai 59
tikst. Lt ir 89 tOkst. Lt, buvo jkeistos uZ gautas paskolas (24 pastaba), taéiau Siy liku€iy naudejimas nebuvo apribotas.
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21. Akcinis kapitalas

2012 metais, visuotinio akcininky susirinkimo sprendimu, Bendrovés akeinis kapitalas buvo sumazintas 417 063 lity,
anuliuojant 417 063 vienety savy akeijy.

2012 m. gruodZio 31 d. akcinj kapitalg sudaré 7 749 249 paprastyju vardiniy akeijy, kuriy kiekvienos nominali verte lygi 1
Lt. Visos akcijos yra pilnai apmokétos.

Per 2012 m. Bendrové supirke 99 951 ruosavy akcijy ir sumokejo uZ jas 418 379 Lt

22. Rezervai

2012 m. 2011 m.

gruodzio 31 d. gruodzio 31 d.

— perkainojimo rezervas 7307 8 391
— [statymy numatylas rezervas 817 817
— rezervas nuosavoms akcijoms fsigyti 4 00C 3 500
— kiti rezervai 7 698 7 698
10 822 20 406

Perkainofjimo rezervas

2012 m. gruodzio 31 d. perkaingjimo rezervas sudaré 7 307 takst. Lt (2011 m. — 8 391 tlkst. Lt). Sis rezervas pripaZintas
po pastaty perkainajimo.

Po 2009 m. pastaty perkainojimas nebuvo aifliekamas.

2012 m. dél perkainoto turto nusidévéjimo perkainojimo rezervas buvo sumazintas 1 275 tdkst. Lt (2011 m. — 1 275 thkst.
LD, tuo tarpu nepaskirstytas rezultatas uz tuomet pasibaigusius metus buvo padidintas ta paéia suma. Perkaingjimo
rezervas buvo padidintas 191 tiikst. Lt suma dé! atidétojo pelno mokeséio, susijusio su perkainoto lurto nusidévéjimu
(2011 m. —~ 191 takst. Lt).

[statymuy numatytas rezervas

Istatymy numatytas rezervas yra privalomas pagal Lietuvos statymus. Bendrovés privalo kasmet pervesti | privalomajj
rezervg 5 proc. ataskaitinio laikotarpio grynojo peino, kol bendra Sio rezervo suma pasiekia 10 proc. jmonés [statinio
kapitalo. Privalomasis rezervas negali bti naudojamas dividendams iSmokeéti ir sudaromas tik bisimiems nuostoliams
padengti. Privalomojo rezervo dalis, virgjjanti 10 proc. statinio akcinio kapitalo, gali biti perpaskirstoma skirstant Kity
finansiniy mety pelna.

Rezervas nuosavoms akcijoms jsigyti

Sis rezervas suformuotas visuotinio metinio akcininky susirinkimo sprendimu dél paskirstytino pelno paskirstymo ir gali
biti naudojamas tik Bendrovés akcijoms [sigyti. Per 2012 m. §is rezervas buvo padidintas 500 takst. Lt (2011 m. — 1 000
takst. Lt).

Kiti rezervai

Kiti rezervai suformuojami vadovaujantis visuotinio metinio akcininky susirinkimo sprendimu del paskirstytino pelno
paskirstymo. Sie rezervai gali bati naudojami tik visuotinio metinio akcininky susirinkimo patvirtintiems tikslams.

23. Atidétasis pelno mokestis

Atidétasis pelno mokestis apskaitiucjamas visiems laikiniesiems skirtumams, taikant {sipareigojimy metody ir Siuo metu
galiojant] mokescio tarifa.

Apskaitivojant atidétsji pelno mokestj 2012 m. buvo taikomas 15 proc. pelno mokescio tarifas (2011 m. - 15 proc.).
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23. Atidetasis pelno mokestis (tesinys)

Mety pradZioje

Pripazinta kity bendrujy pajamu straipsnyje
Fripazinta peino mokescio sgnaudy straipsnyje
{10 pastaba)

Mety pabaigoje

2012 m.
gruodzio 31 d.

2011t m.

gruodzio 31 d.

(2 483) (2 333)
13 (3)
52 (147)
(2 418) (2 483)

Bendrovés atidétojo pelno mokeséio turto ir jsipareigojimy pasikeitimas per metus (pries ir po likuciy sudengimo):

Pripazinta PripaZinta
2010 pelno Pripaginta 2011 pelno Pripazinta 2012
mokeséio kity mokescio kity
sanaudy bendrujy sgnaudy bendryju
straipsnyje pajamy straipsnyje pa.jam u
straipsnyje straipsnyje
Atidétojo pelno
mokescio turtas
- Atsargos 10 10 (4} 6
- Sukauptos
sgnaudos 216 91 (3) 304 10 i3 327
228 g1 (3) 314 5] 13 333
Atidétojo pelno
mokescio
jsipareigojimai
- Taikomy
nusidévéjimo
normy skirtumai (378) {407 { 785) (115) {900)
- llgalaikio
materialiojo turto
perkaincjimas (1672) 191 {1481} 1 - (1290)
~  Investicinio turto
perkainojimas (243} (54} {297) (62) - (359)
-~ Investicijy lengvata ( 266) 32 (234) 32 - (202)
{2 559} (238) (2797) 46 - (2751)
Atidétojo peino
mokescio
isipareigojimai, gryngja
verte (2 333) (147) (3) (2 483) 52 13 {(2418)

Atidetojo pelno mokescio turtas ir {sipareigojimai sudengiami, kuomet egzistuoja teisiskai pagrindziama teisé sudengti

mokestis susijes su ta palia fiskaline institucija.

24, Paskolos

Trumpazlaikés paskolos
ligalaikiy paskoly gauty is banky trumpalaike dalis
Finansinés nuomaos jsipareigojimai

Hgalaikés paskoios
ligalaikés paskolos gautos i banky
Finansinés nuomos jsipareigojimai

Paskoly is viso

2012 m. 2011 m.
~gruodzio 31 d. gruod#Zio 31 d.
13 253 4523

17 69

13 270 4 592

2779 13 850

. 17

2779 13 867

16 050 18 459
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24, Paskolos (tesinys)

2012 m. Bendrove su AB SEB banku pasirasé kredito sutarties pakeitima, pagal kurj bankas suteikeé papildomg 5 594
tikst. lity kredita, skirta jrangos isigijimo, rekonstravimo irfar remonto, stogines statybos ir savy akcijy iki 10 proc.
isigijfimo finansavimui. Paskutiné kredito iSmokejimo diena 2013 m. birZelio 30 d.

Banky paskoly graZinimas uztikrintas jkeistu ilgalaikiu materialiuoju turtu (13 pastaba), investiciniu turtu {14 pastaba),
atsargomis (18 pastaba), piniginémis |é§omis bei bisimosiomis jptaukomis | AB SEB banko atsiskaitomajg saskaitg (20

pastaba).

Lizingo jsipareigojimy jvykdymas i§ esmes uZtikrintas, kadangi nuosavybés teisé § turlg, isigyta pagal lizinge sutar,

automatiskai perduodama nuomotojui tuo atveju, jeigu nuomininkas nevykdo savo jsipareigojimy.

Bendrove yra isipareigojusi AB SEB bankui uZtikrinti, kad per visg paskolos sutariy galiojimo laikotarp] bus vykdomi
skoly ir EBITDA santykio, kredito padengimo koeficiento bei skoly ir viso turto santykio rodikliai, apskaiciuoti pagal UAB
,58A Furniture group” konsoliduotas finansines ataskaitas. 2012 m. ir 2011 m. gruedZio 31 d. §ie rodikliai buva vykdomi.

Visos Bendrovés paskeolos denominuotos eurais.

Gruodzio 31 d. sverines vidutinés palitkany narmas {%) buvo Sios:

ligalaikés banko paskolos
Finansinégs nuomos jsipareigojimai

2012 2011
2,17 3,49
1,51 3,33

Paskolu palikany norma yra kintama ir ji remiasi rinkos paltikany norma, del to paskoely apskaiting verté lygi ju tikrajai

vertei.

llgalaikiy paskoly ilgataikés dalies (iSskyrus finansinés nuomos isipareigojimus) terminai:

2012 m.
gruodzic 31 d

2011 m.
gruodzio 31 d.

Nuo 1 iki § mety
Po 5 mety

Sutartos, tadiau dar nepanaudotos paskolos balanso parengimo dieng buvo:

Paskolos, kurioms taikoma kintama palikany norma:
- pagmimo terminas baigiasi per vienerius metus

Finansinés nuomos jsipareigojimai — minimalios finansinés nuomos jmokos:

Neveliau kaip per 1 metus
Po 1 mety, bet ne véliau kaip per 5 metus

Bisimos finansinés nuomos palikany sanaudos

Finansinés nuomos isipareigojimy dabarting
vere

Finansinés nuomos [sipareigojimy| dabarting verte sudaro:

Ne véliau kaip per 1 metus
Po 1 mety, bet ne véliau kaip per 5 metus

2779 13 850

2012 m. 2011 m.
_gruodiio 31d gruodzio 31 d.
3273 1516

3273 1518

2012 m. 2011 m.
gruodzio 31 d gruodzio 31 d.
18 71

- 17

18 88

(1) (2)

17 86

17 60

- 17

17 86
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25. ligalaikio atlygio darbuotojams jsipareigojimai

2012 gruodzio 31 d. Bendrove apskaite ilgalaikio atlygio darbuotojams isipareigojimus, susijusius su darbuotojais,
iSeinandiais i5 Bendrovés pensinio amziaus bei kitais [sipareigojimais, numatylais kolektyvingje sutartyje. Susijusios
sanaudos yra jtrauktos | veikios sanaudas Bendrovés bendryju pajamy ataskaitoje, aktuarinis pelnas arba nuostolis yra
frauktas | kitas bendrasias pajamas, o sukaupta {sipareigojimy suma pateikiama ilgalaikio atlygio darbuotojams
[sipareigofimo bei prekybos ir kity mokeétiny sumy straipsnivose finansings biikiés ataskaitoje.

2012 m, 2011 m.

gruodzio 31 d gruodZio 31 d.

Likutis gruodzio 31 d. 454 520
Einamujy finansiniy mety pokytis 128 (66}
Likutis gruodzio 31 d. 582 454
llgalaikiai {sipareigojimai 442 301
Trumpalaikiai jsipareigojimai 140 153
Likutis gruodzio 31 d. 582 454

Pagrindings prielaidos, taikomos [vertinant Bendrovés ilgalaikio atlygio darbuotojams isipareigojima;

2012 m. 2011 m.

gruodzio 31 d gruodZio 31 d.

Diskonto norma 521 % 5,88 %

Planuofamas metinis atlyginimy padidgjimas 3% 3%

Darbuotojy kaitos rodiklis 7.3 % 7.1 %

26. Prekybos ir kitos mokétinos sumos

2012 m. gruedzio 2011 m.

. 3d  gruodiio31d.

Prekybos mokeétinos sumos 1510 1 467

Susijusioms Salims moketinos sumos (28

pastaba) 395 621

Uz jrangg mokeétinos sumas - 366

Mokesciai 548 213

Moketinas darbo uzmokestis ir socialinis

draudimas 1521 1823
Sukauptos nepanaudoty atostogy ir premijy

sanaudos 1593 1 568
Vigalaikio atlygio darbuotojams jsipareigojimo

trumpalaiké dalis (25 pastaba) 140 153

Kitos mokétinos sumos ir sukauptos sanaudos 80 88

5787 6 299
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27. Pinigy srautai is pagrindinés veiklos

Grynojo pelno palyginimas su pinigy srautais i8 jmonés pagrindinés veiklos:

Gruodzio 31 d. pasibaige metai

Pastaba 2012 2011
Grynasis pelnas 4995 5545
Koregavimai:
Pelno mokeséio sgnaudos 10 713 622
Musidévéjimas 13 4 439 4 133
Amortizacija 15 3 23
flgal. materialiojo turto perteidimo nuostoliai
(pelnas) ir nurasymai B,13 (221) (20)
Atsargy nukainojimo pasikeitimas 18 (30) -
Paldkany sanaudos 8 5086 676
Palikany pajamos 8 (161) (240}
Gauti dividendai 9 (21) (12)
Kitos finansinés veikios sanaudos 9 3 73
Apyvartinio kapitalo pasikeitimai:
— gautinos sumos ir iSankstiniai apmoeké&jimai 3540 (7 076)
— alsargos (7 282) 2 641
- mokétinos sumos (458) 2272
Pinigy srautai i$ pagrindinés veiklos 6026 8 637

Nepinigines sgnaudos (pajamos)
Pagrindines nepinigines sanaudas ir pajamas, rengiant pinigy srautus sudaro ilgalaikio materialiojo turio
nusidévejimas, pastaty ir statiniy perkainojimo nusidévejimas bei investicinio turto tikrosios vertés pasikeitimas.

28. Sandcriai su susijusiomis Salimis

Susijusi Salis Rysys
A. Martinkevicius Pagrindiné kontroliuojancioji Salis
UAB Koncemas SBA" Pagrindingé patronucjanti imoné
UAB ,SBA Fumiture Group” Patronuojanti jimoneé
SBA grupés jmoneés UAB ,Koncernas SBA” dukterinés jmonés
Bendrovés vadovybe Direktoriai ir jy 8eimos nariai
Prekiy ir paslaugy pardavimas 2012 m. 2011 m.
gruodzZio 31 d gruodzio 31 d.
- Pagrinding patronuojanii jmoneé:
UAB  Koncemas SBA" 1 -
- Pagrindinés patronucjanéios jmonés dukterinés jmonés:
UAB ,SBA baldy kompanija"” 184 754 186 967
UAB ,Visagino linija" 46 11
AB ,Silutés baldai* 1 846 1615
UAB ,Germanika" 2 396
UAB ,Kauno baldai” ’ 2 3
UAB ,Baldstata” 17 18
UAB ,Klaipédos baldy prekyba" 1 -
000 "Mebelain” 337 -
187 006 189 010

Gautos palikanos
- Pagrindinés patronucfanéios jmonés dukterinés jmonés:

UAB ,SBA baldy kompanija® 150 163
UAB ,Klaipédos baldy prekyba" 10 75
160 238
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28. Sandoriai su susijusiomis salimis (tesinys)
Prekiy ir pasfaugy pirkimai

- Pagrindiné patronuajanti fmoné:
UAB ,Koncemas SBA"

- Pagrindine s patronuofancios jmonés duklerinés jmonés:

UAB ,SBA Baldy Kompanija“

UAB ,Visagino linjja*

UAB ,Baldstata"

Asociacija Pramonés marketingo ir biznio centras
AB _Silutés baldai*

AB Satrija"

UAB ,Klaipédos baldy prekyba*

UAB ,Kauno baldai"

UAB ,Germanika”

UAB ,Pastaty idéjy jgyvendinimas”

Sandoriai su susijusiomis alimis daugiausiai apima baldy ir medZiagy pardavimg bei pirkima,

Gautinos sumos per vienerius metus

- Pagrindinés patronuojancios jmonés dukterings jmonegs:

UAB ,SBA baldy kompanija”
prekybos gaulincs sumos
paskolos
kitos gautinos sumos

UAB  Klaipédos baldy prekyba®
paskolos
kitos gautinos sumos

AB Silutes baldai
000 "Mebelain"

Gautinos sumos po vieneriy meliy

- Pagrindinés patronuofancios jmoneés dukderinés fmonés:

Paskola, suteikia UAB ,SBA haldy kompanija”

2012 m.
gruodzio 31 d

2011t m.
gruodzio 31 d.

313 251
145 214 140 490
141 85
430 457

19 19

145 74

20 76

- 30

- 32

13 2644

- 6

145 982 143 913
146 285 144 164
2012 m. 2011 m.

grucdzio 31 d

gruodzio 31 d.

42 013 45 325
11 164

42 024 45 4R9
- 1091

- 57

- 1148

450 37

80 -

42 554 46 674
2012 m. 2011 m.

gruodZio 31 d

gruodZio 31 d.

3 562

3 562

3 562

3 562

2012 metais susijusioms $alims suteikiy paskoly palGkany normy svertinis vidurkis buvo 4,49 proc. (2011 m. — 4,91

proc.). UAB ,SBA baldy kompanija” suteiktos paskolos graZinimo terminas yra 2015 m. rugpjicio 31 d.
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28. Sandoriai su susijusiomis $alimis (tesinys)

Sumos mokétinos per vienerius metus

- Pagrindiné palronuajanii jmoneé:

2012 m.
gruodzio 31 d

2011 m.
gruodzio 31 d.

UAB ,Koncernas SBA” 156 179
- Pagrindinés patronuafandios jmonés dukterinés jmonés:
Asociacija ,Pramonés marketingo ir biznio centrag” 57 88
UAB ,Baldstata” 123 108
AB ,Kaunoc Baldai* 29 31
UAB ,Visagino Linija" 30 16
UAB Germanika®” - 135
UAB ,Pastaty Idéjy |gyvendinimas" - 8
AB ,Satrija" - 56
395 621
Fagrindiniy vadovy darbo uZmokestis 2012 m. 2011 m.
gruodzio 31 d gruodZio 31 d.
Atlyginimai 315 291
llgalaikis atlygis darbuotojui 1 1
Premijos 78 84
Atlyginimy ir kity trumpalaikiy iSmoky darbuotojams i§ viso 394 376

Bedrovés vadovais yra laikomi Bendroves valdybos nariai, direktorius bei technikos vadovas.

Neéra gauta jokiy laidavimu ar garantijy dél Bendrovés gauting ar moketiny sumy susijusioms Safims.

29, NeapibreZtieji jsipareigojimai

Suteiktos garantijos ir laidavimaij

Bendrave yra jkeitusi AB DNB bankui nekilnojamojo turto, uztikrinant UAB ,SBA baldy kompanija®, AB ,Silutes baidai”,
AB ,Kauno baldai* (seserings bendrovés) kredity grazinima ir kity prievoliy bankui tinkama jvykdymg. 2012 m. gruodZio
31 d. Sio [keisto bankui turto likuting verté buvo 3 981 tikst. Lt {2011 m. - 3 981 tOkst. Lt).

Bendroves vadovybes vertinimu, nebuvo rizikos, kad §ios seserinés kompanijos nejvykdys ju isipareigojimy bankams.
2012 metais baigési laidavimo sutartis, kurig Bendrove buvo sudariusi su AB Swedbank", AB ,DNB banku ir AS
MniCredit Bank” pagal kurig laidavoe visu savo turu u? UAB ,Visagino linja* (seserinés bendroveés) kreditinius
isipareigojimus.

30. Pobalansiniai jvykiai

2012 m. peino paskirstymo projektas Siy finansiniy ataskaity datai dar nebuvo parengtas. Po balanso datos jokiy
reik§mingy fvykiy nebuvo.
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1. Ataskaitinis laikotarpis, uzZ kurj parengtas metinis pranesimas.
AB Klaipedos baldai" metinis prane8imas parengtas uz 2012 m.

2. Pagrindiniai duomenys apie emitents.

AB KLAIPEDOS BALDAI
7 749 249 lily
Jonigkes g. 21; 91267 Klaipeda, Lietuvos Respublika

Emitento pavadinimas
[statinis kapitalas
Buveines adresas

Telefonas {46} 31 39 35
{46) 31 39 60
Faksas {46) 31 38 51

Elektroninio pasto adresas
Internetinis adresas

Teising - organizacineé forma
Iregistravimo data ir vieta
Regist. Nr.

[moniy registro kodas

info@kbaldai.lt

www . klaipedos-baldai.lt

Akcine bendrove

1693 m. kovo 3 d., Klaipédos miesto valdyba
AB 93-539

140656052

3. Emitento pagrindines veiklos pobiidis.

Pagrindine emitento veikla yra baldy gamyba.

4. Informacija apie sutartis su vertybiniy popieriy vieSosios apyvartos tarpininkais.
2006 m.lapkricio 30 d. AB ,Klaipédos baldai® ir AB SEB Vilniaus bankas (Gedimino g.12, LT-01103 Vilnius,
tel.{5)268 2687, fax.(5)262 6043) sudaré Vertybiniy popieriy saskaity tvarkymao, paslaugy tiekimo sutartj Nr.S-
Gend-231.

5. Duomenys apie prekybg emitento vertybiniais popieriais reguliuojamose rinkose.

AB "Klaipédos baldai" vertybiniai popieriai 1994 m. rugpjicio 9 d. jtraukti | Vilniaus Vertybiniy popieriy birzos
saradus. Siuo metu VVPB prekybos papildomajame sarase yra 7 749 249 vieno lito nominalios vertes AB
"Kiaipédos baldai” paprastosios vardinés akcijos, kuriy bendra nominalioji verte — 7 749 249 lity.

6. Emitento [statinio kapitalo struktira.

2012 metais visuotinio akeininky susirinkimo sprendimu Bendroves akcinis kapitalas buvo sumazintas 417 063
lity, anuliucjant 417 083 vienety savy akcijy.

2012 m. gruodzio 31 d. akcinj kapitalg sudaré 7 745 249 paprastyjy vardiniu akcijy, kuriy kiekvienos nominali verté
fygi 1 L%

O T Nominalioji verté Bendra nominalioji | {statinio kapitale dalis
Akcijy rusis Akcijy skaigius - ) verte (%) :
Paprastosios
vardines akcijos 7749 249 1 7 748 249 100,00

I$ viso: 7 749 249 - 7 749 249 100,00

Visos AB KLAIPEDOS BALDAI akcijos yra apmokeétos.

2012 m. paetinis pranesimas
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Paprastoji varding akcija jos savininkui (akcininkui) suteikia ias turtines teises:

6.
7.

8.

Gauti Bendroves pelno dalj (dividends);

Gauti ikviduojamos Bendroves turto dalj;

Nemokamai gauti akeciju, kai [statinis kapitalas didinamas i$ Bendroves lesy, iSskyrus Lietuvos
Respublikos akciniy bendroviy jstatymo numatytas isimtis;

Pirmumo teise jsigyti Bendroves isleidziamy akcijy ar konvertuojamy obligacijy, iSskyrus atvej], kai
visuotinis akcininky susirinkimas Lietuvos Respublikos akciniy bendroviy [statymo nustatyta tvarka
nusprendZia §ig teise visiems akcininkams atSaukdi;

|statymy nustatytais bidais skolinti Bendrovei, taciau Bendrove, skolindamasi i§ akcininky, neturi teises
ikeisti akecininkams savo turfo. Bendrovei skolinantis i§ akcininko, palikanos negali virsyti paskolos
davejo gyvenamojoje ar verslo vietoje esanciy komerciniy banky vidutinés palokany normos, galiojusios
paskolos sutarties sudarymo momentu. Tokiu atveju Bendrovei ir akcininkams draudZiama susitarti del
didesniy pallkany dydzio.

Perteisti visas ar dalj akcijy kity asmeny nuosavybén;,

Reikalauti, kad kiti akcininkai jiems privalomai parduoty savo akcijas arba reikalauti, kad kiti akcininkai
privalomai nupirkty i§ jy akcijas Vertybiniy popieriy rinkos jstatymo nustatytais atvejais ir tvarka;

Kitas jstatymy numatytas turtines teises.

Paprastoji varding akcija jos savininkui {(akcininkui) suteikia Sias asmenines neturtines teises:

N

Dalyvauti visuotiniuose akcininky susirinkimuose;
Pagal akcijy suteikiamas teises balsuoti visuotiniuose akeininky susirinkimuose. Viena paprastoji vardine

akcija suteikia vieng balsg;
3. Gauti jstatymy nustatytos apimties informacijg apie Bendrove;,
4. Kitas jstatymuy numatytas neturtines teises.

7. Akcininkai.
Bendras AB ,Klaipedos baldai" akcininky skaitius 2012 m. gruodZio 31 d. — 558.

Didziausiy Bendroves akcininky sarasas pateiktas lentelgje Zemiau:

Akcininkui Nuosavybés
Akcininko vardas, pavardé (jmones nuorsi;\;{téziéeinse Turima [statinio rikli;:::néi

pavadinimas, risis, buveinés adresas, jmoniy, P . 4 kapitale dalis P anciy

rejestro kodas) paprastyjy vardiniy (%) gkcaq

o akcijy skaitius suteikiama halsy
{vnt.) dalis (%)

UAB "SBA furniture group”, 300103836 6 055 566 7814 26 16
Laisvés pr.3 ,Vilnius ' ’
Kiti akcininkai 1593732 20,57 20,84
Nuosavos akcijos 99 951 1,29 -
Viso 7749 249 100 100

Akcininky, turingiy specialias kontrolés teises — nera.

Balsavimo teisly apribojimi - nera.

Akcininky tarpusavio susitarimy, apie kuriuos emitentas Zino ir dél kuriy gali blti ribojamas vertybiniy popieriy
perleidimas ir (arba) balsavimo teises néra.

AB Klaipedos baldai" turi 99 951 vnt. savy akeiju.

sigyty nuosavy akcijy likutis 2012 mety pabaigoje yra 99 951 vnt. arba 1,28% viso akcinio kapitalo. Turimy savy
akcijy nominali verté yra 99 951 Lt

Visos turimos nuosavos akcijos jsigytos per 2012 metus. UZ jsigytas akcijas per 2012 metus sumoketa 0,418 min Lt.

Akcijos [sigytos siekiant palaikyti akeijy kaing rinkoje.

2012 pr. metinis pranesisas - 34 -



) .%LB Kaipédos baldai™
8. Emitento jstaty pakeitimo tvarka.

AB “Klaipedos baldai” jstatai numato, kad tik visuotinis AB "Klaipédos baldai” akcininky susirinkimas turi i8imtine
teise keisti bendroves [status, i§skyrus Lietuvos Respublikos akciniy bendroviy istatyme numatytus atvejus.
Priimant sprendima dél jstaty keitimo reikalinga visuotinio akcininky susirinkimo 2/3 balsy , visy dalyvaujanciy
visuotiniame akcininky susirinkime, dauguma.

9. Emitento organai. :

Per ataskaitin laikotarpj valdymo organy nariams nebuvo suteikta paskoly ar suteikta garantijy bei laidavimy.
Informacija apie emitento per ataskaitinj laikotarp] iSmokéty atlyginimuy, tantjemy ir kity iSmoky i8 pelno
bendras sumas ir vidutinius dydzius, tenkancius vienam asmeniui:

Priskaiciuoti Tantiemos Lt Kitos

atlyginimai, | = 204emoS Lt iamokos i3
L {iSmokétos L
t 2012 m.) pelno Lt

Valdymo organu nariams D
Administracijos nariams {administracijos vadovui) 201 171 - -

Sandoriai su susijusiomis §alimis yra atskleisti 2012 m. finansingje atskaitomybeéje.

Nera sudaryta emitento ir jo organy nariy ar darbuotojy susitarimy, numatangiy kompensacijg, jei jie
atsistatydinty arba bity atleisti be pagristos priezasties arpa jei jy darbas baigtusi dél emitento kontrolés
pasikeitimo.

Sprendimus isleisti ar supirkti Emitento akcijas gali priimti visuotinis akcininky susirinkimas Lietuvos
Respublikos Akciniy bendroviy jstatymo nustatyta tvarka.

Pagal AB "Klaipédos baldai" istatus , Bendrovés valdymo organai yra Visuotinis akcininky susirinkimas,

Stebetoju taryba, valdyba ir bendroves direktorius.

Visuntinio akcininky susirinkimo sprendimai |, priimti Bendroves jstatuose numatytais visuotinio akcininky
susirinkimo kompetencijos klausimais, privalomi akcininkams, stebétojy tarybai, valdybai, direktoriui ir kitiems
Bendroves darbuotojams.

Visuotiniame akcininky susirinkime turi teise dalyvauti akecininkai visuotinio akcininky susirinkimo apskaitos
dienos pabaigoje buve Bendrovés akcininkais. Bendrovés susirinkimo apskaitos diena yra penkioji darbo diena iki
visuotinio akcininky susirinkimo arba penktoji darbo diena iki pakartotinio visuotinio akcininky susirinkimo. Asmuo ,
dalyvaujantis visuotiniame akcininky suskrinkime ir turintis teise balsuoti, turi pateikti asmens tapatybe liudijantj
dokuments. Asmuo , kuris néra akcininkas, be asmens tapatybés dokumento, turi pateikli dokuments , patvirtinant]
teise balsuoti.

Kolegialy priezidros organg — stebétojy tarybg renka visuotinis akcininkuy susirinkimas Lietuvos Respublikos
akciniy bendroviy jstatyme numatyta tvarka. Stebetojy tarybg sudare 3 (frys) stebétoju tarybos nariai. Stebétojy
taryba renkama 4 (keturiems) metams . Stebétojy taryba i§ savo nariy renka siebétojy tarybos pirmininka.
Visuotinis akcininky susirinkimas gali at8aukti visg stebétojy tarybg arba pavienius jos narius nesibaigus stebétojy
tarybos kadencijai. Jeigu renkami pavieniai tarybos nariai , jie renkami tik iki veikianCios tarybos kadencijos
pabaigos.

pateikia visuotiniam akcininky susirinkimui atsiliepimus ir pasililymus dél bendrovés veiklos strategijos , metinés
finansines atskaitomybés , pelno paskirstymo projekto ir bendrovés metinio pranesimo , taip pat valdybos bei
bendrovés vadovo veiklos |, ieikia sililymus valdybai ir bendroves vadovui atSaukti savo sprendimus |, kurie
prieStarauja [statymams ir kitiems teisés aktams, bendrovés jstatams ar visuotinio akcininky susirinkimo
sprendimams , sprendzia kitus visuotinio akeininky susirinkimo sprendimuose stebétojy tarybos kompetencijai
priskirtus bendroveés ir jos valdymo organy veiklos priezifiros klausimus. Stebeétojy taryba neturi teisés Lietuvos
Respublikos akciniy bendroviy jstatyme jos kompetencijai priskirty funkeijy pavesti ar perduoti vykdyti kitiems
bendrovés organams.

Valdyba yra kolegialus bendrovés valdymo organas , kurj sudaro 3 (irys) valdybos nariai. Valdybg 4 (keturiy)
mety laikotarpiui renka stebétojy taryba. Stebétojy taryba gali atSaukti visg valdyba arba pavienius jos narius
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nesibaigus ju kadencijai. Jeigu renkami pavieniai valdybos nariai , jie renkami tik iki veikianCios valdybos
kadericijos pabaigos. Valdyba i§ savo nariy renka valdybos pirmininka.

Valdyba renka ir atéaukia bendroves vadova , nustato jo atlyginima , kitas darbo sutarties sglygas , tvirtina
pareiginius nuostatus , skatina jj ir skiria nuobaudas.

Direktorius yra bendroves vadovas. Bendrovés vadovas yra vienasmenis bendroves valdymo organas, kuris
organizuoja bendrovés veiklg, Bendrovés administracijos nariy igaliojimai ir atsakomybé nustatomi direktoriaus
jsakymu.

Reiksmingy susitarimy, kuriy $alis yra emitentas ir kurie jsigalioty, pasikeisiy ar nutrikiy pasikeitus emitento
kontrolei — nera.

10. Kolegialiy organy nariai, bendrovés vadovas.

STEBETOJU TARYBA (2012 m. gruodzio 31 d.)

Dalyvavimas

Kadencijos Kadencijos emitento Balsy
pradZia pabaiga kapitale dalis, %

(akcijos) %

Eil.

Nr Kvalifikacija

Pareigos Vardas, Pavarde

Aukstasis,
ekonomistas
(ekonomika ir
2012-04-25 2016-04-25 - - vadyba), verslo

vystymo
viceprezidentas (UAB
koncernas ,SBA")

Egidijus

1. Pimininkas A
Valentinavicius

Aukstasis,inZinieré
(gamybos vadyba),
2. Narys Dalia Maleckiené ; 2012-04-25 2016-04-25 - - verslo planavimo
vadové (UAB
koncernas ,SBA")

Aukstasis,
ekonomistas (finansai
3. Narys Virgilijus Randys | 2012-04-25 | 2016-04-25 - - ir kreditas), iZdo
direktorius (UAB
koncernas ,SBA")

VALDYBA {2012 m. gruodZio 31d.)

Dalyvavimas Balsy
. . . Kadencijos | Kadencijos emitento .
EilLNr. | Pareigos Vardas, Pavardé oradzia pabaiga kapitale deragg,
(akcijos) % | PO
1. Pirmininkas | Vytautas Vaskys 2012-08-20 2016-09-20 - -
2. Narys Rasa Zvirbliené 2012-09-20 2016-09-20 - -
3. MNarys Eimuntas Jankauskas 2012-09-20 2016-09-20 - -
ADMINISTRACIJOS VADOVAS (2012 m. gruodzic 31 d.)
Dalyvavimas
Dirba Siose emitenta Dalyvavimas
Pareigos Vardas, pavarde areiqose kapitale emitento kapitale
pareig (turimos (turimos akcijos)
akcijos)
. . Raminas
Direktorius Marozas 2008-04-01 - -
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Finansine ir buhalterine apskaitg nuo 2006 m. spalio 2 d. tvarko UAB ,SBA baldy kompanija®, pasirasius
finansinés ir buhalterinés apskaitos paslaugy teikimo suiartj.
11. Objektyvi imonés bikiés, veiklos vykdymo ir plétros apZvalga, pagrindiniy rizikos rdsiy apibiidinimas.

Po li-jo Pasaulinio karo Klaipedoje atnaujinta degtuky Siaudeliy fabriko, kuris gamino produkeijg eksportui,
veikla. 1954 m. nuspresta reorganizuoti fabrikg j baldy gamybos jmong. 1954 m. laikomi fmones veiklos pradzia.
1956 m. pradéta linijing baldy gamyba.

1975 m. jsteigtas gamybinis baldy susivienijimas "Klaipéda". 1880 m. GBS "Klaipeda” [diegta Kompleksing
Kokybes Valdymo Sistemna, pradétas produkcijos eksportas | Vakary Europos Salis.

1990 m. reorganizavus GBS “Klaipeda”, [steigta Valstybiné baldy jmone, atskiriant Rietavo baldy fabrika,
1991 m. pradetas vykdyti pirmasis imonés privatizavimo etapas.

Vie§o akcijy pasirasymo bddu jmoné buvo privatizuota ir 1993 m. kovo 3 d Klaipedos miesto Valdyboje
iregistruota kaip akcing bendrové su 742 392 lity [statiniu kapitalu.

1996 03 05 jvykusiame Visuotiniame akcininky susirinkime buvo priimtas sprendimas ié ilgalaikio materialaus
turto perkainojimo rezervo padidinti jstatin kapitala 10 karty ir kreiptis | LR Vertybiniy popieriy komisijg del
papildomai igleidziamy vertybiniy popieriy jregistravimo. Tokiu badu, iSleidus papildomai 7 423 920 paprastyjy
vardiniy akcijy, AB "Klaipedos baldai" jstatinis kapitalas tapo lygus 8 166 312 lity.

1997 m. bendroveje jdiegta ir sertifikuota, 2000 m. - o persertifikuota Kokybés Valdymo Sistema (KVS) pagal
tarptautinj 1ISO 9001 standaria. 1998 ir 1999 m. atlikus priezidros audita, eksperty konstatuota, jog bendrovés KVS
pagal SO 9001 standartg veikia ir yra efektyvi. 1999 m. bendrové pripaZinta Nacionalinio kokybes prizo laimétoja.

1999 m. bendroveje sukurta ir sertifikuota Aplinkosaugos Valdymo Sistema (AVS) pagal ISO 14001
standartg.

Nuo 2000 m. vyksta resertifikatinis AVS auditas pagal 1ISO 14001:1998 standarty reikalavimus.

2002 m.resertifikuota Kokybes vadybos sistema pagal naujuyjy standarty reikalavimus LST EN SO
9001:2001. Esminis naujujy standarty bruozas — procesy principu pagrista kokybes vadybos sistema, skirta didinti
kiiento patenkinima ir jo pasitenkinima isigytais bendroves gaminiais.

2007 m. AB ,Klaipédos baldal" kartu su ,SBA" baldy kompanija buvo persertifikuoti pagal ISC 14001:1998
ir LST EN ISO 9001:2001 standartus.

Siekdami iSlaikyti ir stiprinti uZimamas pozicijas Salies rinkoje, pilnai patenkinti vartotojy poreikius ir pateisinti jy
lukescius, jmones specialistai eksperimentuoja, planuoja naujus gaminius. Naujausi bendrovés gaminiai, jy
dizainas atspindi siuolaikinio gyvenimo stiliy, pasaulyje vyraujanCias mados tendencijas.

Siuo metu bendrove tiekia rinkai apie 52 pavadinimy gyvenamosios paskirties baldy.

Dauguma $iy baldy yra gaminama medzio drozliy plokstes pagrindu. Visi naujieji gaminiai pelne vartotojy
pripazinima.

Gamybos procesas bendrovéje organizuojamas bei valdomas pagal ISO 8001 ir 14001 standarty
reikalavimus. Pagrindiné kryptis — serijiné baldy gamyba, kurioje naudojama jvairaus storio medzio drozliy, plokste,
dengiama natdraliu lukstu, sintetine dekoratyvine plévele arba laminatu. Bendrove naudoja tik sertifikuotas
medZiagas ir Zaliavas.

2013 metais pagrindiniais keliamais tikslais gamyboje yra gaminamy produkty kokybes uztikrinimas ir
gamybos efektyvumo didinimas. Tai pasiekti ketinama maksimaliai panaudojant jrengimus, optimaliai iSdestant
technologinius srautus, darant tikslesnes investicijas | naujus jrengimus.

Siekiant islaikyti jau turimas pozicijas baldy rinkose bei jas plésti jmong ir toliau specializuosis gyvenamuyjy
baldy gamyboje vidaus ir pagrinde uzsienio rinkoms.

2012 metais asortimento plotis buvo 4 kategorijy baldai: gyvenamuyjy patalpy lentynos, komodos, TV
staliukai bei kiti baldai. Sio asortimento gylis sieké vidutiniskai apie 52 skirtingy gaminiy per ménesj . Ateityje jmone
neplanuoja didelio asortimento plétimo.

Bendrové, vykdydama savo veiklg , susiduria su jvairiomis rizikomis.

Finansings rizikos valdyma atlieka valdyba. 1$samesne informacijg apie finansines rizikos valdyma galima
rasti Bendrovés aiskinamajame raste, 3.1 pastaboje.

Kredito rizika daugiausia jtakoja UAB ,SBA Baldy kompanija" finansiné padetis, nes bendrove didZiajg pajamy
dalj gauna i UAB ,SBA Baldy kompanija". Konservatyvus likvidumo rizikos valdymas leidZia iSlaikyti reikiama
grynuju pinigy ir pinigy ekvivalenty kiekj, reikalingg planucjamoms iSlaidoms padengti. Bendrové atlieka
trumpalaikes pinigy srauty prognozes ir yra sudariusi paskolos sutartj su banku del galimybes, reikalui esant,
pasiskolinti pinigy konkreciam tikslui.
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pardavimy funkcijas atlieka UAB ,SBA" baldy kompanija.

Atsarqu (medzZiagy) kainy pasikeitimo rizika kyla del nuolat kinianéiy 2aliavy kainy . Medziagos perkamos per
UAB* SBA" baldy kompanijg, kas leidzia apjungus keliy imoniy pirkimus, tikétis optimaliy kainy 18 Zaliavy tiekejy.

Produkty kokybes rizika: Nuo 1997 mety Bendrovéje efektyviai veikia Kokybeés vadybos sistema, atitinkanti
naujojo LST EN 1SO 9001:2001 standarto reikalavimus. Tai prieZidros audity metu kasmet patvirtina TUV CERT
ekspertai. Pastoviai yra analizucjamos ir sprendziamos iskylangios problemos, tobulinama veikla, pasirenkant dar
tobulesnj Kokybes vadybos plétros etapg — Visuotines kokybés vadyba (VKV).

Ekologijos rizika. AB “Klaipédos baldai” veikia dar 1999 m. [diegta ir sertifikuota Aplinkos apsaugos vadybos
sistema atitinkanti 1SO 14001 standarty reikalavimus. Modernizuojant gamyba, [sigyjama nauja, patentuota bei
$varesneés gamybos technologija. Aplinkos apsaugos vadybos sistema reikalauja nuolatinio ir sistemingo sistemos
veiksmingumo stebgjimo, jvertinimo ir padariniy (rezultaty) prognozavimo. Tam atlikti vykdomas monitoringas,
stebint poky&ius per tam tikrg laiko tarpg (energijos sanaudy ir baldy gamybos santykis, energetiniy resursy
sanaudos 1000 m2 pagamintos produkcijos ir pan). Taip pat vykdomi veikiancios sistemos vidaus ir iSores auditai.

Bendroveje uZ vidaus kontroles veiksmy sekos bei krypéiy suklrimg bei tikrinimg atsakinga valdyba bei
vidaus audito komiletas, uz vykdymag - Bendroves direktorius. Bendroveéje nustatyta sekanti vidaus kontroles
veiksmy seka:

1. Standarty nustatymas {kontrolés standartuose apibréziami rezultatyvumo rodikliai),
2. Faktiniy ir planiniy duomeny palyginimas;
3. Sprendimy priemimas.
Vidaus kontroles kryptys kinta priklausomai nuo pekygiy jmonés viduje ir iSoringje aplinkoje.

2009 m. jmongje jkurtas vidaus audito komitetas. Audito komiteto narius skiria ir atS8aukia Bendroves stebetojy
taryba. Audito komitetg sudaro trys nariai i§ kuriy bent vienas yra nepriklausomas. |kurtas Audito komitetas dar
labiau sustiprino Bendrovés vidaus kontrole.

AUDITO KOMITETAS (2012 m. gruodzio 31 d.)

Dalyvavimas
Kadencijos | Kadencijos emitento Balsy
Eil.LNr. | Pareigos Vardas, Pavarde " ; : dalis,
pradZia pahaiga kapitale roc

{akcijos) % proc.
1. narys Genadijus MakuSevas 2009-05-18 | 2013-05-18 - -
2. narys Giedrius Grondskis 2009-05-18 | 2013-05-18 - -
3. narys Jolanta Gulbinaité 2009-05-18 2013-05-18 - -

12. Finansiniy ir nefinansiniy veiklos rezultaty analjze

Pagrindiniai AB ,Kiaipedos baldai" veiklos redikliai:

Rodiklis 2012m | 211 m
Pajamos, min. Lt 186.6 188,7
Pelnas prie$ mokescius, min. Lt 57 6,2
S]e;rbo nasumas vienam darbininkui, 640 617

2012 m. lyginant su 2011 metais pajamos sumaZejo 1,1%, pelnas pries mokes&ius sumazejo — 8,1%. Darbo
nasumas vienam darbininkui 2012 metais lyginant su 2011 m. padidéjo 3,7%.

investicijos

2012 m. investicijoms skirta — 3,6 min. Lt, didziausig investicijy dal} sudaré investicijos jrengimams jsigyti — 2,5
min. Lt.
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Darbuotojai

2012 m. gruodzio 31 d. duomenimis Bendroves vidutinis sgrasinis darbuotojy skaicius buvo 716 darbuotojai, i jy
679 darbininkas, kas sudaro 95 proc. visy dirbanéiyjy, 37 vadovai ir specialistai kas sudaro - 5 proc. visy
dirbangiyjy. 2012 metais bendroveje dirbo 50 darbuotojas, turintys aukstajj issilavinima, 47— aukstesnjjj, 149 -
proftechninj, 91 - spec. vidurinj, 288 — vidurinj ir 91 — nebaigtg vidurinj iSsilavinima,

2012 m. bendrovéje personalo mokymui isleista — 44 106 Lt.
Vidutinis darbuotojy skaicius ir vidutinis darbo uZzmokestis :

2012 m.
Vidutinis darbuctojy sk., Zm. 716
Vid. meén. darbuotojo atlyginimas, Lt 2 591
Vid. men. vadovy ir specialisty atlyginimas, Lt 4 920
Vid. meén. darbininko atlyginimas, Lt 2463

Darbuotojy skaitiaus didejimas per 2012 metus, susijes su gamybos apiméiy padidéjimu mety eigoje.
Bendroves kolektyvingje sutartyje néra numatytos ypatingos emitento darbuotoju ar jy dalies teisés bei pareigos.
Daugiau informacijos apie Bendrovés 2012 m. veiklos ir finansinius rezultatus yra pateikta finansingje
atskaitomybeje.

13. Informacija apie jmonés filialus ir atstovybes.
Nei filialy nei atstovybiy imoné neturi.

14. Informacija apie jmonés tyrimy ir plétros veikig.
Per 2012 metus jmoneé tyrimy ir plétros veiklos nevykde.

15. Informacija apie per ataskaitinj laikotarpj Bendrovés vardu sudarytus Zalingus sandorius, turéjusius ar
ateityje galinéius turéti neigiamos jtakos Bendrovés veiklai ir (arba) veiklos rezulftatams

Ataskaitiniu laikotarpiu nebuvo reikémingy Bendroves vardu sudaryty susitarimy, kurie bty Zalingi, turéje ar
ateityje galintys tureti neigiamos jtakos Bendrovei ir {(arba) veiklos rezultatams.

16. Informacija apie sandorius, sudarytus esant interesy konfliktui tarp Bendrovés vadovi,
kontroliuojanéiy akcininky ar kity susijusiy $aliy pareigy Bendrovei ir Ju privaéiy interesy ir (arba) kity
pareigy

Ataskaitiniu lafkotarpiu nebuvo reik§mingy sandoriy, sudaryty esant interesy konfliktui tarp Bendroves vadovt,
kontroliucjanéiy akeininky ar kity susijusiy, $aliy pareigy Bendrovei ir juy paciy privaciy interesy ir (arba) kity pareigy.

17. Esminiai ir naujausi jvykiai emitento veikloje.

Visi esminiai jvykial, ivyke 2012 m. metais, pateikti Vilniaus vertybiniy popierit) birZai ir Vertybiniy popieriy
komisijai , kaip to reikalauja informacijos apie emitenty veiklg ir jy vertybinius popierius pericdinio atskleidimo
taisykles. Visg informacijg apie jmonés esminius jvykius galima surasti adresu: www.nasdagomxbaltic.com.
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Bendrove per 2012 metus per NASDAQ OMX GlobeNewswire sistema i§platino sig informacija;

21.12.2012  AB Klaipedos baldai savy akcijy supirkimas
30.11.2012 Pretiminarus neaudituotas 2012 m. 9-iy men. veiklos rezultatas
14.11.2012 AB Klaipados baldai valdybos sprendimas del savy akeijy supirkimo
06.11.2012 AB Klaipédos baldai savy akcijy supirkimas
21.09.2012  AB Klaipedos baldai valdybos sprendimas dél savy akcijy supirkimo
21.09.2012 Del  Klaipedos baldai” valdybos pirmininko ir jmonés vadovo igrinkimo
21.08.2012 Del ,Klaipedos baldai" stebétojy tarybos pirmininko ir naujos valdybos igrinkimo
30.08.2012 AB "Klaipgdos baldai” neaudituotas 2012 m. 6-iy men. veiklos rezultatas
24.08.2012 AB .Klaipedos baldai* naujos jstaty redakcijos jregistravimas
13.08.2012 informacija apie atsistatydinimo pranesimg
30.05.2012 Preliminarus neaudituotas 2012 m. | ketvirgio veiklos rezultatas
26.04.2012 Metines Informacijos papildymas
25.04.2012  AB "Klaipédos baldai" 2011 mety metine informacija
AB ,Klaipedos baldai* akcininky susirinkimo, jvykusio 2012 mety balandzio 25 dieng, priimti
25.04.2012 nutarimat
AB ,Klaipedos baldai* akcininky susirinkimo, skelbiamo 2012 mety balandzio 25 diena,
04.04.2012 nutarimy projektai
04.04.2012 Del akcininky susirinkimo sugaukimo
14.03.2012 PraneSimas apie vadovy sandorius
20.02.2012 2011 m. veiklos rezultatas ir tarpiné finansiné informacija
23.02.2012 AB “Klaipédos baldai” 2011 m. sausio-gruodzio meénesiy preliminaris neaudituoti pardavirnai

18. Esminiai jvykiai jvyke pasibaigus finansiniams metams
Esminiy jvvkiu nebuvo,

19. Emitento veikios planai ir prognozés 2013m.
2013 metams imoneé veiklos prognoziy neskelbia.

20. Informacija apie Valdymo kodekso laikymasi.

AB “Klaipedos baldai® i§ esmes ir toliau laikosi rekomendacinio poblidZio 2006 m. rugpjdtj Vilniaus Vertybiniy
popieriy birZoje patvirtinto listinguojamy bendroviy valdymo kodekso.

AB ,KLAIPEDOS BALDAI"

Direktorius Raminas Marozas
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AB , Klaipédos baldai“ pranesimas apie Vilniaus vertybiniy popieriy birzoje
listinguojamy bendroviy valdymo kodekso laikymasi

Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos Vertybiniy popieriy jstatymo 21 straipsnio 3 dalimi ir Akcinés bendroves

Vilniaus vertybiniy popieriy birza" prekybos taisykliy 20.5. punktu, akciné bendrove ,Klaipedos baldai

P

Slame pranesime

atskleidzia, kaip laikosi Vilniaus vertybiniy popieriy birZos patvirtinto bendroviy, kuriy vertybiniais popieriais prekiaujama
reguliucjamoje rinkoje, valdymo kodekso ir konkreéiy jo nuostaty

PRINCIPAIl REKOMENDACIJOS

TAIP INE
INEAKTUALU

KOMENTARAS

[ principas: Pagrindinés nuostatos

Pagrindinis bendrovés tikslas turéty biiti visy
nuosavybés vertés didinima.

akcininky interesy tenkinimas, uZtikrinant nuolatinj akcininky

1.1. Bendrove turety rengti ir vieSai skelbti
bendroves plétros strategija ir tikslus, aiskiai
deklaruodama, kaip ji planucja veikii akcininky
interesais ir didinti akeininky nuosavybe.

Taip

Skelbiama jmonés periodinése aiaskaitose, viesai
prieinamose vertybiniy popieriy, hirzos
tinklalapyje.

1.2. Visy bendroves organy veikla turety bt
sukoncentruota | strateginiy tiksiy [gyvendinima,
atsizvelgiant | poreik didinti akcininky nuosavybe.

Taip

1.3. Bendrovés priezilros ir valdymo organai turéty
glaudziai bendradarbiauti, siekdami kuo didesnes
naudos bendrovei ir akcininkams.

Taip

1.4. Bendroves prieZidros ir valdymo organai turety
uztikrinti, kad biity gerbiamos ne tk bendroves
akcininky, bet ir kity bendrovés veikloje
dalyvaujanciy ar su ta veikla susijusiy asmeny
(darbuotojy, kreditoriy, tiekéjy, klienty, vietos
bendruomeneés) teisés ir interesai.

Taip

Il principas: Bendrovés valdymo sistema

Bendrovés valdymo sistema turéty uZtikrinti strateginj vadovavima bendrovei, efektyvig bendrovés valdymo
organy prieziira, tinkamg pusiausvyra ir funkciju pasiskirstyma tarp bendrovés organy, akcininky interesy

apsauga.

2.1. Be Lietuvos Respublikos akeiniy bendroviy
istatyme numatyty privalomy organy — visuotinio
akcininky susirinkimo  ir  bendrovés  vadovo,
rekomenduojama bendrovéje sudaryti tiek kolegialy
prieZidros organg, tiek kolegialy valdymo organg.
Kolegialiy prieziGros ir valdymo organy sudarymas
uztikrina valdymo ir prieZiiros funkcijy aiSky
atskyrima  bendrovéje, bendroves  vadovo
atskaitomybe bei konirole, o tai savo ruoztu
salygoja efekiyvesnj ir skaidresni bendrovés
valdymao procesa.

Taip

Bendroveje yra 3ie organai: visuotinis akcininky
susirinkimas,  stebétojy taryba (kolegialus
prieZidiros organas), valdyba (kolegialus valdymo
organas) ir vadovas.

2.2. Kolegialus valdymo organas yra atsakingas uz
strateginj vadovavima bendrovei bei vykdo kitas
esmines bendrovés valdymo funkcijas. Kolegialus
prieZiliros organas yra atsakingas uz efeklyvia
bendrovés valdymo organy veiklos prieZiirg,

Taip

Kolegialaus priezidros organo ir kolegialaus
valdymo organo funkcijos nustatytos bendroves
jstatuose, vadovaujantis LR Akciniy bendroviy
istatymo reikalavimais.
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2.3. Jeigu bendrové nusprendzia sudaryti tik vieng
kolegialy organg, rekomenduojama, kad tai bity
prieZilros organas, ty. stebetojy taryba. Tokiu
atveju stebelojy taryba yra atsakinga uZ efektyvig
bendrovés vadovo vykdomy funkcijy priezidrg.

Neaktualu

Bendroveje yra sudaroma ir stebétojy taryba, ir
valdyha.

2.4, Visuotinio akcininky susirinkimo renkamas
kolegialus prieZidros organas turéty bt sudaromas
ir turéty veikti il ir IV principuose iSdéstyia tvarka.
Jeigu bendrové nuspresty nesudaryti kolegialaus
prieZilros organo, tadiau sudaryty kolegialy
valdymo organg — valdybg, Il ir IV principai turéty
biti talkomi valdybai, kiek tai nepriestarauja Sio
organo esmei ir paskirgiai.’

Taip

Nejgyvendinamos nuostatos  pakomentuotos
atskiruose Hl ir IV principu punktuose

2.5, Bendroves valdymo ir priezidros organus furéty
sudaryti toks valdybos nariy (vykdomujy direktoriy)
ir stebétojy tarybos nariy (direktoriy konsultanty)
skaicius, kad atskiras asmuo arba nedidelé asmeny
grupe negaléty dominuoti §iems organams priimarnt
sprendimus.

Taip

Bendrovés valdybg sudaro 3 asmenys, siebatojy
tarybg — taip pat 3 asmenys. Bendrovés vadovas
nera bendroves valdybos ar stebétojy tarybos
narys.

2.6. Direktoriai konsultantai arba stebétojy tarybos
nariai turéty bati skiriami apibreztam laiketarpiui, su
galimybe bt  individualiai  perrenkamiems
maksimaliais Lietuvos Respublikos ieises akiy
leidZziamais intervalais, tam, kad biity uZtikrintas
bitinas profesines patirties augimas ir pakankamai
daznas jy statuso pakartetinas patvirtinimas. Taip
pat turéty bt numatyta galimybe juos atlleisti,
tatiau ta procedlra neturety bt lengvesné uz
vykdomojo direktoriaus arba valdybos nario
atleidimo procedirg.

Taip

Pagal bendroves [status stebétojy tarybos nariy
kadencija yra 4 metai. Pagal bendroves jstatus ir
galicjangius teises aktus nera draudZiama
perrinkti Siucs asmenis kitai (-oms) kadencijai (-
joms).

2.7. Visuotinio akcininky susirinkimo  renkamo
kolegialaus organo pirmininku gali bUti toks asmuo,
kurio esamos arba buvusios pareigos nebdty klittis
nepriklausomai ir nesaliskai prieZitrai vykdyti. Kai
bendrovéje nesudaroma stebélojy taryba, bet
sudaroma  wvaldyba, rekomenduojama, kad
bendrovés valdybos pirmininkas ir bendrovés
vadovas nebiity tas pats asmuo. Buves bendrovés
vadovas neturaty bati tuoj pat skiriamas | visuotinio
akeininky susirinkimo renkamoe kolegialaus organo
pirmininkc postg. Kai bendrové nusprendzia
nesilaikyti 5iu rekomendacijy, turéty biti pateikiama
informacija apie priemones, kuriy imiasi prieZidros
nedalidkumui uztikrinti.

Taip

Stebetojy tarybos pimininkas néra  buves
bendroves vadovu.

'11ir 1V principy nuostatos labiau pritaikytos tiems atvejams, kai visuotinis akcininky susirinkimas renka stebétojy taryba, L.y. organa, kuris
i§ esmés sudaromas siekiant u#Hikrinti bendrovés valdybos ir vadovo prieZiiirg bei atstovauti bendrovés akeininkams. Vis délto, jeigu
bendrovéje stebélojy taryba nesudaroma, bet sudaroma valdyba, daugelis 11 ir IV principuose pateikty rekomendacijy tampa aktualios ir
taikytinos valdybai. Tadiau pazyméting, kad kai kurios rekomendacijos, kurios pagal savo esmg ir prigimi yra susijusios idimtinai su
stehétojy taryba, neturéty biti taikomos vabdybai, kadangi 5o organo paskirtis ir funkeijos pagal Akciniy bendroviy jstatyma (Zin., 2003, Nr.
123-3374) yra kitokios, PavyzdZiui, kodekso 3.1 punktas dél valdymo organy prieZidros valdybat taikytinas tiek, kiek tai susije su bendrovés
vadovo, bet ne patios valdybos prieziara: kodekso 4.1 punktas dei rekomendacijy teikimo valdymo organams taikytinas tiek, kiek tai susije
su rekomendacijy teikimu bendrovés vadovui; kodekso 4.6 punkias dél visuolinio akcininky susirinkimo renkamo kolegialaus organo
nepriklausomumo nue bendrovés valdymo organy taikylinas tiek, kiek tai susij¢ su nepriklausonmumu nuo bendrovés vadovo.

* Vykdomajo direktoriaus ir direktoriaus konsuitante savokos vartojamos tais atvejais, kai bendrovéje sudaromas tik vienas kolegialus
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il PRINCIPAS: VISUOTINIO AKCININKY SUSIRINKIMO RENKAMO KOLEGIALAUS ORGANO SUDARYMO

TVARKA.

Bendroves visuotinio akeininky susirinkimo renkamo kolegialaus organo sudarymo tvarka turéty uztikrinti
bendrovés smulkiyjy akcininky interes% atstovavima, Sio organo atskaitomybe akcininkams ir objektyvia
bendrovés veiklos bei jos valdymo organy” prieziara.

3.1. Visuotinio akcininky susirinkimo  renkame
kolegialaus organo (toliau Siame principe -
kolegialus organas) sudarymo mechanizmas furety
uztikrinti, kad bus vykdoma objektyvi ir nesaliska
bendroves valdymo organy prieZidra, taip pat
tinkamai atstovaufami smulkiujy akcininky interesai.

Taip

Kolegialus  prieZifiros organas sudaromas,
remiantis LR Akciniy bendroviy statymo
reikalavimais, akcininkams  atskleidziama
informacija apie kandidatus | bendrovés kolegialy
prigziliros organg

3.2. Kandidaty | kolegialaus organo narius vardai,
pavardés, informacija apie ju i8silavinima,
kvalifikacija, profesing patitj, einamas pareigas,
kitus svarbius profesinius  [sipareigojimus ir
potencialius interesy konfliktus turéty bati atskleista
bendrovés akcininkams dar prie§  visuotinj
akcininky ~ susirinkima, paliekant akcininkams
pakankamai laiko apsispresti, uZ kurj kandidatg
balsucti. Taip pat turéty bt atskleistos visos
aplinkybes, galintios paveikti kandidato
nepriklausomuma (pavyzdinis | sarasas pateiktas
3.7 rekomendacijoje). Kolegialus organas turéty
biiti informuojamas apie vélesnius &iame punkte
nurodytos  informacijos  pokycius.  Kolegialus
organas kiekvienais metais turéty kaupti Siame
punkte nurodytus duomenis apie savo narius ir
pateikti juos bendrovés metiniame pranedime.

Taip

Si informacija apie kandidatus | stebetojy taryba
buvo pateikta akcininkams kartu su pranesimu
apie Saukiamg visuotinj akcininky susirinkimg_ ir
visuotinio akcininky susirinkimo darbotvarke kai
buvo renkama stebétojy taryba.

3.3. Kai silloma paskirti kolegialaus organo nar,
turéty bati nurodyta konkreti jo kompetenciia,
tiesiogiai susijusi su darbu kolegialiame organe.
Kad akcininkai ir investuotojai galéty jvertinti, ar &i
kompetencija ir toliau yra tinkama, kolegialus
organas  kiekviename bendrovés metiniame
praneSime turety skelbti informacijg apie savo
sudety ir apie konkre€ig atskiry savo nariy
kompetencijg, tiesiogiai susijusig su jy darbu
kolegialiame organe.

Taip

Si rekomendacija jgyvendinama  atskleidziant
informacijg  akcininkams apie kandidatus |
bendrovés kolegialy organa. Informacija apie
kolegialaus organo nariy kvalifikacljg pateikiama
metiniame pranesime.

3.4. Siekiant islaikyti tinkama kolegialaus organo
nariu turimos kvalifikacijos pusiausvyra, kolegialaus
organc sudétis turéty biti nustatyti atsizvelgiant |
bendrovés struktiirg ir veiklos pobid] ir periodiskai
vertinama. Kolegialus arganas turety uztikrinti, kad
jo nariai, kaip visuma, turéty jvairiapusiy 2Ziniy,
nuomoniy ir patiries savo uzduotims tinkamai
atlikti. Audito komiteto nariai, kaip visuma, turety
tureti  naujausiy  Ziniy  ir atitinkama patirt]
listinguojamy bendroviy finansy ir apskaitos ir
{(arba) audito srityse. Bent vienas i§ atlyginimo
komiteto nariy turety turéti Ziniy ir patirties
atlyginimuy nustatymo politikos srityje.

Taip

Bendroves kolegialaus organo nariai aktyviai
dirba jvairiose srityse kitose [moneése, kas
uztikrina ju kompetencijos adekvatuma einamoms
pareigoms. Informacija apie kolegialaus organo
nariy kvalifikacijg pateikiama metiniame
pranesime. Atlyginimo kormnitetas Bendroveje nera
jkurtas,

3.5. Visiems naujiems kolegialaus organo nariams
turety bGti sidloma individuali programa, skirta
supazindinti su pareigomis, bendrovés organizacija
bei veikla. Kolegialus organas turety atlikii metinj

Ne

Bendrovés kolegialaus organo nariai aktyviai
dirba |vairiose srityse kitose |monese, kas
uztikrina ju kompetencijos adekvatumsa einamoms
pareigoms,

* Atkreiptinas démesys, kad tuo atveju, kai visuotinio akeininky susirinkimo reakamas kolegialus organas yra valdyba, 3i, bdama valdymo organas, ety wiiskrint ne visy
bendrovés valdymo organy. o ik vienasmenio valdymo organe — bendroves vadovo - priezion, i pagiaba taikyting taip pat ir 3.1 puskio avevilgiv,
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patikrinima, kad bity nustatytos sritys, kuriose jo
nariams reikia atnaujinti savo jgidZius ir Zinias.

3.6. Siekiant uZtikrinti, kad visi su kolegialaus | Ne Nepriklausomy kolegialiy organy nariy rinkimo
organo nariu susije esminiai interasy konfliktai bty klausimas Bendrovéje nebuvo aktualus ir nebuvo
sprendziami tinkamai, | bendroves kolegialy organg vertintas pakankamas" nepriklausomuy nariy
turéty bati isrinktas pakankamas® nepriklausomy’ skai¢ius, bel nariy nepriklausomumas.

nariy skai¢ius

3.7. Kolegialaus organo narys turety biti lzikomas | Ne Zr. 3.6 p. komentarg

nepriklausomu tik tais atvejais, kai jo nesaisto jokie
verslo, giminystés arba kitokie rySiai su bendrove,
ia kontreliuojanciu akcininku arba j administracija,
del kuriy kyla ar gali kilti interesy konfitkias ir kurie
gali paveikii nario nuomone. Kadangi visy atvejy,
kada kolegialaus organo narys gali tapti
priklausomas, iSvardyti nejmanoma, be fto,
skirtingose bendrovese santykiai arba aplinkybes,
susijusios su nepriklausomume nustatymu, gali
skirtis, © geriausia Sios problemos sprendimo
praktika susiklostys laikui bégant, tai kolegialaus
organo nario nepriklausomumo jvertinimas turéty
biiti grindziamas santykiy ir aplinkybiy turiniu, o ne
forma. Pagrindiniai  kriterijai  nustatant, ar
kolegialaus organo narys gali bdti laikomas
nepriklausomu, turety bati Sie:

t)jis negali blti bendroves arba susijusios
bendrovés vykdomasis direktorius arba
valdybos narys (jei visuotinic akcininky
susirinkimo renkamas kolegialus organas —
stebetojy taryba) ir paskutinius penkerius
metus neturi biti ejes tokiy pareigy;

2)jis negali biti bendroves arba susijusios
bendrovés darbuctojas ir paskutinius trejus
metus neturi bGh  gjes tokiy pareigy,
isskyrus atvejus, kai kolegialaus organo
narys nepriklauso vyresniajai vadovybei ir
buvo isrinktas § kolegialy organg kaip
darbuatojy atstovas;

3)jis neturi gauti arba nebiiti gaves reikdmingo
papildemo aflyginimo & bendrovés arba
susijusios bendroveés, iSskyrus uzZmokesti,
gautag uZ kolegialaus organo nario
pareigas. Tokiam papildomam atlyginimui
priskiiamas  ir  dalyvavimas  akcijy
pasirinkimo sandorivose arba kitokiose nuo
veiklos rezultaty priklausanciose

* Kodekse nenustalytas konkretus kolepgialaus organo nepriklansomy nasdy skaigius. Daugelyje uzsierio valstybiy kodeksy yra nustatytas 1am tiksas nepriklavsonn nariy, kurie turi
sudaryti keleginly organg, skaicius (pvz., ne maziau kaip [/3 arba 1/2 kolegialaus organo narfy). Taciau, atsizvelgiant { nepriklausomuy nariy kategorijos naujumy Lietuvoic, { galimus
keblwmus pareakant ir isrenkant nepriklausomus narius, kodekse jtvirtinia lankstesné formulsoté it bendrovéms leidZiama pacioms nuspresti, koks nepriklausomn nariy skaicius yra
pakankamas. Be abejo, didesnis nepriklausomy nariy skaidius kolegialiame organe yra skatintinas ir bus lzikomas tinkamessio bendroviy valdyma pavyzdziu,

* Pazymetin, kad kai kuriose bendrovése déi pemelyg mazo smulkinjy akcininky skaitiaus visy kolegistaus organo nariy Srinkima gali lemti ssambiausio akeininko ar keliy
didziausiy akeininksy balsai. Taian net ir pagrindiniy bendroves akeininky i3rinktas kolegialaus ergano narys gali biti [nikomas nepriklausomu, jeipu jis atitinka kodekse {rvintintus

nepriklzuso mumo kriterijus
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uzmokeséio sistemose; jam nepriskiriamos
pagal pensijy plang nustatyty
kompensacijy i8mokos (jskaitant atidatas
kompensacijas) uZ ankstesnj darbg
bendrovéje (su sglyga, kad tokia iSmoka
niekaip nesusijusi su  vélesnémis
pareigomis);

4}jis neturi bati kontroliuojantysis akcininkas
arba neturi atstovauti tokiam akcininkui
(kontrolé  nustatoma pagal Tarybos
direktyvos 83/349/EEB 1 straipsnio 1 dalj);

5}jis negali turéti ir per pragjusius metus neturi
boti  turéfes svarbiy verslo ry$iy su
bendrove arba susijusia bendrove nei
tiesiogiai, nei kaip turindio tokius rysius
subjekto partneris, akcininkas, direktorius
arba virSesnis darbuotojas. Turinéiu verslo
rysiy laikytinas subjekias, kuris yra svarbus
prekiy tiekeéjas arba paslaugy teikejas
(jskaitant finansines, teisines,
patariamasias ir konsultacines paslaugas),
reikdmingas klientas ar organizaciia, kuri
gauna reik8mingas jmokas i§ bendroves
arba jos grupés;

8)jis negali bati ir per paskutinius trejus metus
neturi bati buvgs bendrovés arba susijusios
bendrovés dabartinés arba ankstesnes
isorés audito jmonés partneriu  arba
darbuotoju;

7)jis neturi biti vykdomuoju direktoriumi arba
valdybos nariu kitoje bendrovéje, kurioje
bendroves vykdomasis direkiorius arba
valdybos narys (jei visuotinio akcininky
susirinkimo renkamas kolegialus organas —
stebatojy taryba) yra direktorius
konsultantas arba stebetojy tarybos narys,
taip pat jis negali tureti kity reikmingy rysiy
su bendrovés vykdomaisiais direktoriais,
kurie atsiranda jiems dalyvaujant kity
bendroviy arba organy veikloje;

8)jis neturi biti &jes kolegialaus organo nario
pareigy ilgiau kaip 12 metu;

O})jis neturi biti vykdomojo direktoriaus arba
valdybos nario (jei visuotinio akcininky
susirinkimo renkamas kolegialus organas —
stebetojy taryba), arba 1-8 punkte
nurodyty asmeny artimas $eimos narys.
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Artimu 8eimos nariu laikytinas sutuoktinis
(sugyventinis), vaikai ir tévai.

3.8. Nepriklausomumo sgvokos turinj 8 esmes
nustato  pats kolegialus organas. Kolegialus
organas gali nuspresti, kad tam tikras jo narys, nors
ir atitinka visus Siame kodekse nustatytus
nepriklausomumo kriterijus, vis délto negali bt
laikomas nepriklausomu del ypatingy asmeniniy ar
st bendrove susijusiy aplinkybiy

Ne

Iki 3iol bendrovés praktikoje nebuvo vertinamas
stebetojy tarybos nariy nepriklausomumas.

3.9. Turéty bdti atskleidZiarma reikiama informacija
apie iSvadas, prie kuriy prigjo kolegialus organas
aiskindamasis, ar tam tikras jo narys gali bti
lalkomas nepriklausomu. Kai silloma paskirti
kolegialaus crgano narj, bendrove turéty paskelbti,
ar laiko jj nepriklausomu. Kai konkretus kolegialaus
organo narys neatitinka vieno ar kefiy 8iame
kodekse nustatyty nepriklausomumo vertinimo
kriterijy, bendrové turéty paskelbti priezastis, kodel
tg nar ji vis delto laiko nepriklausomu. Be to,
bendrové kiekviename savo metiniame pranesime
turéty paskelbti, kuriuos kolegialaus organo narius
laiko nepriklausomais.

Ne

iki Siol bendrovés praktikoje nebuvo vertinamas
stebetojy tarybos nariy nepriklausomumas.

3.10. Kai vienas arba keli Siame kodekse nustatyti
nepriklausomumo  vertinimo  kriterijai  nebuvo
tenkinami istisus metus, bendrove turéty paskelbti
prigZastis, kodél konkrety kolegialaus organo narj
laiko  nepriklausomu., Kad blty uZtikrintas
informacijos, pateikiamos dél kolegialaus organo
nariy nepriklausomumeo, tikslumas, bendrové turety
reikalauti, kad nepriklausomi nariai reguliariai
patvirtinty savo nepriklausemuma.

Ne

Iki Siol bendroves praktikoje nebuveo vertinamas
stebetojy tarybes nariy nepriklausomumas.

3.11.  Nepriklausomiems  kolegialaus organo
nariams uZ ju darbg ir dalyvavimg kolegialaus
organo posedZiuose gali bilti atlyginama i3
bendrovés lééqﬁ. Tokio atlyginimo dydj turéty
tvirtinti bendroves visuotinis akcininky susirinkimas.

Neaktualu

Bendrovés stebétojy tarybos nariams 2012
metais nebuvo atlyginama i§ bendroves lesy.

IV principas: Visuotinio akcininky susirinkimo renkamo kolegialaus organo pareigos ir atsakomybeé

Bendroves valdymo sistema turéty uztikrinti, kad visuotinio akcininky susirinkimo renkamas kolegialus organas
tinkamai ir efektyviai funkcionuoty, o jam suteiktos teisés turéty uztikrinti efektyvig bendrovés valdymo organy’
prieZiiirg ir visy bendrovés akcininky interesy apsauga.

4.1. Visuotinio akcininky susirinkimo renkamas
kolegialus organas (toliau &iame principe -
kolegialus organas} turety uZtikrinti bendrovés
finansinés apskaitos ir kontroles sistemos
vientisuma bei skaidrumg. Kolegialus organas
turéty nuolat teikti rekomendacijas bendroves
valdymo organams ir priziGréti bei kontroliuoti jy
veikig valdant bendrove.®

Taip

Bendroveje renkama stebefojy taryba pateikia
visuotiniam akcininky susirinkimui atsiliepimus ir
pasillymus dél bendroves metings finansines
atskaitomybés, pelno paskirstymo projekto,
bendrovés metinio pranesimo.

* Pazyméting, kad $iuo metu ném ki galo aigku, kokia forma gali biiti atlyginamas bendroves stebétofy tarybos ir {ar) valdybos sariy darbas Siuose organuose. Akeiniy bendroviy
jstatymas (Zin., 2003, Nr. 123-5574) nustate, kad uz veikly stebétojy 1arybojervaldyboje jos nariams gali bini mokamos tanijemos |statymo 59 siraipsnio nustatyta tvarka, Ly. i§
bendravés pelno. Si formuluote, skirtingai nuo iki 2004 m. sausio 1 d. galiojusio jstatymo redakeijos, neaustate, kad stebétojy tarybos i (ar) valdybos nariams gaii biili atlygirama
tik mokant tangjemas. Taigi lstatymas lyg ir nenikerta kelio stebétoji 1arybos i valdybos nariams uz darby moketi ne tk tantjemomis, bet i kitais biwdais, nors aiskiai tokios

palimybes taip pat nejtvirting.
7 Zr. 3 ignaga.

P Zr. 3 isnasq. Jeigy visuotinio akeininky susirinkimo senkamas kolegialus organas yra valdyba, ji turéty teikts rekomendacijas bendrovés vienasmeniam valdymo organui - vadovui,
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4.2. Kolegialaus organo nariai turéty saziningai,
ripestingai ir atsakingai veikli bendrovés bei
akcininky naudai ir jy interesais, atsizvelgdami |
darbuotojy interesus ir visuomenés gerove.
Nepriklausomi kolegialaus organc nariai turéty. a)
het kokiomis saglygomis islaikyti savo analizés,
sprendimy priemimo ir veiksmu neprikiausomuma;
b) nesiekti ir nepriimti jokiy nepagristy lengvaty,
kurios gali kompromituoti jy nepriklausomumsg; <)
aiskiai reiksti savo priestaravimg tuo atveju, kai
mano, kad kolegialaus organo sprendimas gali
pakenkti bendrovei. Kai kolegialus organas yra
priemes sprendimy, dél kuriy nepriklausomas narys
turi rimty abejoniy, tokiu atveju Sis narys furety
padaryti atitinkamas iSvadas. Jeigu nepriklausomas
narys atsistatydintu, priezastis jis turéty paaiskinti
laiske kolegialiam organui arba audito komitetui ir,
jei reikia, atitinkamam bendrovei nepriklausan¢iam
organui (institucijai}.

Taip

Bendrovés turimais duomenimis, visi stebétojy
tarybos narial veikia gera valia bendroves
atzvilgiu, vadovaujasi bendroves, o ne savo ar
tre¢iyjy asmeny interesais, stengdamiesi islaikyti
savo nepriklausomuma priimant sprendimus.

4.3. Kolegialaus organoc naric pareigoms atlikti
kiekvienas narys turety skirti pakankamai laiko ir
demesio. Kiekvienas kolegialaus organo narys
turety jsipareigoti taip apriboti kitus savo profesinius
isipareigojimus (ypaé direktoriaus pareigas kitose
bendrovése), kad jie netrukdyty tinkamai atlikti
kolegialaus organo nario pareigas. Jeigu
kolegialaus organo narys dalyvavo maziau nei
puseje’ kolegialaus organo posédziy per
bendroves finansinius metus, apie tai turéty bati
informuojami bendroves akcininkai.

Taip

Bendroves kolegialaus organo nariai jiems skirtas
funkcijas vykdo tinkamai aktyviai dalyvauja
kolegialaus organo poseédziuose ir skira
pakankamai laiko savo, kaip kolegialaus nario,
pareigy vykdymui.

4.4. Kai kolegialaus organo sprendimai gali
skirtingai paveikti bendrovés akcininkus, kolegialus
organas su visais akcininkais furety elgiis
sgziningal ir nefalikai. Jis turety uZtikrinti, kad
akcininkai  bOty tinkamai informuocjami  apie
bendrovés reikalus, jos strategijg, rizikos valdyma ir
interesy konflikty sprendima. Bendrovéje turety biiti
aiskiai nustatytas kolegialaus organo nariy vaidmuo
jiems bendraujant su akcininkais ir [sipareigojant
akcininkams.

Taip

Bendrovés [statuose, vadovaujantis LR Akciniy
bendroviy |statymu, yra nustatyta Kolegialaus
organo bendradarbiavimo su akcininkais tvarka.

4.5, Rekomenducjama, kad sandoriai (iSskyrus
mazarelk$mius del nedidelés jy veriées arba
sudarytus  standartinemis sglygomis  vykdant
jprastine  bendrovés veiklg}, sudaromi tarp
bendrovés ir jos akcininky, prieZidros ar valdymo
organy nariy, ar kity bendrovés valdymui [taka
daranciy ar galingéiy daryti fiziniy ar juridiniy
asmeny, bdty tvitinami kolegialaus organo.
Sprendimas del tokiy sandoriy tvirtinimo turety bati
faikomas priimiu tik tuo atveju, kai uz tokj
sprendimg  balsuoja  dauguma nepriklausomy
kolegialaus organo nariu,

Taip

Tokiy sandoriy 2012 metais nebuvo.

% Pazymeéting kad bendrovés pali suprie#inti minety reikalavima ir nustaiyti, kad apie posédiug prastai lankant] kolegialaus organc narj turi biii informuojami akeininkai
(pavyzdzii, o atvejl, jeipn tas narys dalyvavo maziau nei 2/3 ar 344 posedziy). Tokios akiyvaus dalyvavimo kolegialous ergano posédzinose nztikrinimo priemonés yra skatintinos

ir bus latkomes linkamesniv bendroviy valdymo pavyzdziu,
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4 6. Kolegialus organas turéty biti neprikiausomas
priimdamas sprendimus, turincius reik§mes
bendroves veiklai ir strategijai. Be kita ko,
kolegialus organas turety biti nepriklausomas nuo
bendroves valdymo organy'’. Kolegialaus organo
nariy darbui ir sprendimams neturéty daryti jtakos
juos i&rinke asmenys. Bendrove turety uztikrint,
kad kolegialus organas ir jo komitetai bty aprapinti
pakankamais itekliais (tarp jy ir finansiniais),
reikalingais pareigoms atlikti, jskaitant teisg gauti -
ypad i§ bendroves darbuotoju — visg reikiama
informacijg ir teise kreiptis nepriklausomo
profesionalaus patarimo | iSorinius teisés, apskaitos
ar kitokius specialistus kolegialaus organo ir jo
komitety kompetencijai priklausanciais klausimais.
Naudodamasis minéty konsuitanty ar specialisty
paslaugomis informacijai apie atlyginimy nustatymo
sistemy rinkos standartus gauti, atlyginimo
komitetas turéty uztikrinti, kad tas konsultantas tuo
paciu metu neteikty konsultacijy susijusios
bendrovés zmogiskyjy istekliy skyriui arba
vykdomajam, arba valdymo organy nariams.

Taip

47. Kolegialaus organo veikla turety bati
organizuota taip, kad nepriklausomi kolegialaus
organo nariai galéty turéti didele jtakg itin svarbiose
srityse, kuriose interesy konflikty galimybe yra ypac
didelé. Tokiomis sritimis laikytini klausimai, susije
su  bendroves direktoriy skyrimu, atlyginimo
bendroves direktoriams nustatymu ir bendrovés
audito kontrole bei jvertinimu. Todél tuo atveju, kai
kolegialaus organo kompetencijai yra priskirti mineti
klausimai, Siam  organui rekomenduojama
suformuoti skyrimo, atlyginimy ir audito komitetus™.
Bendroves turéty uztikrinti, kad skyrimo, atlyginimy,
ir audito komitetams priskirtos funkcijos bity
vykdomos, taciau jos gali tas funkcijas sujungti ir
sukurti maZiau nei fris komitetus. Tokiu atveju
bendroves turety iSsamiai paaiskinti, kodél jos
pasirinko alternatyvy poZidri ir kaip pasirinktas
poziliris  atitinka trims atskiriems komitetams
nustatytus tikstus. Bendrovése, kuriy kolegialus
organas turi nedaug nariy, trims komitetams skirtas
funkcijas gali atlikti pats kolegialus organas, jeigu
jis  atitinka  komitetams  keliamus  sudéties
reikalavimus ¥ jeigu Siuo klausimu atskleidZia
atitinkama informacijg. Tokiu atveju Sio kodekso
nuostatos, susijusios su  kolegialaus organo
komitetais (ypat deél jy vaidmens, veiklos Ir
skaidrumo), turety biti taikomos, kai tinka, visam
kolegialiam organui.

Ne

Siuo metu bendroveje suformuotas vienas
komitetas — audito.

Skyrimo ir atlyginimy komitety klausimus
sprendzia bendrovés stebetojy taryba, valdyba ir
vadovas, vadovaujantis bendroves [statais ir
galiojanciy teisés akiy reikalavimais.

¥ Tua atveju, kai visuotinio akeininky susiriskimo renkamas kolegialus orgaras yra valdyba, rekomendacija dél jos nepriklausomume nuo bendroves valdyme organy taikytina tick,

kick tai sustie su nepriklousomumu nue bendroves vadevo.

M jetuvos Respubtikos audito jstatymas {Zin., 2008, Nr, 82-3233) nuslato, kad viciojo intereso {monés (jskaitant, bet neapsiribojant, skcinése bendrovése,
kuriy vertybiniais popictiais prekisujama Lictuvos Respublikos ir (arba) bet kurios kitos valstybés nares regulinojamoje rinkoje), privalo sudaryti Audite

komsitel.
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4.8. Pagrindinis komitety tkslas -  didint
kolegialaus organo darbo efektyvumg uZtikrinant,
kad sprendimai bdty primami juos tinkamai
apsvarsGius, ir padéti organizuoti darba taip, kad
kolegialaus organo sprendimams nedaryty jtakos
esminiai interesy konfliktai. Komitetai turety veikti
nepriktausomai bei principingai ir teikti kolegialiam
organui rekomendacijas, susijusias su kolegialaus
organo sprendimu, taciau galutin sprendima priima
pats kolegialus organas. Rekomendacija steigti
komitetus  nesiekiama susiaurinti  kolegialaus
organo kompetencijos ar perkelti jg komitetams.
Kolegialus organas iSlieka visiskal atsakingas uz
savo kompetencijos ribose priimamus sprendimus.

Taip

Bendrovés stebétojy taryba, valdyba, vadovas
sprendZia nurodytus klausimus.

4.8. Kolegialaus organo sukurti komitetai turéty
susideti bent i trijy nariy. Bendrovese, kuriose
kolegialaus crgano nariy yra nedaug, iSimties
tvarka komitetai gali bati sudaryti tik i§ dviejy nariy,
Kiekvieno komiteto nariy daugumg turety sudaryti
neprikfausomi  kolegialaus organo nariai. Tuo
atveju, kai  bendrovéje  stebétojy taryba
nesudaroma, atlyginimy, ir audito komitetai turéty
buti sudaryti iSimtinai i direktoriy konsultanty.
Sprendziant, kg skirti komiteto pirmininku ir nariais,
turety bati atsiZvelgiama | tai, kad narysté komitete
turi bdti atnaujinama ir kad neturi bati pernelyg
pasitikima tam tikrais asmenimis.

Taip

4.10. Kiekvieno jkurto komiteto jgaliojimus turéty
nustatyti pats kolegialus organas. Komitetai turéty
vykdyti savo pareigas laikydamiesi nustatyty
jgaliojimy ir reguliariai informuoti kolegialy organg
apie savo veiklg ir jos rezultatus. Kiekvieno
komiteto jgaliojimai, apibréziantys jo vaidmenj ir
nurodantys jo teises bei pareigas, turety bt
paskelbti bent kartg per mefus (kaip dalis
informacijos, kurig bendrové kasmet skelbia apie
savo valdymo struktirg ir praktika). Bendrovés taip
pat kasmet save metiniame pranesime turety
skelbti esamy komitety pranesimus apie jy sudét],
posédzZiy skaiCiy ir nariy dalyvavima posédziuose
per pragjusius metus, taip pat apie pagrindines
savo velkios kryptis. Audito komitetas turaty
patvirtinti, kad i tenkina auditc proceso
nepriklausomumas, ir trumpai aprasyti veiksmus,
kuriy buve imtasi tam, kad prieiti tokios iSvados.

Taip

4.11. Siekiant uztikrinti komitety savarankiskuma ir
objektyvuma, kolegialaus organo nariai, kurie néra
komiteto nariai, paprastai turety fureti teise
dalyvauti komiteto posédZiuose tik komitetui
pakvietus. Komitetas gali pakviesti arba reikalauti,
kad posedyje dalyvauty tam tikri darbuotojai arba
ekspertai. Kiekvieno komiteto pirmininkui turéty bati
sudarytos sglygos tiesiogiai palaikyti rySius su
akcininkais. Atvejus, kuriems esant tai turety boti
daroma, reikeéty nurodyti komiteto  veiklg
reglamentuojandiose taisyklése.

Taip

2012 nr. metinis prawesimar
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4,12, Skyrimo komitetas.

4.12.1. Pagrindinés skyrimo komiteto funkcijos
turéty bilti Sios:

1) parinkti kandidatus | laisvas valdymo organy
nariy vietas Ir rekomenduoti kolegialiam organui
juos svarstyti. Skyrimo komitetas turety jvertinti
jgudziy, Ziniy ir patiriies pusiausvyrg valdymo
organe, parengti funkcijy ir sugebejimy, kuriy reikia
konkreciam postui, aprada ir jvertinti jpareigojimui
atlikti reikalinga laikg. Skyrimo komitetas taip pat
gali vertinti bendroves akcininky  pasiGlytus
kandidatus | kolegialaus organo narius;

2} reguliariai vertinti prieZidiros ir valdymo organy
struktrg, dydj, sudef] ir veiklg, teikti kolegialiam
organui rekomendacijas, kaip siekti reikiamy
pokyCiy;

3) reguliariai vertinti atskiry direktoriy jgldzius,
Zinias bei patirj ir apie tai pranedti kolegialiam
organui;

4) reikiamg démesj skirti testinumo planavimui;

9) perZioreti valdymo organy politikg del
vyresniosios vadovybeés rinkimo ir skyrimo.

4.12.2. Skyrimo komitetas turéty apsvarstyti kity
asmeny, |skaitant administracijg ir akcininkus,
pateiktus pasitlymus. Kai sprendZiami klausimai,
susije su vykdomaisiais direktoriais arba valdybos
nariais  (jet  visuotinio akcininky  suskinkimo
renkamas kolegialus organas — stebetojy taryba) ir
vyresnigja vadovybe, turéty hiti konsultuojamasi su
bendroves vadovu, suteikiant jam teise teikti
pasitlymus Skyrimo komitetui.

Neaktualu

Bendroves stebétojy taryba, valdyba, vadovas
sprendzia nurodytus klausimus,

4.13. Atlyginimy komitetas.

4.13.1. Pagrindinés atlyginimy komiteto funkcijos
turety biti Sios:

1) teikti kolegialiam organui svarstyti pasidiymus
del valdymo organy nariy ir vykdomujy direktoriy
atlyginimy politikos. Tokia politika turéety apimti
visas atlyginimo formas, {skaitant fiksuotg
atlyginima, nuo veikios rezultaty priklausanéio
atlyginimo sistemas, pensijy modelius ir iSeitines
ismokas. Pasidlymai, susije su nuo veiklos rezultaty
priklausanc€io atlyginimo sistemomis, turety biti
pateikiami kartu su rekomendacijomis dél su tuo
susijusiy tiksly ir jvertinimo kriterijy, kuriy tikslas —
tinkamai suderinti vykdomujy direktoriy ir valdymo
organy nariy atlyginimg su bendroves kolegiataus
organo nustatytais ilgalaikiais akcininky interesats ir
tikslais;

2) teikti kolegialiam organui pasiGlymus dél
individualiy atlyginimy vykdomiesiems direktoriams
ir valdymo organy nariams siekiant, kad jie atitikty
bendrovés atlyginimy politikg ir Siy asmeny veiklos
vertinima. Vykdydamas &ig funkcija, komitetas
turety blti gerai informuotas apie bendrg atlygj, kuri
vykdomieji direktoriai ir valdymo organy nariaj
gauna i§ kity susijusiy bendroviy;

Neaktualu

Bendroves siebetojy taryba, valdyba, vadovas
sprend?ia nurodytus klausimus.
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3} turety uztikrinti, kad individualus atlyginimas
vykdomajam direktoriui ir valdymo organo nariui
biity proporcingas kity bendrovés vykdomujy
direktoriy arba valdymo organy nariy ir kity
bendrovés darbuotojy atlyginimui;

4) reguliariai perzidreti vykdomujy direktoriy ar
valdymo organy nariy atlyginimy nustatymo politikg
(taip pat ir akcijomis pagristo atlyginimo politika) bei
jos jgyvendinimag;

5) teikti kolegialiam organui pasillymus del tinkamy
sutarCiy su vykdomaisiais direktoriais ir valdymo
organy nariais formu;

6) padeti kolegialiam organui prizidreti, kaip
bendrové laikosi galiojandiy nuostaty  del
informacijos, susijusios su atlyginimais, skelbimo
(ypaté deél galicjantios atlyginimy palitikos ir
direktoriams skiriamo individualus atlyginimo);

7) teikti vykdomiesiems direktoriams ir valdymo
organy nariams bendras rekomendacijas del
vyresniosios vadovybés (kaip apibrézta paties
kolegialaus organo) atlyginimy dydzio ir struktiiros,
taip pat stebeti vyresniosios vadovybes atlyginimy
dydi ir struktlrg, remiantis atitinkama informacija,
kurig pateikia vykdomieji direktoriai ir valdymo
organy narial.

4.13.2. Tuo atveju, kai reikia spresti skatinimo
kiausima, susijusj su akcijy pasirinkimo sandoriais
ar kitomis su akcijomis susijusiomis skatinimo
priemonemis, kurics gali bti taikomos direktoriams
arba kitiems darbuotojams, komitetas turety;

1) apsvarstyti bendrg tokiy skatinimo sistemy
taikymo politikg, ypatingg demes| skirdamas
skatinimui, susijusiam su akcijy pasirinkimo
sandoriais, ir pateikti kolegialiam organui su tuo
susijusius pasidlymus;

2) isnagrineti informacija, kuri pateikta Siuo
klausimu bendroves metiniame pranegime ir
dokumentuose, skirtuose akcininky susirinkimui;

3) pateikti kolegialiam organui pasiilymus del
pasirinkimo  sandoriy pasira3ant akcijas arba
pasirinkimo sandoriy perkant akcijas alternatyvos
apibréziant tokios alternatyvos suteikimo priezastis
ir pasekmes.

4.13.3. Atlyginimy komitetas, spresdamas jo
kompetencijai  priskirtus ~ klausimus,  turety
pasidometi bent kolegialaus valdymo organo
pirmininko ir (arba) bendrovés vadova nuomone dél
kity vykdemujy direktoriy ir valdymo organy nariy
atlyginimuy.

4.13.4. Allyginimo komitetas turéty informuoti
akcininkus apie savo funkcijy vykdyma ir tuo tiksku
dalyvauti  metiniame  visuotiniame  akcininky
susirinkime.
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4.14. Audito komitetas.

4.14.1. Pagrindinés audito komiteto funkcijos turety
biti sios:

1) stebéti  bendrovés teikiamos finansines
informacijos vientisuma, ypatingg demesj skiriant
bendrovés ir jos grupés naudojamy apskaitos
metody tinkamumui ir nuoseklumui  (jskaitant
bendroviy grupes finansiniy atskaity rinkiniy
konsalidavimo kriterijus);

2) maziausiai karta per metus perZioréti vidaus
kontroles ir rizikos valdymo sistemas, siekiant
uztikrinti, kad pagrindines rizikos (jskaitant rizika,
susijusi su galiojanéiy {statymy ir taisykliy
laikymusi) yra tinkamai nustatytos, valdomos ir apie
jas atskleidZiama infarmacija;

3) uztikrinti vidaus audito funkcijy veiksminguma,
be kita ko, teikiant rekomendacijas del vidaus
audito padalinio vadovo parinkimo, skyrimo,
pakariotinio skyrimo bei atleidimo ir dal &io
padalinic biudZeto, taip pat stebint, kaip bendroves
administracija reaguoja | $io padalinio isvadas ir
rekomendacijas. Jei bendrovéje nera vidaus audito
funkcijos, komitetas poreikj tureti &ig funkcijg turety
ivertinti bent kartg per metus;

4) teikti kolegialiam organui rekomendacijas,
susijusias su iSorés audito jmonés parinkimu,
skyrimu, pakartotiniu skyrimu ir atleidimu (tai atlieka
bendroves visuotinis akcininky susirinkimas) bei
sutarties su audito jmone sglygomis. Komitetas
turety istirti situacijas, dél kuriy audito [monei ar
auditoriui  atsiranda pagrindas atsistatydinti, ir
pateikti rekomendacijas dél tokiu atveju bating
veiksmu;

5) stebeti iores audito jmones nepriklausomuma_ir
objektyvuma, ypat svarbu patikrinti, ar audito
[mone atsizvelgia | reikalavimus, susijusius su
audito partneriy rotacifa, taip pat biitina patikrinti
atlyginimo, kurj bendrové moka audito jmonei, dydj
ir panaSius dalykus. Siekiant uzkirsti  kelig
esminiams  interesy  konfliktams,  komitetas,
remdamasis inter alia iSorés audito jmones
skelbiamais duomenimis apie visus atlyginimus,
kuriuos audito jmonei bei jos tinklui moka bendrove
ir jos grupe, turéty nuolat prizioréti ne audito
pastaugy  pobld] ir masta. Komitetas,
vadovaudamasis 2002 m. geguzes 16 d. Komisijos
rekomendacijoje 2002/590/EB jtvirtintais principais
ir gairemis, turety nustatyti i taikyti formalig politika,
apibrézianCia ne audito paslaugy risis, Kkuriy
pirkimas i§ audito jmonés yra: a) neleidziamas; b)
leidziamas komitetui iSnagringjus ir c) leidziamas
be kreipimosi | komitetg;

6) tikrinti iSores audito proceso veiksminguma ir
administracijos reakcijg | rekomendacijas, kurias
audito imoné pateikia laiSke vadovybei.

4.14.2. Visi komiteto nariai furety bati aprapinti
issamia informacija, susijusia su specifiniais
bendroves apskaitos, finansiniais ir  veiklos

Taip
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ypatumais. Bendrovés  administracija  turety
informuoti audito komitetg apie svarbiy ir nejprasty
sandoriy apskaitos bldus, kai apskaita gali biti
vykdoma skirtingais biidais. Siuo atveju ypatingas
démesys turéty biti skiriamas bendrovés veikiai
ofSoriniuose  centruose ir (ar) per specialios
paskirties jmones (organizacijas) vykdomal veiklai
bei tokios veiklos pateisinimui.

4.14.3. Audito komitetas turéty nuspresti, ar jo
posediivose turi dalyvauli (jei taip, tai kada)
kolegialaus valdymo organo pirmininkas,
bendrovés vadovas, vyriausiasis finansininkas
{arba virSesni darbuotojai, atsakingi uz finansus bei
apskaitg), vidaus auditorius ir iSorés auditorius.
Kornitetas turéty turéti galimybe prireikus susitikti
su atitinkamais asmenimis, nedalyvaujant
vykdomiesiems direktoriams ir valdymo organy
nariams.

4.14.4. Vidaus ir iSores auditoriams turefy bati
uZtikrintt ne ftik veiksmingi darbiniai santykiai su
administracija, bet ir neribolos galimybes susisiekti
su kolegialiu organu. Siuo tikslu audito komitetas
turety veikti kaip pagrindine instancija rysiams su
vidaus ir iSorés auditoriais palaikyti.

4.14.5. Audito komitetas turety b0i informuotas
apie vidaus auditoriy darbo programg ir gauti
vidaus audito ataskaitas arba periodine santrauka.
Audito komitetas taip pat turety boti informuotas
apie iSorés auditoriy darbo programg ir turéty i§
audito |jmonés gauti ataskaita, kuricje boty
apraSomi visi rySiai tarp nepriklausomos audito
imoneés ir bendrovés bei jos grupes. Komitetas
turety latku gauti informacija apie visus su
bendroveés auditu susijusius klausimus.

4.14.6. Audito komitetas turety tikrinti, ar bendrove
laikosi galiojanCiy nuostaty, reglamentuojanéiy
darbuotojy  galimybe pateikli  skundg arba
anonimiskai pranesti apie jtarimus, kad bendroveje
daromi svarbis pazeidimai (daZniausiai praneSama
nepriklausomam kolegialaus organo nariui), ir
turety uztikrinti, kad bty nustatyta tvarka
proporcingam ir nepriklausomam tokiy klausimuy
tyrimui ir atitinkamiems tolesniems veiksmams.

4.14.7. Audito komitetas turéty teikti kolegialiam
organui savo veikios ataskaitas bent kartg per §esis
ménesius, tuo metu, kai tvirtinamos metines ir
pusés meify ataskaitos.

4.15. Kiekvienais metais kolegialus organas turéty
atlikti savo wveiklos jvertinima. Jis turéty apimti
kolegialaus organo struktGros, darbo organizavimo
ir gebéjimo veikti kaip grupe vertinima, taip pat
kiekvieno kolegialaus organo nario ir komiteto
kompetencijos ir darbo efektyvumo vertinimg bei
vertinimg, ar kolegialus organas pasieké nustatyty
veiklos tiksly. Kolegialus organas iuréty bent kartg
per metus paskelbti (kaip dal| informacijos, kurig
bendrove kasmet skelbia apie savo valdymo
strukttras ir praktikg) atitinkama informacija apie
savo vidine organizacijg ir veiklos procediras, taip

Ne

Bendroves veikla, o tuo paciu

ir bendroves

kolegialiy organy veikla, teisés akty nustatyta

tvarka vertina bendroves akcininkai.

2012 s, metinis pranesinias




AB | Kiaipidos baldai”

pai nurodyi, kokius esminius pokyGius nuleme
kolegialaus organo atliktas savo veiklos jvertinimas.

V PRINCIPAS: BENDROVES KOLEGIALIY ORGANY DARBO TVARKA

Bendroveéje nustatyta kolegialiy priezitros ir valdymo organy darbo tvarka turéty uztikrinti efektyvy siy organy
darbg ir sprendimy priémima, skatinti aktyvy bendrovés organy bendradarbiavima.

5.1. Bendrovés kolegialiems prieZiGros ir valdymo
organams (Siame principe sgvoka kolegialiis
organai apima tiek kolegialius priezZiGros, tiek
valdymo organus) vadovauja Siy organy
pirmininkai. Kolegialaus organo pirmininkas yra
atsakingas uz kolegialaus organo posedzZiy tinkama
suSaukimg. Pirmininkas turety uZztikrinti tinkama
visy kolegialaus arganc nariy informavimg apie
Saukiamg posed| ir poséedzZic darbotvarke. Jis taip
pat turety uZtikrinti tinkama vadovavimg kolegialaus
organo posédZiams bei tvarkg ir darbingg
atmosferg posédzio metu.

Taip

Sig rekomendacijg jgyvendina stebetojy tarybos ir
valdybos pirmininkai.

5.2. Bendroves kolegialiy organy poseédzius
rekomendugjama rengti atitinkamu periodi§kumu,
pagal 5 anksto patvirtinta grafika. Kiekviena
bendrové pati sprendzia, kekiu periodiskumu Saukii
kolegialiy organy poseédzZius, tagiau
rekomenduojama juos rengti tokiu periodidkumu,
kad boty uZtikrintas neperiraukiamas esminiy
bendroves  valdymo  kiausimy  sprendimas.
Bendroves stebétoju tarybos poseédziai turéty biti
Saukiami bent kartg per mety ketvirt, o bendroves
valdybos posedziai — bent kartg per ménesi."

Taip

Bendroves valdybos posédziai vyksta ne rediau
kaip kartg | ketvirtj, stebetojy tarybos - ne regiau
kaip kartg | metus. Esant poreikiui, bendroves
valdybos bei stebétojy tarybos posedziai
susaukiami dazniau.

5.3. Kolegialaus organo nariai apie Saukiamg
posedj turéty bati informuojami is anksto, kad turéty
pakankamai laiko tinkamai pasirengti posédyje
nagringjamy klausimy svarstymui ir galety vykti
naudinga diskusija, po kurios bity priimami tinkami
sprendimai. Kartu su praneSimu apie Saukiama
posed| kolegialaus organo nariams turéty bt
pateikia visa reikalinga, su posédzio darbotvarke
susijust medziaga. Darbotvarke posedzio metu
neturety bati keiCiama ar papildoma, i§skyrus
atvejus, kai posedyje dalyvauja visi kolegialaus
organo nariai arba kai neatidéliotinai reikia spresti
svarbius bendrovei klausimus.

Taip

5.4. Siekiant koordinuoti bendrovés kolegialiy
organy darbg bei uztikrinti efektyvy sprendimy
priemimo procesa, bendrovés kolegialiy priezitiros
ir valdymo organy pirmininkai turéty tarpusavyje
derinti Saukiamy posédZziy datas, jy darbotvarkes,
glaudZiai bendradarbiauti spresdami kitus su
bendroves valdymu Susijusius klausimus,

Taip

! Rekomendacijoje fivinintas bendrovés kolegialiy organy pesédziy periodiskumas taikytinas tais atvejais, kai bendrovéje sudaromi abu papildomi kolegialds organai - stebétojy
taryba ir valdyba. Kai bendrovéje sudaromas tik vienos papildomas kolegialus orgaras, jo posédziy periodiskumas gali biiti 1oks, koks nustatytas stebétoji tarybai, Ly, bem karta per

mewketvit.
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Bendroves stebetojy tarybos posedZiai turéty bati
atviri bendrovés valdybos nariams, ypaé tais
atvejais, kai posedyje svarstomi klausimai, susije
su valdybos nariy atSaukimu, atsakomybe,
atlyginimo nustatymu.

VI PRINCIPAS: NESALISKAS AKCININKY TRAKTAVIMAS IR AKCININKY TEISES

Bendrovés valdymo sistema turéty uztikrinti nesaliska visy akcininky, jskaitant smulkiuosius bei uZsieniegius,
traktavima. Bendrovés valdymo sistema turéty apsaugoti akcininky teises.

6.1. Rekomenducjama, kad bhendrovés kapitalg
sudaryty tik tokios akcijos, kurios jy turétojams
suteikia vienodas balsavimo, nuosavybes,
dividendy ir kitas teises.

Taip

Bendroves jstatinj kapitaig sudarancios
paprastosios vardinés akcijos visiems bendrovés
akeijy savininkams suteikia vienodas teises.

6.2. Rekomenduojama sudaryti investuotojams
sglygas i5 anksto, ty. prie§ perkant akcijas,
susipazinti su iSleidZiamy naujy ar jau iSleisty akciju
suteikiamomis teisémis.

Taip

Per 2012 metus bendroveje iSleidziamy naujy
akcify nebuvo. Informacija apie iSleisty akcijy
suteikiamas  feises  skelbiama  bendroves
jstatuose ir metiniame pranesime.

6.3. Bendrovei ir jos akcininkams svarbls
sandoriai, tokie kaip bendrovés turto perleidimas,
investavimas, jkeitimas ar kitoks apsunkinimas,
turéty gauti visuotinio akcininky  susirinkimo
pritarima ~.  Visiems akcininkams  turety  biti
sudarytos vienodos galimybeés susipazinti  ir
dalyvauti priimant bendrovei svarbius sprendimus,
Iskaitant paminéty sandoriy tvirtinima.

Ne

Bendrove vadovaujasi LR Akciniy bendroviy
istatymo reikalavimais.

6.4. Visuotiniu akcininky susirinkimy susaukimo ir
vedimo procediiros turéty sudaryti akcininkams
lygias galimybes dalyvauti susirinkime ir neturéety
paZeisti akcininky teisiy bei interesy. Pasirinkta
visuotinio akcininky susirinkimo vieta, data ir laikas
neturety  uzkirsti  kelio  akiyviam  akcininky
dalyvavimui susirinkime.

Taip

6.5. Siekiant uztikrinti uZsienyje gyvenanciy
akcininky teise susipazinti su informacija, esant
galimybei, rekomenduocjama visuotiniam akcininky
susirinkimui  parengtus  dokumentus i§ anksto
paskelbti vieSal prieinamai bendrovés interneto
tinkfalapyje ne tik lietuviy kalba, bet ir angly kalba ir
(ar) kitomis uzsienio kalbomis. Visuotinio akcininky
susirinkimo protokolg po jo pasirasymo ir (ar)
priimius  sprendimus taip pat rekomenduojama
paskelbti vieSai prieinamai bendroves interneto
tinklalapyje lietuviy ir angly kalba ir (ar) kitomis
uZsienio kalbomis. Bendroves interneto tinklalapyje
viedai prieinamai gali bdti skelbiama ne visa
dokumenty apimtis, jei jy vieSas paskelbimas
galety pakenkti bendrovei arba buty atskleistos
bendrovés komercines paslaptys.

Ne

Bendroves interneto tinklalapyje Sios informacijos
neteikiamos.

Bendrove, rengdama dokumentus, susijusius su
visuotiniu akcininky susirinkimu, vadovaujasi LR
Akciniy  bendroviy jstatymo  normomis  ir
bendroves jstatais,

Visuotiniam  akeininky  susirinkimui  parengtus
dokumentus, [skaitant susirinkimo sprendimy
projektus, bendrove atskleidzia per Vilniaus
vertybiniy popieriy birzos informacijos atskleidimo
sistemg.  Kiekvienam to  pageidaujanciam
akcininkui informacija issiundiama elektroniniu
pasiu.

12 Lictuvos Respublikos akeiniy bendroviy fstatymas (Zim., 2003, Nr. 123-5574) nebepriskiria visuotinio akeininky sosirinkime kompetencijai sprendimy dél ilgalaikio ture, kurio
balansing vené didesaé kaip 1/20 bendroves {statinio kapitalo, investavimo, perleidimo, nuomos, jkeitime, {sigiimo ir pan. priémima. Tadiay svarbus, esminiaé bendroves veikli
sandorias turéty biiti apsvarstomi visuotiniame akeininky susisinkime i gauti jo pritarima. To nedraudzia it Akeiniy bendroviy {statymas. Tagian sickiam reapsunkinti bendroves
veiklos it ibvenpti nepapeisiai dazno sanderiy svarstymo susirinkime, bendrovés pali pacios nusistatyti svarbiy sandoriy kriterijus, pagal kuriuos baty atrenkami sandoriai, reikalingi
susirinkimo pritarimo. Nestatydamos svarbiy sardoriy kriterijos, bendrovés gali vadovautis Akeiniy bendroviy jstarymo 34 swaipsaio 4 dalics 3, 4, § ir 6 FUAKINOSE NUSIRLYLLS

Jrterijaig acba nukrypti nuo i, stsizvelpdamos | savo veiklos specifika ir siekj wétiksini nepestraukiamy it efekayvin bendroves veikla,
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6.6. Akcininkams turéty bati sudarytos galimybés | Taip Bendroves akcininkai gali [gyvendinti teise

balsuoti akcininky susirinkime asmenidkai jame dalyvauti visuotiniame akcininky susirinkime tiek

dalyvaujant arba nedalyvaujant. Akcininkams asmeniskal, tiek per atstova, jeigu asmuo turi

neturety bdti daroma jokiy kliGéiy balsuoti i5 anksto tinkamag [galiojima arba su juo sudaryta balsavimo

rastu, uzpildant bendrgjj balsavimo biuleten]. teises perleidimo sutartis teises akty nustatyta
tvarka, taip pat bendrove sudaro saglygas
akcininkams  balsuoti  uZpildant  bendrajj
balsavimo biuleten], kaip numato LR Akciniy
bendroviy jstatymas.

6.7. Siekiant padidinti akcininky galimybes | Neaktualu Bendroveje iki siol nebuvo poreikio jgyvendinti §ig

dalyvauti akcininky susirinkimuose, bendrovéems
rekomenduojama  pladiau  tatkyti  modemias
technologijas ir tokiu bddu sudaryti akcininkams
galimybe  dalyvauti ir balsuoti  akcininky
susirinkimuose  naudojantis  elektroniniy  rySiy
priemonémis. Tokiais atvejais tur blti uztikrintas
perduodamos informacijos saugumas ir galima
nustatyti dalyvavusiojo ir balsavusiojo tapatybe. Be
to, bendroves galety sudaryti salygas akeininkams,
ypat uZsienyje gyvenantiems  akcininkams,
akcininky  susirinkimus ~ stebeti  pasinaudojant
moderniy technologijy priemoneémis,

rekomendacija.

VIl PRINCIPAS: INTERESY KONFLIKTY VENGIMAS IR ATSKLEIDIMAS

Bendroveés valdymo sistema turéty skatinti bendrovés organy narius vengti interesy konflikty bei uztikrinti
skaidry ir efektyvy bendrovés organy nariy interesy konflikty atskleidimo mechanizma.

7.1. Bendroves prieZidros ir valdymo organo narys
turety vengti situacijos, kai jo asmeniniai interesai
priestarauja  ar gali prie$tarauti  bendrovés
interesams. Jeigu tokia situacija vis delto atsirado,
bendrovés prieZilros ar valdymo organo narys
turety per protingg terming pranesti kitiems to
paties organc nariams arba ji iSrinkusiam
bendrovés organui, arba bendrovés akcininkams
apie tokig interesy priestaravimo situacija, nurodyti
interesy pobQdj ir, jeigu jmanoma, verte.

Taip

7.2. Bendroves prieZifiros ir valdymo organo narys
negali painioti bendroves turto, kurio naudojimas
specialiai su juo néra aptartas, su savo turtu arba
naudoti jj arba informacijg, kuria jis gauna blidamas
bendrovés organo nariu, asmeningi naudai ar
treCiojo asmens naudai gauti be bendrovés
visuotinio akcininky susirinkimo ar jo jgalioto kito
bendroves organo sutikimo.

Taip

7.3. Bendroves prieZitros ir valdymo organo narys
gali sudaryti sandor] su bendrove, kurios organo
narys jis yra. Apie tokj sandor (i§skyrus
mazareikSmius deél nedideles ju vertés arba
sudarytus vykdant prastine bendroves veiklg bei
standartinémis salygomis) jis privalo nedelsdamas
rastu arba zodziu, jradant tai | poseédzic protokola,
pranesti kitiems to paties organo nariams arba jj
irinkusiam bendrovés organui, arba bendroves

akcininkams.  Sioje  rekomendacijoje  jvardyty
sandoriy sudarymui  faip pat taikoma 4.5
rekomendacija.

Taip

Bendrové laikosi Siy rekomendacijy.
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7.4. Bendroveés prieziliros ir valdymo organo narys | Taip Bendrovés valdybos nariai yra supazindint sy
turety susilaikyti nuo balsavimo, kai priimami siomis  nuostatomis  ir  turi laikytis iy
sprendimai del sandoriy ar kitokiy klausimy, su rekomendacijy.

kuriais jis susijes asmeniniu ar dalykiniu interesu.

VIl PRINCIPAS: BENDROVES ATLYGINIMU POLITIKA

Bendrovéje nustatyta atlyginimy politikos bei direktoriy atlyginimy tvirtinimo, perzidréjimo ir paskelbimo tvarka
turéty uzkirsti kelig galimiems interesy konfliktams ir piktnaudziavimui nustatant direktoriy atlyginimus, taip pat
uztikrinti bendrovés atlyginimy politikos bei direktoriy atlyginimy vieSuma ir skaidruma.

8.1. Bendrove turéty paskelbti save atlyginimy | Ne Siuo metu bendrove atlyginimy  politikos
politikos ataskaitg (toliau ~ atlyginimy ataskaita), ataskaitos neruosia ir neskelbia. Bendroves
kuri turety boti aiski ir lengvai suprantama. Si attyginimo  darbininkams,  specialistams  ir
atlyginimy ataskaita turéty bt paskelbta ne tik kaip vadavams  politka yra nustatyta  darbo
bendroves metinio pranesimo dalis, bet turety bati apmokejimo  nuostatuose, kurie yra sudéting
skelbiama ir bendrovés interneto tinkfalapyje. Kolektyvinés sutarties dalis. Atlyginimy politika ir

jos pokyciai taip pat yra pateikiami bendrovgje
sudaromuose verslo planuose ir ataskaitose,
kurias tvirtina bendroves valdyba. Si informacija
yra prieinama tiek bendrovés darbuotojams, tiek
akcininkams, vadovaujantis LR Akciniy bendroviy
[statymu,

8.2. Atlyginimy ataskaitoje daugiausia demesio | Ne Zr. 8.1 p. komentara.
turety biti skiriama bendroves direktoriy atlyginimy
politikai ateinanciais, o kur tinka — ir tolesniais,
finansiniais metais. Joje taip pat turéty bati
apzvelgiama, kaip atlyginimy politka buvo
jgyvendinama pragjusiais finansiniais metais.
Ypatingas demesys turéty bati  skiriamas
esminiams  bendrovés  atlyginimy  politikos
pokyCiams, lyginant su pragjusiais finansiniais
metais.

8.3. Atlyginimy ataskaitoje turety biti pateikta bent | Ne Zr. 8.1 p. komentara.
siinformacija:

1) direktoriy atlyginimy kintamy ir nekintamy
sudedamujy daliy santykis ir jo paaiskinimas;

2) pakankama informacija apie veiklos rezultaty
vertinimo  kriterijus,  kuriais  grindZziama teise
dalyvauti akcijy pasirinkimo sandoriuose, teise |
akcifas arba kintamas sudedamasias atlyginimo
dalis;

3) paaiskinimas, kuo pasirinkti veiklos rezuttaty
vertinimo kriterijai naudingi ilgalaikiams bendroves
interesams;

4) metoduy, taikomy siekiant nustatyti, ar tenkinami
veikios rezultaty vertinimo kriterijai, paaigkinimas;

5) pakankamai i$sami informacija apie kintamos
sudedamosios atlyginimo dalies mokejimo
atidejimo laikotarpius;

6) pakankama informacija apie atlyginimo ir veiklos
rezultaty ry3j;

7) pagrindiniai metiniy premijy sistemos ir bet
kurios kitos ne pinigais gaunamos naudos kriterijai
ir jy pagrindimas;

B) pakankamai issami informacija apie igeitiniy
iEmoky politikg;

9) pakankamai issami informacija apie akcijomis
pagristo atlyginimo teisiy suteikimo laikotarpj, kaip
nurodyta 8.13 punkie;

10) pakankamai iSsami informacija apie akcijy
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iSlaikymg po teisiy suteikimo, kaip nurodyta 8.15
punkie;

11) pakankamai iSsami informacija apie panasiy
bendrovit grupiy, kuriy atlyginimo nustatymo
potitika buvo analizugjama siekiant nustatyti
susijusios bendrovés atlyginimy nustatymo politika,
sudet].

12) direktoriams skirtos papildomos pensijos arba
ankstyvo iSéjimo | pensijg schemos pagrindiniy
savybiy apragymas;

13) atlyginimy ataskaitoje neturéty bati komerciniu
pozidriv neskelbtinos informacijos..

8.4. Atlyginimuy ataskaitoje taip pat turéty bati
apibendrinama ir paai$kinama bendrovés politika,
susifusi su sutaréiy, sudaromy su vykdomaisiais
direktoriais ir valdymo organy nariais, sglygomis.
Tai turety apimti, inter alia, informacija apie sutargiy,
su vykdomaisiais direktoriais ir valdymo organy
nariais frukme, taikomus pranesimo apie iS&jima is
darbo terminus ir iSsamia informacija apie iseitines
ir kitas iS8mokas, susiusias su sutaréiy su
vykdomaisiais direktoriais ir valdymo organy nariais
nutraukimu pirma laiko.

Ne

Zr. 8.1 p. komentara,
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8.5. Visa atlyginimo suma ir kita nauda, skiriama
atskiriems direktoriams atitinkamais finansiniais
metais, turéty bati iSsamiai paskelbiama atlyginimy
ataskaitoje. Siame dokumente turéty bati pateikta
bent 8.5.1-8.5.4 punkiuose nurodytz informacija
apie kiekvieng asmen|, kuris bendrovéje &jo
direktoriaus pareigas bet kurivo atitinkamy
finansiniy mety laikotarpiu.

8.5.1. Turety bati pateikta tokia su atlyginimais ir
{arba) tarnybinemis pajamomis susijusi informacija:
1} bendra atlyginimo suma, sumokéta arba
mokétina direktorivi  uz paslaugas, suteiktas
pragjusiais finansiniais metais, jskaitant, jei
taikoma, dalyvavimo mokesdius, nustatytus
metiniame visuotiniame akeininky susirinkime;

2) atlyginimas ir privilegijos, gautos i5 bet kurios
imonés, priklausanéios tai paéiai grupei;

3) atlyginimas, mokarnas kaip pelno dalis ir {arba)
premijos, bei prieZastys, dél kuriy fokios premijos ir
{arba) pelno dalis buvo paskirtos;

4) jei tai leidziama pagal jstatymus, kiekvienas
esminis papil[domas  atlyginimas, mokamas
direktoriams uZ specialias paslaugas, kurios
nepriklauso jprastinéms direktoriaus funkcijoms;

8) kompensacija, gautina arba sumoketa
kiekvienam vykdomajam direktoriui ar valdymo
organy nariui, pasitraukusiam i§ savo pareigy
pragjusiais finansiniais metais;

6) bendra apskaitivota naudos, kuri laikoma
atlyginimu ir suteikiama ne pinigais, verte, jeigu
tokia nauda neturi bati nurodyta pagal 1-5 punktus.
8.5.2. Turety bati patetkiama §i informacija, susijusi
su akcijomis ir (arba) teisémis dalyvauti akcijy
pasirinkimo sandoriuose, ir (arba) su visomis
kitomis darbuotojy skatinimo akcijomis sistemomis:
1} pragjusiais finansiniais metais bendroves
pasililyty akcijy pasirinkimo sandoriy arba sufeikty
akeijy skaiCius ir taikymo salygos;

2) akciiy pasirinkimo sandaoriy skai¢ius, realizuotas
per pragjusius finansinius metus, nurodant
kiekvieno sandorio akcijy skai¢iy bei realizavimo
kaing, arba dalyvavimo darbuctojy skatinimo
akcijomis  sistemoje  verté finansiniy mety
pabaigoje;

3) finansiniy mety pabaigoje nerealizuotas akcijy
pasirinkimo sandoriy skaicius, ju realizavimo kaina,
realizavimo data ir pagrindines teisiy jgyvendinimo
salygos;

4) vist esamy akcijy pasirinkimo sandoriy salygy
pokyCiai ateinandiais finansiniais metais.

8.5.3. Turéty bGti pateikiama §i su papildomy
pensijy schemomis susijusi informacija:

1} kai pensijy schema yra apibrézty iSmoky, pagal
ja direktoriy sukaupty Bmoky pokyciai atitinkamais
finansiniais metais;

2) kai pensify schema yra apibréfty jmoky, issami
informaciia apie jmokas, kurias uz direktoriy
sumokéjo arba turéty sumoké&ti  bendrové
atitinkamais finansiniais metais.

8.8.4. Turéty bati nurodytos sumos, kurias
bendroveé arba bet kuri dukteringé bendrove ar
imoné, jtraukta | bendrovés konsoliduotyjy
finansiniy ataskaity rinkin, i8mokéjo kaip paskolas,
iSankstines? ,i5mekasuiEmgarantjas  kiekvienam
asmeniui, kuris ejo direktoriaus pareigas bet kuriuo
atitinkamu finansiniy mety laikotarpiu, [skaitant
nesumokeétas sumas ir palikany norma,

Ne

Zr. 8.1 p. komentarg
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8.6. Kai atlyginimy nustatymo politikoje numatomos
kintamos  sudedamosios  atlyginimo  dalys,
bendroves turéty nustatyti kintamos sudedamosios
atlyginimo  dalies dydZio ribas. Nekintama
atlyginimo dalis turéty bt pakankama, kad
bendrove galéty nemoketi kintamos sudedamosios
atlyginimo dalies tuo atveju, kai veiklos rezultaty
vertinimo Kriterijai netenkinami.

Taip

8.7. Kintamu sudedamujy atlyginimo daliy skyrimas
tureéty priklausyti nuo 5 anksto nustatyty ir
ismatuojamy veiklos rezultaty vertinimo kriterijy.

Taip

8.8. Kai yra skiriama kintama sudedamoji
atlyginimo  dalis, didZiosios §ios  kintamos
sudedamosios atlyginimo dalies mokéjimas turéty
bati atidétas tam tikram protingumo  kriterijus
atitinkanéiam laikotarpiui. Kintamos sudedamosios
atlyginimo dalies, kurios mokéjimas atidedamas,
dydis turéty bdti nustatytas pagal santykine
kintamos sudedamosios atlyginimo dalies verie,
lyginat jg su nekintama atlyginimo dalirni.

Taip

8.9. | susitarimus su vykdomaisiais direktoriais arba
valdymo organy nariais turéty boti  jtraukia
nuostata, leidZianti bendrovei susigrgZinti kintamg
sudedamajg atlyginimo dal], kuri buvo iSmoketa
remiantis  duomenimis, kurie véliau pasirodé
akivaizdZiai neteisingi.

Neaktualu

Duomenys reguliariai yra tikrinami Bendroves
valdybos bei Stebetojy tarybos todel duomenys
negali biti akivaizdziai neteisingi.

8.10. i5eitines iSmokos neturdty virSyti nustatytos
sumos arba nustatyto metiniy atlyginimy skaiciaus
ir apskritai neturéty bdti didesnés negu dvejy mety
nekintamos atlyginimo dalies arba jos ekvivalento
suma.

Taip

B.11. |5eitinés iSmokos neturety biti mekamos, jei
darbo sutartis nutraukiama del blogy veiklos
rezultatu,

Ne

8.12. Be to, turety b0t atskleidziama informacija,
susijusi su parengiamuoju ir sprendimy priemimo
procesu, kurio metu nustatoma bendroves
direktoriy atlyginimy, politika. Informacija turéty
apimti duomenis, jei taikoma, apie atlyginimo
komiteto jgaliofimus ir sudet, su bendrove
nesusijusity  konsultanty, kuriy paslaugomis
naudotasi nustatant atlyginimy potitika, vardus ir
pavardes bei metinio visuolinio  akcininky
susirinkimo vaidmeni.

Ne

Zr. 8.1 p. komentarg

8.13. Tuo atveju, kai atlyginimas yra pagristas
akcijy skyrimu, teiseé | akciias neturety bati
suteikiama maziausial trejus metus po jy skyrimo.

Neaktualu

8.14. Akcily pasirinkimo sandoriais ar  kitomis
teisémis jsigyti akcijy arba gauti atlygj, pagristg
akcijy kainos pokyd&iais, neturéty bati naudojamasi
maziausiai trejus metus po jy skyrimo. Teisés |
akcijas suteikimas ir teisé pasinaudoti akcijy
pasirinkimo sandoriais arba kitomis teisemis jsigyti
akcijy arba gauti atlyg], pagristg akcijy kainos
pokyciais, turety priklausyti nuo i$ anksto nustatyty
ir ismatuojamy veiklos rezultaty vertinimo kriteriju.

Neaktualu
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8.156. Po teisiy suteikimo direktoriai turety islaikyti
tam tikrg skaidiy akcijy iki jy kadencijos pabaigos,
priklausomai nuo poreikio padengti kokias nors
iSlaidas, susijusias su akcijy jsigijimu. Akcijy, kurias
reikia i8laikyli, skaidius turi blti  nustatytas,
pavyzdZiui, dviguba bendro metinio atlyginimo
{nekintamoji plius kintamoji dalis) verte.

Neaktualu

8.16. | direktoriy konsultanty arba stebétoju tarybos
nariy atlyginimg neturety bdti jtraukiami  akcijy
pasirinkimo sandoriai.

Neaktualu

8.17. Akcininkai, visy pirma instituciniai akcininkai,
turéty boti  skatinami  dalyvauii  visuotiniuose
akcininky  susirinkimuose  ir balsuoti  direktoriy
atlyginimu nustatymo klausimais.

Ne

Zr. 8.1 p. komentara,

8.18. Nemenkinant organy, atsakingy uz direktoriy
atlyginimy nustatyma, vaidmens, atlyginimy politika
arba bet kuris esminis atlyginimy politikos pokytis
turety biti ftraukiamas | metinio visuotinio akcininky
susirinkimo darbotvarke. Atlyginimy ataskaita turéty
biti pateikiama akcininky balsavimui mefiniame
visuotiniame akcininky susirinkime. Balsavimas gali
biti privalomojo arba patariamojo pobidZio.

Ne

Zr. 8.1 p. komentara.

819. Schemoms, pagal kurias direktoriams
atlyginama akcijomis, akcijy pasirinkimo sandoriais
ar kitomis feisémis jsigyti akcijy arba biti
atlyginamam remiantis akcijy kainy pokyciais, iki ju
taikymo  pradzios furéty pritartt  akcininkai
mefiniame visuotiniame akcininky susirinkime
priimdami atitinkamg sprendima. Pritarimas turéty
bati susijes su pacia schema ir akcininkai neturéty
spresti dél atskiriems direktoriams pagal tg schemg
suteikiamos akcijomis pagristos naudos. Visiems
esminiams schemy salygy pakeitimams iki jy
taikymo pradZios taip pat turéty pritarti akcininkai,
priimdami sprendimg metiniame visuotiniame
akcininky susirinkime. Tokiais atvejais akcininkai
turety biti informuoti apie visas sitilomy pakeitimuy
satygas ir gauti paaiSkinimg apie sidlemy pakeitimy
poveik|.

Ne

7r. 8.1 p. komentara,

8.20. Metinio visuotinio akcininky susirinkimo
pritarimas turéty biti gaunamas &iais klausimais:

1) atiyginimo direktoriams  skyrimas remiantis
akcijornis pagrjstomis schemomis, jskaitant akcijy
pasirinkimo sandorius;

2} maksimalaus akcijy skaitiaus nustatymas ir
pagrindinés akcijy suteikimo tvarkos sglygos;

3) laikotarpis, per kurj pasirinkimo sandoriai gali
bati realizuoti;

4) kiekvieno tolesnio pasirinkimo  sandoriy
realizavimo kainos pokyc¢io nustatymo salygos,
jeigu jstatymai tai leidzia;

5) visos kitos ilgalaikes direktoriy skatinimo
schemos, kurios panaSiomis salygomis neéra
sililomos visiems kitiems bendroves darbuotojams.
Metiniame visuotiniame akcininky susirinkime taip
pat turéty bati nustatytas galutinis terminas, per kurj
uZ direktoriy atlyginima atsakingas organas gali
paskirti Siame punkte dvardyty tipy kompensacijas
atskiriems direktoriams.

Ne

Zr. B.1 p. komentarg,
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8.21. Jeigu leidzia nacionaliné teise arba
bendrovés istatai, kiekvienam pasirinkimo sandoriy
su nuolaida maodeliui, pagal kuri yra suteikiamos
teisés pasiraSyti akcijas Zemesne nei rinkos kaina,
galiojantia tg dieng, kai nustatoma kaina, arba
vidutine rinkos kaina, nustatyta per keletg dieny
pries realizavimo kainos nustatyma, taip pat turéty
pritarti akcininkai.

Neaktualu

Zr. 8.1 p. komentara.

8.22. 8.19 ir 8.20 punktai neturety bati taikomi
schemoms, Kkuriose dalyvavimas panasiomis
sglygomis siltlomas bendrovés darbuotojams arba
bet kurios dukterinés [monés darbuotojams, kurie
turi teise dalyvauti schemoaje, ir kuri buvo patvirtinta
metiniame visuotiniame akcininky susirinkime.

Neakiualu

8.23. Pries metinj visuotinj akcininky susirinkima,
kuriame ketinama svarstyti 8.19 punkie nurodytg
sprendimg, akcininkams turéty biti  suteikta
galimybé susipazinti su sprendimo projektu ir su juo
susijusiu informaciniu pranesimu (§ie dokumentai
turety bati paskelbti bendroves tinklalapyje). Siame
pranesime turéty bit pateiktas visas akcijomis
pagristo atlyginimo schemas reglamentuojantis
tekstas arba Siy schemy pagrindiniy salygy
apradymas, taip pat schemy dalyviy vardai ir
pavardés. PraneSime taip pat turéty biti nurodytas
schemy ir bendros direktoriy atlyginimy politikos
rySys. Sprendimo projekfe turéty biti aiski nuoroda
i patig schemg arba pateikta pagrindiniy jos sglygy
sanirauka. Akcininkams taip pat turéty bati pateikta
informacija apie tai, kaip bendrove ketina
apsirgpinti akcijomis, kurios reikalingos
jsipareigojimams  pagal skatinimo  schemas
jgyvendinti: turéty bdti aiskiai nurodyta, ar bendrove
ketina pirkti reikalingas akcijas rinkoje, laikyti jas
atsargoje ar iSleisti naujy akcijy. Taip pat turéty bt
pateikta schemos islaidy, kurias patirs bendrove del
numatorno schemos taikymo, apZvalga. Siame
punkte nurodyta informacija turéty biti paskelbta
bendrovés interneto tinklalapyje.

Neaktualu

IX PRINCIPAS: INTERESY TURETOJU VAIDMUO BENDROVES VALDYME

Bendrovés valdymo sistema turéty pripaZinti interesy turétojy teises, jtvirtintas jstatymuose, ir skatinti aktyvy
bendrovés ir interesy turetojy bendradarbiavima kuriant bendrovés gerove, darbo vietas ir finansinj stabiluma.
Sio principo kontekste savoka interesy turétojai apima investuotojus, darbuotojus, kreditorius, tiekéjus, klientus,
vietos bendruomeng ir kitus asmenis, turinéius interesy konkreéioje bendrovéje.

9.1. Bendroves valdymo sistema turéty uztikrindi,
kad bty gerbiamos tos interesy turetojy teises,
kurias gina jstatymai.

9.2. Bendrovés valdymo sistema furety sudaryti
salygas interesy turétojams dalyvauti bendroves
valdyme [statymy nustatyta tvarka. Interesy turétojy
dalyvavimo bendrovés valdyme pavyzdziai galety
bati darbuotojy kolektyvo dalyvavimas priimant
svarbius bendrovei sprendimus, konsultacijos su
darbuotojy kolektyvu bendrovés valdymeo ir kitais
svarbiais klausimais, darbuotojy dalyvavimas
bendroveés akciniame kapitale, kreditoriy jtraukimas
| bendroves valdymsg bendrovés nemokumo
atvejais ir kt.

Taip

Bendroveje yra sudaryta kolektyving sutartis,
kurios Salys yra darbdavys ir bendroves profesing
sgjunga. Bendrovéje darbuotojy interesai yra
tinkamai atstovaujami, bendrovés darbuotojy
kalektyvas aktyviai dalyvauja sudarant
kolektyving sutartj ir kontroliucjant jos vykdyma.

Kity interesy turétojy {kreditoriy, tiekeéjy, klienty)
interesai  u2tikrinami  vykdant  bendrovés
sutartinius  [sipareigojimus ir laikantis galiojanéiy
teisés akty reikalavimu.
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9.3. Kai interesy turétojai dalyvauja bendroves
valdymo procese, jiems turéty bitt sudaromos
salygos susipazinti su reikiama informacija,

X PRINCIPAS: INFORMACIJOS ATSKLEIDIMAS

Bendrovés valdymo sistema turéty uZtikrinti, kad informacija apie visus esminius bendrovés klausimus,
Iskaitant finansine situacija, veikla ir bendrovés valdyma, bity atskleidziama laiku ir tiksliai.

10.1. Bendrove turéty atskieisti informacijg apie:

1) bendrovés veiklg ir finansinius rezultatus;
2) bendroveés tikslus;

3) asmenis nuosavybés teise turinCius bendroves
akcijy pakets ar jj valdancius;

4} hendrovés priezidros ir valdymo organy narius,
bendrovés vadova bei jy atlyginimg;

5} galimus numatyti esminius rizikos veiksnius;

6} bendrovés ir susijusiy asmeny sandorius, taip
pat sandorius, kurie sudaryti ne |prastinés
bendroves veiklos eigoje;

7) pagrindinius klausimus, susijusius sU
darbuotojais ir kitais interesy turétojais;

8) bendroves valdymo struktlrg ir strategija,

Sis sgradas laikytinas minimaliu, ir bendrovés yra
skatinamos neapsiribeti tik informacijos, nurodytos
Siame sarase, atskleidimu.

10.2. Atskleidziant 10.1 rekomendacijos 1 punkte
nurodyty informacija, rekomenducjama bendrovei,
kuri yra patronuojanti kity bendroviy atZvilgiu,
atskleisti informacija apie visos jmoniy grupés
konsoliduotus rezultatus.

10.3. Atskleidziant 10.1 rekomendacijos 4 punkfe
nurodyty  informacijg, rekomenduojama pateikii
informacijy apie bendroves priezifiros ir valdymo
organy nariy, bendroves vadovo profesing patirt],
kvalifikacijg ir potencialius interesu konfliktus, kurie
galety paveikti jy sprendimus. Taip pat
rekomenduojama atskleisti bendroves priezidros ir
valdymo organy nariy, bendrovés vadovo I8
bendroves gaunamg atlyginimg ar kitokias
pajamas, kaip tai detaliau reglamentuojama VIl
principe.

10.4. Atskleidziant 10.1 rekomendacijos 7 punkie
nurodyta informacija, rekomenducjama atskleisti
informacijg apie bendrovés ir interesy turétojy, tokiy
kaip darbuotojai, kreditoriai, tiekejai, vietos
bendruomene, santykius, jskaitant bendrovés
politika Zmonidkujy istekiiy atZvilgiu, darbuotojy
dalyvavime  bendrovés  akciniame  kapitale
programas ir pan.

Taip

Informaciia apie bendrove, nurodyta Siose
rekomendacijose, atskleidziama Siuose
Saltiniuose: bendrovés metiniame pranesime,
finansineje atskaitomybeje, pranelimuose apie
akcijy pakety jgijimo / netekimg, pranesimuose
apie esminius jvykius , skelbiant $ig informacijg
per  Vilniaus  vertybiniy  popierily  birzos
informacijos atskleidimo sistema.

Bendroveés finansine atskaitomybé ir metinis
pranedimas teikiami Juridiniy asmeny registrui ir
yra viedai prieinama informacija, idskyrus 10.3
punkte numatyta informacija, apie  bendrovés
prieZilros ir valdymo organy nariy, profesine
patirty, kvalifikaciig ir potencialius interesy
konfliktus, kuri néra pateikiama pilnumoje.
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10.6. Informacija turéty blti atskleidziama tokiu | Taip Bendrove informacijg per Vilniaus vertybiniy

bldu, kad jokie akcininkai ar investuotojai nebiity popieriy  birZos naudojamg  informacijos

diskriminuojami  informacijos gavime bddo ir atskleidimo sistemg pateikia lietuviy ir angly

apimties  atzvilgiu. Informacija  turety bt kalbomis vienu metu, kiek tai jmanoma. Birza

atskleidZiama visiems ir vienu metu. gautg informacija paskelbia savo interneto

Rekomenduojama, kad prane$imai apie esminius tinklalapyje ir prekybos sistemoje, tokiu bidu

jvykius bOty skelbiami pries arba po Vilniaus uztikrinant  vienalaik] informacijos pateikima

vertybiniy popieriy birZos prekybos sesijos, kad visi visiems. Bendrové informacijos, galindios turéti

bendroves akcininkai iIr  invesiuotojai  turety ftakos jos iSleisty vertybiniy popieriy kainai,

vienodas galimybes susipazinti su informacija bei neatskleidzia komentaruose, interviu ar kitais

priimti atitinkamus investicinius sprendimus. badais tol, kol tokia informacija viesai
paskelbiama per birzos informacijos sistemna.

10.6. Informacijos skleidimo bidai turety ustikrinti | Taip Bendrové informacijg apie esminius jvykius

informacijos naudotojams nesaliska, savalaikj ir skelbia per VP birzos informacine sistema.

nebrangy, o© teisés akty nustatytais atvejais

reatlyginting prigjimg prie informacijos.

Rekomenduojama informacijos skleidimui didesniu

mastu  naudoti  informacines  technologijas,

pavyzdziui, skelbti informacijg bendroves interneto

tinklalapyje. Rekomenduojama informacija skelbti ir

deti | bendrovés interneto tinklalap] ne tik lietuviy,

bet ir angly kalba, o esant galimybei ir poreikiui, ir

kitomis kalbomis.

10.7. Rekomenduojama bendrovés interneto | Ne Nurodyta informacija yra prieinama VP birfos

tinklalapyje skelbti bendrovés metinj pranesima,
finansiniy ataskaity rinkinj bei kitas bendroves
rengiamas periodines ataskaitas, taip pat sidloma |
tinklalapj deti bendrovés pranesimus apie esminius
jvykius bei bendroves akcijy kainy kitimg vertybiniy
popieriy birZoje.

tinklapyje.

XI PRINGIPAS: BENDROVES AUDITO JMONES PARINKIMAS

Bendroves audito jmonés parinkimo mechanizmas turéty uZtikrinti audito jmonés iSvados ir nuomonés

nepriklausomuma.

11.1. Siekiant gauti objektyvig nuomone del | Taip Imoné laikesi jstatymo reikalavimy deél metines
bendrovés tarpiniy finansiniy ataskaity rinkinio, finansinés atskaitomybés ir metinic pranesimo
bendrovés metiniy finansiniy ataskaity rinkinio ir patikrinimo, kurj atlieka nepriklausoma audito
metinio  praneSimo  patikrinima  turety  atlikti [mone.

nepriklausoma audito jmoné.

11.2. Rekomenduojama, kad audito jmonés | Taip Audito mones kandidatlrg visuotiniam akcininky
kandidatlirg visuotiniam akcininky  susirinkimui susirinkimui sitilo bendroves stebétojy taryba.
sidllyty bendrovés stebétojy taryba, o jeigu ji

bendrovéje nesudaroma, - bendroveés valdyba.

11.3. Jei audito jmone yra gavusi i3 bendroves | Neaktualu Bendroves audito jmoné per 2012 m. nesuteike

uZmokest] uZ sutelktas ne audito paslaugas,
bendrové turéty tai atskleisti akcininkams. Sia
informacija taip pat turéty disponuoti bendrovés
stebetojy taryba, o jeigu ji bendrovéje nesudaroma,
— bendrovés valdyba, svarstydama, kuria audito
imones kandidatlrg pasillyti visuotiniam akcininky
susirinkimui.

ne audito paslaugy bendrovei ir uz tai negavo %
bendrovés apmokejimo.
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